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NOTA DE PREZENTARE

Acest curriculum se aplica pentru calificarea din domeniul de pregitire profesionald ESTETICA SI
IGIENA CORPULUI OMENESC:
1. Frizer- coafor- manichiurist- pedichiurist.

Curriculumul a fost elaborat pe baza standardului de pregatire profesionala (SPP) aferent calificarii
sus mentionate.

Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificirilor — 3.
Corelarea dintre unitatile de rezultate ale invitarii si module:

Unitatea de rezultate ale invitarii —

: Denumire modul
tehnice generale

URI 1 Etici si comunicare profesionali MODUL I Etici si comunicare profesionali
Unitatea de rezultate ale invatarii — :
: o Denumire modul
tehnice specializate
URI 7 Tunderea parului pentru femei MODUL II Tunsori pentru femei
URI 8 Realizarea de coafuri simple MODUL IIl Coafuri simple
URI 9 Pigmentarea si depigmentarea MODUL IV Pigmentarea si depigmentarea
parului parului
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PLAN DE iINVATAMANT
Clasa a X-a
invatamant profesional
Aria curriculard Tehnologii

Domeniul de pregiitire profesionali: ESTETICA $1 IGIENA CORPULUI OMENESC
Calificarea profesionali: Frizer- coafor-manichiurist- pedichiurist

Culturi de specialitate si pregitire practica

Modul I. Etica si comunicare profesionala
Total ore/an: 96
din care: Laborator tehnologic 32
Instruire practica -
Modul II. Tunsori pentru femei

Total ore/an: 192
din care: Laborator tehnologic -
Instruire practica 160
Modul III. Coafuri simple
Total ore/an: 192
din care: Laborator tehnologic -
Instruire practica 160
Modul IV. Pigmentarea si depigmentarea parului
Total ore/an: 192
din care: Laborator tehnologic -
Instruire practica 160

Total ore/an =21 ore/sapt. x 32 siptamani = 672 ore/an

Stagiu de pregiitire practici- Curriculum in dezvoltare locala*

Modwl v.*_
Total ore/ an 270
Total ore /an = 9 séipt. x 5 zile x 6 ore /zi =270 ore/an
TOTAL GENERAL: 942 ore/an
Nota:

Pregétirea practica si stagiul de pregétire practica pot fi organizate atit la operatorul economic/institutia
publica partenera céat si in unitatea de invatimant, in functie de conditiile locale.

* Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de catre unitatea de invdtamant in
parteneriat cu operatorul economic/institutia publica partenerd, cu avizul inspectoratului scolar.
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MODUL I - ETICA SI COMUNICARE PROFESIONALA

e Nota introductiva

Modulul ”Etica si comunicare profesionald”, componenti a ofertei educationale (curriculare)
pentru calificari profesionale din domeniul de pregatire profesionald Estetica si igiena corpului
omenesc, face parte din cultura de specialitate si pregitirea practici, aferente clasei a X-a,
invatamant profesional.

Modulul are alocat un numairul de 96 ore/an, conform planului de invatimant, din care:
o 32 ore/an — laborator tehnologic

Modulul ,Etica si comunicare profesionali” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza
dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din
ocupatiile specificate in SPP-urile corespunzitoare calificarilor profesionale de nivel 3, din
domeniul de pregatire profesionald Estetica si igiena corpului omenesc, sau in continuarea
pregitirii intr-o calificare de nivel superior.

e Structurd modul
Corelarea dintre rezultatele invitarii din SPP si continuturile invatirii

URI 1 Etica si comunicare profesionali

Cunostinte | Abilitati | Atitudini Continuturile invatarii
1.1.1. 1.2.1. 1.3.1. Procesul comunicarii
1.3.2. e Ce este comunicarea
1.2.2. RCRE ¢ Elementele procesului de comunicare
1.34. e Pozitionarea intr-o schema de comunicare
1.2.3. 1.3.5. e Obiectivele comunicarii
e Functiile comunicérii
1.3.6. e Nivelurile comunicarii
1.1.4. 1.2.4. Forme de comunicare
1.2.5. 1.3.7. e Comunicarea verbali
1.3.8. .
13.9. e  Comunicarea nonverbala
1.2.6. e Comunicarea scrisi
1.2.7. e Stabilirea formelor de comunicare indicate in

diferite contexte

115 128 1.3.10. Mijloace de comunicare
e Mass media

e Mijloace de comunicare orald
1.3.11. e Mijloace de comunicare scrisd
e Mijloace de comunicare vizuald
e Mijloace de comunicare audiovizuala
e Internet
1.16. 129 Comunicarea scrisi NI

1.2.10. 1.3.12.

Caracteristicile mesajului scris
Reguli de redactare a mesajul
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1.2.11.

1.2.12.
1.2.13.

1.2.14.

e
—
— \O

1.I.11.

1.2.15.

1.2.16.

1.2.17.

1.2.18.

1.1.12.

1.2.19.

1.2.20.
1.2.21.

1.2.22.

1.1.13.
1.1.14.
1.1.15.

1.2.23.
1.2.24.
1.2.25.

1.3.13.
1.3.14.
1.3.15.
1.3.16.
1.3.17.

Formele comunicarii scrise( proces verbal, minuti,
memoriu, referat, raport, dare de seama)
Corespondenta comerciald (cerere de ofertd, oferts,
comanda)

Raportul formal

Comunicarea nonverbali
Limbajul tacerii

Limbajul timpului

Limbajul corpului

Gestica

Tonalitatea vocii

Aspectul fizic/ prezenta personali
Limbajul spatiului

Limbajul culorilor

Comunicarea eficienti

Factori ce influenteazd comunicarea
Tehnici de ascultare

Ascultarea activd/ pasivi

Barierele comunicérii si indepértarea lor
Conflicte si solutionarea lor

Agenda electronici

Importanta agendei electronice

Colectarea, prelucrarea si folosirea informatiilor
Validitatea informatiilor oferite de agenda
electronicd

Organizarea unei agende electronice

Utilizarea agendei electronice

Administrarea corespondentei

Reguli de monitorizare a corespondentei

Proceduri specifice de receptie a corespondentei si
aplicarea lor

Inregistrarea datelor cu privire la corespondenta
primita

Expedierea corespondentei prin postd sau fax

Posta electronica

Etica profesionali

Relatiile interumane —climatul optim de munci
Conditii care faciliteazd activitatea umani:
structura personalititii, tipuri de temperament,
psihologia grupurilor

Imaginea personala

Deontologia profesionala

Principii de eticd profesionala

Norme etice la locul de muncd, norme de
comportament

Disciplina in munca si secretul de serviciu
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e Lista minimd de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare
dobandirii rezultatelor invatirii (existente in scoald sau la operatorul economic)

Tabla, cretd, marker, flipchart.

Literatura de specialitate.

Formulare tipizate

Filme didactice, calculator, videoproiector.

Computer, conexiune Internet,videoproiector.

Scanner, fax, telefon, imprimanta, copiator.

Dosare, bibliorafturi.

Documente specifice activitétii economice.

Norme si normative etice.

O O OO0 00 O0O0

e Sugestii metodologice
Continuturile programei modulului ,,Eticd §i comunicare profesionald” trebuie si fie abordate
intr-o manierd flexibild, diferentiatd, tinind cont de particularitdtile colectivului cu care se
lucreaza si de nivelul initial de pregdtire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
colectivului cu care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactici
si de ritmul de asimilare a cunostintelor de citre colectivul instruit.

Se recomandd ca in cadrul laboratorului tehnologic s fie abordate in context profesional cu
preponderentd urmatoarele teme: pozitionarea intr-o schema de comunicare, formele comunicirii
scrise, corespondentd comeriald, raportul formal, aspectul fizic si prezenta personald, organizarea
agendei electronice, utilizarea agendei electronice, inregistrarea datelor cu privire la corespondenta
primitd, expedierea corespondentei prin posta si fax, posta electronica.

Se recomanda ca orele dedicate agendei electronice si se desfasoare in laboratorul de informatica.

Instruirea practicd se recomandd si se axeze pe dezvoltarea de abilitdfi si atitudini aferente
continuturilor: Administrarea corespondentei si Etica profesionala.

Modulul ,, Eticd §i comunicare profesionald” are o structurd elasticd, deci poate incorpora, in
orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activititi de invitare
variate, prin care si fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecirui elev.

Acestea vizeazi urmaitoarele aspecte:

* aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psihofizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;

= imbinarea si alternanta sistematica a activitafilor bazate pe efortul individual al elevului

(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii
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activitdtile ce solicitd efortul colectiv (de echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului
de idei, etc.;

v folosirea unor metode care si favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;

= fnsugirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferid
deschiderea spre autoinstruire, spre invitare continua

Competentele cheie integrate in modulul ,,Eficd §i comunicare profesionald” sunt din

categoria:
o Comunicare de comunicare in limba roménai si in limba materni
o Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
inviatare si cunoastere

o Competente civice si sociale
o Competente antreprenoriale
o Competente de sensibilizare si de expresie culturala

Profesorul trebuie sa promoveze experiente de invatare prin continuturi si activititi, cat mai
variate care sa sustind dezvoltarea potentialului fiecarui elev.

Exemple de metode moderne de invatare care pot fi utilizate in activitatea didactici:
e Stiu/vreau si stiu/am invitat,

Jurnalul cu dubli intrare,

Cafeneaua,

Metoda diagramelor Venn,

Cubul,

Brainstorming,

Harta mintii,

Metoda bulgarelui de zipada,

Metoda puzzle,

Metoda piramidei,

Cine stie castiga,

Turul galeriei,

Palariile ganditoare,

Harta scenariilor de viitor,

Impulsul fotografic, etc.

Tehnica MOZAICULUI (Jigsaw puzzle)
Tehnica este bazatd pe invitarea in echipa.
Fiecare elev are o sarcind de lucru in care trebuie si devina expert
Metodologia:
- Profesorul stabileste tema de studiu si o imparte in subteme.
- Organizeazi colectivul in echipe de invatare (“grupuri casd”
numarului subtemelor, respectiv 1,2,3,4,5
- Fiecare elev citeste independent subtema sa

- Se constituie grupurile de experti, unde se reunesc cei cu acelasi numir, unde are loc faza

) cu componenti, corespunzator




- Faza raportului de echipé, unde fiecare expert transmite cunostintele asimilate. Prezentarea
trebuie sd fie scurté, concisd, atractiva, putdnd fi insotitd de suporturi audiovizuale, diverse
materiale.

- Evaluarea. Faza demonstratiei. Grupele prezinta rezultatele intregii clase.

- Profesorul poate pune intrebéri, poate cere un raport sau un eseu, sau poate da spre rezolvare
fiecdrui elev o fiséd de evaluare

Variante:

- Mozaic II- este varianta cu fise de expert. Elevii identifica raspunsurile din text si rispund in
scris la intrebari.
Exemplificare metoda creativi Tehnica mozaicului :

Cunostinte Abilitati Atitudini

1.1.7.Caracterizarea 1.2.11.Aplicarea diferitelor 1.3.3.Congstientizarea nevoii de

elementelor comunicarii forme ale comunicarii a intelege si utiliza limbajul

nonverbale. nonverbale. intr-un mod responsabil gi
pozitiv social.

1.3.4.Manifestarea capacitatii
de concentrare intr-o situatie de
comunicare dati.

Activitate: Comunicarea nonverbali.
Obiective:
e sd participe cu interes si plicere la activitatile desfasurate;
sa rezolve corect si complet sarcinile propuse spre rezolvare;
sa 151 dezvolte aptitudinile practice si simgul estetic;
sd isi asume rolul atribuit in cadrul grupei de obtinere al unor “produse” de calitate;
sa comunice la nivelul clasei si in cadrul grupelor constituite;
sa aprecieze la justa sa valoare “produsul finit” al activitatii lor;
sd formuleze corect, riguros stiintific, utilizdnd limbajul de specialitate, concluziile (capacitatea de
analiza si sinteza).
Mod de organizare a activitatii:
o Activitate pe grupe
Resurse materiale:
o Foi de hartie
o Foi de flipchart
o Markere
o Reviste, fotografii
Durati: 50 minute
Desfisurare:
Pregitire:
o Organizarea colectivului in echipe de invatare (“grupuri casi”) cu componenti corespunzitor
numadrului subtemelor, respectiv 1,2,3,4,5,6. Elevilor le sunt impértite fisele 1,2,3,4,5,6.
o Profesorul stabileste tema de studiu  (comunicarea nonverbald) si o imparte in subteme(
limbajul trupului, limbajul spatiului, limbajul timpului, limbajul vestimentatiei, limbajul
tacerii, limbajul culorii). Explicé elevilor modul de lucru.

Realizare:
o Fiecare elev citeste independent subtema sa.
o Se constituie grupurile de experti, unde se reunesc cei cu acelasi numir, unde
discutiilor 1n grup si construirea a ceea ce trebuie predat in grupul casa.
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o Reintoarcerea in echipa initiala(grupul casd”).

o Faza raportului de echipa, unde fiecare expert transmite cunostintele asimilate. Prezentarea
trebuie si fie scurti, concisa, atractiva.

o Elevii observi, analizeazi, noteazai.

Evaluare si feed-back:
o Activitatea se va evalua pe baza unui test de autoevaluare (detaliat la capitolul Sugestii privind

evaluarea)

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urméreste masura in care elevii au
achizitionat rezultatele invatarii propuse in standardele de pregitire profesionala.
Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.
» Instrumentele de evaluare pot fi orale si scrise.
s Reflectd nivelul de pregitire al elevului.
b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invafdrii.
= Planificarea evaluérii trebuie sd se deruleze dupd un program stabilit, evitindu-se
aglomerarea evaludrilor in aceeasi perioada de timp.
c. Finala
= Realizatd printr-o metodd cu caracter aplicativ si integrat la sférsitul procesului de
predare/ invitare si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.
Se propun urmitoarele instrumente de evaluare initiali:
o intrebari;
e Chestionare;
o Exercitii de tipul stiu/vreau si stiu/am invétat;
e Brainstorming.
Sugerdm urmaétoarele instrumente de evaluare continua:
¢ Fise de observatie;
Fise test;
Fise de lucru;
Fise de autoevaluare;
Fise de monitorizare a progresului;
Fise pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitétilor;
Teste de verificare a cunostintelor cu: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebéri structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme;
e Fisa de autoevaluare a capacititii colaborative;
o Lista de verificare a proiectului;
e Brainstorming;
[ ]
L]

Planificarea proiectului;
Mozaicul;

o Fisd de observatie;

e Jurnalul elevului;




Propunem urmétoarele instrumente de evaluare finala:

e Chestionare - cu grile de evaluare/autoevaluare;

e Proiectul - prin care se evalueazi metodele de lucru, utilizarea corespunzitoare a
bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnici, modul de organizare a
ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de catre un grup de
elevi;

e Studiul de caz - care consti in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei inregistrari
electronice care se referd la un anumit proces tehnologic;

e Portofoliul - care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activititile
extragcolare, etc.

Rezultatele Tnvatirii/ competentele cheie dobandite se evalueazi integrat in situatiile in care s-a
realizat agregarea acestora n unititile respective si separat in situatiile in care pot fi individualizate
in contextul profesional.

Exemplificarea evaludrii rezultatelor invitirii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

1.1.7.Caracterizarea 1.2.11.Aplicarea diferitelor | 1.3.3.Congtientizarea nevoii de a
elementelor comunicarii | forme ale comunicarii intelege si utiliza limbajul intr-un mod
nonverbale. nonverbale. responsabil §i pozitiv social.

1.3.4. Manifestarea capacititii de
concentrare intr-o situatie de comunicare
data.

Activitate: Comunicarea nonverbali.
Obiective:
e sd participe cu interes §i placere la activitétile desfasurate;
sé rezolve corect si complet sarcinile propuse spre rezolvare;
sd 1si dezvolte aptitudinile practice si simtul estetic;
sa Tsi asume rolul atribuit in cadrul grupei de obtinere al unor “produse” de calitate;
sd comunice la nivelul clasei si in cadrul grupelor constituite.
sd aprecieze la justa sa valoare “produsul finit” al activitatii lor.
sa formuleze corect, riguros stiintific, utilizdnd limbajul de specialitate,concluziile
(capacitatea de analizi si sintezi).

e Criterii de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si . .. . . Punctaj
Indicatorii de realizare §i ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si 15% | Analizarea pertinentd a sarcinii de lucru. [ 30% |5
planificarea Alegerea instrumentelor specifice 40% |5
sarcinii de lucru prezentérii cit mai eficiente a
elementelor comunicdrii nonverbale.
Planificarea activitatilor aferente 30% 5
prezentdrii elementelor comunicérii
nonverbale. P—
2. | Realizarea 35% | Respectarea etapelor de studiere a 4(% 1947 305
sarcinii de lucru elementelor comunicarii nonverbale. Q7 ERNAAN
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Rezolvarea sarcinii de lucru este in 40% 14
conformitate cu obiectivele stabilite.
Folosirea corespunzitoare a 200 |7
instrumentelor pentru prezentarea
elementelor comunicirii nonverbale.
3. | Prezentarea si 50% | Utilizarea corecti a termenilor si 20% 10

promovarea limbajului de specialitate.

sarcinii realizate Prezentarea elementelor comunicarii 20% |10
nonverbale.
Argumentarea alegerii metodelor de 40% |20
prezentare a elementelor comunicarii
nonverbale.
Indicarea céilor de imbunititire. 20% 10

Total 100% | 100 p
Fisa de evaluare a activitatii
Criterii de apreciere a performantei
Indicatori de apreciere a performantei Punctaj

Analizarea pertinent a sarcinii de lucru

Alegerea instrumentelor specifice prezentdrii cdt mai eficiente a elementelor
comunicdrii nonverbale.

Planificarea activitatilor aferente prezentérii elementelor comunicérii nonverbale.

Respectarea etapelor de studiere a elementelor comunicirii nonverbale.

Rezolvarea sarcinii de lucru este in conformitate cu obiectivele stabilite.

Folosirea corespunzitoare a instrumentelor pentru prezentarea elementelor
comunicérii nonverbale.

Utilizarea corectd a termenilor si limbajului de specialitate.

Prezentarea elementelor comunicirii nonverbale.

Argumentarea alegerii metodelor de prezentare a elementelor comunicarii
nonverbale.

Indicarea cilor de imbunititire.
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Softuri

1. Word sau orice alt editor de text

2. Excel sau orice alta aplicatie de calcul tabelar

3. Access sau orice alti bazi de date

4. Internet explorer sau orice alt browser.
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MODUL II: TUNSORI PENTRU FEMEI

e Nota introductivid

Modulul ,,Tunsori pentru femei” componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari
profesionale din domeniul de pregitire profesionald Estetica si igiena corpului omenescc, face parte
din cultura de specialitate si pregatirea practicd, aferente clasei a X-a, invatdmant profesional.
Modulul are alocat un numaérul de 192 ore/an, conform planului de invatimant, din care :

e 160 ore/an — instruire practici

Modulul ,,Tunsori pentru femei” este centrat pe rezultate ale invatirii si vizeaza dobandirea de
cunostinge, abilita{i si atitudini necesare angajirii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in
SPP-urile corespunzitoare calificarilor profesionale de nivel 3, din domeniul de pregitire
profesionald Estetica si igiena corpului omenesc sau in continuarea pregitirii intr-o calificare de
nivel superior.

e Structuria modul

Corelarea dintre rezultatele invitirii din SPP si continuturile invitirii

URI 7 TUNSORI PENTRU

FEMEI

Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile invatarii

conform SPP)

Cunostinte | Abilitati | Atitudini
7.1.1. 7.2.1. 7.3.1. Tunsori clasice pentru femei:
7.1.2. 7.2.2. 7.3.2. - scopul tunsorii
7.1.3. 7.2.3. 7.3.3. - clasificare in functie de modul de executie: cu foarfeca sau
7.1.4. 7.24. 7.3.4. cu briciul
7.1.5. 7.2.5. 7.3.5. Norme de igiena specifice
7.1.6. 7.2.6. 7.3.6. Norme de securitate §i sdnitate in munca specifice
7.1.7. 7.2.7. 7.3.7. Norme de protectie a mediului specifice
7.1.8. 7.2.8. 7.3.8. Tunsori pentru femei realizate cu foarfeca (tunsoarea
7.1.9. 7.2.9. garcon, tunsoarea demigarcon, tunsoarea in linie dreapta,
7.1.10. tunsoarea in scari):
7.1.11. - caracterizarea fiecdrui tip de tunsoare realizati cu foarfeca

- resurse (instrumente, aparate, materiale si produse)

- pregatirea locului de munca

- consilierea clientei pentru alegerea tunsorii potrivite

- pregitirea clientei (protejarea imbricadmintei, agezarea
clientei intr-o pozitie comoda si, in acelasi timp, optima
pentru lucrator)

- tehnica de lucru pentru fiecare dintre tunsorile realizate cu

foarfeca
- controlarea calitdtii tunsorii prin: verificarea lungimii
A= % parului, observarea formei tunsorii, retusarea
SN N \ imperfectiunilor tunsorii
( o' T \2 - adaptarea tunsorilor clasice realizate cu foarfeca la
L S
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caracteristicile clientei

- realizarea piepténdturii (resurse, tipuri, tehnica de lucru)
Tunsori pentru femei realizate cu briciul sau lama de tuns
(tunsoarea in unghi, tunsoarea ovald, tunsoarea fin linie
dreaptd):

- caracterizarea fiecirui tip de tunsoare realizatd cu briciul
sau lama de tuns

- resurse (instrumente, aparate, materiale si produse)

- pregatirea locului de munca

- consilierea clientei pentru alegerea tunsorii potrivite
-pregitirea clientei (protejarea imbricimintei, asezarea
clientei intr-o pozifie comodd si, in acelasi timp, optimi
pentru lucrétor)

- tehnica de lucru pentru fiecare dintre tunsorile realizate cu
briciul sau lama de tuns

- controlarea calitatii tunsorii prin: verificarea lungimii
pérului, observarea formei tunsorii, retusarea
imperfectiunilor tunsorii

- adaptarea tunsorilor clasice realizate cu briciul sau lama de
tuns la caracteristicile clientei

- realizarea pieptindturii (resurse, tipuri, tehnica de lucru)

7.1.12. 7.2.10. 7.3.9. Tunsori moderne pentru femei:

7.1.13. 7.2.11. 7.3.10. - surse de informare despre ultimele tendinte in materie
7.1.14. 7.2.12. 7.3.11. (cataloage de specialitate, internet, scoli specializate,
7.1.15. 7.2.13. 7.3.12. seminarii, gale de prezentare)

7.1.16. 7.2.14. - resurse (instrumente, aparate, materiale si produse)
7.1.17. 7.2.15. - pregitirea locului de munca

7.1.18. 7.2.16. - consilierea clientei pentru alegerea tunsorii potrivite
7.1.19. 7.2.17. - pregitirea clientei (protejarea imbriacamintei, asezarea
7.1.20. 7.2.18. clientei intr-o pozitie comoda si, in acelasi timp, optima

pentru lucritor)

- etape de lucru

- tehnici moderne ( pivot-point, slice, free-hand, tehnici
actuale) — descriere, executare

- efectele tehnicilor moderne

- tehnica de lucru pentru realizarea tunsorilor moderne
specifice colectiilor anuale

- controlarea calititii tunsorii

- realizarea pieptinaturii (resurse, tipuri, tehnica de lucru).

Resurse materiale minime, necesare parcurgerii modulului

v’ resurse pentru tunsorile pentru femei: manta de tuns, guler de protectie, prosop, vata,
produse de styling, alcool, pudra

solutii dezinfectante

cataloage de specialitate

soft de alegere a tunsorilor.

AKX

Echipamente, mijloace de invitimant (minim cele din SPP)
v' post de lucru pentru coafurd
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v' instrumente si aparate: foarfece de tuns, foarfece de filat, brici, lama de tuns, pulverizator,
pieptene, perii pentru pér, foehn

sterilizator

echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

v’ tabl3, cretd, marker, flipchart.

AN

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Tunsori pentru femei” trebuie si fie abordate intr-o maniera integrata,
corelatd cu particularititile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.
Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreazd, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunogtintelor de citre colectivul instruit.
Modulul ,,Tunsori pentru femei” are o structura flexibild, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregitirea se recomanda a se desfasura in
laboratoare sau/si 1n cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de invatdmant
sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus.
Pregitirea 1n cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
invdtimant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor
invatarii.
Se recomandi abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activititi de invitare
variate, prin care si fie luate in considerare stilurile individuale de invitare ale fiecdrui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.
Aceste activitati de invétare vizeaza:
= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire si educatie;
= imbinarea §i alternarea sistematicd a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programati, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fige) cu activitagile
ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc;
= folosirea unor metode care s favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activititile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijati etc.;
= insugirea unor metode de informare si de documentare independenti (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invétare continui (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuald).
Pentru dobandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmétoarele activitati de invatare:
o Elaborarea de referate interdisciplinare;
Activitati de documentare;
Vizioniri de materiale video (casete video, CD/ DVD - uri);
Problematizarea;
Demonstratia;




Invitarea prin descoperire;
Activitati practice;

Studii de caz;

Jocuri de rol;

Simuliri;

Elaborarea de proiecte;

Activitati bazate pe comunicare §i relationare;
Activitati de lucru in grup/ in echipa.

Un exemplu de metodi didactici ce poate fi folositd in activititile de invitare este fnvitarea prin

cooperare.
Tunsoarea in linie dreaptd

Rezultatele invatarii

7.1.2. Prezentarea operatiilor de
pregétire a locului de muncé
7.1.3. Prezentarea operatiilor de
pregétire a clientei

7.1.4. Prezentarea normelor de
securitate si sdndtate in munca
si a celor de protectie a
mediului specifice

7.1.5. Prezentarea normelor de
igiend specifice

7.1.6. Caracterizarea tunsorilor
pentru femei realizate cu
foarfeca (tunsoarea garcon,
tunsoarea demigarcon,
tunsoarea 1in linie dreapts,
tunsoarea n scéri)

7.1.7. Descrierea tehnicii de
lucru pentru tunsorile realizate
cu foarfeca

7.2.3. Selectarea resurselor
necesare executirii tunsorilor
7.2.4. Pregitirea locului
munci

7.2.5. Pregitirea clientei in
vederea realizarii tunsorii

7.2.6. [Executarea tunsorilor
clasice pentru femei

7.2.8. Verificarea tunsorii

7.2.9. Realizarea piepténarii
parului in functie de tipul
tunsorii

de

7.3.5.Realizarea tunsorilor
clasice pentru femei conform
tehnicii de lucru

7.3.6. Respectarea normelor de
securitate si sdnditate in munca
si a normelor de igiend
specifice

7.3.7. Respectarea normelor de
protectie a mediului specifice
7.3.8.  Asigurarea  calititii
lucrarii

Invétarea prin cooperare presupune parcurgerea mai multor etape:

« In primi etapi sunt constituite grupurile de lucru. Membrii grupurilor trebuie si fie
toleranti fatd de pérerile colegilor, si aiba optime abilitati de comunicare, si nu fie egoisti,
sa acorde si s primeascd ajutor etc. In acest caz, se vor forma grupe de cate 3 elevi, care vor

avea urmitoarele roluri:

v"  lucriitor- analizeazi fisa de documentare care prezinti Tunsoarea dreapti impreuni cu
ceilalti membri ai grupului, realizeazi lucrarea, cere consultantului sfaturi cdnd are
probleme, comunicd consultantului solutiile gisite pentru rezolvarea problemelor si
aspectele interesante ale activitdfii practice, observad activitatea observatorului si a
consultantului §i completeaza fisa de notare reciproca;

v"  consultantul-

analizeazd fisa de documentare care prezinti Tunsoarea dreaptd

impreund cu ceilalti membri ai grupului, oferd prompt sfaturi lucritorului pe parcursul
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aparute pe parcursul realizarii tunsorii, solutiile acestora §i observatiile lucritorului,
observd activitatea lucrdtorului i a observatorului si completeazi fisa de notare
reciprocé;

v'  observatorul- analizeazi fisa de documentare care prezinti Tunsoarea dreaptd,

impreund cu ceilalti membri ai grupului, participd la oferirea de sfaturi lucritorului,
semnaleazd probemele apdrute in activitatea echipei si participa la solutionarea acestora,
observd activitatea lucritorului §i a consultantului si completeazi fisa de notare
reciproca.
Profesorul va prezenta rolurile pe care elevii le vor avea in echipa si se va asigura ci
acestia au inteles.
A doua etapi se concretizeazi atunci cind participantii se confrunta cu situatia de rezolvat
si sunt stimulati sa lucreze impreuni pentru a o rezolva.
Pentru fiecare grup, sarcina de lucru va fi: documentarea cu privire la realizarea tunsorii
drepte si realizarea tunsorii pe un cap de exercitiu.
Profesorul va da fiecarui grup fisa de documentare care prezinti Tunsoarea dreaptd, fisa de
lucru ce trebuie completati pe parcursul lucririi si figa de notare reciproca.
Fisa de lucru va solicita completarea urmétoarelor:
- resurse (instrumente, aparate, materiale si produse)
pregitirea locului de munca
pregitirea clientei
etapele realzirii tunsorii
probleme apérute pe parcursul lucrrii si solutionarea acestora.
Fisa de coevaluare va avea segmente pentru lucritor, consultant si observator cu criterii
diferite de evaluarea in functie de rolul pe care fiecare I-a avut in echipa.
Criteriile de apreciere vor viza atdt competentele tehnice, cit §i comportamentul si
atitudinile elevilor.
A treia etapa este destinati reflectiilor, incubatiei §i tatonarilor.
A patra etapa este rezervatd dezbaterilor colective, cand sunt confruntate ideile, sunt
analizate erorile si punctele forte. In aceasta etap, elevii vor analiza fisa de documentare si
vor sintetiza operatiile pregititoare si etapele de lucru.
A cincea etapi se referd la structurarea demersurilor citre finalul dezbaterii cu obtinerea
concluziilor si cu solutionarea problemei. Elevii vor realiza lucrarea practica si vor completa
fisa de lucru. La finalul activitatii, fiecare va completa fisa de notare reciproca.
Dupi terminarea lucrarilor practice, acestea vor fi discutate si apreciate cu intreaga clasi.

Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care profesorul va
madsura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determini misura in care elevii au
atins rezultatele invatarii stabilite in standardele de pregitire profesionala.

Evaluarea rezultatelor invétarii poate fi:

a. Continud:

= Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invitare ale elevilor.

= Planificarea evaludrii trebuie sd se deruleze dupd un program stabilit, evitindu-se
aglomerarea mai multor evaludri in aceeasi perioada de timp.

1n¥NVa fi realizatd de citre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele,

“Nabjlitatile si atitudinile specificate in standardul de pregitire profesionali.




= Realizata printr-o probd cu caracter integrator la sfirgitul procesului de predare/ invitare
si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.

Sugeram urmétoarele instrumente de evaluare continui:
e Fise de observatie;

Fise test;

Fise de lucru;

Fise de documentare;

Fise de autoevaluare/ interevaluare;

Eseul;

Referatul stiintific;

Proiectul;

Activitafi practice;

Teste docimologice;

Lucriri de laborator/practice.

Propunem urméitoarele instrumente de evaluare finala:
e Proiectul,

Studiul de caz,

Portofoliul,

Testele sumative.

Se recomandai ca in parcurgerea modulului sé se utilizeze atit evaluarea de tip formativ, cit si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatirii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invétarii specificate in cadrul modulului.

Exemplificarea evaluirii rezultatelor invitirii:

La finalul activititii de invatare prin cooperare, prezentata in sectiunea Sugestii metodologice, poate
fi aplicatd metoda notdrii reciproce. Fiecare membru al grupului va nota activitatea colegilor pe
baza unei fise cu criterii de evaluare si punctaj maxim/ punctaj acordat sau calificative. Fisa va fi
pusa la dispozitie elevilor de cétre profesor.

Criteriile de evaluare comune pentru toti membrii echipei vor fi:
cooperarea cu ceilalti membri ai grupului

comunicarea eficientd

capacitatea de analiza

sintetizarea informatiilor

rezolvarea problemelor

selectarea resurselor necesare

pregitirea locului de munci

pregétirea clientului

descrierea tehnicii de lucru

Criteriile de evaluare specifice pentru lucritor:

» a cerut sfaturi cind a fost in impas

> aaplicat sfaturile primite

» acomunicat problemele aparute i solutiile gasite

> realizarea tunsorii respectand tehnica de lucru

VVVVVVVVYYVY
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Criteriile de evaluare specifice pentru consultant:
» oferirea prompti a sfaturilor solicitate de lucritor
» completarea fisei de lucru
» consemnarea cu fidelitate a problemelor aparute pe parcursul realizarii tunsorii, a solutiilor
acestora si a observatiilor lucratorului
Criteriile de evaluare specifice pentru observator:
» oferirea prompti a sfaturilor solicitate de lucritor
> semnalarea unor probeme apérute in activitatea echipei si solutionarea acestora.
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MODUL III: COAFURI SIMPLE

e Nota introductiva

Modulul ,,Coafuri simple” componentd a ofertei educationale (curriculare) pentru calificiri
profesionale din domeniul de pregétire profesionald Estetica §i igiena corpului omenescc, face parte
din cultura de specialitate si pregitirea practici, aferente clasei a X-a, invatimant profesional.
Modulul are alocat un numérul de 192 ore/an, conform planului de invi{dmant, din care :

e 160 ore/an — instruire practici

Modulul ,,Coafuri simple” este centrat pe rezultate ale invatirii si vizeazi dobindirea de
cunostinte, abilitifi si atitudini necesare angajirii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in
SPP-urile corespunzitoare calificirilor profesionale de nivel 3, din domeniul de pregitire
profesionald Estetica si igiena corpului omenesc sau in continuarea pregitirii intr-o calificare de
nivel superior.

e Structuria modul

Corelarea dintre rezultatele invitirii din SPP si continuturile invitirii

URi 8 COAFURI SIMPLE

Rezultate ale invatirii (codificate
conform SPP Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilititi | Atitudini

8.1.1. 8.2.1. 8.3.1. Ondularea péarului cu apa

8.1.2. 8.2.2. 8.3.2. Pregitirea pentru realizarea ondularii parului cu api:
8.1.3. 8.2.3. 8.3.3. - selectarea produselor, a materialelor, a lenjeriei,

8.1.4. 8.2.4. instrumentelor si aparatelor si aranjarea lor ergonomici
8.1.5. 8.2.5. - studierea prospectelor produselor si echipamentelor noi
8.1.6. 8.2.6. Ondularea parului cu apé: definitie, procedee

8.1.7. 8.2.7. Norme de securitate §i sénitate Tn munci specifice

8.1.8. domeniului

Norme de igiend specifice
Realizarea ondulelor directe:
- resurse

- pregiétirea locului de muncé
- pregitirea clientei

- tehnica de lucru

Realizarea melcilor:

- resurse

- pregitirea locului de munca
- pregétirea clientei

- tipuri de melci: aspect, efecte, zone adecvate de amplasare
- tehnica de lucru

Montarea parului pe bigudiuri:
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- resurse
- pregitirea locului de munca

- pregitirea clientei

- reguli de montare a parului pe bigudiuri
- tehnica de lucru

- precautii

Ondularea pérului cu peria si foehnul:

- resurse

- pregitirea locului de munca

- pregitirea clientei

- tehnica de lucru

- precautii.
8.1.9. 8.2.8. 8.3.4. Ondulatia permanenta:
8.1.10. 8.2.9. 8.3.5. - definitie,
8.1.11. 8.2.10. 8.3.6. - principiul si actiunile pe care se bazeazi ondulatia
8.1.12. 8.2.11. 8.3.7. permanenta
8.1.13. 8.2.12. 8.3.8. - norme de securitate i sindtate in muncé specifice
8.1.14. 8.2.13. 8.3.9. - norme de igiena specifice
8.1.15. 8.2.15. - resurse
8.1.16. 8.2.16. - pregétirea locului de munca
8.1.17. - consilierea clientei
8.1.18. - pregitirea clientei

- pregitirea lucrdtorului

- tehnica de lucru

- precautii.

- cauzele unui permanent nereusit

- asigurarea calitdtii lucrérii.

Tratamente pre- §i postpermanent:

- definitie

- criterii de alegere a tipului de tratament

- produse pentru tratarea parului: tipuri de produse, efecte,
indicatii

- executarea tratamentului: mod de aplicare a produselor,
dozarea acestora; folosirea foliilor protectoare

8.1.19. 8.2.17. 8.3.10. Intinderea pirului cu placa pentru par

8.1.20. 8.2.18. 8.3.11. - norme de securitate si séndtate in munca specifice
8.1.21. 8.2.19. 8.3.12. - norme de igiend specifice

8.1.22. 8.2.20. 8.3.13. - resurse

8.1.23. 8.2.21. 8.3.14. - pregatirea locului de muncé

8.1.24. 8.2.22. 8.3.15. - consilierea clientei

8.1.25. 8.2.23. 8.3.17. - pregitirea clientei

8.1.26. 8.2.24. 8.3.18. - tehnica de lucru

8.1.27. 8.2.25. 8.3.19. - precautii

8.1.28. 8.2.26. 8.3.20.

8.1.29. 8.2.27. 8.3.21. Intinderea permanenti a parului

8.1.30. - norme de securitate si sindtate in munci specifice
8.1.31. - norme de igiena specifice

8 - resurse

H 8\.‘]333?_._’_7(,( - pregétirea locului de muncé
- consilierea clientei
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- pregitirea clientei

- pregétirea lucratorului

- tehnica de lucru

- precautii

- asigurarea calitatii lucrarii
- tratarea parului.

8.1.34. 8.2.28. 8.3.22. Coafarea parului

8.1.35. 8.2.29. 8.3.23. Tipuri de coafuri clasice si moderne
8.1.36. 8.2.30. 8.3.24. Consilierea clientei

8.1.37. 8.2.31. 8.3.25. Resurse pentru realizarea coafurilor:
8.1.38. 8.2.32. 8.3.26. - tipuri

8.1.39. 8.2.33. 8.3.27. - efecte

8.1.40. 8.3.28. - recomandari

8.1.41. 8.3.29. - mod de folosire.

Norme de securitate si sdndtate in munci specifice
Norme de igiena specifice

Coafarea parului:

pregdtirea locului de munca

- pregitirea clientei

tehnica de lucru

verificarea calitatii lucrarii

factori care influenteaza durabilitatea coafurii.
Coafuri realizate pe baza ondularii parului prin montarea pe
bigudiuri

Coafuri realizate din melci

Coafuri realizate din ondule directe

Coafuri realizate cu foehnul si peria rotativa.

Resurse materiale minime, necesare parcurgerii modulului

v resurse pentru ondularea cu apa a parului: spuma pentru fixare, fixativ, gel, cears, produse
pentru luciu, fileu, aparatori pentru urechi;

v’ produse, materiale pentru ondulaia permanenti: solutie de permanent, solutie de

neutralizare, vatd, burete, ménusi de protectie, elastic, folii protectoare pentru varfuri

v' produse pentru tratarea parului supus ondulatiei permanente

v" produse pentru intinderea parului cu placa: solutie protectoare

v' produse, materiale pentru intinderea permanentd a parului: solutie pentru intinderea parului,
solutie de neutralizare, cremi protectoare, vatd, burete, manusi de protectie

v" produse pentru coafarea parului: produse de styling- fixativ, ceard, spumi fixatoare, produse
pentru luciu

v lenjerie: manta pentru pieptanat, mantalugd cauciucati, prosop, boneti

v" solutii dezinfectante

v' cataloage de specialitate

v" materiale video- demonstratii de realizare a coafurilor, prezentiri de coafuri.

o Echipamente, mijloace de invitimant (minim cele din SPP)

v" post de lucru pentru coafurd

v resurse pentru ondularea cu apd a parului: pieptene, perii de cap, perii circulare, bigudiuri,
clipsuri, clame, casci, foehn

v resurse pentru ondularea permanenti a parului: bigudiuri pentru permanent, pieptene,

climazon

Domeniul de pregatire profesionald: Estetica si igiena corpului omenesc




resurse pentru intinderea pérului cu placa: placa pentru intinderea pérului, pieptene
sterilizator

echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteazi activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

tabld, cretd, marker, flipchart.

AN

<

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Coafuri simple” trebuie si fie abordate intr-o maniera integrati, corelati
cu particularititile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.

Numaérul de ore alocat fiecdrei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreazd, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica i de ritmul de
asimilare a cunostintelor de cétre colectivul instruit.

Modulul ,,Coafuri simple” are o structurd flexibila, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregétirea se recomanda a se desfasura in
laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de invafimant
sau de la operatorul economic, dotate conform recomandérilor mentionate mai sus.

Pregitirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatdmant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor
invéatarii.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitd{i de invitare
variate, prin care si fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecirui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activitdti de invatare vizeaza:

» aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire si educatie;

= imbinarea §i alternarea sistematicid a activititilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programati, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fige) cu activitigile
ce solicitd efortul colectiv (de echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc;

= folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activititile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

= insusirea unor metode de informare §i de documentare independentd (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care oferd
deschiderea spre autoinstruire, spre invitare continui (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuald).

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmétoarele activititi de invitare:

o Elaborarea de referate interdisciplinare;

e Activititi de documentare;

e Viziondri de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri);

e Problematizarea;

e Demonstratia;
» .




e Activitdti practice;

Studii de caz;

Jocuri de rol;

Simulari;

Elaborarea de proiecte;

Activitdti bazate pe comunicare §i relationare;
Activitdti de lucru in grup/ in echipa.

Un exemplu de metoda didacticé ce poate fi folositd in activititile de invatare este metoda
“Schimbi perechea” (SHARE- PAIR CIRCLES)

Ondulatia permanenti

8.1.16. Descrierea 8.2.12. Realizarea 8.3.6. Folosirea produselor conform
tehnicii de lucru pentru ondulérii permanente a indicatiilor din prospecte
realizarea ondulatiei parului 8.3.7. Realizarea ondulérii permanente a
permanente pérului conform tehnicii de lucru

8.3.9. Asigurarea calititii lucririi

Metoda “Schimba perechea” este o metodéd de lucru pe perechi. Se imparte clasa in doui grupe
egale ca numdr de participanti. Se formeaza doud cercuri concentrice, elevii fiind fai in fa{i pe
perechi.

1. Etapa organizdrii colectivului in doud grupe egale.

* Fiecare elev ocupd un scaun, fie in cercul din interior, fie in cercul exterior. Profesorul poate si
lase elevilor libertatea se a-si alege locul sau poate organiza colectivul punind elevii si numere din
doi in doi. Astfel, cei cu numérul 1 se vor ageza in cercul interior cu fata la exterior, iar cei cu
numdrul 2 in cercul exterior cu fata citre elevii din cercul interior. Stind fati in fat3, fiecare elev are
un partener. Dacd numarul de elevi este impar, la activitate poate participa si cadrul didactic sau

doi elevi pot lucra in “tandem”.

2. Etapa prezentarii gi explicdrii problemei:

Profesorul oferd cazurile pentru studiu, problemele de rezolvat sau situatiile didactice §i explici
importanta solutionarii.

Elevii vor primi o figad de lucru in care vor avea un numar de probleme elaborate de profesor care
vor solicita elevilor si giseascd cauzele unor nereusite ale permanentului. Fiecare problemi va
trebui rezolvatd in 5 minute.

3. Etapa de lucru in perechi:

Profesorul va solicita elevilor si rezolve punctul 1 al figei de lucru in 5 minute. Elevii lucreazi doi
céte doi pentru gésirea solutiei. La expirarea timpului de lucru, profesorul va da comanda pentru
schimbarea perechilor. Elevii din cercul exterior se mutd un loc mai la dreapta pentru a schimba
partenerii, realizind astfel o noud pereche. Profesorul va solicita elevilor si rezolve punctul 2 al
fisei de lucru in 5 minute. Jocul se continui pand cind se termin intrebirile.

3. Etapa analizei ideilor §i a elabordrii concluziilor:

in acest moment, clasa se regrupeazi si se analizeazi ideile emise. Profesorul face impreund cu
elevii o schema a concluziilor obtinute.
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e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care profesorul va
madsura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind masura in care elevii au
atins rezultatele invatarii stabilite in standardele de pregitire profesionala.

Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:

a. Continud:

a. Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invitare ale elevilor.

b. Planificarea evaludrii trebuie sa se deruleze dupd un program stabilit, evitdndu-se
aglomerarea mai multor evaluari 1n aceeasi perioadd de timp.

c. Va fi realizatd de cétre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate in standardul de pregitire profesionala.

b. Finala:

= Realizatd printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invitare
si care informeazi asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilititilor si
atitudinilor.

Sugerdm urmaitoarele instrumente de evaluare continua:
e Fise de observatie;

Fise test;

Fise de lucru;

Fise de documentare;

Fise de autoevaluare/ interevaluare;

Eseul;

Referatul stiintific;

Proiectul;

Activitati practice;

Teste docimologice;

Lucriri de laborator/practice.

Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finali:
Proiectul,

Studiul de caz,

Portofoliul,

Testele sumative.

»

[

Se recomanda ca in parcurgerea modulului si se utilizeze atit evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatérii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invéatarii specificate in cadrul modulului.

Exemplificarea evaluirii rezultatelor invatarii:

Portofoliul
Evaluarea rezultatelor mva;aru se axeaza pe activitai care se desfésoara in timp, iar evaluarea tinde




Portofoliul repezinti o metodd de evaluare longitudinald a performantelor elevilor, pe o anumiti

perioada de timp.

Portofoliul este o colectie formatd din produse ale activitatii de invitare a elevului. Produsele

incluse sunt selectate de elevul insusi si sunt insotite de reflectiile sale personale asupra lor, astfel

incét sd contureze cat mai bine performanta sa prezenti in domeniul care face obiectul de studiu al
portofoliului.

Elementul esential al acestei metode este implicarea activd a elevului in crearea, colectarea si

selectarea produselor care satisfac scopul portofoliului. Acest fapt conferd portofoliului o

importantd valoare instructivd, pe langéd valenta sa evaluativi; elevii invatd despre ei insisi in

procesul intocmirii portofoliului si a reflectarii asupra produselor propriei invitiri, iar profesorii pot
afla o serie de aspecte relevante pentru evolutia elevilor care, altfel, ar fi fost trecute cu vederea.

Existd mai multe modalititi de evaluare a portofoliului.

Putem evalua:

» fiecare element in parte, utilizind metodele obignuite de evaluare

* nivelul de competenta al elevului, prin raportarea produselor sale la scopul propus

* progresul realizat pe parcursul colectirii produselor

Pentru ca un portofoliu si fie eficient, sunt esentiale:

® un numdr mic de piese (6; 8 pani la 12); daca portofoliul contine un numir foarte mare
de piese este ingreunatd selectia produselor relevante de cele nerelevante

* precizarea corectd si asimilarea de citre elev a scopului pe care il are alcituirea
portofoliului

* reflectiile personale care insotesc produsele incluse in portofoliu §i care pot organiza
intreaga informatie continuta in portofoliu.

Evaluarea portofoliului incepe de obicei prin explicarea de citre profesor, la inceputul studierii

modulului, a obiectivelor invatérii in perioada pentru care se va primi nota. Profesorul si elevii cad

de acord asupra produselor pe care trebuie si le contind portofoliul si care si dovedeasci
indeplinirea obiectivelor invatirii (multi profesori le reamintesc aproape zilnic elevilor si puni in
portofoliu esantioane care si le aminteasca mai tarziu de munca depusa).

Portofoliul pentru modulul Coafuri simple poate cuprinde:

* lista continutului acestuia, (sumarul, care include titlul fiecarei lucriri/fise,etc. si numérul
paginii la care se giseste)- este o piesd obligatorie;

* argumentatia care explicd ce lucrdri sunt incluse in portofoliu, de ce este importanta fiecare si
cum se articuleaza intre ele intr-o viziune de ansamblu a elevului/grupului cu privire la subiectul
respectiv- este o piesa obligatorie;

* lucrérile pe care le realizeaza elevul (individual sau in grup);

= rezumate- ex: reguli de montare a parului pe bigudiuri, tipuri de melci si rolul acestora;

* eseuri- ex: tehnica de realizare a coafurilor pe baza ondularii parului cu bigudiuri, tehnica de
ondulare permanentd a parului;

= articole, referate, comuniciri;

» fige individuale de studiu- ex- produse de styling din gama L’Oreal Professionnel;

= proiecte- ex: Coafuri de seard pe pir scurt, Ondularea permanenti a parului lung;

= teste si lucrdri semestriale;

= chestionare de atitudini;

= finregistrdri, fotografii care reflectd activitatea desfasurata de elev individual sau impreund cu
colegii sdi- ex: fotografii ale ondulatiilor, ale coafurilor;

= observatii pe baza unor ghiduri de observatii;

reflectiile proprii ale elevului asupra a ceea ce lucreazi;

autoevaludri scrise de elev sau de membrii grupului;

interviuri de evaluare;
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= alte materiale, hirfi cognitive, contributii la activitate care reflectd participarea elevului/
grupului la derularea si solutionarea temei date;

= viitoare obiective pornind de la realizérile curente ale elevului/grupului, pe baza intereselor si a
progreselor inregistrate;

= comentarii suplimentare i evaludri ale profesorului, ale altor grupuri de invitare si/sau ale altor
parti interesate, de exemplu périntii;

Atunci cand elevul isi prezintad portofoliul, profesorul realizeaza de obicei un interviu cu acesta,

trecand in revistd lucrérile anexate, analizand atitudinea lui fati de munca depusa, ldudandu-1 pentru

lucrurile bune, si ajutidndu-l si se concentreze asupra aspectelor care trebuie imbunititite.

Evaluarea portofoliului se face prin calificative acordate conform criteriilor de apreciere si

indicatori stabiliti intr-un tabel de genul urmétor:
CRITERII DE APRECIERE SI INDICATORI | DA [ PARTIAL | NU | OBS.

PREZENTARE

- evolutia evidentiaté fatd de prima prezentare a
portofoliului;

- dacd este complet;

- estetica generald;

REZUMATE

- cuceea ce a invatat elevul §i cu succesele
inregistrate;

- calitatea referatelor;

- concordanti cu temele date;
cantitatea lucrarilor;

LUCRARI PRACTICE

- adecvarea la scop;

- eficienfa modului de lucru;

- rezultatul lucrarilor practice;

- daca s-a lucrat in grup sau individual;
repartizarea eficienti a sarcinilor;

REFLECTIILE

- elevului pe diferite pérti ale portofoliului;

- reflectii asupra propriei munci;

- reflectii despre lucrul 1n echipa (daca e cazul);

- agteptirile elevului de la activitatea desfagurat;

CRONOLOGIE;

- punerea in ordine cronologici a materialelor; ] | | |

AUTOEVALUAREA

autoevaluarea activititilor desfasurate;

concordanta scop-rezultat;

progresul facut;

- nota pe care cred cd o meriti;

ALTE MATERIALE

- calitatea acestora;

- adecvarea la tema propusi;

- relevanta pentru cresterea aprecierilor
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MODUL IV: PIGMENTAREA $1 DEPIGMENTAREA PARULUI

e Nota introductiva

Modulul ,Pigmentarea si depigmentarea parului” componenti a ofertei educationale
(curriculare) pentru calificari profesionale din domeniul de pregitire profesionald Estetica si igiena
corpului omenescc, face parte din cultura de specialitate si pregétirea practicé, aferente clasei a X-a,
invatdmant profesional.
Modulul are alocat un numirul de 192 ore/an, conform planului de invatimant, din care :

e 160 ore/an — instruire practica

Modulul ,,Pigmentarea si depigmentarea parului” este centrat pe rezultate ale inviatarii si vizeazi
dobandirea de cunostinte, abilitdfi si atitudini necesare angajérii pe piata muncii in una din
ocupatiile specificate in SPP-urile corespunzitoare calificirilor profesionale de nivel 3, din
domeniul de pregitire profesionald Estetica si igiena corpului omenesc sau in continuarea pregatirii
intr-o calificare de nivel superior.

e Structurid modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invitirii

URI 9 PIGMENTAREA SI
DEPIGMENTAREA PARULUI

Rezultate ale invitarii (codificate Continuturile invatarii
conform SPP

Cunostinte | Abilititi | Atitudini

9.1.1. 9.2.1. 9.3.1. Decolorarea parului

9.1.2. 9.2.2. 9.3.2. Principiul decolorarii

9.1.3. 9.2.3. 9.3.3. Procedee de decolorare: efecte, recomandari, precautii
9.14. 9.2.4, 9.34. Factori ce influenteazi decolorarea

9.1.5. 9.2.5. 9.3.5. Forme de decolorare

9.1.6. 9.2.6. 9.3.6. Resurse pentru decolorarea parului

9.1.7. 9.2.7. 9.3.7. Selectarea produselor pentru decolorarea parului
9.1.8. Pregitirea produselor pentru decolorarea parului
9.1.9. Norme de securitate si sdnétate in munca specifice
9.1.10. Norme de igiend specifice

9.1.11. Realizarea decolorarii la ridacina firelor de par
9.1.12. - consilierea clientei

- pregatirea locului de munci
- pregitirea clientei
- tehnica de lucru

- precautii
- asigurarea calitagii lucrérii.
CERI™ Realizarea decolordrii pe toatd lungimea firelor de par
Pt \'q/q - consilierea clientei
YA N2 - pregitirea locului de munca
o & =
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- pregitirea clientei
- tehnica de lucru
- precautii
-  asigurarea calititii lucririi.
Tratarea parului decolorat:
- produse pentru tratarea parului decolorat
- efectele tratdrii parului decolorat
- sfaturi pentru ingrijirea parului acasa.

9.1.13. 9.2.8. 9.3.8. Vopsirea pirului

9.1.14. 9.2.9. 9.3.9. Definirea vopsirii parului

9.1.15. 9.2.10. 9.3.10. Locul vopsirii in succesiunea lucrarilor de coafuri
9.1.16. 9.2.11. 9.3.11. Cheia culorilor

9.1.17. 9.2.12. 9.3.12. Testul de tolerantd la vopsea

9.1.18. 9.2.13. 9.3.13. Acordarea primului- ajutor in caz de reactie alergici la
9.1.19. 9.2.14. 9.3.14. vopsea

9.1.20. 9.2.15. 9.3.15. Reguli de alegere a vopselei

9.1.21. 9.2.16. Reguli de vopsire a parului incaruntit

9.1.22. 9.2.17. Timpul de actiune al vopselei

9.1.23. Norme de securitate i sénitate in munci specifice
9.1.24. Norme de igiena specifice

9.1.25. Consilierea clientei

9.1.26. Vopsirea totala:

9.1.27. - resurse

9.1.28. - pregiétirea locului de munci

- pregatirea clientei
- tehnica de lucru
- precautii
factori ce influenteaza calitatea lucrarii.
Vopsuea partiala:
resurse
- pregitirea locului de munca
- pregitirea clientei
- tehnica de lucru
- precautii
- factori ce influenteazi calitatea lucrarii.
Tratarea péarului Inainte si dupé vopsire:
- produse pentru tratarea si intretinerea pérului inainte si
dupa vopsire, efecte
- mod de aplicare
- frecventa aplicérilor
- sfaturi pentru ingrijirea parului vopsit.

9.1.29. 9.2.18. 9.3.16. Decaparea

9.1.30. 9.2.19. 9.3.17. Definirea decapajului

9.1.31. 9.2.20. 9.3.18. Norme de securitate si sdndtate in munci specifice
9.1.32. 9.2.21. 9.3.19. Norme de igiena specifice

9.1.33. 9.2.22. 9.3.20. Consilierea clientei

9.1.34. 9.2.23. Metode de decapare (baia de ulei, pudrd decoloranti
9.1.35. 9.2.24. amestecatd cu apa oxigenatd, pudrd decapanti, aplicarea
9.1.36. 9.2.25. unei vopsele mai deschise fard addugarea oxidantului)
9.1.37. 9.2.26. - efecte obtinute
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- resurse
- pregitirea locului de munca
- pregitirea clientului

- tehnica de lucru

- precautii.

Resurse materiale minime, necesare parcurgerii modulului

resurse pentru decolorarea péarului: banda adezivi pentru protectie, prosop, manusi, pudra
decoloranti, oxidant (6%, 9% si 12%), apa oxigenatd, amoniac, sampoane

produse pentru tratarea parului decolorat

resurse pentru vopsirea parului: - ménusi de protectie, vopsea de pir, oxidant, creme
hrénitoare, sampoane

resurse pentru decapare: - ménusi de protectie, ulei decapant, pudrd decoloranti, oxidant,
pudré decapanti, crema protectoare, vopsea, sampon.

produse pentru tratarea parului vopsit

lenjerie: manta, guler de protectie, prosop

sterilizator

substante dezinfectante

cataloage de specialitate.

AN N NN Y N

Echipamente, mijloace de invatimant (minim cele din SPP)

post de lucru pentru coafura

instrumente §i aparate: pieptene, pensula, vas, climazon

sterilizator

echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecdrui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

tabld, cretd, marker, flipchart.

AN N N N

<

o Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Pigmentarea si depigmentarea parului” trebuie si fie abordate intr-o

manierd integrata, corelata cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.

Numarul de ore alocat fiecirei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul

modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu

care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactici si de ritmul de

asimilare a cunostintelor de cétre colectivul instruit.

Modulul ,,Pigmentarea si depigmentarea parului” are o structurd flexibild, deci poate incorpora,

in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregitirea se recomandi

a se desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practicd din

unitatea de invatdmant sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate

mai sus.

Pregitirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de

invitdmant sau de la operatorul economic are importan{d deosebiti in atingerea rezultatelor

invatarii.

Se recomandd abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activititi de invatare
prin care si fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecirui elev,




“ aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant
la propria instruire si educatie;

" imbinarea si alternarea sistematicd a activititilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programati, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activititile
ce solicitd efortul colectiv (de echips, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelari, metoda ciorchinelui, etc;

= folosirea unor metode care si favorizeze relagia nemijlociti a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activititile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijati etc.;

* finsugsirea unor metode de informare si de documentare independenti (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care oferi
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continui (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteci virtuala).

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmitoarele activititi de invitare:

e Elaborarea de referate interdisciplinare;

Activitdti de documentare;

Viziondri de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri);
Problematizarea;

Demonstratia;

Investigatia stiintifica;

fnvatarea prin descoperire;

Activitdti practice;

Studii de caz;

Jocuri de rol;

Simuléri;

Elaborarea de proiecte;

Activitati bazate pe comunicare si relationare;
Activitati de lucru in grup/ in echipa.

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activititile de invitare este cafeneaua.
Cafeneua este o metodd in care se realizeaza divizarea sarcinilor urmirindu-se realizarea unor
produse sau formularea unor solutii printr-un schimb reciproc de idei sau de informatii.

Rezultatele invatirii:

9.1.27. Descrierea tehnicii de 9.2.16. Tratarea parului dupa 9.3.14. Asigurarea calitatii
lucru pentru tratarea parului vopsire lucrarii
dupa vopsire

Elevii clasei vor fi impdrtiti in 5 grupe avand un numir egal de membri. Fiecare grupa primeste
anumite sarcini de realizat. Sarcinile pot fi toate aceleasi sau pot fi diferite. Grupele pot primi si fige
de lucru care s contind sarcinile de lucru.

in acest caz, sarcina de lucru poate fi: stabilirea celei mai bune variante de tratament pentru un par
degradat prin vopsire/ decolorare. In formularea problemei, profesorul va descrie toate
caracteristicile parului ce trebuie tratat. Se va cere elevilor s precizeze produsele ce vor fi folosite
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in salonul de coafurd, produsele ce vor fi recomandate pentru intrefinerea i tratarea parului acasi si
sd argumenteze alegerea facand referire la compozitia si efectele produselor.

Fiecare grupa va avea acces la calculator pentru documentarea referitor la gamele de produse pentru
tratarea parului vopsit/ decolorat. Profesorul poate mentiona pe fisa de lucru site-uri recomandate
pentru documentare.

In prima etapi, fiecare grupa rezolva sarcinile primite si noteazi solutiile gisite pe o foaie de
flipchart.

Dupai terminarea sarcinilor, fiecare grupa isi deleagd reprezentanti- numiti vizitatori- care se vor
deplasa in vizité cate unul la cate o altd grupa, astfel:
e grupa | trimite cate un reprezentant la grupele 2, 3,4 si 5
grupa 2 trimite cite un reprezentant la grupele 1, 3,4 i 5
grupa 3 trimite céte un reprezentant la grupele 1,2, 4 5i 5
grupa 4 trimite cate un reprezentant la grupele 1,2,3si 5
grupa 5 trimite cate un reprezentant la grupele 1, 2, 3 si 4

Cate un membru din fiecare grupi, numit gazda, va riméane la masa grupei din care face parte §i va
prezenta colegilor vizitatori solutiile gésite. Vizitatorii retin aspectele cele mai importante, pun
intrebéri lamuritoare si isi noteazd informatiile pe care le consideri necesare.

Vizitatorii revin in grupele lor si, cu ajutorul informatiilor culese de la colegii din celelalte grupe, isi
perfectioneazi solutiile problemei.

In final, fiecare grupa isi va prezenta solutiile pe o foaie de flipchart fie prin raportare in fata intregii
clase, fie utilizandu-se metoda Turul Galeriei.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care profesorul va
madsura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind misura in care elevii au
atins rezultatele nvitirii stabilite in standardele de pregitire profesionala.
Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:
a. Continud:
d. Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice —~ de stilurile de invitare ale elevilor.
e. Planificarea evaluarii trebuie si se deruleze dupd un program stabilit, evitindu-se
aglomerarea mai multor evaluéri in aceeasi perioada de timp.
f. Va firealizatd de cétre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele,
abilitatile i atitudinile specificate in standardul de pregatire profesionala.
b.Finala:
» Realizata printr-o probi cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare
si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilititilor si
atitudinilor.

Sugerdm urmatoarele instrumente de evaluare continua:




Fige de documentare;

Fige de autoevaluare/ interevaluare;
Eseul;

Referatul stiintific;

Proiectul;

Activitdti practice;

Teste docimologice;

Lucriri de laborator/practice.

Propunem urmitoarele instrumente de evaluare finali:
e Proiectul,
s Studiul de caz,
e Portofoliul,
e Testele sumative.

Se recomanda ca in parcurgerea modulului si se utilizeze atét evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invitarii specificate in cadrul modulului.

Exemplificarea evaluiirii rezultatelor invagirii:

Studiul de caz este o metodi de invatare/evaluare prin care se realizeazi o apropiere de viati, de
practicd, deoarece elevii au posibilitatea de a cunoagte si intelege fapte, situatii, probleme reale cu
care se confruntd. Cazul studiat permite stabilirea caracteristicilor si principiilor comune clasei
careia i apartin situatiile descrise, dar si stabilirea/explicarea aspectelor specifice care dau identitate
proprie situatiei.
Succesiunea secventelor instruirii este:

* impdrtirea clasei in grupe;

* desemnarea liderului fiecirei grupe;

= distribuirea i rezolvarea sarcinii de lucru in timpul previzut;

" prezentarea rezultatelor/solutiilor fiecarei echipe, de citre fiecare lider de grup,

profesorul fiind moderator.

= alegerea solutiei.
Pentru evaluarea formativi a rezultatelor invitirii referitoare la decolorarea parului, se poate folosi
studiul de caz, acesta dand posibilitatea evaluirii cunostintelor, abilitatilor si a atitudinilor.

Rezultatele invitarii

Cunostinte Abilitati Atitudini
Vopsirea pérului
9.1.13. Prezentarea 9.2.8. Consilierea clientei 9.3.8. Analizarea cu atentie a
continutului consilierii pentru realizarea vopsirii caracteristicilor parului clientei
clientei parului 9.3.9. Luarea deciziei corecte cu

privire la realizarea vopsirii
9.1.14. Prezentarea resurselor | 9.2.9. Selectarea resurselor | parului

pentru vopsirea pérului necesare 9.3.10. Realizarea testului de
9.1.15. Prezentarea operatiilor | 9.2.10. Pregitirea locului de | toleranti conform indicatiilor din
de pregitire a locului de munci prospect AERR
< . Ad Sl
munci 9.3.11. Folosirea prody&elof-pentry .
NS T £
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vopsire conform indicatiilor din
9.1.16. Prezentarea operatiilor | 9.2.11. Pregitirea clientei in | prospect

de pregitire a clientei vederea realizérii vopsirii 9.3.12. Realizarea vopsirii parului
parului conform tehnicii de lucru
9.3.13. Respectarea normelor de
9.1.17. Explicarea scopului 9.2.12. Realizarea testului securitate i sindtate in munci si a
testului de toleranti la vopsea | de toleranti la vopsea normelor de igiend specifice
9.3.14. Asigurarea calitatii lucririi
9.1.18. Explicarea cheii 9.2.13. Realizarea vopsirii 9.3.15. Acordarea cu
culorilor totale a parului promptitudine a primului- ajutor
9.1.19. Prezentarea normelor | 9.2.14. Realizarea vopsirii
de securitate §i sénatate in partiale a parului
munci specifice 9.2.15. Realizarea vopsirii

9.1.20. Prezentarea normelor | pérului incaruntit
de igiena specifice

9.1.21. Stabilirea locului
vopsirii in succesiunea
lucrérilor de coafurd

9.1.22. Analizarea regulilor de
alegere a vopselei

9.1.23. Explicarea regulilor de
vopsire a parului incaruntit
9.1.24. Explicarea regulilor de
stabilirea a timpului de
actiune a vopselei

9.1.25. Descrierea tehnicii de
lucru pentru vopsirea totala a
parului

9.1.26. Descrierea tehnicii de
lucru pentru vopsirea partiala
a parului

9.1.27. Descrierea tehnicii de | 9.2.16. Tratarea parului
lucru pentru tratarea parului dupi vopsire
dupa vopsire

9.1.28. Descrierea operatiilor | 9.2.17. Simularea acordirii
de acordare a primului- ajutor | primului- ajutor in caz de
in caz de reactie alergici la reactie alergici la vopsea
vopsea

O sarcina de lucru pentru studiul de caz poate fi:

Realizeazi un studiu de caz asupra actiunii unui produs pentru vopsire pe doui tipuri diferite
de par.
Pentru aceasta, vei parcurge urmitoarele etape:

dierea prospectelor produselor puse la dispozitie de profesor,




- observarea - calitétii colorarii
- efectului asupra sanétatii firului de par.

Noteaza toate observatiile tale si concluziile rezultate din folosirea produsului intr-un raport.
Prezinta raportul colegilor tii.

Pentru evaluare, se poate folosi o fisd de evaluare cu urmitoarele criterii si indicatori de apreciere:

Criterii si indicatori de apreciere Nesatisfacitor | Satisfacitor Bine Foarte
bine

Documentarea in vederea realizirii studiului de caz:

Analizarea prospectelor

Sintetizarea indicatiilor din prospecte

Realizarea vopsirii parului

Selectarea resurselor necesare

Pregitirea locului de munci

Pregétirea clientei in vederea realizarii
vopsirii parului

Realizarea testului de toleranti la
vopsea

Realizarea vopsirii totale a parului

Folosirea produselor conform
indicatiilor din prospecte

Realizarea raportului

Observatii cu privire la calitatea
colorarii

Observatii cu privire la efectul asupra
sanatatii firului de par

Realizarea comparatiei intre efectele
produsului pe cele doui tipuri de par

Prezentarea ideilor

Prezentarea raportului

Sintetizarea ideilor

Prezentare clara

Prezentare atractiva
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