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»  Serviciul Cariere al LSE gestioneaza baza de
date privind studentii, colecteaza date privind
insertia profesionala a studentilor si absolventilor
si realizeazd raportarea acestora la HESA.
Referitor la colectarea datelor si a relatiei cu
studentii/absolventii, serviciul cariere are un
compartiment responsabil de managementul
datelor. Tn vederea colectarii datelor necesare
monitorizérii insertiei absolventilor pe piata muncii,
absolventii sunt contactati prin telefon/email/alte
modalitati pentru completarea chestionarului
DLHE (Destination for Leavers from Higher
Education).

» La nivelul universitatii este organizat un
Consiliu  pentru ocupare (Jobs Board) cu
reprezentanti din partea angajatorilor si alumni ai
universitatii.

>  La nivelul universitatii functioneaza Serviciul
Cariere al LSE care este organizat pe 3 linii:

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

coordonarea centrelor de voluntari.

»  Angajatii acestui centru au experienta in HR
si recrutare, in domenii legate de stiinte politice,
consiliere si coaching. Serviciul incurajeaza
studentii s& depuna aplicatii pe site-ul de job-uri
al univesritatii si incurajeaza angajatorii sa-si
publice joburile pe LSE Careers.

» LSE a dezvoltat un website al serviciului ce
gazduieste o platforma de joburi, asigura acces
la portalul Career hub (platforma dezvoltata
pentru mai multe universitati), prin intermediul
unor conturi individuale, precum si facilitatea de
a parcurge teste pentru diferite competente
(www.Ise.ac.uk/careers).

» La nivelul serviciului de cariera se
desfasoara urmatoarele activitati: consiliere
pentru studenti, simulari de interviuri, sesiuni de
orientare si consiliere, videoconferinte, targuri si
evenimente, corelate cu calendarul pietei fortei
de munca din UK. Fondurile pentru aceste
evenimente sunt asigurate din taxarea
angajatorilor si din taxa anuala de scolarizare.

> In ceea ce priveste angajatorii, acestia
organizeaza, ocazional, evenimente de recrutare
la nivelul universitati; saptamanal, prin
intermediul alumni, evenimente de -carier3;
furnizeaza sesiuni de formare pentru dobandirea
de competente si abilitati in orientare si consiliere
profesionala, precum redactarea CV-ului, a unei
scrisori de motivatie, desfasurarea interviului
pentru joburi specifice.
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