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Anexa 1. Chestionarul unic cu Intrebdrile adresate universitdtilor de citre expertul de monitorizare
pentru rezultatul R1 si expertul IT.

Anexa 2. Chestionarul unic cu raspunsurile furnizate de reprezentantii desemnati ai Universitatii
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Anexa 6. Fisa de urmdrire a insertiei profesionale a absolventilor pe piata muncii (capturd web din
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Anexa 7. Chestionar Absolventi - formular de evaluare al Universititii Politehnica Timisoara.

Anexa 8. Chestionarul unic cu rispunsurile furnizate de reprezentantii desemnati ai Universitétii
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului "Regele Mihai 1 al Romaniei” din Timisoara
(varianta convertitd la formatul PDF).

Anexa 9. Chestionarele de evaluare a satisfactiei studentilor, respectiv chestionarul utilizat in
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Nota.
Conform procedurii agreate cu o parte din expertii de monitorizare, documentele citate in text,
altele dec@t anexele mentionate anterior, au fost furnizate in format electronic (distributie pe

subdirectoare codificate prin numarul curent alocat in tabelul centralizator din capitolul introductiv).
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Alianta Nationald a Organizatiilor Studentesti din Roméania

Agentia Roméana pentru Asigurarea Calitatii in fnvatamantul Superior
Biroul de Orientare in Cariera a Studentilor, Consiliere Psihologicad al
Universitatii Lucian Blaga din Sibiu

Biroul de Orientare in Carierd, Consiliere Psihologicd si Alumni al
Universitéfii Lucian Blaga din Sibiu

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd

Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Carierd al Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului “"Regele Mihai 1 al
Romaéniei” din Timisoara

Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Carierd al Universititii de
Vest din Timigoara

Centrului de Informare, Consiliere i Orientare in Carierd

Centrul de Informare si Consiliere a Studentilor al Universitatii Politehnica
Timisoara

Centrul de Orientare si recalificare Profesionala al Universitdtii Eftimie
Murgu din Regita

Curriculum vitae

Agentia Guvernului German de Promovare a Dezvoltirii Economice in
Roménia (vezi UPT)

Institutional Educational Program (en)

Acronimul proiectului cu titlul: Politici bazate pe evidente si impactul asupra
pietei fortei de muncad

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

Ministerul Educatiei Nationale

Organismul Intermediar Programul Operational Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane
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Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie Alimentard si Protectia Mediului a
Universitatii Lucian Blaga din Sibiu

Analiza de tip Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (en)
Facultatea de Stiinte Economice a Universitétii Lucian Blaga din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane a Universitatii Lucian Blaga din Sibiu
Vezi UAVA

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

Unitatea Executival pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetirii,
Dezvoltarii i Inovirii

Universitatea Eftimie Murgu din Resita

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Universitatea de Medicind si Farmacie “"Victor Babes” din Timisoara
University Management System (en)

Universitatea din Petrosani

Universitatea Politehnica Timisvara

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului "Regele
Mihai I al Roméniei” din Timisoara

Universitatea de Vest din Timisoara
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Introducere

Grupul celor opt universititi din regiunea vest si centru alocate n vederea analizei instrumentelor

aplicate In monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii este prezentat in continuare:

Nr. . Nr.
Denumirea as . i ¢ /eb-site
Crt. umi Oragul facultati Regiunea Web-sit
; Universitatea ”Lucian Blaga” . .. ,
i ucian & Sibiu 9 Centru www.ulbsibiu.ro/ro/

din Sibiu
2 Universitatea din Petrosani Petrogani 3 Vest WWW.upet.ro
Universitatea ”Aurel Vlaicu”

3 . Arad 9 Vest WWW.LaV.I0
din Arad
Universitatea ”Eftimie . " .
4 v 31 . Regita 3 Vest WWW.UCIT.IO
Murgu” din Resifa
Universitatea Politehnic3 s
5 limigoara 10 Vest www.upt.ro

Timisoara
Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind
6 Veterinari a Banatului Timigoara 6 Vest www.usab-tm.ro
"Regele Mihai I al Roméiniei”
din Timisoara
Universitatea De Vest Din

7 gt Timisoara I Vest WWW.UVLIO
Timisoara ’
Universitatea de Medicina si
§ Farmacie *Victor Babes” din | Timisoara 3 Vest www.umft.ro
Timisoara

Obiectivele analizei stabilite prin contract au fost urmatoarele: identificarea instrumentelor de
monitorizare a absolventilor pe piata muncii, existente la nivelul fiecdrei universitdfi analizate; analiza
datelor colectate de cdtre universitdti, cu privire la monitorizarea inserfiei absolvenfilor pe piafa
muncii; identificarea modalitdtilor in care angajatorii ar putea firrniza datele necesare sistemului de
monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii.

Pentru atingerea acestor obiective, activititile s-au desfagurat pe un interval de trei luni. fntr-o
primd etapd, la nivelul expertilor de monitorizare din grupul alocat rezultatului R1 s-au desfisurat
consultdri, adoptandu-se un model unic de chestionar. Formularul a inclus si intrebdrile furnizate de
expertul IT, intr-un document unic pentru cele opt universitdti mentionate. Varianta electronicd gi
editabild a fost transmisd prin posta electronicd clitre secretariatele institutiilor, chiar dacd doar
Universitatea din Petrosani a rispuns favorabil initiativei Academiei Romane. Ulterior, secretariatele au
fost contactate telefonic pentru desemnarea unor reprezentanti care sd coordoneze completarea pe

sectiuni a chestionarului.
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Concomitent s-a efectuat o analizi detaliatd a informatiilor disponibile pe paginile de internet ale

instrumente Structurale
Fondut Social European 2014-2020

institutiilor sau ale ARACIS, colectandu-se date precum activitatea Centrelor de Consiliere si Orientare
in Carierd, statutul si actiunile intreprinse de structurile Alumni, parteneriatele stabilite cu potentiali
angajatori, procedurile gi metodologia de monitorizare a insertiei pe piafa muncii a studentilor si
absolventilor, obiectivele relevante descrise in planurile operationale si strategice sau in rapoartele
anuale ale rectorilor, implementarea de proiecte etc.

Patru dintre cele opt universitifi alocate au furnizat variante completate ale chestionarului.
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1. Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.1. Analiza informatiilor publice disponibile pe pagina de internet a universititii

Universitatea are in structurd urmatoarele facultafi:

Facultatea de Teologie, cu specializdrile Teologie pastorald, Teologie didacticd, Teologie sociala.

Facultatea de Drept, cu specializirile Drept, Administratie publica si Stiinte ale Educatiei.

Facultatea de Litere si Arte, cu specializarile Limba si literaturd, Limbi moderne aplicate, Stiinfe
ale comunicdrii, Teatru.

Facultatea de Stiinte Socio-Umane, cu specializarile Relatii internationale, Stiinte politice, Studii
de Securitate, lIstorie, Patrimoniu, Teologie Protestantd, Jurnalism, Relatii publice, Sociologie,
Psihologie.

Facultatea de Inginerie, cu specializarile Inginerie industriald, Inginerie mecanica, Mine, petrol si
gaze, Inginerie si management, Calculatoare si tehnologia informatiilor, Inginerie electrica, Ingineria
mediului, Ingineria transporturilor.

Facultatea de Stiinte, cu specializarile Matematicd, Informatica, Ecologie i Protectia Mediului,
Biologie, Fizic#, Educatie Fizica si Sport.

Facultatea de Medicind, cu specializarile Medicina, Medicina dentard, Asistentd medicald, Tehnica
dentard, Asistentd dentara.

Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie Alimentara si Protectia Mediului, cu specializirile
Ingineria produselor alimentare, Biotehnologii, Inginerie si management, Agriculturd, Horticultura,
Ingineria mediului.

Facultatea de Stiinte Economice, cu specializirile Finante-bdnci, Marketing, Management,
Contabilitate si informatici de gestiune, Economia comertului, turismului i serviciilor.

Structura organizationald include i Departamentul pentru {nvatamant la Distanta si Invatimant cu

Frecventd Redusi al Universitatii (Invatdmant la Distanta si Invatamant cu Frecventd Redusa).

Referitor la analiza instrumentelor de monitorizare a insertiei pe piata muncii, a fost identificat un
chestionar Alumni 2016’, construit pe baza platformei Google forms, care include urmatoarele sectiuni:

-selectarea programului de studiu absolvit,

1 ULBS. Chestionar Alumni dezvoltat in cadrul platformei Google Forms. Disponibil la adresa:
https://docs.google.com/forms/die/1FAlpQLScRGetVQ3IEhPStOgn1-3yn-

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate 3
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-evaluare pe o scald de la | la 5 pentru: organizarea si structura programului in ansamblu, calitatea
preddrii, organizarea stagiilor de practicd de specialitate, materialele didactice, accesul la mobilitati,
modalitatea de intocmire a orarului, suportul logistic, resursele de invitare disponibile, conditiile oferite
de silile de lecturd, cele pentru activitdfi sportive, cantine gi spatii de cazare, modul de organizare a
paginii de internet si utilizarea acesteia pentru informare si comunicare, rolul grupurilor virtuale de
studenti si activitatea asociatiilor studentesti,

-relationarea internd: cu personalul din biblioteci, secretariate, administratie, conducerea facultatii
si a universitdtii, Biroul de Orientare in Carierd a Studentilor, Consiliere Psihologica (BCSCP) si
ALUMNI,

-accesarea activitdfilor extracurriculare organizate in colaborare cu alte institutii (numdir de
accesdri, transpunere 1n scald de la 0 la 2): traininguri, workshopuri, conferinte/simpozioane, scoli de
vard, targuri de joburi, activitati de voluntariat pentru diferite facultati/departamente, proiecte cu
finantare europeana, proiecte de cercetare derulate prin centrele de cercetare ale facultitilor, concursuri
profesionale/sportive/artistice etc., activitati ale asociatiilor studentesti,

-consideratii generale: corelarea dintre programul de studiu i nivelul de instruire solicitat de un
loc de muncd din domeniul de specializare, evaluarca bazei de cunostinte dobdndite tn cadrul
disciplinelor, relatia dintre activitatile desfasurate In cadrul cursurilor, laboratoarelor sau seminariilor gi
competentele specifice, impactul metodelor de predare si activititilor practice asupra insusirii
cunostintelor, contributia activitatilor extracurriculare la dezvoltarea personalitatii,

-evaluarea abilitatilor transversale dobandite: comunicare eficientd, lucru in echipd, gestionare
eficientd a timpului, organizare si coordonare a sarcinilor de lucru sau a situatiilor stresante, abilitati de
analizd si sinteza sau de acumulare eficientd a informatiilor,

-evaluarea globala a serviciilor educationale.

De remarcat faptul ca evaluarea este axatd exclusiv pe perceptia absolventului asupra calitatii
actului educational, fara a include Intrebiri legate de insertia pe piata muncii sau parcursul profesional.
in acelasi timp, chestionarul nu dispune de sectiuni analoage dedicate angajatorilor. Evaluarea este

obligatorie, fiind conditionatd de completarea Notei de lichidare.

1.2. Analiza documentelor si rapoartelor sistemului de calitate
Conform raportului rectorului’, universitatea este implicats, incepand cu anul 2014, in Consiliu

Educatie-mediu de afaceri. Obiectivul acestui consiliu, creat la initiative American Chamber of

Competenta face diferental Project selectat in cadrul Programului Operational Capacitate 4
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
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Commerce, este de a oferi o platforma de comunicare intre mediul universitar si angajatori pentru

Fondut Sociat Evropean

facilitarea insertiei pe piata muncii. Este mentionat ca angajatorii au furnizat o lista de competente care
trebuie dezvoltate in ciclul de Invatamant tertiar pentru alinierea la cerintele pictei, listd care a fost pusa
la dispozitia personalului facultatilor, prin intermediul decanilor. Acestea au fost incluse ulterior in
strategia universitatii si pot fi identificate partial in chestionarul amintit anterior.
Competente transversale (sofi skills):
capacitate de relationare si lucru in echipa,
abilitate de comunicare in scris si oral,
orientarea spre rezultat/solutii
eficientd personala,
autodezvoltare,
initiativa
Competente lingvistice (limbi striine) - se considerd ci reprezintd un avantaj cunoasterea limbii
franceze, germane, a altor [imbi de circulatie internationala, inclusiv limbi rare.
in chestionarul de evaluare Tnaintat de echipa de experti, reprezentantii desemnati ai universitatii
(ULSB) au furnizat urmétorul paragraf care rezuma strategia institutionald pentru intervalul 2016-2020,
Perspectivele sirategice ale ULBS vizeazd cregsterea capacitdtii absolventilor de a gdsi un loc de
muncd in mediul economic, administrafia publica sau mediul academic ca rezultat al competenfelor
dobdndite in cadrul programelor de studiu urmate in universitate (..). In planul strategic al ULBS 2012-
2020 obiectivul O1.5. vizeazd cresterea angajabilitatii prin dezvoltarea serviciilor suport pentru
studenti. Prin intermediul BOCSCPA (Biroul de Orientare in Carierd, Consiliere Psihologicd gi Alumni)

s-au derulat studii prin aplicarea de chestionare ouline care au avut ca obiectiv monitorizarea insertiei

absolventilor. Totodatd menfionam cd pentru sprijinul studentului si absolventului, prin intermediul

Centrului Consiliere si Orientare in Carierd CCOC se deruleazd Tdrguri de Joburi, activitdti de
consiliere a studentului, activitdti realizate pe tot parcursul perioadei cdnd el este student, toate acestea
contribuind ulterior la dezvoltarea abilitdtilor de integrare pe piata muncii si implicit, in timp, la

crestereq inserfiei pe piata muncii. La nivel institutional, in ULBS, existd o bazd de date actualizatd cu

absolventii. Aceastu bazd provine atdt din centralizarea UMS (University Management System), cdt si

0 bazdi de date distincld realizatd de CCOC.

O posibila concluzie este c¢d centralizarca si actualizarea datelor se face complementar prin

utilizarea a doud tipuri de instrumente on-line.

.

NERY , .
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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1.3. Proiecte POSDRU relevante pentru obiectivele evaludirii

Fondui Sociat Buropean

Conform declaratiilor reprezentantilor desemnati, universitatea a participat la derularea a doud
studii nationale implementate prin intermediul UEFISCDI, acesta avdnd calitate de solicitant, care au
avut ca scop mdsurarea gradului de inserfie a absolventilor.

1. In anul 2011, universitatea a participat la un studiu de monitorizare a insertiei absolventilor,
in cadrul Proiectului ,.Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolvenfilor din
invaiamdntul superior - Absolvenyii si Piata Muncii” (..).

2. Din septembrie 2015, CCOC, ca structurd (a universitatii, ULBS), « fost implicata (in)
derularea unui nou proiect coordonat de UEFISCDI, Politici bazate pe evidente si impactul asupra
pietei fortei de munca (INFO-HE) - POSDRU/I55/1.2/S/ 141278, perioada de implementare
01.04.2014-15.12.2015 proiect prin intermediul cdruia au fost realizate studii de monitorizare a
insertiei absolventilor pe piata muncii. ULBS a fost in grupul tintd al ambelor proiect. Grupul fintd (a
fost format din) absolventii promotiilor 201 1-2015 (pand in prezent fiind incarcati absolventii din 2014),
wrmdnd a fi adresat si promotiilor 2011-2013.

Alte proiecte implementate sunt descrise In continuare.

1.3.1. POSDRU/22/2.1/G/19312

Titlu: Stagiile de practicd - coordonate in dezvoltarea profesionald a studentilor

Pagina de internet nu a putut fi accesatd, astfel incat singurele date disponibile au fost colectate
din raportirile universitatii sau din comunicatele de presa, reduse ca numdr si detalii. Obiectivul general
al proiectului a fost reprezentat de cregterea adaptabilitdtii pe piata fortei de muncd a tinerilor studenti si
cregterea insertiei profesionale a acestora, prin infelegerea rolului si a relevantei stagiilor de practicd in
viitorul parcurs profesional. Activititile desfasurate au inclus organizarea stagiilor de practica in cadrul
institutiilor partenere, doud societati private (SC Psihotest Consult SRL si SC Faurecia Seating Talmaciu
SRL), Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu si Institutul Nafional de Dezvoltare
Cercetare pentru Cartof si Sfecld de Zahar Brasov. Derularea activitatilor s-a efectuat sub coordonarea
tutorilor si coordonatorilor din mediu universitar, asigurdndu-se atingerea obiectivelor specifice:

- dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor prin adaptarea programelor de instruire
practicd la cerintele specializiirii spre cresterea insertiei profesionale;

- formarea competentelor specifice ale tutorilor si ale coordonatorilor de practicd, ca persoane ce
indruma practica si contribuic la formarea profesionald a studentilor;

- dezvoltarea unui plan de carierd pentru studenti prin activitati de consiliere si orientare
profesionala.
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1.3.2. POSDRU/22/2.1/G/30859

Titlu: Stagiile de pregitire practica a studentilor - un pas important in tranzitia de la studiu la viata
activd (prin Facultatea de Litere si Arte)

Obiectivul general al proiectului a fost dezvoltarea abilitatilor practice ale absolventilor, ca
modalitate de cregtere a insertiei lor pe piata muncii. Grupul tintd a fost format din 200 de studenti si
absolventi, pentru care au fost organizate doud sesiuni de stagii de practicd in cadrul unui consortiu
format din 30 de institutii. Instruiri privind managementul carierei, precum si activitéti de consiliere si

orientare in carierd au fost realizate pe grupuri de cate 400 de studenti.

1.3.3. POSDRU/161/2.1/G/136467

Titlu: Primii pasi spre o carierd de succes
Activitatile desfasurate au inclus un studiu desfasurat in cadrul Facultatii de Inginerie, folosindu-
se un chestionar adaptat si aplicat pe un numdr de 117 studenti din anul terminal. Rezultatele sugereaza
¢d majoritatea studentilor nu au participat la sesiuni de consiliere si orientare in carierd. Nu sunt
prezentate detalii legate de perioada de desfagurare a studiului, nici de modul in care rezultatele au fost

utilizate.

1.4, Analiza raspunsurilor la intrebirile din chestionar

fn cadrul formularului agreat la nivelul grupului de experti R 1, universitatea a declarat ci a colectat
si detine date referitoare la insertia studentilor si absolventilor pe piata muncii. La finalul programelor
de studii, chestionarul on-line descris anterior $i prezentat ca anexd este aplicat tuturor viitorilor
absolventi, inainte de inscrierea la examenele de licentd sau dizertatie. Conform declaratiilor
reprezentantilor desemnati, verificarea completirii se face prin intermediul fisei de lichidare, in acord
cu prevederile unei proceduri standard de operare. Au fost transmise centralizirile multianuale

prezentate in tabelele 1.1.

Tabelul 1.1. Insertia absolventilor pe piata muncii, anul 2013

‘ Nr. studenti | Nr. studenti fard | Nr. studenti Nr. total
Facultatea . S NN .
angajati loc de muncd | intreprinzatori | respondenti
Drept 44.05% | 226 | 53.02% | 272 | 2.92% | 15 513
Inginerie | 52.48% | 222 | 44.20% | 187 | 331% | 14 423
Litere siarte | 24.21% | 54 | 73.54% | 164 | 2.24% | 5 223
Medicind 2.56% 2 97.44% | 76 0% 0 78
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SAIAPM  129.61% | 61 | 67.96% | 140 | 242% | 5 206
Stiinte 40.53% | 122 | 56.15% | 169 | 3.32% | 10 301

Stiinte Ec. | 52.25% | 430 | 44.11% | 363 | 3.64% | 30 823

Stiinte SU | 43.38% | 259 | 51.42% | 307 | 5.19% | 31 597
' 1 0, 0, Y d

Tabelul 1.2. Insertia absolventilor pe piata muncii, anul 2014

. Nr. studenti N siusiem;l Nr. studenti Nr. total
Facultatea angajati fdra intreprinzétori respondenti
’ loc de munca
Drept - Licenta 30.87% | 92 | 65.77% | 196 | 3.35% 10 298
Drept - Master 58.79% | 107 {39.01% | 71 |2.19% 4 182
Inginerie - licentd 39.94% | 151 | 57.93% | 219 | 2.11% 8 378
Inginerie - Master 90.37% | 169 | 5.34% 10 [ 4.27% 8 187
Literesiarte -1 o0 790 | 132 | 78.71% | 159 | 0.49% | 1 202
Licenta
Litere si arte - 32.32% | 32 |65.65% | 65 |2.02% | 2 99
Master
Medicind - Licentd 11.71% 26 | 86.93% | 193 | 1.35% 3 222
SAIAPM - Licentd 20% 37 | 75.13% | 139 | 4.86% 9 185
SAIAPM - Master | 63.93% | 39 | 34.42% | 21 | 1.63% 1 61
Stiinte - Licentd 21.37% | 31 | 77.24% | 112 | 1.37% 2 145
Stiinte - Master 53.19% | 50 | 46.80% | 44 0% 0 94
Stiinte Ec. ~ Licentd | 37.16% | 152 | 60.14% | 246 | 2.68% 11 409
Stiinte Ec. - Master | 76.19% | 240 | 19.68% | 62 | 4.12% 13 315
Stiinte SU - Licenta | 23.96% | 58 | 73.96% | 179 | 2.06% 5 242
Stiinte SU - Master | 71.93% | 164 | 26.32% | 60 | 1.75% 4 228
Teologie - Licenta 11.86% 7 18644% | 51 | 1.69% 1 59

Tabelul 1.3. Insertia absolventilor pe piata muncii, anul 2015

Nr.studenti | Nr. studenti fard | Nr. studenti Nr. total

Facultatea B y . RO .

angajati loc de munca intreprinzatori | respondenti
Drept - Licentd 23.6% | 54 75% 172 | 1.31% 3 229
Drept - Master 56% 89 43.3% 69 | 0.6% | 159
Inginerie - Licentd 48.2% | 219 50% 227 | L.7% 8 454
Inginerie - Master 89% 211 9.7% 23 | 1.26% 3 237
Litere si arte - Licentd | 21.3% | 31 77% 112 |1 1.37% 2 145
Litere si arte - Master | 66.6% | 54 32% 26 | 1.23% ] 81
Medicind - Licenta 10.3% 24 90% 207 | 0.5% 1 232
Medicina - Master® 86% 55 12.5% 8 1.6% 1 64
SAIAPM - Licenta 16.2% | 27 83.1% 138 | 0.6% 1 166
SAIAPM - Master 68.5% | 24 31.4% 11 0% 0 35
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Stiinte - Licenta 39 74.5% 126 | 2.3% 4 169

Stiinte - Master 68 30% 30 2% 2 100
Stiinte Ec. - Licentd 148 59% 224 2% 8 380
Stiinte Ec. -Master 219 20.2% 58 13.22% 9 286
Stiinte SU - Licentad 36 81% 173 2% 4 213
Stiinte SU - Master 179 23% 57 6% 15 251
Teologie - Licentd 3 84% 37 9% 4 44
Teologie - Master 0

- i urma cu

noiembrie 2015, procentul absolventilor angajati a fost de 92%.

Tabelul 1.4. Insertia absolventilor pe piata muncii, anul 2016

S H “\I‘. & o t FRp% .S 1 -
Absolvent Master Nr. studenti | Nr. studenti fard | Nr. studenti Nr. total

angajati loc de muncd | intreprinzatori | respondenti

Pentru ciclul de studii de licentd, datele inregistrate in luna mai 2016 sunt prezentate in tabelele
1.5si 1.6.
Tabelul 1.5. Insertia absolventilor ciclului de licentd pe piata muncii

(centralizare efectuatd in luna mai 2016; Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Facultate An An An An An
2011 2012 2013 2014 2015
Teologie 85.3 85.3 73.1 88.6
Medicind 91.25 | 83.13 86.76 | 64.00 | 89.52
Medicind dentard 100 100 100 100 100
AMG 100 100 100 100 100
Tehnicd dentara 85.71 87.09 | 65.38 | 90.90 | 65.21
Stiinte 77.77 | 83.72 | 88.99 | 79.48 | 88.57
Stiinte Economice 67 62 60 65 71
Inginerie %4 96 89 88 76
SAIPM 79 89 88 79 85

Pentru ciclul de studii de masterat, datele inregistrate in luna mai 2016 au fost urmétoarele:
Tabelul 1.6. Insertia absolventilor ciclului de masterat pe piata muncii (centralizare

efectuatii in luna mai 2016; Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Facultate An2011/An 20121 An 2013 An 2014|An 2015
Stiinte 72.54 71.83 97.14 89.36 85.89
SAIPM 88 77 93 89 86

Se estimeazd ¢ principalele motive pentru alegerea unui loc de munca n afara domeniului de

specializare au fost faptul ci nu au giisit un loc de munca in domeniu, respectiv preferinta pentru un
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invdtdimant superior monitorizate, angajatorii apreciaza in foarte mare masurd utilitatea cunostintelor si
competenielor dobandite de studenti pe durata studiilor.

Universitatea a furnizat urmatoarea descriere suplimentara a activitatilor sale in domeniul evaluat:

La nivel institutional au fost demarate studii distincte de monitorizare a insertiei absolventilor pe
piata fortei de muncd, la initiativa CCOC. Aceste studii au fost demarate prin intermediul CCOC, avind
la baza itemi din metodologia instrumentelor de lucru privind studiile de monitorizare a inserfiei pe
piata muncii a absolventilor din invdtamdntul superior. Personalul implicat in dezvoltarea acestor
instrumente a fost reprezentat de angajatii biroului, chestionarele au fost trimise prin posta electronica.
Aceste studii au avut la baza studii pilot de initiere si au tinut cont si de rezultate studiilor anterioare
realizate de UEFISCDI. Totodatd la initiativa fiecdrei facultdfi se mentine o relatie cu absolventii, prin
intermediul secretariatelor facultdfilor sau cadrelor didactice, cu privire la locul lor de muncad.
Organizatiile ALUMNI au ca obiectiv central mentinerea relatiei cu absolventii, acestea devenind niste
veclori pentry studenti, generdnd modele de bune practici. Aceste studii au avut ca obiectiv mdsurarea
insertiei pe piata fortei de muncd si implicit gestionarea relafici cu absolventii. Modul de aplicare al
chestionarului a fost online, rata de succes fiind determinatd de raporturile pe care studentii le-au
dezvoltat in timp cu ULBS, respectiv cu cadrele didactice si grupul social format in perioada studiilor.

In prezent pentru monitorizarea inserfiei profesionale a absolventilor a fost elaboraté o procedurd
de ,, Monitorizare a inserfiei profesionale a absolvenfilor”. Aceasta procedurd va fi aplicatd incepand

cu absolventii promotiei 2016/2017.

1.5. Discutii

Din datele mentionate anterior rezultd cd universitatea dispune de instrumente dezvoltate intern
pentru monitorizarea angajabilitatii. Desi chestionarul mentionat si prezentat ca anexd a raportului este
axat exclusiv pe perceptia asupra calitatii programelor de studii, datele prezentate dovedesc utilitatea lui.
Totodatd, furnizarea unor informatii multianuale referitoare la insertia pe piata muncii indica faptul ca
universitatea realizeazd periodic studii si analize, ceea ce permite optimizarea continud atat a curriculei
(prin adaptare la realitatile economice), dar gi a instrumentelor in sine.

Mentionarea in cadrul chestionarului a redactérii si implementdrii unei noi proceduri confirma
standardizarea metodologiei. Un aspect important este complementaritatea bazelor de date constituite pe
baza informatiilor colectate de UMS si CCOC.

Ca o ultimi observatie, se poate considera ¢ stimularea completarii chestionarului on-line prin
orice fel de conditionare poate altera calitatea datelor colectate.
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Competenta face diferental Proiect selectat Tn cadrul Programului Operational Capacitate 10
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European



PCCA

Programul Operational Cepacitate Administrativg
Competenta face diferental

instrumente Structurale
Fondut Social Burcpean 201&-2025

2. Universitatea din Petrosani

2.1. Analiza informatiilor publice disponibile pe pagina de internet a universititii

Raportul de activitate al Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd (CICOC)?
pentru perioada 2012-2013 mentioneazi evenimente organizate in colaborare cu Liga Studentilor, dintre
care se remarcd promovarea participdrii la sondajul european Trendence Barometer, vizénd aspecte
legate de educatia si cariera absolventilor. In urma participarii, UP a primit rapoarte dedicate din partea
Institutului din Berlin pentru programele de Invatimant Afaceri si Stiinfe exacte.

CICOC a fost implicat in desfasurarea proiectului cu titlul Managementul coreldirii sistemului de
invétdmant cu piata muncii, avand ca beneficiar Ministerul Educatiei Nationale® si ca parteneri Centrul
National de Pregatire Statistica, Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si
Protectiei Sociale si o firmd de consultantd din Austria. Este mentionata participarea a 20 de cadre
didactice din cadrul UP la cursuri de formare in cadrul activitéfii cu titlul Dezvoltarea si furnizarea
programelor de formare pentru persoanele din grupul tintd, din care vor fi recrutati angajatii din cadrul
Departamentului de Analizd §i Gestiune Previzionald.

Alte activitati relevante ale Centrului au fost cele organizate in baza unui parteneriat semnat cu
Blocul National Sindical, prin participarea la proiectul cu titlul Caravana carierei: instruire privind
redactarea curriculum vitae si a scrisorilor de intentie, pregatirea interviului si descrieri ale modului de
desfasurare etc.

Este mentionatd participarea reprezentanfilor Centrului la conferinte nationale $i workshopuri
(Link Education and Practice, Angajabilitatea in Centru). In urma acestor intalniri au fost redactate
scrisori citre ministrii Remus Pricopie si Mihnea Costoiu privind infiintarea unor comisii mixte care sd
elaboreze:

-propuneri pentru cadrul legislativ care sa reglementeze activitatea centrelor de specialitate,

-documente de standardizare a activitiitii de consiliere si orientare in carierd, precum $i propuneri
de cod de etica,

-documente de standardizare a activitatii de insertie pe piata muncii, prin raportare la documentele

similare adoptate la nivel european.

3 UP. Raportul de activitate al Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd in perioada 2012-2013,
probat de cétre Senatul universitdtii prin hotararea nr.50/22.05.2014.

4 Proiectului cu titiul: Managementul coreldrii sistemului de tnvatdmant cu piata muncii. Informatiile referitoare la
obiectivele si implementarea proiectului sunt disponibile pe pagina de internet http://insert-student.ro (data
7).
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Au fost organizate intalniri la nivel local cu angajatorii din anumite domenii (de exemplu, Finante-

Banci), In urma cérora s-au analizat competentele solicitate de piata muncii si au fost identificate
oportunitifi de valorificare a potentialului de antreprenoriat.

Un aspect deosebit de important este mentiunea legatd de elaborarea si implementarea de catre
centru, in colaborare cu Compartimentul de Elaborare a Diplomei, a unui instrument (Fisd) de urmdrire
a insertiei profesionale a absolventilor. Documentul nu a fost regdsit prin ciutare pe pagina de internet
a universitatii. in sectiunea dedicatd Centrului este disponibil, aldturi de modele de curriculum vitae
format Europass si de scrisoare de intentic, un formular intitulat Fisa absolventului (anexat prezentului
raport). Acesta cuprinde, pe ldngd datele de contact §i de identificare ale programului de studii urmat,
Intrebéri legate de statutul pe piata muncii (angajat cu sau fard contract de munc#, pe perioad
determinatéd sau nedeterminat, liber profesionist, altd forma de angajare, somer etc.), functia actuala si
tipul de organizatie in care absolventul isi desfisoars activitatea. Ultima intrebare a acestui chestionar
de o pagind se refera la inscrierea in asociatia absolventilor. O altd sectiune evalueazi satisfactia
absolventilor, in raport cu disciplinele studiate si cu statutul actual pe piata muncii, precum si intentia
de continuare a pregitirii (studii de licentdi, masterat sau doctorat, modulul pedagogic sau cursuri post-
universitare),

Cateva informatii referitoare la rezultatul (posibilei) implementdri a acestei metodologii de
evaluare se regisesc in raportul rectorului pentru anul 2014%. In sectiunea 12. Analiza situatiei insertici
profesionale a absolventilor din promotiile precedente se precizeazd ¢a informatiile colectate sunt
Jurnizate de absolventi cu ocazia ridicarii diplomelor (situatie similard cu cea prezentatd in raportul
anterior, pentru Universitatea Lucian Blaga din Sibiu). Dintre absolventii promotiilor 2013 si 2014,
numdrul celor angajati este de 107 pentru Facultatea de Stiinte, 92 pentru Facultatea de Mine si 128
pentru Facultatea de Inginerie Mecanici si Electrica.

Raportul Centrului pentru anul urmator® detaliaza activitatile desfasurate in doud proiecte co-
finantate din fonduri europene (Start in carierd - Bune practici europene in consilierea profesionald a
studentilor romdani, POSDRU/160/2.1/8/137360; Studenti ancorafi in realitate,
POSDRU/161/2.1/G/156053). Nu sunt furnizate date referitoare la rezultatele implementdrii fisei de

monitorizare,

® UP. Raportul Rectorului privind starea Universitati din Petrosani in anul 2014,
¢ UP. Raportul anual de activitate al Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd si Planul anual de activitate,
aprobate in Consiliul de Administratie din data de 15.02.2016.
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2.2. Analiza documentelor si rapoartelor sistemului de calitate

i
}

Planul operational pentru anul 20167 a previizut organizarea de evenimente precum Zilele carierei
sau Zilele angajatorului. In primul caz, sunt incluse activitati legate de planificarea carierei, realizarea
profilului psiho-social al studentilor, simularea unui interviu de angajare si formarea abilitdfilor de
comunicare, iar pentru cel de-al doilea intalniri cu angajatori de tip regionali sau nationali.

Planul strategic 2016-2010% prevede ca obiectiv specific Promovarea unui proces de educatie
continud, central pe beneficiar, avdnd la bazd cunoasterea necesarului de competente al angajatorilor.
in acest scop, UP si-a propus cresterea numdrului de parteneriate si consolidarea celor existente,
implicand actori de pe piata muncii la nivel local, regional sau national. In cadrul obiectivul strategic 3
(Implementarea unei politici manageriale si financiare care sd permitd menfinerea independentei
organizatorice §i financiare a universildfii) este stabilitd finantarea unor granturi interne, cu conditia ca
acestea si se desfisoare prin implicarea unor pofenfiali angajatori ai absolventilor. Procedura pare
deosebit de importantd, intrucit asigura implicarea studentilor in activitdtile de cercetare (cu impact
major asupra calititii actului de formare profesionald), oferd caracter aplicativ cercetérii universitare
prin corelare cu particularitafile economiei reale, dar mai ales oferd un cadrul optim pentru contactul
direct al studentilor cu angajatorii. Acestia din urmd pot avea o imagine clard asupra aptitudinilor $i
competentelor viitorilor absolventi, putdnd genera noi oportunitati de insertie rapida.

Nu in ultimul rand, se considerd necesard dezvoltarea asociafiei fostilor studenti si angajafi ai

wniversitatii ALUMNI,

2.3. Proiecte POSDRU relevante pentru obiectivele evaludrii

CCOC a fost implicat in doua proiecte cofinantate din fonduri europene

Cod: POSDRU/160/2.1/S/137360

Titlul: Start in carierd - Bune practici europene in consilierea profesionald a studentilor romdni;
Cod: POSDRU/161/2.1/G/156053

Tithy: Studenti ancorati in realitate.

Ambele proiecte sunt descrise 1n sectiunile corespunzatoare ale institutiilor solicitante, prezente in

grupul alocat.

7 UP. Planul operational al Universitatii din Petrogani, 2016.
8 UP. Planul strategic 2016-2020 al Universitatii din Petrosani, aprobat prin Hotararea Senatului Universitar

nr.68/02.06.2016.
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2.4. Analiza rispunsurilor la intrebirile din chestionar
Reprezentantii desemnati ai universititii declard organizarea studiilor de licentd in domeniile 2.
Stiinte Sociale (altele decat Stiinte economice si Drept). Stiinte economice, Stiinte exacte si Stiinte

ingineresti, formele cu frecven{d si la distantd. Ciclul de masterat este organizat doar in forma cu

>
frecventd si exceptind domeniul Stiintelor exacte. Sunt colectate doar date referitoare la insertia
absolventilor pe piata muncii. 66.2% dintre absolventii ciclului de licentd si 82.3% din cei ai ciclului de
masterat sunt angajati, la momentul completarii chestionarului. Ca forma de monitorizare a statutului pe
piata muncii sunt identificate: fisa absolventului, platforma INFO-HE si publicatii in domeniu (fiind
citate patru articole sau lucréri sustinute, desi acestea nu pot fi considerate instrumente, ci analize sau
rapoarte).

Rdascolean Ilie, Pdarvulescu lon, Plesa Roxana, Lacdtusu Camelia, Insertia pe piata muncii a
absolventilor Universitatii din Petrogani, 2012, Editura Universitas, Petrosaniy

Edelhauser Eduard, Plesa Roxana, Lupa-Dima Lucian, The correlation between the labor
market needs and the oulput of the education system, a leading solution for the jiu valley
conurbation crisis, RMEFE International Management Conference.: From Management of Crisis to
Management in a Time of Crisis, 22-24 Septembrie, 2016, Cluj-Napoca,

Edelhauser Eduard, Plesa Roxana, Lupa-Dima Lucian, The Quality of the University
Management, a Solution to Connect the Main Actors Involved in the Educational Process, 7th
International Multidisciplinary Symposium, Sustainable development through quality and
innovation in engineering and research, octombrie 2016, Petrosani.

Codruta Dura, Moraru Roland losif, Isac Claudia, Reshaping Education within the University
of Petrosani under the Influences of the Labor Market, Polish Journal of Management Science,
Vol. 14, No. 1, pp. 63-73, ISSN 2081-7452.

Datele colectate sunt publicate in rapoartele anuale ale Rectorului privind Starea Universitatii din
Petrosani.

Absolventii lucreazd in domeniul de specializare in procent de 55.3 %, pentru ciclul de licenta,
respectiv 50.2%, pentru ciclul de masterat. Angajarea in afara domeniul este justificatd prin absenta
locurilor de munca in regiune si optiunea pentru un salariu mai bun. Distributia Intre organizatiile publice
(de stat) / private / non-guvernamentale este 37/61.8 / 1.2. Se estimeaza ca angajatorii apreciaza in mare
masura ca utile informatiile si competentele obtinute de absolventi pe durata studiilor.

Nu sunt furnizate detalii referitoare la regiunea in care este situat locul de munca. In privinta

metodelor aplicate pentru gasirea locului de munca actual de catre absolventi, distributia pe categoriile
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1. Portal de recrutare specializat (ex. e-jobs): 76%,

2. Anunf publicat pe site-ul companiei/organizatiei: 38.5%;

3. Anunt publicat in presa scrisa: 11.2%;

4. Prin intermediul Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca: 28.2%;

3. Prin intermediul unei companii specializate in recrutarea de personal: 20.5%;
6. Prin intermediul unui tdrg de joburi: 84.6%,

7. Cu ajutorul unor cunostinte, prieteni, rude: 53.8%.

Toate competentele enumerate in cadrul intrebarii R1.7.10 au fost considerate ca importante sau
foarte importante pentru locul de muncd (multe fiind furnizate pe parcursul anilor de studii). Se
mentioneazd, in functie de domeniul de specializare, abilitdtile de a insusi rapid cunostinte noi, de a
mobiliza capacititile altora, de a negocia, de a lucra in conditii de stres si de a utiliza eficient timpul sau
de a prezenta produse, idei sau de a prezenta rapoarte in fafa unei audiente, dorinta de a investiga ideile
proprii sau ale altora si deschiderea citre noi oportunitati. Se are in vedere dezvoltarea pe viitor in
programele institutiei a urméatoarelor competente considerate necesare:

Capacitatea de a asigura managementul unor proiecte complexe;

Capacitatea de a gestiona schimbdrile in cadrul organizatiilor;

Abilitatea de a inifia si mentine relafii functionale de munca, bazate pe comunicare, empatie $i
incredere reciprocd; ‘

Capacitatea de infelegere si analizd a legislatiei specifice domeniului;

Abilitatea de a respecia regulile deontologiei profesionale si ale comportamentului etic.

Ca si In cazul altor universitati din grupul celor alocate, cu exceptia scolilor de vard, toate celelalte
tipuri de activitati enumerate in chestionar sunt organizate periodic de cétre institutie.

Ca principale bariere in angajarea studentilor sunt identificate numarul redus de locuri de munca
in zond, ca urmare a fostei dezvoltdri pe baze monoindustriale a regiunii Vaii Jiului, respectiv lipsa
oportunitatilor de dezvoltare profesionald pentru tineri, pe masura asteptarilor acestora.

Studentii si absolventii sunt in procent de 62.35% de gen masculin (fard specificarea varstei medii

si a etniei acestora). Mediul de rezidentd este n doar 5% din cazuri rural.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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3. Universitatea ”Aurel Viaicu” din Arad

3.1. Analiza informatiilor publice disponibile pe pagina de infernet a universitatii

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este infiintat fn anul 2008° si are obiective similare,
daca nu identice, cu cele identificate in regulamentele centrelor din alte universitati. Sunt mentionate
urmatoarele tipuri de servicii vizand cresterea gradului de insertia pe piata muncii:

~sesiuni de pregidtire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare (coordonatorul
Centrului, Doamna Profesor Doina Cheta, a claborat un ghid de Initiere in alegerea carierei
profesionale’’, disponibild pe pagina de internet a universitatii):

-organizarea de prezentdri de companii;

-sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor,

-realizarea de studii si analize periodice privind (..) integrarea absolventilor pe piata muncii (..),

-elaborarea si aplicarea de instrumente specifice tn scopul monitorizdrii inserfiei pe piata
muncii;

-participiri la activititi organizate de cdtre Alumni.

in subordinea Centrului de Consiliere In Carierd si Orientare Profesionald existi un Departament
Alumni, avand ca obiect de activitate monitorizarea traseului profesional al absolventilor i dezvoltarea
unor parteneriate intre institutie, absolventi si angajatori.
fn anul 2016, universitatea a participat la studiul Barometrul European de Opinie, prin
specializdrile Stiinte Economice, Managementul Resurselor Umane si Inginerie. Rezultatele publicate
sub forma unui comunicat pe pagina de internet indicd urmatoarele preferinte ale studentilor:
e acumularea de competente, 64.8%
e activitatea in cadrul IMM-urilor, in detrimentul companiilor multinationale, 60.2%,
e angajare pe perioada nedeterminatd, 91.8%,
¢ angajare pe perioadd determinatd, §2%,
e succesul in profesie in detrimentul salariului, 64.7%,
e activitati de antreprenoriat, 41.9%,

o programele de studiu asigurd competentele si aptitudinile solicitate de angajatori, 51.9%,

% UAVA. Regulamentul Departamentului de Consiliere in Carierd si Orientare Profesionald, Universitatea Aurel
Vlaicy, intrat in vigoare la data de 20.07.2015.

0 Cheta Doina. Initiere Tn alegerea carierei profesionale, Editura Universitalii Aurel Viaicu Arad, 2010, {SBN 978-
973-752-497-3.
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« acceptarea unui salariu mai redus, dacd ar gasi angajatorul potrivit, 52.4%.

Comunicatul indicd o diferentd majord intre atitudinea absolventilor diferitelor programe de studiu.
Astfel, doar 58.1% dintre studentii la specializarea Stiinte Economice erau increzdtori cd vor gasi o
slujbd mai bund, comparativ cu 90.5% in cazul celor de la Inginerie. Acest lucru sugereaza o dinamica
diferita a pictei muncii pe cele dous domenii, insa relevanta pentru planul local sau regional este dificil
de interpretat, In absenta unor date concrete privind insertia.

Pe pagina de internet existd sectiune care contine legaturi ciitre site-uri care contin anunturi de

locuri de munci la nivel local sau national, unele dedicate studentilor.

3.2. Analiza documentelor si rapoartelor sistemului de calitate

in capitolul 8 al Raportul privind starea universitatii pentru anul 2015 " (intitulat Inserfia
profesionald a absolventilor din Universitatea Aurel Vlaicu din Arad) prezintd doud sectiuni. Prima este
dedicata activitatii Centrului specializat si include detalii legate de rezultatele participdrii la proiectul cu
titlul Studentul consiliat - Excelent viitor angajat. Se remarca faptul ca, pe langa subventii si premii
acordate studentilor, activitatile desfisurate au urmdrit cresterea sanselor de insertie pe piafa muncii
pentru un grup tintd format din 5100 de absolventi ai programelor din invagdmantul superior.

{n cadrul documentului mentionat este prezentatd o analizd a unui studiu realizat de departamentul
Alumni privind absolventii promotiilor 2013-2015. Se estimeaza ¢ 50% din absolventi s-au inserat pe
piata muncii, iar 30% dintre acestia au intrat in ciclul 11 de studii. Modalitatea de colectare a datelor,
marimea esantionului si caracteristicile absolventilor care au raspuns, probabil, unui chestionar, nu sunt
precizate. Comentariile au un caracter general (fiind regésite si in raportul aferent anului anterior'?):

(.) se constatd mentinerea unei proportii relative numdrului de angajdri, raportat la studiile
absolvite, ceea ce denotd posibilitdtile crescute de insertie pe piata muncii a absolventilor UAV.

(..). findlifatea activititii de pregdtire universitard oferd absolvenilor o perspectivi reald de a se
integra fn viata economicd, avdnd posibilitatea de a opta intre angajarea imediat dupd absolvirea
studiilor de licentd sau ulterior dupd master, ceea ce denotd pozitia pe care o are UAV pe plan regional
si insertia absolventilor (..) pe piata muncii.

Raportul include o serie de grafice ilustrand evolutia comparativa a numdérului de absolventi i al

celui de angajati, pe programe de studii. Datele par si indice existenta unui sistem de monitorizare a

1 UAVA. Raportul privind starea Universitatii Aurel Viaicu din Arad. Raport anual 2015, Rector Prof.univ.dr.
Ramona Lile.

12 UAVA. Raportul privind starea Universitatii Aurel Viaicu din Arad. Raport anual 2014, Rector Prof.univ.dr.
Ramona Lile, aprobat In sedinta Senatului din data de 22.04.2015.
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angajabilitatii si a parcursului profesional, insd nu sunt disponibile detalii legate de frecventa de

implementare, arhitecturd, baza de date personale a absolventilor etc.

Date numerice sunt prezentate fn raportul pentru anul 2013 si se refera la ultimele doud promotii

(tabelele 3.1 51 3.2)

Tabelul 3.1. Situatia insertiei profesionale a absolventilor Universititii ”Aurel Viaicu” din Arad,

promotia 2012

Facultatea ab:b(;if:aln ti .L;;LG(ﬁ;p Masteranzi | Angajati

Facultatea de Design 46 42 3 23
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 70 70 3 39
Facultatea de Inginerie 277 257 60 212
Facultatea de Inginerie Alimentar3,

Turism si Protectia Mediului 268 261 73 158
Facultatea de Stiinte Economice 764 721 320 442
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, o

Psihologie si /isisténta Sociala 394 377 135 273
Facultatea de Stiinte Exacte 113 107 26 70
Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale 339 323 40 203
Facultatea de Teologie 51 47 45 30

Tabelul 3.2. Situatia insertiei profesionale a absolventilor Universititii ”Aurel Vlaicu” din Arad,

promotia 2013

o Total Licentiati | .. . g

Facultatea absolventi | n 2013 Masteranzi | Angajati
Facultatea de Design 36 34 - 10
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 32 27 - 6
Facultatea de Inginerie 208 201 66 125
Facultatea de Inginerie Alimentard,
Turism si Protectia Mediului 201 182 00 >0
Facultatea de Stiinte Economice 538 501 122 291
Faf;ultate'a d? §tx'mA‘ge aleﬂEd'uc?‘,uel, 399 185 134 226
Psihologie si Asistenta Sociald
Facultatea de Stiinte Exacte 118 97 26 52
Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale 144 142 64 55
Facultatea de Teologie 38 36+10 34 26

Raportul privind situatia universitatii pentru anul 2012' include date legate de angajare (tabelul

3.3), pe programe de studii, pentru promotiile 2008-2011.

13 UAVA. Raportul privind starea Universitati Aurel Viaicu din Arad. Raport anual 2013, Rector Prof.univ.dr.

Ramona Lile.
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Tabelul 3.3. Situatia insertiei profesionale a absolventilor Universititii ”Aurel Vlaicu” din Arad,

Fondui Social Bdropean

promotia 2011

Facultatea Situatia absolventilor ciclului de licenta
1182 - absolventi
Facultatea de Stiinte Economice 530 - angajati

384 - masteranzi

322 - absolventi
Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale 121 - angajati
74- masteranzi

244 - absolventi
Facultatea de Inginerie 81 - angajati
65 - masteranzi

45 - absolventi
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 20 - angajati
5 - masteranzi

243 - absolventi
94 - angajati
107 - masteranzi

Facultatea de Inginerie Alimentard, Turism
si Protectia Mediului

45 - absolventi
Facultatea de Teologie 24 - angajati
12 - masteranzi

70 - absolventi
Facultatea de Stiinte Exacte 43 - angajati
12 - masteranzi

485 - absolventi
376 - angajati
89 - masteranzi

Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Asistenta Sociald

27 - absolventi
Facultatea de Design 10 - angajati
0 - masteranzi

Tabelul 3.4. Situatia insertiei profesionale a absolventilor Universititii ”Aurel Vlaicu” din Arad,

promotia 2010

Situatia absolventilor | Situatia absolventilor

Facultatea . . . 9 . .
ciclului de licentd ciclului de masterat

1347 - absolventi
Facultatea de Stiinte Economice 699 - angajati
473 - masteranzi

1480 - absolventi
711 - angajati

233 - absolventi

Facultatea de Stiinte Umaniste gi L
103 - angajati -

Sociale 38 - masteranzi
233 - absolventi .
» e ) 3 . Y.e H 27 - absolven(i
Facultatea de Inginerie 61 - angajati . L
: e . 20 - angajati
76 - masteranzi i
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 50 - absolventi -
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
NL..
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29 - angajati
10 - masteranzi

198 - absolventi
68- angajafi
58 - masteranzi

69 - absolventi
40 - angajati

Facultatea de Inginerie Alimentard,
Turism gi Protectia Mediului

71 - absolventi
Facultatea de Teologie 46 - angajati
22 - masteranzi

81 - absolventi
75 - angajati

111 - absolventi
Facultatea de Stiinte Exacte 44 - angajati -
40 - masteranzi

396 - absolventi
193 - angajati -
104 - masteranzi

Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Asistenta Sociald

Departamentul pentru Pregatirea i 178 - absolventi
Personalului Didactic 170 - angajati

Tabelul 3.5. Situatia insertiei profesionale a absolventilor Universititii "Aurel Vlaicu” din Arad,

promotia 2009
Facultatea Situatia absolventilor ciclului de licenti
1701 - absolventi; 1570 - licentiati in 2009
Facultatea de Stiinte Economice 1049 - angajati

889 - masteranzi

263 - absolventi; 239 - licentiati in 2009
Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale 124 - angajati

10 - masteranzi

375 - absolventi; 371- licentiati in 2009
Facultatea de Inginerie 126 - angajati

124 - masteranzi

38 - absolventi; 36 ~ licentiati In 2009
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 27 - angajati

15 - masteranzi

434 - absolventi; 422 - licentiati in 2009
186 - angajati

85 - masteranzi

75 - absolventi; 66 - licentiati in 2009
Facultatea de Teologie 43 - angajati

38 - masteranzi

153 - absolventi; 146 - licentiati in 2009
Facultatea de Stiinte Exacte 98 - angajati

48 - masteranzi

497 - absolventi; 492 - licentiati in 2009
330 - angajati

67 - masteranzi

Facultatea de Inginerie Alimentard, Turism
si Protectia Mediului

Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Asistenta Sociala

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Tabelul 3.6. Situatia insertiei profesionale a absolventilor Universitiitii ”Aurel Vlaicu” din Arad,

promotia 2008
Facultatea Situatia absolventilor ciclului de licentd
2192 - absolventi; 2144 - licentiati in 2008
Facultatea de Stiinte Economice 1064 - angajati

1035 - masteranzi

488 - absolventi; 460 - licentiati in 2008
Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale 133 - angajati

0 - masteranzi

184 - absolventi; 172 - licentiati in 2008
Facultatea de Inginerie 143 - angajati

96 - masteranzi

40 - absolventi; 35 - licentiati in 2008
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 15 - angajati

0 - masteranzi

158 - absolventi; 157 - licentiati in 2008
94 - angajati

61 - masteranzi

175 - absolventi; 142 - licentiati in 2008
Facultatea de Teologie 67 - angajati

49 - masteranzi

181 - absolventi; 172 - licentiati in 2008
Facultatea de Stiinte Iixacte 96 - angajati

0 - masteranzi

912 - absolventi; 896 - licentiati in 2008
761 - angajati

112 - masteranzi

Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism
si Protectia Mediului

Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Asistenta Sociald

3.4. Proiecte POSDRU relevante pentru obiectivele evaludrii
3.4.1. POSDRU/160/2.1/5/138850

Titlu: Studentul consilial - excelent viitor angajat!

Web-site: http://www.studentul-consiliat.unatc.ro/

Universitatea a fost partener intr-un consortiu in care solicitant a fost Universitatea Nationala de
Artd Teatrald si Cinematografics 1.L.Caragiale si care a mai inclus Asociatia Excelentd in Educatie i
Formare Continud, Universitatea Lucian Blaga - Sibiu, Universitatea Valahia-Targoviste, Universitatea
Nationala de Artd Teatrald si Cinematograficd - Bucuresti, A.E.S.N. - Brasov, C.S.0.S.R.-Bucuresti,
Elsaco Business Software SRL si INFOR ltalia (partener transnational).

Grupul tinta a fost format din 5100 de absolventi de invdtamant superior aflafi in procesul de
tranzitie de la scoala la locul de munca cdrora li s-au oferit servicii de consiliere si orientare profesionald
de calitate superioard si prin valorificarea rezultatelor invdfdrii, prin organizarea a 110 stagii de

practicd intensivd internationald, la un partener din UE.

MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE

Competenta face diferenta! Project selectat in cadrul Programului Operational Capacitate 21
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European



UNIUNEA CURDDEANE

Programut Opemt:orle Copatitate Admindstrativg
Competenta face diferental

Ingtrumente Structuraie
Fondul Social European 20142020

3.4.2. POSDRU/60/2.1/5/20143
Titla: Practicd sd invefi, invafd s practici
Proiectul avea ca obiectiv promovarea stagiilor de practicd pentru elevii si studentii din Romdnia,
in vederea dobandirii competentelor necesare integrarii pe piata muncii, in conformitate cu directivele
Uniunii Europene. Ca element specific, era propus un supliment profesional la CV, care sd evidenfieze

experienta si compelentele dobandite (..) pe durata practicii.

3.5. Analiza raspunsurilor la intrebirile din chestionar
Reprezentantii universititii nu au raspuns la solicitarea initiald a Academiei Romane, nici la
contactarea ulterioard cénd a fost transmis in format electronic chestionarul reunind intrebarile

expertului alocat pentru rezultatul R1 si ale expertului IT.
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4. Universitatea "Eftimie Murgu” din Resits

4.1. Analiza informatiilor publice disponibile pe pagina de internet a universitatii

Universitatea are una dintre cele mai bine organizate structuri de Consiliere si Orientare In Carierd,
fiind singura pentru care este disponibild public o procedura operationald privind Monitorizarea inserfiei
absolventilor pe piata muncii si a continudrii studiilor la masterat / doctoral (prezentatd ca anexa a
raportului). Printr-un proiect finantat in cadrul Programului Phare 2005 si in partenerial cu Agenfia
Judeteand de Ocupare a fortei de muncd Carag-Severin a fost infiintat Centrul de Orientare i
recalificare Profesionald CORP, transformat in anul 2015 in CCOC-UEMR. Rapoartele de activitate
pentru intervalul 2012-2015 prezintd implicarea in mai multe proiecte regionale sau nafionale. Sunt
incluse informatii detaliate referitoare la implicarea in Studiu national de monitorizare a inserfiei pe
piata muncii a absolventilor din invdjamantul superior. Baza de date continind datele absolventilor a
fost validatd si actualizatd anual, iar chestionarul si scrisoarea de invitatie pentru participarea in studiu
au fost personalizate. Pentru promotiile 2005 si 2009, au fost centralizate informatiile pentru 1264 de
absolventi.

Pagina Asociatiei absolventilor prezintd urmatoarele doud grafice referitoare la insertia pe piata

muncii a absolventilor programelor de licentd si master, promotia 2014 (figurile 1 si 2).

Figura 4.1. Insertia absolventilor ciclului de studii de licentd pe piata muncii (promotia 2014;

Universitatea "Eftimie Murgu” din Resita) (capturid de imagine)

INSERTIA PE FIATA MUNDH
ABSOLYENT! 2014~ LICENTA

Cong, %{ W,};}
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Figura 4.2. Insertia absolventilor ciclului de studii de masterat pe piata muncii (promotia 2014;
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Universitatea "Eftimie Murgu” din Resita) (capturd de imagine)

INSERTIA PE PIATA MUNCH
ABSOLVENT! 2014 « MASTER

nescio 1%]

6O%
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sfacer aeivis I dureen, comer modéme i pagtorsih 3 sidlemeior ge fuaderne In eutopeand plublis asisterdd evaluptes
ngineik i servici ingrieris migiore prodisctie ingnens. SOCiA fernad
ndustrinii Huchch tregling srenterialedar

Este disponibila o fisa de urmdrire a insertiei profesionale a absolventilor UEMR pe piata muncii,
creatl pe baza platformei Google Forms. Informatiile confidentiale colectate sunt urméatoarele:

-datele personale (nume, prenume, sex, varsta in ani impliniti, adresa actuala de domiciliu, telefon,
adresd de e-mail),

-facultatea absolvitd si programul de studii,

-statutul pe piata muncii, in momentul completérii fisei,

-detalii referitoare la locul de munca (institutie, firma, angajator, localitate, tard),

-domeniul locului de muncd (conform studiilor sau altul), tipul de angajator (public / privat),
functia / postul ocupat,

-intentia de a continua studiile si nivelul de satisfactie referitor la dezvoltarea profesionald
asiguratd de programele de studii oferite de universitate.

Fisa - anexd a procedurii mentionatd anterior constituie un exemplu de bund practica In domeniu.
Monitorizarea se adreseaza tuturor absolventilor, pentru toate programele de studii, fiind organizata de
citre Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd si implicAnd alte structuri organizatorice
(secretariatele facultagilor si biroul de eliberare acte). {nregistrarile initiale sunt generate inci din anul |
de studii, responsabili fiind tutorii de ani care intocmesc tabele centralizatoare cu datele studentilor. Fisa
anexatii este completatd dupd promovarea examenelor finale si la ridicarea actelor de studii. Circuitul

informatiilor si actualizarca lor se realizeaza pe traseul tutore de an - secretariate - CCOC.
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4.2. Analiza documentelor si rapoartelor sistemului de calitate

Fondut Sodial Bdtopean

Rapoartele rectorului privind starea universitatii pe ultimii 5 ani sunt publicate pe pagina de
internet a universitafii. In tot acest interval de timp, au fost colectate date referitoare la insertia
absolventilor pe piata muncii, pentru fiecare ciclu de studii, facultate, domeniu i specializare. Frecvent,
informatiile prezentate se referd la angajabilitatea la 6 luni, cu mentiunea ca studiul va fi continuat pentru
evaluare la 12 luni. Pentru exemplificare, sunt prezentate in continuare preludri ale formelor tabelare de
raportare pentru promotiile 2015, respectiv 2014.

Tabelul 4.1. Gradul de insertie al absolventilor pe piata muncii -
Ciclul de studii universitare de licenti - inviifaimant cu frecventa si la distanta - promotia 2015

(capturd de imagine din raportul rectorului'®)

Ingineria Ingineria procesirit .
Facultatea de sy gineria proces: 6 4 66.66
T materialelor materialelor
! Ingineric si Ingineri Tehnologia
¢ J % . < .
Management naima T . 6 5 83,33
industriald constructitlor de magini
Ingineria sudérii 12 8 66.66
Inginerie L. ..
S . Inginerie mecanica 5 2 40
mecanica
Inginerie electrica Electromecanicd 4 1 25
Stiinte ingineresti N i . . -
ating o i Informaticd imdustriald 4 3 75
aplicate
Inginerie economicd in
o < . . 14 10 71,42
Inginerie $i domeniul mecanic
management Inginerie economicd in
domeniul electrie, S 1 20
electronic $i energetic
Marketing Marketing 18 10 55,55
- Administrarea Economia comertului, N )
Facultatea de S AnEE A o fuiut, 33 13 39,39
2 ot 1m . atacerilor turismului i serviciilor
Stitnge Economice Contabilitate <1
- ™ < ae s -
Contabilitate C e - 35 14 40,00
miormaticd de gestiune
Stiinte L . <
_ 5 inge Administragie publica i6 4 25
administrative
Asistentd sociald Asistenii sociald 21 7 33,33
. . Teologie ortodoxit <
N Teologie s 17 3 29,41
2 Facultatea de & didactici i
. Stiinfe Sociale Educatie fizied i Educatie fizicd si 18 3 16.66
sport sportivi i ’
.. Pedagogia
Stiinge ale I ¢ 3 :
. inviyaméntulul primar 19 13 68,42
cducatiei L
si preseolar
Stiinge . . . .
. ) 5? nje Administratie publicd 17 10 58.82
Departamentul de administrative
4 Invagimant la Marketing Marketing 21 13 61,90
Distantd Adnunistrarea Economia comertului, 24 s 62.50
afacerilor turismului gi serviciilor o
Licenta UEMR 295 141 49,42%

5 UEMR. Raport privind Starea Universitatii in anul 2015, Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita, Rector Prof.
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Tabelul 4.2. Gradul de insertie al absolventilor pe piata muncii - Ciclul de studii universitare de

master - promotia 2015 (capturi de imagine din raportul rectorului 1)

Concepfia testarea $i
‘In.gme‘neb dm‘guosl‘xcr.u'ea 18 14 7777
Industriala echipamentelor
industriale
Facultatea de Ingineria Procesarea avansatii a < <
L . . . 10 3 50
Ingmerie g1 materialelor materialelor metalice
Management Sisteme
Inginerie elecurica electromecanice 17 6 35,29
avansate
inerie si Manageme
Inginerie $i ’ zix‘mg:m‘@tul ' 17 1 64.70
management afacerilor in industrie
Marketing Matketing 5i 38 30 78,94
comunicare in afaceri
Facultatea de Administrarea Administrarea
Stiinte A I afacerilor in turism, 37 19 51.35
- . afacerilor TSR
Economice comer| §1 servicii
: - Expertiza contabila gi
Contabilitate I '{pL_l 1/ﬂ.u011“a LA 40 18 45,00
evaluarea {irmel
Facultatea de Stiinge Managementul
R AR T X 25 17 68
stiinge Sociale administrative imstitagiilor publice
Administrafie publica 22 10 45.45
europeand
Managementul
Asistentd sociald | serviailor de asistentd 16 2 12,50
socinld
Studii de teologie
Teologie - pastorald g1 misiune 13 8 61,53
crestind
Master UEMR 253 140 53,68%
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Tabelul 4.3. Gradul de insertie al absolventilor pe piata muncii - Ciclul de studii universitare de

licent3 - cursuri de zi si ID - promotia 2014 (capturi de imagine din raportul rectorului ')

Ingineria Ingineria procesarii g 5 62.50
materialelor materialelor ” -
) o Tehnologia constructiilor o n
Facultatea de Inginerie L ' 3 I 33,33
1 Inginerie §i industriald de masini
ald — —
£ d Ingineria sudarii 10 7 70,00
Management e e PR o <
Inginerie mecanicd | Ingineric mecanicl 8 4 57,14
Inginerie electricd | Electromecanica 15 ! 6,66
Stiinge ingineresti Informaticd industriald 17 2 11,76
aplicate
Inginerie economicd in
L o o i5 5 35,71
Inginerie §1 domeniul mecanic
management Inginerie ccononiicd in
domeniul electric, 15 3 20,00
electronic g1 energetic
Marketing Marketing 27 18 66,66
Administrarea Economia comerului <
Facultatea de P . ! comerfulud, 40 17 42,50
2 . . afacerilor turismului 1 servicnlor
Stiinfe Economice Contabilitate st informatici
. . )1 ithitate § Or1 k
Contabilitate e 3 ‘ 40 12 30,00
de gestiune
Stiinfe . . \ - )
v e . Administratie publica 28 5 17.85
admunistrative
Asistentd sociald Asistentd sociald 19 3 26,31
- . Teologie ortodoxd .
Facultatea de Teologie ST 15 6 40,00
3 s = didactici
Stinge Sociale —
Educatie fizica st - P - < ]
Educatie fizica 1 sportiva i5 1 6,66
sport
Stinge ale Pedagogia invitdmantului 20 18 90.00
educatiei primar si pregeolar )
Stinfe .. . -
stune . Administratic publicd 22 10 45,45
Departamentul de | adminmstrative
4 Invatamaént la Marketing Marketing 31 20 64,51
Distan{d Administrarea Economia comertului, 20 15 50.00
afacerilor wirismului §i serviciilor ) i

8 UEMR. Raport privind Starea Universitatii In anul 2014, Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita, Rector Prof.
univ. dr. ing. Doina Frunzaverde (Nr. 560/20.03.2015).
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Tabelul 4.4, Gradul de insertie al absolventilor pe piata muncii - Ciclul de studii universitare de

Fondat Sociat & %1

master - promotia 2014 (capturi de imagine din raportul rectorului %)

L. Analiza i proiectare
Inginerie LT
A asistatd in ingineria 17 13 76,47
Industriald . .
industriald
o Metode si procedes
Ingineria DTSSR "
. moderne in ingineria 20 13 635,00
Facultatea de materialelor R =
S naterialelor
1 Inginerie si T
Management Tehniet §1 echipanmente
Inginerie efectricd | moderne in ingineria 19 13 68.42
clectrica
Y Ingineria i
Inginerie si . < -
’ h manageinentul sistemelor 23 13 65,21
management e
de productie
. Marketing $i comunicare
Marketing [ATAcIng ¢ ‘ 33 26 78,78
~ in atacert
Facultatea de R Administrarea afacerilor
4 e Admmistrares N . A ” o
2 Stinte L in turism, comert §i 33 23 69,69
. . afacenlor .
Economice servieii
. - Expertiza contabilé si : -
Contabilitate Al ORI S 41 13 31,70
evaluarea firmel
Managementu}
ansgamentu) 41 16 39,02
Stine mstitutislor publice
administrative Admgistrafie publicd .
; ¢ rajie pubhicl 45 21 46,66
europeani
3 Facultatea de Managementul
stiinte Sociale Asistentd sociald | servicitlor de asistentad 26 10 38,46
sociald
Studii de teologie
Teologie pastorald s1 misiune I8 12 66,66
cresting

Deosebirea fatd de raportari de acest tip intdlnite la alte institutii evaluate este datd de faptul ci
informatiile sunt analizate. De exemplu, gradul mediu de insertie pe piata muncii pentru promotia 2015
este de 35.29%, la 6 luni de la finalizarea studiilor, iar acest procent este explicat prin colaboréarile
consolidate la nivel regional cu angajatori (Autoliv Romdnia, Delphi Romdnia si TMK). Valori maxime
ale angajabilitatii sunt observate in cazul absolventilor ciclului de studii masterale in specializare
Marketing si comunicare in afaceri (78.94%), iar minimul este inregistrat pentru Managementul
serviciilor de asistentd sociald (12.50%). Absolventii din anul 2013 au inregistrat valori mai mici de
insertie!” si in consecinti, rapoartele ulterioare au prezentat evaludri ale acestei promotii dupa un interval

de unu si trei ani.

7 UEMR. Raport privind Starea Universita{ii in anul 2013, Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita, Rector Prof.

8
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Planul operational pentru anul 2016'® prevede:
-efectuarea de sondaje in randul angajatorilor pentru:

-dezvoltarea ofertei de cursuri de perfectionare profesionald in cadrul centrelor de
Jormare continud (privita in acest context si ca o oportunitate de consolidare sau initiere a
parteneriatelor, cu implicatie pentru angajabilitatea absolventilor);

~adaptarea ofertei educationale a universitatii la cererea existentd pe piata muncii din
regiunea de origine i preferintele candidatilor;

- organizarea de prezentdri de firme ce se constituie in potentiali angajatori ai absolventilor;

In planul strategic pentru intervalul 2016-2020 ' se mentioneazd masuri pentru domeniul
invatimantului (universitatea fiind centrata pe educatie):

-adaptarea permanentd a ofertei educationale (..) la cererea existentd pe piafa muncii;

-intensificarea dialogului cu angajatorii din regiune, astfel incét sa se estimeze adecvat cererea de
instruire, iar specializdrile furnizate s corespunda necesarului de formare din regiunea de origine;

-facilitarea contactului dintre studenti, absolventi si potentialii angajatori.

Universitatea publicd periodic rapoarte asupra gradului de realizare a obiectivelor. De exemplu,
pentru anul 20152 au fost indeplinite obiectivele referitoare la organizarea de intdlniri cu mediul de
afaceri, 1n scopul evaludrii necesarului de formare / cercetare sau in vederea cresterii angajabilitatii
(intalniri cu reprezentanti ai Messer Romaénia Gaz si ai Grupului Flexico, respectiv prezentéri ale Autoliv

- Fabrica din Resita, BCR Sucursala Resita si TMD Caransebes).

4.3. Proiecte POSDRU relevante pentru obiectivele evaludrii
4.3.1. POSDRU/22/2.1/G/18144
Titlu: Student - PRACTICA - Economist
Ca si in cazul celor doud proiecte prezentate anterior, datele publice referitoare la acest proiect

sunt extrem de limitate. Pe pagina de internet a universitafii se regsesc doar datele generale de

dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitdtii pe piata muncii prin corelarea pregativii

8 UEMR. Planul operational al Universitatii ,Eftimie Murgu” din Resita pentru anul 2016 (aprobat in Senatul UEMR
din data de 27.04.2016).

9 UEMR. Planul strategic al Universitatii ,Eftimie Murgu” din Resita pentru perioada 2016-2020 (aprobat in
Senatul UEMR din data de 27.04.2018).

20 YEMR. Raport asupra gradului de realizare a obiectivelor cuprinse in Planul operational pentru anul 2015 si a
rezultatelor prezentate In Raportul rectorului privind starea universitdtii in anul 2015 Tn domeniul relatiei cu
studentii si parteneriatelor.
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superioare a studenfilor cu cerinfele de pe piata muncii in domeniul economic, prin stagiul de practica.

Partener in cadrul proiectului a fost Agentia de Dezvoltare Economico-Sociala Caras Severin.

4.4. Analiza raspunsurilor la intrebdrile din chestionar

In cadrul chestionarului, reprezentantii desemnati ai universitatii au declarat c& institutia
organizeazi studii de licentd in domeniile stiinte umaniste, stiinte sociale (altele decat stiinte economice
si drept), stiinte economice, drept si stiinte ingineresti. Formele de invatdmant sunt cu frecventd si la
distantd. Domeniile pentru programele de master (toate in forma cu frecventa) coincid cu cele de licenta,
exceptind cel de drept.

fn intervalul ultimilor cinci ani, universitatea a colectat date referitoare doar la insertia
absolventilor pe piata muncii, fard precizarea statutului studentilor. Incepand din luna redactérii
prezentului raport, se mentioneaza implementarea unei proceduri operationale cu titlul Monitorizarea
insertiei absolventilor pe piata muncii $i a continudrii studiilor la masterat/doctorat. Nu a fost pusa la
dispozitie o copie a acestei proceduri, singura precizare fiind completarea de citre tutorii de an a unei
anexe 10, Centralizatorul datelor cu privire la insertia profesionald a studentilor UEMR pe piata
muncii. Alte doud anexe au titlul: Fisa de wrmdrire a insertiei profesionale a absolventilor pe piata
muncii (completare dupd promovarea examenului de finalizare a studiilor) (Anexa 1) si Fisa de
urmdrirve a inserfiei profesionale a absolvenilor pe piata muncii (la ridicarea actului de studii) (Anexa
3). Se poate deduce cd activitatea de evaluare se desfasoard in doud etape, Inaintea examenului de
absolvire si la eliberarea diplomei. Pana anul trecut, rolul de analiza a insertiei profesionale era atribuit
Biroului Acte de Studii.

Dati fiind implementarea recentd, nu a fost indicat un raport public in care si fie analizate datele
colectate. Cateva preciziri au fost disponibile in sectiunea de evaluare a statutului pe piata fortei de
munci a absolventilor de licentd si master. In momentul evaluarii, se estima insertia a 49.98% dintre
absolventilor ciclului de licentd, respectiv a 45.96% dintre absolventii ciclului de masterat.

Insertia absolventilor in alte domenii decét cele de specializare este motivatd prin absenta locurilor
de munci in zond sau optiunea personald pentru un loc de muncd mai bine platit. Angajatorii apreciaz
in mare masurd utilitatea informatiilor si competentelor dobandite de absolventi in cadrul programelor
de studii, In raport cu solicitdrile locului de munca.

Pe baza unei analize aplicati la nivelul absolventilor promotiei 2015 care si-au ridicat diplomele,
se estimeaza ca locul actual de muncd al acestora este in cele mai multe cazuri in judetul in care este
situatii universitatea (94.57%) sau in regiune (2.26%). S-a considerat ca abilitdtile de lucru Tn echipa,

¢ digitale sunt foarte
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importante pentru locul actual de muncd al absolventilor. O importan{d mai redusi este atribuitd gandirii
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critice, creativitatii, capacitatii de argumentare si cunoasterii limbilor straine. In directd relatie cu aceste
evaludri, se precizeazd cd pe parcursul anilor de studiu, universitatea furnizeaza in micd mdasurd
competente precum capacitatea de a conduce o echipi sau de argumentare si gandirea criticd, in mare
misurd competente ca abilitati de lucru In echipa si de comunicare, creativitate si capacitate de rezolvare
a problemelor, respectiv in foarte mare masurd competente digitale si de cunoastere a unei limbi straine.

Universitatea declara cd organizeazi internship-uri, scoli de vara, conferinfe sau sesiuni stiintifice
studentesti sau activititi de cercetare in colective coordonate de cadre didactice si sprijind manifestarile
inifiate de asociatiile studentesti. fn cadrul chestionarului sunt identificate trei bariere in angajarea
absolventilor: imposibilitatea participérii la cursuri si seminarii (probabil se face referire la instruirile in
domeniul orientdrii in carierd dupd absolvire), atitudinea familiei care descurajeazd angajarea
studentilor, inainte de absolvire, precum si imposibilitatea de a giisi locuri de munca motivante din punct
de vedere financiar.

50.6% dintre studentii si absolventii universititii sunt barbati. Nu sunt precizate varstele medii ale

absolventilor, pentru ultimii 5 ani, nici etnia. Mediul de rezidenta este urban in 72.8% din cazuri.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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5. Universitatea Politehnicd Timisoara

5.1. Analiza informatiilor publice disponibile pe pagina de internet a universitatii

Universitatea are in structura un Centrul Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) a cdrui misiune
declarata este de a asigura o cdt mai bund informare, orientare profesionald §i integrare sociald a
studentilor. Sectiunea dedicatd pe pagina de internet institutionald contine informatii referitoare la
parteneriatele initiate si consolidate in timp cu diferite tipuri de institutii, precum si serie de informatii
actualizate cu privire la manifestdri organizate in sprijinul studentilor si absolventilor (training-uri,
workshop-uri, seminarii, vizite la sediul unor potentiali angajatori etc.). Centrul faciliteazi beneficiarilor
serviciilor sale accesul la anunturi de interes (focuri de muncd, stagii de practica, colaborari, burse
private, proiecte de diplomd). In acelasi timp colecteaza curriculum vitae ale studentilor si dezvolt baze
de date, in vedere facilitdrii accesului pentru actorii de pe piata muncii. Este implicat in mentinerea
legdturii cu absolventii pentru identificarea oportunitdfilor, prezentarea ofertei de specialisti a
wniversitarii si a competenfelor acestora,

Contributia acestei structuri la monitorizarea angajabilitatii este ilustratd de volumul mare de date
multianuale inserat Tn sectiunea dedicatd a raportului rectorului privind starea universititii (analizata in
sectiunea corespunzitoare documentelor sistemului de calitate). Rezultatele sunt utilizate in identificarea
programelor sau domeniilor cu angajabilitate redusid. Conform informatiilor disponibile pe site-ul web,
procedura se destasoard la aproximativ un an de la finalizarea studiilor. Ca si in cazul altor institutii
repartizate, absolventul completeazi un chestionar odatd cu procesul de inmdnare a diplomelor.

Este disponibil un chestionar (identificat ca formular A-2015), scopul declarat fiind de a asigura o
calitate mai bund a proceselor de predare-invitare din universitate si de a permite universititii sd
intampine (..) in conditii mai bune asteptdirile educationale §i profesionale ale pietei muncii. Structura
de ansamblu este destul de simpld, cu trei sectiuni deschise in care pot fi specificate detalii referitoare la
domeniul de specializare sau alte precizari. Sunt colectate date personale, date referitoare la anul
absolvirii, specializarea si facultatea, ocupatia actuald, firma sau institutia angajatoare, adresa acesteia,
informatii despre experienta profesionald, cunostinfele si abilitdtile dobandite in facultate folosite pe
parcursul activitatii, tipul de cunostinte considerate utile si care nu au fost dobandite pe durata studiilor.
Formularul solicitd specificarea a doua aspecte pozitive legate de anii petrecuti in facultate, respectiv

doua aspecte pe care universitatea ar trebui si le promoveze.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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5.2. Analiza documentelor si rapoartelor sistemului de calitate

Activitatile legate de insertia absolventilor pe piata muncii sunt evidente inca din Planul strategic
de dezvoltare al universitatii pentru intervalul 2008-20122!, care a inclus urmitoarele obiective:

-initierea unei pagini de internet dedicata structurii de consiliere a studentilor;

-medierea Intilnirilor dintre studenti si potentialii angajatori;

-stimularea activitatilor de antreprenoriat, printr-un incubator de ataceri constituit prin parteneriat
cu Consiliul Municipal Timisoara, Consiliul Judefean Timis si Agentia Guvernului German de
Promovare a Dezvoltdrii Economice n Romdnia (IBD - GTZ),

-facilitarea colabordrilor cu agentiile si companiile regionale si nationale

~functionalizarea Asociatiei Fostilor Studenti §i Angajati.

Pentru urmitorul interval de timp?%, planul strategic a fost conturat pe baza impactului major al
crizei economice si include, printre altele:

~adaptare(a) permanentd la cerinfele piefei forfei de muncd prin orientarea mult mai accentuald
a demersului didactic spre rezolvarea problemelor practice si interpretarea responsabild a reactiilor
primite de la angajatori.

-(d)ezvoltarea relatiilor cu mediul economic in scopul Ildrgirii posibilitdtilor de desfasurare a
practicii studentilor;

-(c)omplementarea rolului de formator al universitatii cu activitdfi de lansare spre carierd a
absolventilor prin facilitarea contactului direct studenti-angajatori in vederea Imbundtdfirii motivarii
profesionale, obtinerii unei pregdativi practice mai bune, familiarizarii cu cerinfele concrete ale pietei
muncii, angajarii mai rapide si cunoasterii de exemple de reusitd in carierd.

Este important de mentionat faptul ¢&, in documentul citat, gradul de insertie pe piata muncii este
descris ca unul dintre indicatorii de performantd (..) pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor
corespunzdtoare axelor referitoare la procesul de invafamdnt, studenti, resurse umane §i financiare.

Planul operational pentru perioada 2016-2020 * include un punct dedicat (d)ezvolidrii
parteneriatelor cu mediul economic si susfinerea programelor de studiu in universitate. Prima sectiune
prezintd viziunea In domeniul cercetarii in parteneriat si al schimbului de personal, respectiv atragerea
de experti din mediul economic prin titularizare ca personal didactic sau consultanti. Un alt obiectiv al
colaborarilor este desfisurarea stagiilor de practici. In acest context este mentionat rolul Comitetului

Director si organizarea de manifestari pentru informare reciproca sau pentru dezbateri pe teme specifice

21 JPT. Planul strategic de dezvoltare al Universitatii Politehnica din Timisoara 2008-2012.
22 UPT. Planul strategic de dezvoltare institutionald al Universitatii Politehnica din Timisoara 2012-20186.
23 UPT. Planul operational al Universitatii Politehnica Timisoara pentru pericada 2016-2020.
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fiecdrui domeniu de specializare. O initiativa interesanta este crearea la nivelul tiecdrui departament a

unui sistem de promovare in teren a ofertelor de servicii. Din perspectiva inserfiei pe piata muncii,
relevanta este conditionata de implicarea directa a studentilor sau absolventilor.

Acelasi document descrie ca obiectiv (9.1.5) (s)prijinirea Asociafiei Alumni prin furnizarea
informatiilor relevante obtinute prin intermediul actiunilor desfasurate in cadrul Departamentului de
Comunicare si Imagine. In planul strategic de dezvoltare institutionala 2016-2020%* se prezinti initiativa
de integrare a absolventilor intr-o asociatie functionald Alumni-Politehnica Timisoara prin actiuni
consecvente si continue. Nu este clar daca functionarea organizatiei absolventilor trebuie optimizata sau
daca se propune infiintarea unei alte structuri.

Prin activitatea Centrului de Informare si Consiliere a Studentilor Oficiul de Intermediere a
Relatiei cu Mediul Societal, au fost colectate si analizate urmaétoarele date privind angajabilitatea

absolventilor din promotia 2012 (figurile 1-3 si tabelele 5.1-5.3).

Tabelul 5.1. Situatia absolventilor care au un loc de munci, promotia 2012
(capturi de imagine din raportul rectorului)

25

CTIE $1 TRANSPORTURI
FACULTATEA DE STINTE ALE COMUNICARI ', SE TR egl i e 17%

Figura 5.1. Situatia angajabilitatii pe facultiti, promotia 2012
(captura de imagine din raportul rectorulul):"‘

2¢ UPT. Planul strategic de dezvoitare institufionald al Universitatii Politehnica din Timisoara 2016-2020.
25 UPT. Raportul Rectorului privind starea Universitstii Politehnica din Timisoara pentru anul 2013, Secliunea
Proces de Invatdmant.
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Tabelul 5.2. Tabelul centralizator al angajabilitiitii in domeniu pe facultiti, promotia 2012
(capturi de imagine din raportul rectorului)®

TROENERGETICA - .
UNICATH Sy R g 46%

o Case ol ean S2%
QDUCTIE 51 TRANSPORTURI 189 aew 330
Coigslin s g 6%

Figura 5.2. Prezentarea grafici a datelor despre angajabilitatea in domeniu pe facultiti,
promotia 2012 (capturii de imagine din raportul rectorului)®

Tabelul 5.3. Tabelul centralizator al angajabilititii in specializare pe facultidti, promotia 2012
(capturi de imagine din raportul rectorului)®

UCTIE 51 TRANSPORTURI |

IeACULTATEA DE STHNTE ALE COMUNICARY i Y 8%

Figura 5.3. Prezentarea grafica a datelor despre angajabilitatea in specializare pe facultiti,
promotia 2012 (capturi de imagine din raportul rectorului)®
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In sectiunca Proces de invatimant a Raportului Rectorului pentru anul 20142 este descrisd
implicarea Centrul de Informare si Consiliere a Studentilor (CICS) - Oficiul de Intermediere a Relatiei
cu Mediul Societal, in urmatoarele activititi:

-promovarea serviciilor oferite de centru;

-recrutarea unui grup de 60 de voluntari pentru implicare in activitatile centrului, activitate urmata
de instruirea specificd;

-organizarea manifestarii cu titlul Zilele Carierei (doud editii, cu participarea a 100 de angajatori
si a peste 1000 de studenti si absolventi).

Referitor la insertia pe piata muncii, sunt prezentate urmitoarele date pentru promotia 2013
(preluare informatii prin capturi de imagini, tabelul 5.4 si figura 4):

Tabelul 5.4. Gradul de insertie pe piata muncii, promotia 2013
(capturd de imagine din raportul rectorului)?¢

* dintre cei chestionati care lucreaza.
Figura 5.4. Prezentarea insertiei pe piata muncii si in domeniul de studii absolvit

(capturid de imagine din raportul rectorului)*

hsolvent fhestlonsiil f it ;
" o A care lugreaxd in absolvit
Absolventi {chestionati) care au un foc de muack d

£
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nul 2014.
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In sectiunea dedicata activitatii centrului in anul 20157 sunt descrise detaliat tipurile de activitati
desfasurate, aldturi de recrutarea a 115 voluntari. Este mentionatd organizarea a 435 de sesiuni de
consiliere de grup a cdte 25 de studenti / grupd, alaturi de consiliere individuald desfasuratd permanent.
Numarul companiilor (120) gi al studentilor sau absolventilor participanti (12000) la evenimentul Zilele
Carierei a crescut (aldturi de numirul ofertelor de locuri de muncd, 6000). A fost continuati participarea
la vizite efectuate la sediul institutiilor respective si au avut loc noi sesiuni de instruire (fraining-uri
tehnice pentru studenti).

O informatie importantd regisitd in raport se referd la metodologia de evaluare a angajabilititii. Se
specifica faptul ¢i au fost contactati telefonic absolventii promotiei 2013 pentru studiul inserfiei la 2 ani
de la absolvire. Acest lucru demonstreazd, pe de-o parte, ¢i universitatea realizeaza studii multianuale
(un exemplu de buni practicd in domeniu), iar pe de altd parte, c& metodologia implicd, probabil, mai
multe tipuri de instrumente (chestionare tiparite sau on-line, interviu telefonic), toate presupunind
existenta unei baze de date consolidate.

Centralizarea datelor pentru promotia 2014 (la un an de la absolvire) este prezentatd In forméa
tabelard si graficd (capturi din raportul citat). Sunt analizate comparativ date colectate pentru mai

promotii (2011-2014).

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate 38
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

CA -

Programut Operctional Capatitote Administrativd
Competenta face diferental

%

G L Instrumente Structurale
Fondut Social European mt»zosgc “

Figura 5.5. Prezentarea angajabilititii absolventilor promotiei 2014
(capturi de imagine din raportul rectorului)®’
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Figura 5.6. Prezentarea comparativi a insertiei in domeniul de studiu si a insertiei in regiunea de

vest (capturd de imagine din raportul rectorului)®’

Figura 5.7. Prezentarea comparativa a insertiei pe piata muncii a absolventilor promotiilor 2013
si 2014 (capturi de imagine din raportul rectorului)®’
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Figura 5.8. Prezentarea comparativi a situatiei pe piata muncii, promotiile 2010-2011 (captura
de imagine din raportul rectorului)?’

a) Insertie pe piata muncii “b) Insertie in domeniul de studii

¢) Insertie iIn specializare

5.3. Proiecte POSDRU relevante pentru obiectivele evaludrii
Au fost selectate proiectele in care universitatea a fost solicitant, informatiile publice fiind
sintetizate in continuare.
5.3.1. POSDRU/90/2.1/5/48816
Titlu: Refea transnationald educationald privind orientarea, consilierea si practica pentriu

. w . I . e o ~ 2
carierd, corelate cu piafa muncii, in societatea cunoasterii - PRACTICOR?

28 Projectul cu tiltul: Retea transnationald educationald privind orientarea, consilierea si practica pentru cariera,
corelate cu piata muncii, In societatea cunoasterii - PRACTICOR. Detaliile sunt disponibile pe pagina de internet
http:/ipracticor.ro.
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0 entitate germand non-profit pentru promovarea cercetirii aplicate. A avut ca obiectiv organizarea
stagiilor de practicd in domenii prioritare ale ingineriei, in relatie cu particularitatile pietei muncii si
solicitirile potentialilor angajatori, acestia avnd oportuni tea unei formdri gi a unei sélecgii timpurii a
resursei umane.

5.3.2. POSDRU/189/2.1/G/156607

Titlu: Parteneriat dezvoltat pentru CONsilierea si PRACTIca Studenfilor in vederea cresterii
angajabilitatii lor - CONPRACTIS

Web-site: http://www.conpractis.ro/

Obiectivul declarat al proiectului a fost optimizarea stagiilor de practicd in vederea imbundtdfirii
insertiei acestora pe piata muncii, in contextul societdfii bazate pe cunoastere, cu puternice fenomene
de globalizare cu forfele transformative la nivel de societate. Grupul tintd a fost format din 180 de
studenti ai universitatii, pentru care s-au desfisurat activitati de formare de competente practice specifice
diferitelor specializdri. S-au stabilit colabordri cu 20 de agenti angajatori, cu sprijinul cdrora
s-au desfagurat stagii de practicd. Un obiectiv specific a fost formarea de competente de employability
(competente interdisciplinare) pentru cresterea gradului de insertie pe piata muncii, pentru 210

studenti.

5.3.3. POSDRU/156/1.2/G/136302

Titha: Orientarea programelor de studii pe realitatea economicad regionald, validarea acestora de
cdlre actorii economici si dinamizarea relatiei in tripleta universitate-student-companii, pentru un
invdtdmadnt superior tehnic performant - OVDIP ‘

Unul din obiectivele proiectului revizuirea i actualizarea a 6 programe de studii, doud de licentd
(Electronicd Aplicatd si Inginerie Electricd) si 4 programe masterale (Sisteme robotice cu inteligenfd
artificiald, Ingineria sistemelor de propulsie pentru autovehicule, Master of sofiware engineering si
Automotive embedded software). Activitagile au presupus colaborarea cu reprezentanti ai agentilor
economici regionali: SC Continental Automotive Romania SRL, Alcatel Lucent, Hella Romania, Huf
Romania SRL, Movidius SRL, Yazaki SRL, SC BeeSpeed Automatizari SRL Timisoara, Kromberg &
Schubert, Autoliv SRL, Takata Romania SRL, TRW Automotive Safety Systems. Au fost organizate
intalniri si workshop-uri, avand ca obiectiv corelarea intre programele de studii si realitatile de pe piata

muncii, respectiv asteptarile angajatorilor fatd de competentele si aptitudinile absolventilor.
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5.3.4. POSDRU/161/2.1/G/132889

Titlu: Parteneriat regional si euro-regional pentru tranzifia spre piafa muncii prin consiliere
pentru cariera §i stagii de practicd la angajator - PRACTICOR ® EURO-REGIO/

Grupul tintd a inclus in principal studenti ai Facultatii de Mecanic, care au participat la vizite si
stagii de practicd organizate la diferite companii. Unul din obiective a fost dezvoltarea de aptitudini si
competente legate de creativitate, prolectia mediului, calitatea de muncd in echipd sau de exprimare
fehnicd. Pagina de internet a proiectului nu au fost identificaté, astfel incat nu s-au colectat mai multe

detalii.

5.3.5. POSDRU/22/2.1/G/40356

Titlu: Parteneriat pentru efectuarea stagiului de practicd a studentilor in domeniul tehnologiei
informatiei si a comunicatiei

Web-site: http://www.fih.upt.ro/practica-iind/

Solicitantul a fost Universitatea Politehnica din Timisoara, Intr-un parteneriat dintre Facultatea de
Inginerie din Hunedoara i o societatea privatd. Obiectivul principal a fost cresterea calititii
aptitudinilor de muncd ale studentilor din cadrul facultatii partenere prin efectuarea unor stagii de
practica in concordan{d cu cerinfele piefei, vizdndu-se in mod special adaptarea pentru obtinerea
primului loc de muncd. Grupul tintd a fost format din 100 de studenti ai specializdrii Informatica

Industriala si 10 tutori de practicd de la agentului economic.
5.4. Analiza raspunsurilor la intrebirile din chestionar

Universitatea nu a dat curs solicitirii inifiale a Academiei Romane. Totodatd, nu a confirmat

primirea chestionarului gi nu a transmis forma completati.
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6. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ”Regele Mihai I al

Roméniei” din Timigoara

6.1. Analiza informatiilor publice disponibile pe pagina de internet a universititii

Pagina de internet a universitatii dispune de o sectiune dedicatd anunturilor de locuri de munca
disponibile la nivel regional, aldturi de comunicate de presd ale agentiei judetene de profil side o lista a
site-urilor web care contin oferte ale angajatorilor.

Centrul de Consiliere Psihologici si Orientare in Cariera (CCPOC) furnizeaza servicii gratuite de:

-consiliere individuald/de grup in vederea autocunoasterii si dezvoltdrii personale;

-evaluarea psihologicd a intereselor, aptitudinilor si trdsdturilor de personalitate;

-traning-uri privind promovarea personald (CV, scrisoare de intentie, prezentarea la interviu,
mapa candidatului),

-dezvoltarea abilitdtilor de a lua decizii tn carierd, dar i in viata personald (cuplu, familie).

Desi activitatea centrului este mentionatd in rapoartele institutionale din anul 2015, iar sectiunea
dedicata pe site-ul institutiei este ugor accesibild, nu este descrisa structura de personal, nici programul
de functionare. Un aspect important este faptul ¢ data ultimei actualizari este 2015-05-11.

Sectiunea Alumni este de fapt un formular de inregistrare, in care absolventul specificd numele,
anul absolvirii, specializarea gi facultatea absolvita, locul de muncé actual, pozitia detinutd in cadrul
firmei, domeniul de activitate al angajatorului si detalii despre alte cursuri / gcoli absolvite. Gradul redus
de standardizare al cdmpurilor completate face dificila constituirea unei baze de date si mai ales

actualizarea informatiilor legate de absolventi.

6.2. Analiza documentelor si rapoartelor sistemului de calitate

Raportul Rectorului pentru anul 2015 ?° mentioneaza infiintarea Centrului de Consiliere
Psihologica si Orientare in Carierda (CCPOC), alaturi de angajarea a peste 50% dintre absolventi, la
nivelul calificdrii obtinute la absolvire, in cel mult doi ani de la data finalizdrii studiilor. Mai multe
detalii, inclusiv situafia insertiei pe piata muncii la nivelul fiecdrui domeniu de specializare, sunt

disponibile In raportului privind situatia institutiei Tn anii anteriori (redata in tabelele urmétoare):

20 USAMV-T. Raportul Rectorului pentru anul 2015 privind starea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicing
Veterinard a Banatului "Regele Mihai | al Roméaniei” din Timisoara. Rector Prof.Dr. Paul Pirsan. Nr. 1860 /
22.03.2016.
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Fondul Social Buropean

o Angajarea in domeniul de
Numir total L . <
Facultatea o, specializare (numdr,
absolventi
’ procent)
Agriculturd 259 99, 38.22%
(licentd si master)
Horticulturd si silviculturad
Horticulturi 39 18, 46.23%
Inginerie genetica 13 5,39.45%
Silviculturd 58 30, 51.61%
Managvelﬁent agrlcol 244 93, 38.11%
(licentd si master)
Medicind Veterinari 65 39, 60%
Tehnologia Produselor
Agroalimentare 121 76, 62.8%
(licenta si master)
Zggtefinlsz si Bfotehnologu 08 72, 73.46%
(licentd si master)

Pentru Facultatea de Agriculturd, ciclurile de licentd si masterat, se precizeaza ci datele au fost
furnizate de unul din prodecani, si nu de secretariat. Nu este mentionat mecanismul de colectare a
datelor, nici modalitatea de analiza si ulterioara Tnaintare a rezultatelor cétre structurile de management.

Tabelul 6.2. Situatia insertiei pe piata muncii, in anul 20133

Angajarea in
Numir domeniul de
Facultatea / specializarea total specializare
absolventi (numir,
procent)
Management agricol
L}ng,inerieé:cconomicé in agriculturd 357 247, 65.1 80%
Inginerie si managemem‘vin alimentatie public si 119 73, 66.36%
agroturism ’ ’ 212 153, 72.16%
S o . . . 35 21, 60%
Inginerie $i management 1n industria turismului
Horticulturd si silviculturd 53.11%
Horticultura 69.47%
Inginerie genetica - 57.22%*
Silvicultura 61%
Peisagisticd 44%**
Agriculturd
Agriculturd 58%***
Ingineria si protectia mediului in Agriculturd i 42%***
Biologie 27.27%

30 USAMV-T. Raportul Rectorului pentru anul 2014 privind starea Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatuiui "Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara. Rector Prof.Dr, Paul Pirsan,

31 USAMV-T. Raportul Rectorului pentru anul 2013 privind starea Universitatii de Stiinfe Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului "Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara. Rector Prof.Dr. Paul Pirgan.
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Masini si instalatii pentru agriculturd si industria 42.85%
alimentara 58.07%
Masuratori terestre si cadastru 35.71%%**
Protectia plantelor
Medicind Veterinard - 59.09%
Tehnologia Produselor Agroalimentare ) 480+
(licenta si master)
Zootehnie si Biotehnologii
Zootehnie, IF 75%
Zootehnie, 1D - 83%
Pisciculturd si Acvaculturd 77.77%
Biotehnologii agricole, IF 86.66%

* - 38% 1n domeniul Biotehnologii.

** . 62.46% in domeniul Horticulturii.

**% . yaloare totald a insertiei (nu doar in domeniul de specializare.

Pentru anul 2012, situatia angajabilitétii absolventilor este prezentatd detaliat ca anexa a raportului

si contine date despre intervalul ultimilor trei ani, fiind consemnate si cteva observatii, unele relevante
pentru perioada de criza economicd traversata:

-colectarea informatiilor s-a realizat, similar altor universitdti, in momentul ridicdrii documentelor de
absolvire;

-angajarea in productie este foarte dificild;

-lipseste experienta in evidenta insertiei pe piata muncii (gestionarea evidentei .. este foarte dificild).

Tabelul 6.3. Situatia insertiei studentilor (capturi de imagine)¥

2011 218 2008
M ot 3
,,,,,,,, Facultatea
53 15 46 ¥
4% 28 74 £
2 $ 27 §%
3
Agticuttued ¢ " v
a ¢ ° [ 33 7 s 5 2 4
3 2 ? X 1
FOTRL £ G wh 5 9z £ peers
5 €1 g 3¢ 4 3 2 T
[ ? 2 5 i5 [ i i)
Hottioraturd ¢t
Sitvicuttuea < 7 5 ‘ 7 1%
1 ¢ A € 2 1] 28
TOTAL G5 & L4 83 b 2&8
Management ; s ) 31 22 & o 14
Agricol i 7 3% 25 81 3% & 4% 138
TOEAL 17 £2 & &5 INEY BN 82
Medicing wa o P a N p e
Veternor 3 = ] ] It 52 5%
. . : 8 $ 7 27 17 27 17 s 20%
Produsetor TANA 1 z & 3 12 12 4 24 B
Agroalimentare CERA 3 3 H @ [ [ Y 28 i
THIAL 12 i< b = 33 % 42 e s
1 4 ¥ G 13 2 14 32 a5
Zootehnis § “ 5 3 % 3533
Hiotehnologit 4 1 3 7 ] N 3 33%
z 3 € 1 4 P 2 6%
E 1 F 5 E 47 a3 25 27%
Y 151 & i Vi k2 o) 3% 23%

32 YSAMV-T. Raportul Rectorului pentru anul 2012 privind starea Universitatii de $tiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului "Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara. Rector Prof.Dr. Paul Pirsan.
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Planul operational pentru anul 20122 prevedea imbundidtirea condifiilor pentru efectuarea
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practicii, prin reorganizarea departamentului de specialitate gi extinderea parteneriatelor cu mediul
economic si institutiile publice. O initiativd importantd a fost infiintarea unui Consiliu Consultativ al
Mediului de Afaceri din Domeniul Agroalimeniar. Forma tabelard a planului nu a permis precizarea unor
detalii, cum ar fi obiectivele si tematica de consultare: modificari curriculare, relatia dintre competentele
furnizate $i cele solicitate pe piata muncii, actiuni necesare cresterii gradului de insertie, experiente avute
in integrarea studentilor in cadrul companiilor etc. Corelat cu acest obiectiv, planul include intocmirea
unui regulament de functionare, mediatizarea, programarea unor intilniri ale membrilor consiliului cu
cel al Senatului. In anul 20133 este inclus ca obiectiv suplimentar (c)onsolidarea Consiliilor

5

Consultative pe facultafi. Ulterior®, pentru asigurarea concordantei dintre planurile de invatimant si
dinamica mediului economic, se mentioneaza consultarea mediului de afaceri $i actiunea de revizuire
curriculard. S-a propus cresterea cu 25% a numdrului de conventii de practicd cu socieldfi comerciale
si institutii publice. Este important de mentionat faptul ¢a mentiunile referitoare la Consiliile consultative
constituite conform planurilor operationale din anii anteriori lipsesc, fiind inlocuite de formulari
generale, de exemplu: aderarea (..) la clustere in domenii specifice, realizarea unor intdiniri periodice
cu potentialii angajatori, analiza periodicd a continutului practicii studentilor pentru a veni in
intampinarea cerinfelor angajatorilor, pentru o mai bund infegrare a acestora pe piafa forfei de muncd.

Datele inventariate anterior sunt concordante cu planul strategic aprobat pentru perioada 2012-
2016%, in care, la punctul 6.2.2/f se regiseste urmitorul obiectiv: diversificarea opfiunilor curriculare
prin introducerea in planul de invétdmdnt a unor discipline profilatoare pentru specializdri inrudite, in
asa fel incdt sd permita absolventilor sd se reorienteze profesional, in functie de piafa muncii, prin
programele de formare continud.

Pentru intervalul 2016-2020%7, dezvoltarea strategicd a universititii include un obiectiv strategic
distinct, legat de activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC, denumirea structurii
pare sa fi fost schimbatd). Actiunile prevdzute sunt urméitoarele:

.

-dezvoltarea si eficientizarea activititii, prin reglementarea cadrului de funcfionare;

33 USAMV-T. Planul operational pentru anul 2012. Universitatea de $tiinfe Agricole si Medicing Veterinara a
Banatului "Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara. Rector Prof.Dr. Paul Pirsan.

3 USAMV-T. Planul operational pentru anul 2013, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a
Banatului "Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara. Rector Prof.Dr. Paul Pirsan.

35 USAMV-T. Planul operational pentru anul 2014. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a
Banatului "Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara. Rector Prof.Dr. Paul Pirsan.

% USAMV-T. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicing Veterinard a Banatului "Regele Mihai | al Roméaniei”
din Timisoara. Planul strategic de dezvoltare institutionala 2012-2016.

37 USAMV-T. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului "Regele Mihai | al Romaniei”
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-centralizarea ofertelor de locuri de muncé, prin reunirea informatiilor disponibile din mai multe
surse intr-o singurd baza de date;

-accesarea paginilor de internet ale companiilor specializate in recrutare, prin crearea de conturi la
nivel institutional;

-consolidarea bazei de date Alumni;

-promovarea activititilor de antreprenoriat in rAndul studentilor.

6.3. Proiecte POSDRU relevante pentru obiectivele evaludrii
6.4.1. POSDRU/86/1.2/S/61841
Titlu: Imbundtdgirea programelor de studii master cu profil agroalimentar prin promovarea
inovarii si asigurarea calitatii in acord cu cerintele calificarilor din Romania si Uniunea Europeand
(CALIMAS)
Proiectul a fost coordonat de Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-

Napoca. Nu au fost gasite detalii suplimentare referitoare la obiective.

6.4, Analiza raspunsurilor la intrebarile din chestionar

Reprezentantii desemnati ai universititii au declarat ¢d institutia organizeaza studii de licentd si
masterat in domeniul Stiinte ingineresti, Stiinte biologice si biomedicale. Pentru ciclul de licentd sunt
disponibile formele de invitdmant cu frecventd, la distantd si cu frecventa redusa.

Desi se colecteazd date referitoare la insertia absolventilor pe piata muncii, s-a declarat ca nu sunt
disponibile date despre angajabilitatea studentilor pe cicluri de studii (absolventii ciclului de licen{d sunt
in mare masurd studenti in ciclul de master). Din raspunsurile furnizate este evident ¢a activitatea de
monitorizare nu este aplicaté studentilor.

85% din absolventii programelor de licenta si 90% din cei ai programelor de master sunt angajati,
evaluarea fiind bazatd pe activitatea tutorilor de ani sau al decanilor. Locul actual de muncd este la
nivelul judetului (70%), regiunii (5%), national (10%) sau in alte {ari (15%). Toate competentele descrise
in cadrul chestionarului au fost considerate ca fiind foarte importante la locul actual de munci al
absolventilor, specificdndu-se suplimentar adaptabilitatea, flexibilitatea si autoperfectionarea. Ele sunt
furnizate in mare si foarte mare masura pe durata procesului educational. Competentele antreprenoriale
sunt considerate ca necesare, solicitdnd dezvoltarea pe viitor prin programele universitaii.

fn privinta activitatilor organizate in sprijinul studentilor, nu sunt mentionate scoli de vara. Oferta

redusd de locuri de munca este singura barierd identificatd pentru angajarea pe durata studiilor. 57%
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dintre studenti sunt de gen masculin, iar media de varsta la nivelul ultimelor 5 promotii este de 25-27 de

ani. 90% dintre studenti si absolventi se declard de etnie romand, 5% maghiari, 1% romi, 1% germani,

restul fiind sarbi, croati si moldoveni. Mediul de rezidentd este urban in 60% din cazuri.

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate 48
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European



UNIUNEA EURODEANK

Programut Operationel Copocitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
Fondut Social Burepean 20!»20266 "

7. Universitatea de Vest din Timisoara

7.1. Analiza informatiilor publice disponibile pe pagina de internet a universititii

Universitatea a dezvoltat o platforma dedicatd monitoriziirii insertiei absolventilor pe piata muncii,
constnd dintr-un chestionar Google forms™ . Structura este inclusi ca anexa a raportului, fiind
prezentatd comparativ cu chestionarul dedicat evaludrii satisfactiei studentilor®,

Intrebarile incluse in chestionar sunt legate de:

-anul de finalizare al studiilor universitare de licenta, specializarea si facultatea absolvita;

-specificul programului de studii absolvit si metodele de predare-invitare care au fost utilizate pe
parcursul formarii profesionale, cu evaluari referitoare la reputatia academics, adaptarea la cerintele
pietel muncii, posibilitatea de a personaliza programul de studii prin frecventarea disciplinelor optionale,
efortul depus, caracterul preponderent tehnic, accentul pe dimensiunea aplicativd a profesiei,
posibilitatile de insertiei pe piata muncii, aprecierea programului de cétre angajatori, oportunitatile de
angajare oferite;

-gradul de utilizare al diverselor tipuri de metode de predare-invitare: prelegeri publice,
demonstratii si aplicatii specifice, participarea la proiecte de cercetare alaturi de alti studenti, prezentarea
si analiza unor studii de caz si a unor experiente relevante din domeniu, stagii si/sau plasamente in
practica de specialitate, interactiunea cu cadrele didactice, proiecte de grup alaturi de alti studenti,
sustinerea publicd a unor referate/eseuri, metode moderne tip social media, utilizarea platformelor
electronice;

-competente si abilitati dobandite pe durata programelor de studiu: gandire analiticd, abilitatea de
a negocia eficient sau de a activa in conditii de stres, de a gestiona eficient timpul, de a lucra in echipd,
de a comunica deschis, de a se face inteles si acceptat, de a sustine prelegeri publice, de a folosi o limba
straind, de utilizare a calculatorului si a mijloacelor multimedia, de a intelege si a interpreta texte si
documente specifice domeniului, de a coordona echipe de proiect, de a propune solutii noi si idei
inovative sau de a evita si de a solutiona conflicte;

-informatii despre locul actual de munca, forma de angajare, regiunea gi tara, tipul de institufie
angajatoare;

-evaluarea relatiei intre locul actual de munca si pregitirea profesionald a respondentului, utilitatea

cunostintelor dobandite, nivelul de salarizare;

38 UVT. Chestionarul de evaluare a inserliei absolventiior pe piata muncii, disponibil la adresa:
hitps:/iwww.uvt.rofrofalumni/chestionar/

3% UVT. Chestionarul de evaluare a satisfactiei studentilor, disponibil la adresa: https://goofg!/gegvgo
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-sugestii pentru imbunétitireca programului de studii absolvit, in vederea cresterii sanselor de

obtinere a unui loc de munci adecvat;

-date demografice.

7.2. Analiza documentelor si rapoartelor sistemului de calitate

in cadrul Planului strategic pentru intervalul 2016-2020%, pentru atingerea obiectivului strategic
Orientarea fermd spre promovarea unui proces educafional formativ centrat pe rezultatele invafdrii si
pe crearea de competente transversale, capacitate de dezvoltare personald si spivit antreprenorial, sunt
mentionate urmatoarele actiuni:

-restructurarvea curriculei, respectiv reorganizarea si adaptarea permanentd a planului de
invatamadnt si a confinutului disciplinelor la nevoile societdtii, prin introducerea unor structuri

consultativ - decizionale formate din cadre didactice, studenti si reprezentanti ai angajatorilor pentru

fiecare program de studiu (licentd, master);

-consolidarea si extinderea schemei actuale de organizare a stagiilor de practica sau a internship-
urilor (cel putin 2 stagii/an), aldturi de stimularea participarii studentilor la activitdfi de cercetare
desfagurate 1n cadrul proiectelor;

-medierea contactului dintre potentiali angajatori si absolventi, In functie de domeniul de
specializare, concomitent cu initierea unor parfeneriate locale, regionale, nationale §i internationale;

Identificarea principalilor posibili angajatori pentru absolventii specializérilor acreditate /
autorizate; dezvoltarea de parteneriate pentru a oferi pe de o parte programe atractive si relevante, iar pe
de altd parte, pentru a facilita integrarea absolventilor pe piata muncii.

In privinta absolventilor, planul strategic mentioneazi crearea unei platforme dedicate (e-Alummi),
care sd permitd colectarea datelor pentru un minim de 40% din absolventii fiecdrui an inscrisi pe

platformd. Activitatea va include si o analizd anuald asupra gradului de insertie pe piata muncii.

Raportul Rectorului pentru anul 2016 contine o sectiune dedicatét activitdtilor desfisurate de
Centrul de Consiliere Psihologicd si Orientare tn Cariera (CCPOC). Dintre acestea se remarci
dezvoltarea ¢i implementarea de proceduri §i formulare, mediatizarea serviciilor oferite In rdndul

studentilor, sesiuni de informare privind locuri de muncd din domenii precum sistemul de apdrare,

40 UVT. Planul strategic de dezvoitare institutionald a Universitatii de Vest din Timisoara, 2016-2020.
41 UVT. Raportul Rectorului cu privire la starea Universitatii de Vest din Timisoara pentru anul 2016. Prof. Univ.
Dr. Marilena Gabriel Pirtea.
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institutii publice cu care sunt incheiate acorduri de parteneriat.

7.3. Proiecte POSDRU relevante pentru obiectivele evaluirii
Conform Raportului Rectorului pentru anul 2016*!, in cadrul universititii au fost implementate 10
proiecte cofinantate din fonduri europene, avand ca obiective consilierea studentilor din ciclurile licenti
si masterat si organizarea stagiilor de practicd (grupuri tintd insumand 2300, respectiv 135 de studenti).
Datele de identificare a proiectelor sunt redate in continuare In forma tabelar3 (capturi din documentul
citat).
Tabelul 7.1. Proiecte POSDRU implementate de citre Universitatea de Vest din Timisoara cu

tematicd din domeniul monitorizat

Nr. ID. . . Manager proiect / Domeniu
. Denumire proiect s s s s
crt. | proiect Responsabil preiect grup gintd
i 141373 | Incepe o cariera de succes Prof. dr. Marilen PIRTEA Economie
g Consilierea carierei si servicit de practiod . . L ANS : .
2 136958 ) Jareret ¢ 5¢ : ‘ Prof. dr. Florin Alin SAVA Psihologie
profesionald in psikologie
3 134813 | Acces la o carierd de succes Conf. dr. Ovidiu MEGAN Eonomie
Dezvoltarea creativitdtii si a capacitdfii de irovare Chimie
4 133468 | prin aborddri interdisciplinare si facilitarea insertiei. | Prof. dr. Adriana ISVORAN Biologie
absolvenyilor pe piata mumcii Geografie
< 1o o . ; I . e s ixis R toate
3 137280 | Sredentii de azi, profesionistii de mdine Conf dr. Miadalin BUNOIU L
: specializirile
Drept g
. Ai dreprul la o cariera de succes! Stagii de e . L .
6 139716 7 T s ac Lect. dv. Violeta STRATAN | Administrafie
practica pentru profesiile din domeniul juridic Lo
Publica
Mdsuri integrate de inserfie pe piafa muncii peniris _ .
- S B S ot T e . i ; Sociologie
7 132345 | viitorii absolventi de fnvigdmdnt preuniversitar §i Conf. dr. Cosmin GOIAN . =
g , 2 s Psihologie
superior din Regiunea de Vest
8 141118 | Practica nu-i efemera, e un pas in cariera Prof. dr. Viorel NEGRU mate-info
; Conf. Dr. Toan PASCUTA Sociologie
9. | 156168 | Practica pentru studentii in stifnte sociale , =
Economie
. - < | Ghidarea performanid a studengilor la inceput de . . .
10 | 156385 aaredf {A e K e Sorina Paufu Econonie
carierd - GPS i carierd!

7.3.1. POSDRU/60/2.1/8/33675
Titlu: Practica ta pentru educafia viitorului
Implementarea s-a efectuat sub coordonarca Universitdfii de Vest din Timisoara, prin
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic si in parteneriat cu Universitatea din Craiova.
Consortiul a avut un grup {intd de 8040 de studenti din regiunile Vest si Sud-Vest Oltenia. Pe o durata
de trei ani, activitatile desfagurate au avut urmatoarele obiective:
-corelarea competentelor practice ale viitorilor profesori cu cerintele dezvoltdrii sociale si cele

ale piefei muncii.
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~familiarizarea viitorilor profesori cu realitatea practicii educationale din scoli, in permanentd

transformare.
Au fost organizate trei tArguri anuale ale ofertelor de practicd.
In accesarea paginii de internet a proiectului*? au fost semnalate probleme de securitate, astfel incat

informatiile de mai sus au fost colectate de pe site-ul universititii*>.

7.3.2. POSDRU/156/1.2/G/140930

Titlu: fmbundtdtirea programelor universitare de studii in domeniile Administrarii afacerilor,
Contabilitatii si stiintelor juridice prin consultarea alumni

Web-site: https://cva.comunicare-alumni.ro/

Proiectul a fost implementat in cadrul unui parteneriat coordonat de Universitatea Constantin
Bréancusi din Targu Jiu, la care au participat Universitatea de Vest din Timisoara si o companie privati.
Obiectivul general a fost cresterea adaptabilittii si ocupabilitdfii wnui numdr de 600 de viitori
absolventi de studii universitare de licen{d si masterat pe piata muncii, in contextul socieldii bazate pe
cunoastere, prin utilizarea unui instrument inovator (conceptul de ,,intreprindere simulatd”), adaptat
la realitdfile economice §i cerintele piefei muncii din Romdnia. Absolventii sunt descrisi ca elemente de
legaturd intre institutiile de Tnvatdmant superior si angajatori, permitind adaptarea la realitatile
economice prin optimizarea a sase programe de studiu in domeniile specificate in titlul.

Grupul tintd a fost format din cite 120 de studenti din cele doud universititi, de la ambele cicluri

&* nu era accesibila la data redactirii raportului.

de studii. Platforma dezvoltat
7.4. Analiza raspunsurilor la intrebirile din chestionar
Universitatea nu a raspuns solicitiirii initiale a Academiei Roméne, nici mesajului care continea

chestionarul cu intrebari relevante pentru monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii,

42 Pagina de internet hitps://www.ptpev.uvt.ro/ a fost accesata in data de 07.03.2017.
43 www.ucv.rofdepartamente_academice/dppd/proiecte.php.
44 hitps://portal.comunicare-alumni.ro/webcenter
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8. Universitatea de Medicina si Farmacie ”Victor Babes” din Timigsoara

8.1. Analiza informatiilor publice disponibile pe pagina de internet a universitatii

Informatiile publice disponibile referitoare la obiectul monitorizarii sunt relativ reduse. O sectiune
separati este dedicatd asociatiei Alumni, care a fost Infiintata Inca din anul 2010. Obiectivele principale
ale activititii sunt consolidarea legaturii dintre fostii absolventi si institutie (pentru cresterea vizibilitatii
si a relevanfei academice), utilizarea alumni-lor in cadrul unui organism consultativ pentru viitorii
absolventi si implicarea acestora in proiecte de modernizare a programelor de studii si a infrastructurii.
Un obiectiv clar definit este dezvoltarea unei baze de date cu informatii despre membrii asociatiei,
actualizabili periodic, care va fi disponibild pe website-ul ALUMNI, insa la data redactérii raportului,
acest instrument nu era disponibil. Pe pagina de internet a universitdtii se recomanda contactarea
secretariatului pentru obtinerea unor informatii suplimentare. De altfel, expertii evaluatori din comisia
ARACIS au avut constatari similare pe durata vizitei de la finalul anului 2013.

Biroul de Consiliere Universitard si Dezvoltare a studentilor medicinisti Tsi desfasoard activitatea
la parterul clidirii Facultdtii de Farmacie. Denumirea acestei structuri este atipicd, intrucét poate induce
ideea cii doar persoanele care urmeaza anumite programe de studii pot benefica de serviciile biroului. in
sectiunea dedicati sunt descrise activitati de cercetare stiintifica a studentilor, respectiv mentiuni legate
de regulamente de organizare a cercurilor stiintifice studentesti. Nu este precizatd implicarea in
activitatile de consiliere si orientare in carierd. Singura legaturd posibild este cea descrisd Intre cercetare,
elaborarea lucririlor de licenfd, orientarea profesionald si alegerea unei specialititi.

Participarea universitifii la proiectul de evaluare institutionald Performance in Research,
Performance in Teaching - Quality, Diversity, and Innovation in Romanian Universities Project a dus
la publicarea unui raport accesibil on-line*>. Expertii din strdinitate au subliniat relatia bund dintre
studenti si cadrele didactice, dar si faptul ci activitatea de tutorat este limitatd de numirul mare de
studenti. _

intalnirea cu reprezentantii mediului socio-economic, unii dintre ei fiind fosti absolventi, a dus la
concluzia ci nu existd experienta necesard sau initiativa de a dezvolta activitti antreprenoriale. Echipa

de experti a ficut recomandarea de implementare a unui sistem de evaluare sistematica a programelor

45 UMFVB. Institutional Evaluation Programme. Performance in Research, Performance in Teaching - Quality,
Diversity, and Innovation in Romanian Universities Project. UMF Victor Babes Timigoara. April 2013. Team:
Ferdinand Devinsky, Chair (First Visit), Maria Helena Nazare, Chair (Second Visit), Anastasios Manthos, Hannele
Niemi, Jan Vogt, Andy Gibbs, Coordinator.
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de Invatdmant prin participarea angajatorilor si de monitorizarea a gradului de satisfactie al acestora fati

de calitatea absolventilor.

8.2. Analiza informatiilor relevante disponibile pe pagina de internet ARACIS

In capitolul destinat analizei Rezultatelor invatarii, raportul Departamentului de evaluare a calitatii
al ARACIS de la sfarsitul anului 2013% indica o insertie pe piata muncii in domeniul de specializare de
peste 50%, pentru absolventii celor trei programe de studii. Valoarca speciticata in raportul de
autoevaluare a fost confirmatd in urma intalnirilor avute de expertii evaluatori cu studenti, absolventi
sau angajatori. Se mentioneazd consultarea informatiilor puse la dispozitie de Directia de Sanatate
Publica Timis, care indicd angajarea a peste 70% din absolventii Facultdtii de Medicind, In primii doi
ani de la terminarea studiilor. In cazul promovarii examenului de rezidentiat, cifra de 70% este citatd din
statistica Ministerului Educatiei Nationale pentru intervalul 2006-2012.

Unele dintre concluziile raportului sunt in contradictie cu datele colectate din alte evaludri. Astfel,
se mentioneazd contributia Asociatiei ALUMNI (nefunctionald, conform raportului studentilor
evaluatori) si integrarea eficientd a programelor de studii cu stagiile de practica (vezi raportul IEP descris
anterior).

Raportul reprezentantilor studentilor’’ identifici numeroase puncte slabe aflate in relatie directd
sau indirectd cu insertia pe piata muncii. Se specificad faptul ¢ universitatea nu intretine o legatura

adecvatd cu fostii absolventi, asociatia de profil nefiind functionald si neexistdnd o baza de date 1n care

sé fie colectate informatiile. Sistemul de tutoriat nu este prezentat in mod corespunzdtor beneficiarilor.
In baza acestor puncte slabe identificate, au fost formulate céteva recomanddri, printre care

imbundtdfirea continud a sistemului de tutoriat si consultatii pentru studenti, implicarea studentilor in

activitatile centrului de profil (al cdrui obiect de activitate ar trebui sd fie consilierea si orientarea in
carierd) si promovarea acestuia. Totodatd, a fost recomandata consolidarea activitatilor de implicare
eficientd a actorilor interesati de pe plan local (féra specificarea unor detalii referitoare la situatia

concretd din momentul evaludrii). De remarcat faptul ca evaluarea IEP a condus la aceeasi concluzie.

4 UMFVB. Raportul Departamentului de evaluare a calitétii al ARACIS privind evaluarea externd a calitaii
academice din institutia de nvatamaént superior acreditatd Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes
din Timisoara. Director de misiune Prof. Dr. Radu Oprean, Coordonatorul echipei de experti Prof. Dr. Alexandru
Tugui (nr.1062/20.03.2014).

4 UMFVB. Raportul reprezentantilor studentilor pentru evaluarea Universitafii de Medicind si Farmacie Victor
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8.3. Analiza documentelor si rapoartelor sistemului de calitate

Unul din putine documente accesibile este Planul managerial pentru Facultatea de Medicind
Generald pentru perioada 2014 - 2016* (nu sunt disponibile planurile corespunzitoare celorlalte
facultati). Ca obiective strategice, sunt mentionate urmitoarele:

-Perfectionarea continud a criteriilor de evaluare a eficientei pentru studenti;

-Consultarea periodicd a Societdtilor Studentesti in vederea eficientizarii procesului didactic si
stiintific;

-Asigurarea unor intdlniri periodice intre, studentii anilor V si VI cu membrii ai consiliului
profesoral, tn vederea informdrii si orientirii studentilor spre diferite specialititi. In acest sens,
prezentarea in cadru organizat studentilor a activitdtii zilnice in diferite specialitdti in asa fel incdt, la
absolvire studentii sa aibd o orientare privind fiecare specialitate,

In privinta dezvoltarii invatimantului, se specifica:

-Analizarea posibilitdfii de reintroducere a externatului prin concurs, (numdar limitat de locuri) in

vederea stimuldrii studentilor in insusirea cunostintelor teoretice si practice;

-Functionarea centrului de orientare profesionald a studentilor in scopul alegerii cdt mai corecte,

si in deplind cunostintd de cauza, a specialitdtii medicale la absolvirea facultdfii;

-Implicarea _tuturor colectivelor, disciplinelor si al departamentelor in_organizareqa si

¥

desfasurarea practicii de vard a studentilor, incdt acestea sa nu se facd formal;

in aceeasi nota, raportul anual al Departamentului de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale
pentru anul 2014 subliniazi nevoia de implicare mai activad a Ahwnni tn activitdtile din universitate,
printr- 0 promovare mai bund a acestei asociafii in mediul online si de Continuare a activitdfilor de
implicare mai eficientd a actorilor interesafi de pe plan local (manageri de spital, coordonatori de
rezidentiat) §i evaluarea feud-back-ului de la angajatori. in cadrul analizei SWOT modificirile
curriculare /a disciplinele, clinice si preclinice ale Facultdfii de Medicing, in concordantd cu cea

europeand, prin implicarea studenfilor si absolventilor sunt mentionate ca punct tare.

8.4. Proiecte POSDRU relevante pentru obiectivele evaluirii
8.4.1. POSDRU/107/1.5/8/78702
Titlu: Parteneriat interuniversitar pentru cresterea calitatii i interdisciplinaritdtii cercetdrii

doctorale medicale prin acordarea de burse doctorale - DocMed.net

48 UMFVB. Planul managerial pentru Facultatea de Medicing Generald pentru perioada 2014 - 2016, Conf. Univ,
Mihnea Munteanu
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Web-site: http://docmed-net.netlogiq.com/

Universitatea a fost partener intr-un consortiu de 6 institutii de nvatdmant de stat din Romania si
doui universitifi europene, coordonat de Universitatea de Medicind si Farmacie "luliu Hatieganu" Cluj
Napoca.

Obiectivul general declarat al proiectului a fost cresterea nivelului de formare a viitorilor
cercetdtori din domeniul medical prin implementarea unui sistem complex, bidimensional
(aprofundarea cunostintelor de specialitate si dobdndirea de abilitdfi orizontale) de pregdtire in cadrul

studiilor universitare de doctorat in sprijinul dezvolidrii unei cariere de succes si a insertiei solide pe

piata muncii. Grupul tinta a fost format din 75 de doctoranzi, pentru care s-a urmdrit in mod specific o

crestere a gradului de absorbtie pe piata muncii prin diversificarea formelor de pregdtire si documentare

si prin dezvoltarea de competente necesare intr-o societate a cunoasterii.

8.5. Analiza riaspunsurilor la intrebarile din chestionar
Universitatea nu a raspuns solicitdrii initiale a Academiei Romane, nici mesajului care continea

chestionarul cu intrebiri relevante pentru monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii.

8.6. Discutii

Se cuvine mentionat faptul ci documentele citate anterior, printre putinele accesibile, nu includ
sectiuni dedicate angajabilitdtii absolventilor. Nu sunt prezentate statistici privind insertia pe piata
muncii, nici despre utilizarea unor instrumente precum chestionarele in format tiparit sau on-line prin
care si se poate evalua traseul profesional al absolventilor, angajarea in domeniul de specializare,
distributia acestora la nivel regional, national sau european ete.

Referitor la activitatea Asociatiei Alumni, nu este clar daci universitatea se afld Intr-un proces de
dezvoltare a platformei dedicate sau dacd implementarea se realizeazd intr-o altd locatie decét site-ul
web principal. Intervalul de patru ani de la semnalarea oficiald a acestui punct slab ar fi trebuit sd conduca
la o solutionare. Importanta derivé din faptul ci fostii absolventi sunt elemente cheie in monitorizarea
traseului profesional, iar absenta datelor extinse si colectate periodic nu permite o ajustare eficienta a
ofertei educationale la necesititile mediului socio-economic.

Informatiile colectate sugereaza absenta instrumentelor de monitorizare. Similar celorlalte
universitati de profil, este de presupus ci sursa principald de date ar trebui sd fie organizatiile
profesionale (colegiile medicilor sau farmacistilor, judetene si nationale). Niciun document oficial nu

mentioneaza initierea unor cooperiri cu acestea.
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9. Concluzii

La nivelul grupului de universitiiti alocate s-a constat ¢d monitorizarea insertiei pe piata muncii
reprezintd o preocupare reald. In cele mai multe cazuri, institutiile de invitdmant superior gi-au dezvoltat
proceduri de operare specifice, care constau din aplicarea unor chestionare n varianta tiparita sau pe
baza platformei Google forms. Numirul si tipul de intrebiri incluse este variabil. Ca metoda de crestere
a gradului de completare, universitatile adopta mésuri de stimulare, cum ar fi conditionarea eliberirii
unor acte de studiu de confirmarea la nivelul secretariatefor facultatilor din structurd a completirii
chestionarului. Este opinia expertului ca aceastd abordare poate altera validitatea raspunsurilor furnizate.
In acelasi timp, pe baza actelor de absolvire eliberate, statutul absolventului pe piata muncii se poate
schimba (modificare departament, avansare pe o noud pozitie etc.).

Au fost observate cazuri in care monitorizarea insertiei este un proces care se desfisoard la
intervale prestabilite, de exemplu 3, 6 sau 12 luni de la absolvire. Uneori, contextul socio-economic
dificil determina rate de insertie reduse la nivelul anumitor promotii, ceea ce a impus efectuarea unor
analize specifice pentru a determina dacd angajabilitatea redusi este rezultatul situatiei regionale sau
nationale sau al calitétii reduse a programelor de studiu.

S-a constatat c# implicarea angajatorilor in analiza curriculari este mentionatd In toate
documentele sistemului intern de calitate. Sunt organizate Intdlniri ale reprezentantilor desemnati ai
universitatii cu angajatori regionali sau absolventi. Rolul este acela de a consolida parteneriate In scopul
dezvoltdrii de proiecte de cercetare, de a evalua opinia fatd de abilititile si competentele furnizate de
programele de invitdmant, de a discuta posibile modificiri curriculare, dar si de a media contactul dintre
studenti si actorii de pe piata muncii. Nu este clar cum se realizeaza selectia acestor potentiali angajatori
(intreprinderi mari, mici si mijlocii, cu activitate la nivel local, regional, national sau international).

Ca un exemplu de bund practicd in domeniu, chestionarele de evaluare a gradului de insertie
destinate studentilor, absolventilor si angajatorilor ar trebui proiectate corelat (structurd similara,
abordand aceleasi tematici), eventual in cadrul aceleiasi platforme. Este nevoie de o implicare majord si
susfinutd a structurilor organizatorice dedicate. Din acest punct de vedere, activitatea centrelor de
consiliere gi orientare in carierd este extrem de diferitd la nivelul grupului de universitati alocat. In unele
cazuri, implicarea acestuia este consistenta, paleta de activititi este extrem de variatd, iar rapoartele
rectorilor privind starea universitdtii contin sectiuni dedicate care prezintd analize multianuale ale

angajabilititii. Vizibilitatea centrului este mare, iar studentii cunosc existenta acestuia si apeleazi la

serviciile oferite. Este foarte probabil ca un contact facilitat §i frecvent intre angajatii unui centru de
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studenti sdcctat si instruit pentru suportul activitatilor) sa favorizeze contactul dintre universitate i

absolvent, dupé finalizarea studiilor.

fn marea majoritate a cazurilor, asociatiile Alumni nu au o dezvoltare adecvati. Desi planurile
operationale sau strategice contin obiective referitoare la consolidarea bazelor de date, rapoartele
ulterioare nu mentioneazd informatii concrete (evolutia numdarului de absolventi inscrisi, parcurs
profesional si analize corelate cu angajabilitatea absolventilor din promotii recente avand acelasi
domeniu de specializare etc.).

Analiza prezentatd anterior nu contine analiza datelor din rapoartele comisiilor de evaluare externi
a calitatii in institutiile acreditate ARACIS. Acestea au fost evaluate pentru a avea o imagine adecvata
asupra evolutiei universitatilor alocate In ultimii 5 ani. Un prim pas spre optimizarea procesului de
monitorizare a insertiei pe piata muncii este implementarea recomandarilor disponibile in aceste
rapoarte. De exemplu, analizele efectuate de studentii evaluatori identificd uneori, ca punct slab,
necunoasterea existentei centrelor de consiliere si orientare in cariera, faptul ca studentii nu apeleaza la
serviciile oferite sau numarul redus de angajati.

Nu in ultimul rdnd, mentionez nevoia de implementare la nivel national a unui sistem unic de
monitorizare a gradului de insertie. In acest moment, instrumentele identificate sunt extrem de diferite,
bazele de date sunt diferite, iar frecventa de utilizare este variabila. Standardizarea platformei de
colectare a informatiilor poate furniza date importante, complementare intre universitati, putdnd crea o
imagine adecvata a dinamicii mediului socio-economic si permitdnd o mai bund capacitate de prognoza.
L.a randul sdu, standardizarea instrumentelor poate fi insotitd de module de analizd primard a datelor.
Aceste module vor genera la nivelul universitatilor un mod unitar de utilizare in procesele de optimizare

a programelor de Tnvatdmant, in activitatea structurilor dedicate, in circulatia internd a documentelor etc.
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

FISA ABSOLVENTULUI

I.Numele si prenumele

2. Data nagterii Localitatea Judetul

3. Nivelul de studii absolvit in cadrul Universitatii din Petrosani:

. licentd i Master I Doctorat i Alte cursuri.

Speciticati

4. Facultatea absolvita:

S. Programul de studii absolvit:

6. Anul sustinerii examenul de licentd / absolvire / dizertalie sesiunca
7. Adresa actuald, numirul de telefon, adresa e-mail

' liber profesionist

| _am propria afacere

somer cu drepturile aferente din anul

' nuam loc de munca, dar sunt in cdutarea unuia

nu am loc de muncd si nu intentionez sd ma angajez in urmétoarele 6 luni

-
N

i . o - ' . .
i alta forma de angajare; specificati

9. Actualul loc de muncéi

10.Functia actuald

11. Organizatia pentru care lucrati este:

. . . . H e . . - -
; Organizatic publica i ONG sau organizatie religioasa
. [ ,

Organizatic privatd i Firmd proprie
= o
| Organizatie cu capital mixt I Nulucrez

12. Doriti sa v inscriefi in Asociatia Absolventilor Universitdtii din Petrogani ALUMNI?

e o
i

da ioonu

ey

DATA, SEMNATURA,

VA MULTUMIM PENTRU COLABORARE



CHESTIONAR DE EVALUARE A SATISFACTIEI ABSOLVENTILOR

Programul de studii universitare absolvit

1. Ce discipline considerati ca au fost studiate suficient pe parcursul studiilor universitare
din cadrul programului de studii absolvit:

Discipline de specialitate Modul pedagogic
Discipline fundamentale Limbi striine
Practica Ns!

Informaticd NR?

2. Avand in vedere experienta dvs., dupd absolvirea studiilor, vd rugim sd mentionati ce
cursuri/discipline nestudiate in timpul facultitii considerati ¢l ar fi util sa fie studiate:

NS
NR

Statutul pe piata muncii
3. In ce misurd locul de muncd pe care il ocupati in prezent corespunde studiilor

absolvite ?

Deloc Foarte mult

1 2 3 4 5 6

4. In ce masurd considerati cd piata muncii are nevoie de specialisti in domeniul
pregatirii dvs ?

Deloc Foarte mult
i 2 3 4 5 6
Perfectionare

1. Dacd ati continua pregitirea dvs pentru ce tipuri de programe de studii din
universitatea noastra ati opta ?

Studii de licentd Modul pedagogic
Studii de masterat Cursuri postuniversitare
Studii doctorale NS

' Nu stiu
 Nu raspund
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Politehniea
Timisoara

FORMULAR A - 2015 U ‘ !}nwarsnﬂlea

Bine ati revenit in Universitatea Politehinica Timigoara!

CHESTIONAR ABSOLVENTI

Stimaji absolventi ai Politehnicii din Timisoara,
vd rugdm sd completati acest chestionar ajutdndu-ne astfel sd asigurdm o calitate mai bund a proceselor de predare — invdtare
din universitate §i sd intdmpindm in condigii mai bune agteptarile educationale §i profesionale ale pietii muncit,

s - -
3N1,11’l'1€ §t prenume |

Adresa pa,ntru corcspondcnta
E-mail 1 |
Anul absolvirii | Facultatea

‘Specializarea absolvita |

‘Ocupatia actuala

iFirma / Institutia la care 1ucrau |
Oras / Tara '
;Experlenta profesionala |

o
1n domeniul specializarii absolvite (va rugam e\emphfmdu pe verso la pet. @) nr. ani |
\i
!

R
H
po
i
§

i- in alte domenii (v (v@ rugam exemphﬁ(‘an pe verso la pet. (Z>) nr. ani

Cunostinte si abilitdti dobandite in facultate folosite pe parcursu] actw:tatn (cuvmtc cheie):

Ce cunostinte v-ar fi fost utile sinu le-ati dobandit in facultate?

[ B A - e vy - [
Mentionati doud aspecte pozitive legate de anii petrecuti in facultate:

a)

b)

Mentionati, din perspectiva experientei dvs., inclusiv ca si angajatori, doua aspecte pe care
Universitatea ar trebui s& le promoveze:

a)

b)

Doriti s& deveniti membra/membru a/al Asociatiei Fostilor Studenti si Angajati ai
Politehnicii T1m1§ocxrd (AFbAPT) $i & va transmitem informatii in acest context?

Daca dorm sa fawtl sl alte precizdri, va rugdm sa folositi rubrica @ de pe verso.

Vd multimim pentru sprijinul acordat §i vd promitem & utilizam opiniile dumneavoastrd pentru a asigura un act educational
competitiv,

Totodatd vd dorim si petreceti cat mat frumos momentele antversdrii fa care participai!

Prof.univ.dr.ing Viorel-Aurel SERBAN
Rectorul UPT

Vi rugdm sd predati acest formular organizatorului intdlnirii la care participati
sau reprezentantufid conducerii facultdpii la aceastd intdlnire, Data completdri..............
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