§ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru modificarea Ordinului nr. 4016/14.05.2025 pentru aprobarea Componentei initiale a
planului de selectie si a Scrisorii de asteptari elaborate in cadrul procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Societitii Editura Didactica si Pedagogica S.A.

Avand n vedere:

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art.5 alin.(6) din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/ 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Referatul nr. 2825/DGJRPPS/21.11.2025 pentru aprobarea Componentei initiale a planului de
selectie si a scrisorii de asteptari, elaborate in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii Editura Didactica si Pedagogica S.A.;

Tn temeiul art.13 alin.(3) din HG nr.731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

si Cercetarii cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul Educatiei si Cercetarii,
Interimar,
emite prezentul ordin:

Art.1 Ordinul nr.4016/14.05.2025 pentru aprobarea Componentei initiale a planului de selectie si a
Scrisorii de asteptari elaborate n cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
al Societatii Editura Didactica si Pedagogica S.A. se modificd dupd cum urmeaza:

1. Anexa nr.1 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr.1 la prezentul ordin.

2. Anexa nr.2 se modifica si se Tnocuieste cu anexa nr.2 la prezentul ordin.

Art.2 Prezentul Ordin se comunica Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) si membrilor Adunirii Generale a Societitii Editura Didactici si
Pedagogica S.A (EDP S.A.).

Ministru Interimar
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