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ANUNȚ
În conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, (r2), cu modificările şi completările ulterioare și ale H.G. nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, 
Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice organizează concurs de recrutare pentru ocuparea următoarelor funcţii publice de execuţie vacante:

· In cadrul Direcției Management și Rețea Școlară:

· 1 funcţie publică de inspector clasa I grad profesional superior;

· 2 funcţii publice de consilier clasa I grad profesional superior

· In cadrul Biroului Acte de Studii, Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor:

· 1 funcţie publică de consilier clasa I grad profesional superior

· In cadrul Serviciului Audit Intern:

· 2 funcţii publice de auditor clasa I grad profesional superior

· In cadrul Direcției Management Strategic și Politici Publice:

· 1 funcţie publică de consilier clasa I grad profesional superior

· In cadrul Corpului de Control:

· 2 funcții publice de consilier clasa I grad profesional superior;

· 1 funcție publică de consilier clasa I grad profesional principal

· În cadrul Direcţiei Buget:

· 2 funcții publice de consilier clasa I grad profesional superior, 

· În cadrul Unităţii de Implementare a Proiectelor Finanţate din Fonduri Structurale:

· 1 funcție publică de consilier juridic clasa I grad profesional principal

Condiţiile de desfăşurare a concursului de recrutare:
- locul organizării concursului de recrutare: sediul Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice din Bucureşti, str. General Berthelot, nr. 28 - 30, sector 1, după cum urmează:

a.) în data de 07.12.2016, ora 10.00 – proba scrisă;

b.) în conformitate cu prevedrile art.56 alin.(1) din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, interviul se va susţine într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise.
Dosarele de înscriere la concurs se vor depune în termen de 20 zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României, partea a III-a, la sediul Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice din Bucureşti, str. General Berthelot, nr. 28 - 30, sector 1, et.1, camera 35, între orele 0800 – 1630 (luni-joi), 0800 – 1400 (vineri). În conformitate cu dispoziţiile art.156 alin. (4) din H.G. nr.611/2008, cu modificările şi completările ulterioare, ultima zi de depunere a dosarelor este data de 21.11.2016.

Condiţiile de participare la concurs: 

– în ceea ce priveşte Direcția Management și Rețea Școlară:

a.) pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de inspector clasa I grad profesional superior:

Condiţii generale:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea             nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare 

Condiţii specifice:

· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;

· vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 9 ani.

b.) pentru ocuparea celor 2 (două) funcţii publice de execuţie vacante de consilier clasa I grad profesional superior:

Condiţii generale:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea             nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare 

Condiţii specifice:

· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;

· vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 9 ani.

– în ceea ce priveşte Biroul Acte de Studii, Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier clasa I grad profesional superior:
Condiţii generale:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea             nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare 

Condiţii specifice:

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;

- cunoștințe de operare pe calculator – nivel mediu, dovedite cu atestat sau certificat;

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 9 ani.

– în ceea ce priveşte Serviciul Audit Intern pentru ocuparea celor 2 (două) funcţii publice de execuţie vacante de auditor clasa I grad profesional superior:
Condiţii generale:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea             nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare 

Condiţii specifice:

· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;

· vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 9 ani; 

În vederea numirii auditorului este necesar avizul acordat conform celor prevăzute la     pct. 2.3.4.1.1, Cap. II, Anexa 1 din Hotărârea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea  Normelor  generale  privind  exercitarea activităţii de audit public intern.

– în ceea ce priveşte Direcția Management  Strategic și Politici Publice pentru ocuparea 

funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier  clasa I grad profesional superior:

Condiţii generale:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea             nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare 

Condiţii specifice:

· studii universitare de licență, absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;

· vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 9 ani.

– în ceea ce priveşte Corpul de Control:
a.)pentru ocuparea celor 2 (două) funcţii publice de execuţie vacante de consilier clasa I grad profesional superior:

Condiţii generale:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea             nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare 

Condiţii specifice:

· studii universitare de licență, absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;

· vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 9 ani.

b.)pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier clasa I grad profesional principal:

Condiţii generale:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea             nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare 

Condiţii specifice:

· studii universitare de licență, absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;

· vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 5 ani.

– în ceea ce priveşte Direcția Buget pentru ocuparea celor 2 (două) funcţii publice de execuţie vacante de consilier clasa I grad profesional superior:

Condiţii generale:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea             nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare 

Condiţii specifice:

- studii universitare de licență, absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă cu profil economic, 

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice: minimum 9 ani;

- cunoștințe de operare PC: Windows, Microsoft Office, Internet Explorer, atestate prin certificat sau diplomă.

– în ceea ce priveşte Unitatea de Implementare a Proiectelor Finanţate din Fonduri Structurale pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier juridic clasa I grad profesional principal

Condiţii generale:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea             nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare 

Condiţii specifice:

  - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în domeniul științelor juridice;

 - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 5 ani

Bibliografie pentru ocuparea următoarelor funcţii publice execuţie vacante:

· din cadrul Direcției Management și Rețea Școlară:

· 1 funcţie publică de inspector clasa I grad profesional superior;

· 2 funcţii publice de consilier clasa I grad profesional superior

1. Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, (r2), cu modificările şi completările ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;

4. Metodologia privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2016-2017, aprobată prin OMECS nr. 5559/2015;

5. Metodologia pentru fundamentarea cifrei de şcolarizare pentru învăţământul preuniversitar de stat finanţat de la bugetele locale şi de la bugetul de stat şi emiterea avizului conform în vederea organizării reţelei unităţilor de învăţământ preuniversitar pentru anul şcolar 2015-2016.

· din cadrul Biroului Acte de Studii, Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor:

· 1 funcţie publică de consilier clasa I grad profesional superior

1. Legea 188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, (r2), cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;

3. Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Hotărârea nr. 733 din 21 octombrie 1998 cu privire la tipurile de diplome, certificate şi atestate acordate în învăţământul superior;

5. Hotărârea nr. 577 din 15 iulie 2015 privind aprobarea conţinutului şi formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolvenţilor şi personalului didactic din sistemul naţional de învăţământ preuniversitar;

6. Hotărârea nr. 607 din 23 iulie 2014 privind aprobarea conţinutului şi formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolvenţilor ciclului I - studii universitare de licenţă;

7. Ordinul nr. 657 din 24 noiembrie 2014 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii în sistemul de învăţământ superior.

· din cadrul Serviciului Audit Intern:

· 2 funcţii publice de auditor clasa I grad profesional superior

1. Constituţia României, republicată, publicată în M.O. nr. 767/2003;

2. Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

3. Legea 188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, (r2), cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;

5. Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicată, cu modificările ulterioare;

6. Hotărârea   Guvernului   nr. 1086/2013   pentru aprobarea   Normelor generale  privind exercitarea activităţii de audit public intern;

7. Hotărârea Guvernului nr. 554/2014 pentru aprobarea Normelor privind înființarea comitetelor de audit intern;

8. Hotărârea Guvernului nr. 1259/ 2012  pentru  aprobarea  Normelor  privind  coordonarea  şi  desfăşurarea  proceselor de  atestare  naţională  şi de  pregătire profesională  continuă  a auditorilor interni din sectorul public şi a persoanelor fizice;

9. Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind     conduita etică a auditorului;

10. Ordonanța Guvernului  nr. 119 / 1999 privind auditul intern și controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările ulterioare;

11. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015   pentru aprobarea  Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, cu modificările ulterioare;

12. Legea   nr. 500 /2002 privind finanţele publice, cu modificările ulterioare;

13. Ordinul Ministerului  Finanțelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor      metodologice  privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor     publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările ulterioare;

14. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările ulterioare;

15. Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor      metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice și a Planului de conturi pentru acestea, cu modificările ulterioare.

· din cadrul Direcției Management Strategic și Politici Publice:

· 1 funcţie publică de consilier clasa I grad profesional superior

1.Legea educației naționale nr.1/2011 cu modificările și completările ulterioare;

2.HG nr. 44/2016 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice cu modificările și completările si modificarile ulterioare; 

3.Programul de Guvernare 2015 – 2016;

4.Legea nr. 188/1999 privind Statutul Funcționarilor Publici, (r2), cu modificările și completările ulterioare;

5.Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcționarilor publici, republicată;

6.HG nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de elaborare, monitorizare și evaluare a politicilor publice la nivel central cu modificările și completările ulterioare și HG nr. 870/2006 privind aprobarea Strategiei pentru îmbunătățirea sistemului de elaborare, coordonare și planificare a politicilor publice la nivelul administrației publice centrale;
7.Europa 2020 – o strategie pentru creștere inteligentă, ecologică și favorabilă incluziunii și Cadrul ET 2020;
8.Marius Constantin Profiroiu, Elena Iorga, Manual de Politici Publice, Institutul de Politici Publice,București2009, http://www.ipp.ro/library/Manual%20Politici%20Publice%20IPP.pdf 

9.Sisteme europene de educație și formare profesională – http://eacea.ec.europa.eu/education/ eurydice/index_en.php

· din cadrul Corpului de Control:

· 2 funcții publice de consilier clasa I grad profesional superior;

· 1 funcție publică de consilier clasa I grad profesional principal

1.Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, (r2), cu modificările și completările ulterioare;

2.Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;

3.Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor aprobată prin Legea nr. 233/2002 cu modificări și completări;

4.Legea nr. 1/2011 Legea educației naționale, cu modificări și completări; 

5.ORDIN   nr. 3844 din  24 mai 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii şi al documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar;

6.Legea nr. 544/2001 privind liberul accesul la informații de interes public, cu modificările și completările ulterioare;

7.Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finanţele publice, cu modificările și completările ulterioare;

8.Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;
9.Legea 272/ 2004  privind  protectia  si  promovarea  copilului art 32, 35,44,51.52,53, 109,141,147,150,151

· din cadrul Direcţiei Buget:

· 2 funcții publice de consilier clasa I grad profesional superior

1. Legea   nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, (r2), cu modificările și completările ulterioare;

2.Legea 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;
3.Legea nr. 82/1991 – Legea contabilității republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4.Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;

5.OMFP nr. 1792/2002  pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, cu modificările și completările ulterioare;

6.OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare;

7.OMFP nr. 1954/2005 pentru aprobarea clasificației indicatorilor privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;

8.Legea nr. 1/2011 a educației naționale, cu modificările și completările ulterioare;

9.Legea 339/2015 a bugetului de stat pe anul 2016;
10.OMFP pentru întocmirea și depunerea situațiilor financiare nr. 629/2009, 980/2010, 1865/2011, 24/2011, 96/2015, 82/2016;

11.OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind execuția bugetelor de venituri și cheltuieli ale unor instituții publice, cu modificările și completările ulterioare;

12.O.G. 119/1999 privind auditul intern și controlul financiar preventiv, cu modificările și completările ulterioare;

13.Ordinul MFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;

14.Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operațiunilor de casă;

15.O.G. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritățile și instituțiile publice aprobată prin Legea nr. 247/2002, cu modificările și completările ulterioare;

16.H.G. 552/1991 privind normele de organizare în țară a acțiunilor de protocol, cu modificările și completările ulterioare;

17.O.G. 81/2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice, aprobată prin Legea 493/2003, cu modificările și completările ulterioare;

18.OMFP nr. 1487/2003 pentru Normele metodologice pivind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice;
19.O.U.G nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

20.H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

21.O.U.G. nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetară pe anul 2009 și reglementarea unor măsuri financiar-fiscale, cu modificările și completările ulterioare;
22.Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
23.H.G. nr. 2139 din 30 noiembrie 2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale de funcţionare a mijloacelor fixe

· din cadrul Unităţii de Implementare a Proiectelor Finanţate din Fonduri Structurale:

· 1 funcție publică de consilier juridic clasa I grad profesional principal

1. Legea   nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, (r2), cu modificările și completările ulterioare;

2. Legea 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;

3. Constituția României, republicată;

4. Legea educației naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare – Organizarea învățământului preuniversitar și universitar;

5. Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare - Titlul II - Contractul individual de muncă - Cap. I-VII; Titlul XI- Răspunderea Juridică - Cap. II- Răspunderea disciplinară ;

6. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificările și completările ulterioare;

7. Legea nr.544/2001 privind informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;

8. Legea nr. 514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completările ulterioare;

9. Codul Civil-Cartea I-Titlul I, Titlul II, Titlul IV; Cartea a III-a Titlul I, Titlul VI; Cartea a V-a – Titlul I, Titlul II- Cap, I,II,III,IV, Titlul IX- Cap. I,III,V; Cartea a VI-a Titlul I, Titlul II, Titlul III;

10. Codul de procedură Civilă- Cartea I- Titlul I,Titlul II, Titlul III, Titlul IV; Cartea a II-a- Titlul I, Titlul II;

11. H.G. nr 44/2016 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice cu modificările și completările ulterioare;

12. Ordonanţa de urgenţă nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora,

13. Ordonanța de urgență nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020
Dosarul de concurs va cuprinde următoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare:

· formularul de înscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare;

· copia actului de identitate;

· copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;

· copia carnetului de muncă sau, după caz, sau adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

· cazierul judiciar (acesta poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere, cu obligaţia de a se completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data la care a fost declarat admis în urma selecţiei dosarelor, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire).

· adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

· declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice din Bucureşti, str. General Berthelot, nr. 28 - 30, sector 1, et.1, camera 35, între orele 0800 – 1630 (luni-joi), 0800 – 1400 (vineri) şi la nr. de telefon: 021/405.62.62.
Afișat astăzi, 01.11.2016, la sediul Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice.

ȘEF SERVICIU
AURELIAN MUNTEANU
_______________________________
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