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Raportul privind Starea invatamantului superior din Romania 2013 a fost elaborat la nivelul ministerului, sub
coordonarea Unitatii de Strategii si Politici Publice, dupa incheierea anului universitar 2012-2013. Avizat de secretarul de
stat in functie la momentul finalizarii acestuia, Raportul utilizeazd contributiile Institutului de Stiinte ale Educatiei,
departamentelor MENCS si ale altor institutii aflate in subordonarea/coordonarea ministerului.

Prezentul raport analizeaza situatia inregistrata in sistemul de Tnvatamant universitar in anul scolar 2011 - 2012 si
tendintele inregistrate in perioada 2003/2004 — 2011/2012. Analiza de tip statistic utilizeaza indicatorii de baza inclusi in
SNIE - Sistemul National de Indicatori pentru Educatie. SNIE este compatibil cu sistemele internationale de indicatori
(Sistemul Statistic European Eurostat, sistemul OECD, sistemul UNESCO, sistemul Banca Mondiald) si indicatori tinta
specifici obiectivelor europene comune in domeniul educatiei si formarii profesionale EU 2020. Raportul de fata completeaza
raportul dedicat analizei sistemului de invatamant preuniversitar si are in vedere urmatoarele dimensiuni: resurse umane;
participarea la educatie; rezultatele academice si rezultatele pe piata muncii ale studentilor.

La calcularea indicatorilor au fost utilizate datele primare oficiale referitoare la invatdmantul universitar oferite de
Institutul National de Statistici. In cazul indicatorilor care utilizeazd informatii culese la inceputul anului universitar
(indicatori de intrare), analiza a fost realizata avand ca reper anul universitar 2011/2012. Pentru indicatorii care utilizeaza
informatii culese la final de an universitar (indicatori de iesire), analiza a fost realizatd avand ca reper anul universitar
2010/2011, datele pentru 2011/2012 nefiind disponibile pana in prezent. Pentru analizele comparative si pentru indicatorii
care reprezinta tinte Europa 2020, au fost utilizate cele mai noi date disponibile ale EUROSTAT.




CAPITOLUL 1

ANALIZA SISTEMULUI DE iINVATAMANT SUPERIOR DIN PERSPECTIVA INDICATORILOR DE BAZA

o Resurse umane
o Participarea la educatie
o Rezultate

o Tinte europene 2020 in domeniul educatiei si formarii profesionale

Prezentul raport analizeaza datele statistice la nivel national privind sistemul de invatamant superior in anul universitar 2012
— 2013, precum si evolutia indicatorilor utilizati in perioada 2005/2006 — 2012/2013. Analiza statisticd utilizeaza indicatorii de baza
inclusi in SNIE - Sistemul National de Indicatori pentru Educatie. SNIE este compatibil cu sistemele internationale de indicatori
(Sistemul Statistic European gestionat de Eurostat, sistemul OECD, sistemul UNESCO, sistemul Banca Mondiala) si include o parte a
indicatorilor-tinta specifici obiectivelor europene si internationale comune in domeniul educatiei si formarii profesionale. Prezentul
raport are in vedere urmatoarele dimensiuni: resurse umane; participarea la educatie; rezultatele studentilor si impactul asupra
pietei muncii.

La calcularea indicatorilor au fost utilizate datele primare oficiale referitoare Ia invatdmantul universitar publicate bianual de
Institutul National de Statisticd. In cazul indicatorilor care utilizeaza informatii culese la inceputul anului universitar (/ndicatori de
intrare), analiza a fost realizatd avand ca reper anul universitar 2012/2013. Pentru indicatorii care utilizeaza informatii culese la
final de an universitar (indicatori de iesire), analiza a fost realizatd avand ca reper anul universitar 2011/2012, datele pentru
2012/2013 nefiind disponibile la momentul realizarii analizei. Pentru analizele comparative si pentru indicatorii care reprezinta tinte
Europa 2020, au fost utilizate cele mai noi date disponibile furnizate de EUROSTAT.




I. Resurse umane
Evolutia efectivelor de personal din invatamantul universitar

In perioada de referintd, num&rul persoanelor angajate in invdtdmantul superior isi continud evolutia in directs relatie cu numérul
studentilor inmatriculati in institutii de invatamant superior.

Numarul total al angajatilor in universitati a continuat sa scada pe parcursul anului universitar 2012 — 2013. Prin comparatie cu anul anterior, se remarca o incetinire a procesului
de reducere a numarului de angajati la nivelul tuturor categoriilor de personal. Reducerea efectivelor de personal este mai accentuatd in cazul personalului didactic (- 810
persoane) si a celui de intretinere si operational (-701 persoane). Trebuie remarcat faptul cd reducerea numarului de angajati se produce in ciuda deblocarii angajarilor in
universitatile de stat. Pentru al cincilea an universitar consecutiv efectivele de personal din invatamantul superior se reduc simultan cu scaderea numarului de studenti. Cu toate
acestea, ponderea personalului didactic academic a rimas relativ constanti, acesta reprezentind aproximativ 55% din totalul angajatilor din invatamantul universitar. in ceea ce
priveste evolutia numarului de angajati pe functii didactice, remarcam cresteri in cazul lectorilor si al conferentiarilor universitari, in timp ce asistentii i profesorii universitari se
imputineazd. Aceastd evolutie reflectd o tendintd a universitatilor de a intari functiile cu un nivel de salarizare mediu, pentru a incerca reducerea costurilor operationale. Mai
mult, faptul cd nu se produce o tranzitie intre functiile de conferentiar si profesor indica faptul ca exista la nivelul sistemului o barierd semnificativd in ceea ce priveste
promovarea spre varful ierarhiei universitare.

De asemenea, putem constata faptul c&, cel putin in ultimii cinci ani universitari afectati si de o drastica reducere a alocdrilor bugetare, universitatile au optat in favoarea reducerii
personalului de Intretinere si operational, aceasta fiind categoria de personal cu cea mai mare scadere a efectivelor in aceastad perioada.

Tabel 1 - Structura personalului din invatimAantul universitar

Personal Personal Personal administrativ Personal Total %

didactic didactic auxiliar intretinere si operational personal personal didactic
2012/2013 27555 9541 5432 7178 49706 55.43
2011/2012 28365 9643 5532 7879 51419 55,16
2010/ 2011 29746 9622 5560 9075 54003 55,08
2009/ 2010 31103 10004 6074 9706 56887 54,68

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invdtamantul superior, INS, 2009-2013
Grafic 1 Evolutia numairului de cadre didactice din invatamantul universitar, 2003-2013
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Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2003-2013.



I. Resurse umane

Distributia pe functii didactice a personalului din invatamantul superior .

Structura pe functii didactice a personalului angajat in universitati este una echilibrata. In anul universitar 2012 - 2013 se
remarca continuarea tendintei de crestere a numarului de lectori universitari ca urmare a deblocarii angajarilor in universitati.

Structura corpului profesoral academic pe functii didactice este relevanta datorita faptului ca indica evolutia resurselor umane angajate in sistemul
universitar, in functie de evolutia acestora in cariera. Datorita conditiilor specifice impuse de legislatie pentru ocuparea diferitelor functii didactice, aceste
date pot fi interpretate drept o masura a evolutiei calitatii resurselor umane aflate in sistem precum si a capacitatii sistemului universitar de a atrage
tineri interesati de activitatea in mediul universitar.

in anul universitar 2012 — 2013, remarcdm o crestere a numarului de persoane angajate pe functii de lector/sef de lucrari (+ 294 persoane) si de
conferentiar universitar, respectiv de o scadere a numarului de asistenti si de profesori universitari. Interesant de semnalat este si continuarea scaderii
numarului de profesori consultanti, in conditiile in care, in perioada 2008-2011, aceasta functie didactica era intr-o vizibild crestere. Putem considera,
pornind de la aceste date, ca universitatile au folosit functia de profesor consultant pentru a angaja personal in perioada in care legal angajarile au fost
blocate. De asemenea, putem considera ca o proportie semnificativa dintre profesorii consultanti erau persoane tinere, la inceputul carierei academice,
care au indeplinit criteriile legale pentru ocuparea functiei de lector in anul universitar 2011 — 2012. Pe de alta parte, o alta interpretare a acestor valori
poate fi aceea ca universitatile din Romania nu au reusit sa mai atragd persoane cu activitatea de baza in alte domenii sau personal academic din alte
universitati.

Grafic 2 - Structura pe functii didactice a corpului profesoral Tabel 2 - Evolutia numirului cadrelor didactice pe functii didactice (2008 - 2013)

universitar (2012 - 2013) Preparator Asistent Lector/Sef
Profesor Preparator % femei | universitar | % femei | de lucrari % femei
consultant 4% 2012/2013 1025 57,9 7109 56,3 9517 51,8
1% Profesor _ 2011/2012 1315 7588 9223
15% AF'Stef‘t 2010/2011 1914 7496 8455
universitar 2009/2010 2085 7760 8773
[ 26% 2008/2009 | 2178 8218 8687
20%
Conferentiar | % femei | Profesor | % femei | Profesor consultant | % femei
Lector/Sef 2012/2013 5475 45,3 4209 30,9 105 26,6
de lucrari 2011/2012 5319 4571 232
34% 2010/2011 5461 5312 1084
2009/2010 5609 5767 1109
2008/2009 5789 6128 973

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invataméntul superior, INS, 2008-2013.



I. Resurse umane

Ponderea personalului didactic de sex feminin )

Personalul didactic universitar este relativ echilibrat in ceea ce priveste dimensiunea de gen. In proportii aproximativ egale,
femeile si barbatii ocupa functii didactice in invatamantul universitar. Diferente relativ semnificative pot fi identificate in functie
de domeniile de studii si de functiile didactice.

Definirea indicatorului
Indicatorul ponderea cadrelor
didactice femei reflecta numarul
cadrelor didactice femei
exprimat ca raport procentual
din numarul total de cadre
didactice intr-un anumit an
universitar.

Indicatorul se utilizeaza pentru
a evidentia echilibrul sau
dezechilibrul in distributia
cadrelor didactice pe sexe, atat
pentru intregul sistem cét si la
diferite niveluri de invatamant.

in anul universitar 2012/2013, indicatorul care m&soard ponderea personalului didactic feminin se mentine constant ca
valoare fata de anul universitar anterior. Echilibrarea diferentelor de gen in cadrul sistemului national de invatamant
universitar este evidenta, insd, avand in vedere structura demografica a populatiei, putem considera ca femeile sunt inca
subreprezentate statistic Tn invatamantul universitar.

Trebuie nsa avut in vedere faptul ca, in continuare, aceasta tendinta pozitiva provine din ocuparea functiilor didactice de nivel
inferior (asistent universitar si lector/sef de lucrdri) de citre femei. Intrucat in ultimii ani pozitia de asistent a fost asociat3 de
cele mai multe ori celei de doctorand, putem presupune ca o parte a acestei cresteri se datoreaza si faptului ca un numar mai
mare de femei au ales sa urmeze programe de studii doctorale. Trebuie avut Tnsa in vedere faptul ca, in anul universitar
2012/2013, ponderea femeilor inscrise la studii universitare de doctorat era de 49%, in conditiile in care la celelalte niveluri de
studii ele sunt majoritare (54% la nivel de licenta, respectiv 58% la master).

Tabel 3 - Ponderea personalului didactic feminin in invitadmantul universitar (2003 - 2013)

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

41,4

42,5

42,9

42,8

43,9

43,3

45,9

46,8

48,7

48,5

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invdtamantul superior, INS, 2003-2013.




I. Resurse umane

Numarul de studenti ce revine unui cadru didactic

In anul universitar 2012 - 2013 in Roméania existau 17 studenti per cadru didactic universitar. Valoarea este cea mai
scazuta din ultimii 9 ani universitari si indica o evolutie pozitiva in ceea ce priveste alocarea resurselor umane raportat la
numarul de beneficiari ai invatamantului universitar.

Definirea indicatorului
Indicatorul numarul de studenti ce
revine unui cadru didactic reflectd
raportul studentilor per cadru
didactic intr-un anumit an
universitar, Indicatorul se utilizeazd
pentru a masura nivelul resurselor
umane alocat in raport cu numarul
studentilor.

Tn anul universitar 2012/2013 unui cadru didactic universitar ii reveneau in medie 17 studenti. Indicatorul inregistreazi astfel,
pentru al patrulea an consecutiv, o valoare in scadere, atingand totodata si cel mai redus nivel inregistrat in perioada de
referinta a acestui raport. Valoarea indicatorului este determinata atat de scaderea (in valori absolute) a numarului de cadre
didactice, cat si de inmatriculari.

Din perspectiva asigurarii calitatii in Tnvatamantul superior evolutia indicatorului ar putea fi considerata ca fiind una pozitiva.
Astfel, alocarea resurselor umane din universitati, in functie de nevoile beneficiarilor directi (studentii), poate fi considerata
una constant adecvata. Evolutia valorii indicatorului poate fi interpretata in corelatie cu fluctuatiile inregistrate de cele doua
componente ale sale. Observam ca, istoric, numarul inmatricularilor Tn universitati a fluctuat in ultimii 15 ani universitari
foarte mult, cel putin in valori absolute. Totodata, numarul cadrelor didactice angajate in sistem a cunoscut fluctuatii, insa de
o magnitudine semnificativ mai mica. Ca atare, nu exista o relatie directa sau o flexibilitate a universitatilor in ceea ce priveste
administrarea resurselor umane in corelatie cu numarul de inmatriculari. in aceasta interpretare, valoarea indicatorului poate
semnala o problema pe termen scurt a sistemului universitar, de subutilizare a resurselor umane angajate. Trebuie, de
asemenea, avut in vedere faptul ca acest raport este calculat doar pentru numarul de inmatriculari la ciclu de studii licenta,
fara luarea in considerare a studentilor masteranzi si doctoranzi. Daca analizam indicatorii in mod integrat, putem considera
ca reducerea participarii la Tnvatamantul universitar pentru nivelul de licenta va avea ca efect, printre altele, si o subutilizare
din ce in ce mai mare a personalului didactic existent in universitati.

Tabel 4 - Numairul de studenti ce revin unui cadru didactic in invatamantul universitar (2003 — 2012)

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

23

26

28

28

25

23

19

17

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2005-2013.




II. Participarea la educatie

Evolutia efectivelor de studenti

In anul universitar 2012 - 2013 in universitdtile din Roménia, erau inmatriculati 464.592 de studenti, dintre care
aproximativ 19.000 proveneau din straindtate. Reducerea numarului de inmatriculari este din ce in ce mai vizibila in
universitatile private, care au cobordt pentru prima oara de la infiintarea lor sub pragul de 100.000 de studenti inmatriculati.

Definirea indicatorului
Indicatorul se referd la evolutia
numarului de inmatriculdri
inregistrate in institutiile de
invatdmant superior din Romaénia.

Numarul de inmatriculari inregistrate Tn universitatile din Romania continua tendinta de scadere inregistrata in ultimii cinci ani
universitari. Pe fondul scaderii naturale, demografice, a populatiei de varsta teoretica de scolarizare la acest nivel al sistemului
educational, precum si a lipsei de reactie institutionala a universitatilor, populatia de studenti se afla intr-o scadere constanta.
Numarul absolut de Tnmatriculari reflecta si faptul ca, probabil, din ce in ce mai putine persoane aleg sa urmeze mai mult de
un program de studii (spre deosebire de anii anteriori).

Scaderea numarului de Tnmatriculari este efectul mai multor fenomene, care se manifesta recent la nivelul sistemului national
de Tnvatamant superior. Rata crescuta de parasire timpurie a sistemului educational preuniversitar, rata mica de succes la
bacalaureat, precum si fenomenul migratiei potentialilor studenti, afecteaza dimensiunea cohortei care teoretic ar putea sa
acceada la acest nivel educational. Mai mult, aceste cifre arata faptul ca universitatile din Romania nu au reusit inca sa
dezvolte o strategie institutionala care sa le permita atragerea altor persoane care nu au beneficiat pana acum de educatie de
nivel universitar (studenti non-traditionali). In conditiile in care prognozele demografice sunt negative, pentru perioada
urmatoare, devine evident faptul ca universitatile vor fi nevoite sa isi regandeasca planurile de dezvoltare strategica.

Grafic 3 - Evolutia efectivelor de studenti inmatriculati in universitatile din Roménia 2003 - 2013

1000000
800000
600000
400000
200000

0

‘_’_“/‘/'/: ¢ —o— Total
_— I — ——— = — — - —— Public
.___./I/./.—’—.\.\"\.\. —&— Privat
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invdtamantul superior, INS, 2003-2013.
Tabel 5 - Numirul studentilor inmatriculati in universititi dupa forma de proprietate (2005 - 2013)
2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Nr. studenti Total 716464 785506 896258 891098 775319 673001 539852 464592
Public 513678 520263 516650 480239 452982 433063 399464 364916
Privat 202786 265243 379608 410859 322337 239938 140388 99676

Sursa: Date reproduse din Caletele statistice privind invatamantul superior, INS, 2003-20123



II. Participarea la educatie

Durata medie de frecventare a invatamantului universitar

Rata specifica de cuprindere pe varste

Evolutia indicatorilor care masoara participarea la educatie descrie o reducere semnificativa a accesului la
invatamant universitar, indiferent de grupa de varsta. Dezavantaje semnificative se inregistreaza in continuare in special
in cazul barbatilor, in ceea ce priveste participarea la acest nivel de educatie.

Definirea indicatorilor

Indicatorul durata medie de frecventare a
invatamantului universitar exprima numaru/
(mediu) de ani de scolarizare pe care if
frecventeaza o persoana de varsta oficiald
corespunzatoare acestui nivel de invatamant
(19-23 ani), presupunand cd aceasta va fi
inmatriculata intr-o universitate. Indicatorul
reflectd nivelul general de dezvoltare a
sistemului de educatie universitara din
perspectiva numarului de ani de studii pe care ii
parcurg persoanele de vérsta oficiald
corespunzatoare.

Indicatorul rata specifica de cuprindere pe
varste exprima procentajul studentilor de o
anumita varstd cuprinsi in sistemul de educatie,
la nivelul invatdmaéntului universitar, din totalul
populatiei de aceeasi varsta. Indicatorul reflectd
gradul de participare la educatie a unei anumite
cohorte.

Anul universitar 2012-2013 confirma consolidarea unui fenomen observat in anii anteriori, asupra caruia
rapoartele anuale privind starea sistemului de Tnvatamant din Romania au avertizat constant. Reducerea
accesului la Tnvatamantul universitar a fost constanta in ultimii 4 ani universitari si continua si in anul 2012/
2013. Durata medie de frecventare indica faptul ca rata de pardsire timpurie a sistemului de Tnvatamant
universitar este constanta. Valoarea redusa a acestui indicator, de doar 1,2 ani in medie pentru grupa de varste
19 — 23 de ani, arata faptul ca o persoana din aceasta grupa de varste ramane inmatriculata intr-un program de
studii pe o perioada extrem de redusd de timp. Chiar daca inmatricularile multiple afecteaza valoarea
indicatorului, la nivel sistemic indica o problema recurenta, structurala, a participarii fluctuante la programe de
studii a studentilor.

Ratele specifice de cuprindere pe varste indica, la randul lor, scaderea constanta a numarului de persoane
inmatriculate in Tnvatamantul superior. Datorita reducerii semnificative a numarului de Tnmatriculari in
universitati, persoanele din anumite grupe de varsta sunt din ce in ce mai putin prezente in Tnvatamantul
universitar. Datele indica faptul c3, la varsta teoretica de intrare in sistem (18 si 19 ani), din ce Tn ce mai putine
persoane aleg sa urmeze un program de studii de nivel licenta. Practic, observam ca fata de anul 2006/2007,
rata de cuprindere pentru persoanele cu varsta de 18 ani este, in 2012/2013, redusa la jumatate. Cu alte
cuvinte, jumatate dintre tinerii cu varsta de 18 ani intra in sistemul de invatamant superior prin comparatie cu
colegii lor din urma cu 6 ani. Singura varsta in cazul careia observam o imbunatatire usoara a ratei de
participare este cea de 21 de ani, probabil si din cauza faptului ca, in urma cu 2 ani universitari, participarea
acestor persoane (atunci cu varsta de 19 ani) inregistra o crestere usoara, care pare sa se mentina.

Foarte important de subliniat este si faptul ca persoanele a caror varsta o depdseste pe cea teoretica de acces la
invatamant superior, asa numitii studenti non-traditionali, sunt din ce Tn ce mai putin prezente, cel putin la
nivelul studiilor de licenta.

Tabel 6 - Evolutia duratei medii de frecventare a invatamantului universitar (ani universitari)

2005/ 2006 | 2006/ 2007 | 2007/ 2008 | 2008/ 2009 | 2009/ 2010| 2010/ 2011 | 2011/ 2012 | 2012/2013
Total 14 15 1,6 15 13 1,4 1,2 1,2
Feminin 1,6 1,7 1,9 1,7 15 15 13 1,4
Masculin 1,2 13 1,3 13 1.2 1,2 1,1 1,1

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2003-2012.




Rata specifica de cuprindere pe varste(continuare)
Tabel 7 - Evolutia ratelor specifice de cuprindere pe virste in invitdméantul universitar (2004 - 2013)

2005 / 2006 2006 / 2007 2007 /2008 2008 / 2009 2009 / 2010 2010 / 2011 2011/ 2012 2012/2013 Modificare
18 ani T 12,9 13,1 17,9 18,4 12,6 9,6 7,6 7,1 0,5
F 15,4 16,1 21,6 21,7 15,2 11,6 9,0 8,6 0,4
M 10,5 10,1 14,4 15,1 10,2 7,8 6,1 5,7 0,4
19 ani T 33,1 31,7 36,4 37,4 31,9 36,9 30,3 29,5 0,8
F 40,4 37,2 44,8 43,8 37,4 43,1 36,6 34,7 -1,9
M 26,1 26,3 28,3 31,3 26,6 31,0 24,4 24,6 0,2
20 ani T 31,4 34,1 33,6 36,3 34,7 31,8 30,3 31,5 1,2
F 36,6 39,9 39,9 43,2 40,1 37,2 34,9 36,6 1,7
M 26,5 28,6 27,6 29,6 29,4 26,6 25,8 26,6 0,8
21 ani T 31,6 31,4 34,8 30,1 31,2 31,5 26,7 31,1
F 36,7 36,8 40,9 34,1 35,8 36,3 30,1 35,6
M 26,7 26,4 28,9 26,2 26,8 26,9 23,5 26,8
22 ani T 26,5 30,4 31,6 25,3 20,0 22,8 20,1 18,0 2,1
F 30,0 35,2 37,2 27,3 21,2 24,5 20,2 18,3 -1,9
M 23,2 25,9 26,2 23,4 18,9 21,2 20,0 17,6 2,4
23 ani T 18,4 21,4 23,7 18,4 16,1 12,8 11,7 11,3 -0,4
F 19,2 22,7 25,5 19,3 17,0 13,2 11,4 11,0 -0,4
M 17,6 20,1 22,0 17,5 15,2 12,3 12,0 11,7 0,3
24 ani T 12,7 13,8 17,7 15,3 11,9 10,8 8,0 7,2 0,8
F 13,1 14,8 18,5 15,9 12,6 11,1 8,1 7,0 1,1
M 12,3 12,8 17,0 14,7 11,1 10,5 8,0 7,4 0,6
25-29 ani T 6,1 6,6 8,0 8,2 7,4 5,6 43 33 -1
F 6,5 7,1 8,4 8,8 8,0 5,7 4,3 3,1 -1,2
M 5,7 6,1 7,6 7,6 6,9 5,4 4,4 3,4 -1
30-34 ani T 1,5 1,8 2,3 2,5 2,2 1,6 1,1 0,9 0,2
1,7 2,0 2,5 2,9 2,6 1,9 1,1 0,9 0,2
M 1,3 1,5 2,1 2,0 1,8 1,3 1,1 0,9 0,2

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2004-2013.
Grafic 4 - Variatia ratelor specifice de cuprindere pe varste in invatimantul superior (2004 - 2013)
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Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invataméntul superior, INS, 2004-2013.
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II. Participarea la educatie

Rata bruta de cuprindere

Ponderea studentilor inscrisi la matematica, stiinte si tehnologie

In anul universitar 2012/2013, aproximativ o treime dintre persoanele cu varsta teoretica de acces la invatamant
superior erau inmatriculate intr-o universitate. Exista decalaje semnificative intre participarea femeilor si a barbatilor,
precum si intre persoanele cu domiciliul stabil in mediul urban si cele cu domiciliul in mediul rural.

Definirea indicatorului

Rata bruta de cuprindere reprezinta numarul
total al studentilor cuprinsi in invatamantul
superior, indiferent de vérsta, ca raport
procentual din totalul populatiei din grupa
oficiald de vdrstd corespunzatoare
invatamantului superior. Indicatorul se utilizeazd
pentru a evidentia nivelul general de participare
la educatia de nivel tertiar intr-un anumit an
universitar, Acesta reflectd capacitatea
sistemului de educatie de a permite accesul
populatiei din grupa respectivd de varsta.
Incepand din anul universitar 2007/2008 ,
Indicatorul a putut fi calculat si pe medii de
rezidentd ale studentilor, metodologia de
culegere a datelor luand in consideratie si acest
criteriu.

Repere europene

Ponderea studentilor inscrisi la matematica,
stiinte si tehnologie reprezinta un indicator
important din perspectiva obiectivelor Agendei
Europa 2020. Roménia inregistra la inceputul
anilor 2000 o pondere relativ ridicatd a
numarului de studenti inmatriculati in aceste
domenii, Indicatorul inregistreazd insa o scadere
rapidd pe parcursul ultimilor ani de la 27% la
22% in prezent, valoare sub media europeand,
dar apropiata de cea a statelor din vecindtatea
Romaniei,

Sursa: Eurostat

Rata bruta de cuprindere este un alt indicator care masoara accesul la invatdamant superior. Evolutia
acestuia este importanta pentru ca arata, la nivel national, tendintele in ceea ce priveste accesul la
acest nivel de educatie pentru persoanele cu varsta teoretica de inmatriculare (grupa de varste 19 - 23
de ani). Datorita reducerii semnificative din ultimii 3 ani universitari a numarului de persoane, in
valoare absolutd, care sunt admise la programe de studii universitare, valoarea indicatorului s-a
depreciat constant pe parcursul ultimilor ani. Astfel, in anul universitar 2012/2013, doar 31% dintre
tinerii cu varste intre 19 si 23 de ani mai sunt cuprinsi in sistemul de Tnvatamant superior. Valoarea
acestui indicator este cu atat mai importanta, cu cat, potrivit tintei Agendei 2020, Romania s-a angajat
ca in anul 2020 aproximativ 27% din populatia cu varsta de 30 — 34 de ani sa detina o calificare de nivel
minim licentad, conform Planului National de Reforma.

Rata bruta de cuprindere in invatamantul universitar indica si o crestere a decalajelor dintre
persoanele care domiciliazd in mediul urban si cele care domiciliaza in mediul rural. Astfel, daca
aproape jumatate dintre locuitorii din mediul urban (43,4%) cu varste intre 19 si 23 de ani sunt
cuprinsi in sistemul de invatamant universitar, doar 16% dintre tinerii care domiciliaza in mediul rural
beneficiaza de acces la acest nivel de invatamant.

Diferenta dintre barbati si femei In ceea ce priveste indicatorul, chiar daca s-a redus pe parcursul
ultimilor ani universitari, ramane semnificativa. Exista o diferenta de aproape 6% intre barbati si femei
in ceea ce priveste cuprinderea in invatamantul superior.

Evolutia recenta a acestui indicator, corelata cu tendinta inregistrata de ratele specifice de cuprindere
pe varste, reprezinta un argument in favoarea dezvoltarii, pe termen scurt si mediu, a unor noi politici
in domeniul Tnvatamantului superior din Romania. Pe langa aspectele legate de calitatea
fnvatamantului, dezbatute in rapoartele anterioare, este necesara in acest moment abordarea unor
problematici specifice legate de acces, sustinerea persoanelor din mediul rural si a barbatilor pentru
fnmatricularea in Tnvatamantul superior, precum si evaluarea si cresterea relevantei programelor de
studii, in special in vederea atragerii studentilor non-traditionali.
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II. Participarea la educatie
Rata bruta de cuprindere
Ponderea studentilor inscrisi la matematica, stiinte si tehnologie

Tabel 8 - Rata bruti de cuprindere in invataméantul universitar 2012 - 2013 Grafic 6 - Ponderea studentilor inscrisi la matematici, stiinte, tehnologie

2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ 2011/ | 2012/2013 si constructii (2011)
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 400
Total 44,8 | 47,2 | 53,6 | 51,7 | 450 40,8 33,0 31,3 350
Urban - - 68,0 | 62,8 | 56,0 53,9 43,8 43,4 30,0
Rural - - 30,9 | 339 | 27,2 20,8 18,7 16,5 25,0
20,0
Feminin | 50,8 | 54,1 | 61,7 | 58,4 | 50,7 45,7 36,0 34,0 150
Masculin | 39,0 | 40,6 | 459 | 453 | 395 36,2 30,1 28,6 10,0
Obs. Indicatorul a fost calculat prin raportarea numdrului de studenti din tara (fara studentii 50
straini) la populatia din grupa de vdrste 19 — 23 de ani. 00

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2003-2012.

Grafic 5 — Evolutia ratei brute de cuprindere in invatimantul universitar
2005 - 2013

60,0% - 53,6% 51.7%
! Sursa: Eurostat, 2013.
50,0% - 44,8% 47,2% 45,0%
40,0% - 31.30% Tabel 9 - Ponderea studentilor inscrisi la matematica, stiinte, tehnologie si
R constructii in Roménia (2011)

30,0% -
20.0% A 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

e 25,7 23,6 23,5 22,0 21,9 22,7 25,3
10.0% Sursa: Eurostat, 2013.

,J70
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II1. Rezultate

Rata de absolvire a invatamantului universitar

Ponderea absolventilor (ISCED 5 si 6) la matematica, stiinte si tehnologii

Rata de absolvire a invatamantului universitar se mentine relativ ridicata, in jurul valorii de 50%. Tendinta inregistrata in
perioada 2003 - 2012 este una ascendenta, ceea ce indica o crestere a eficientei sistemului de educatie universitara. Exista un
decalaj semnificativ intre femei si barbati, ceea ce poate genera un dezechilibru in ceea ce priveste egalitatea de sanse pe
piata fortei de munca in viitor.

Definirea indicatorului

Procentul absolventilor unui anumit nivel de
educatie din totalul populatiei in vérsta teoretica
de absolvire specifica nivelului respectiv de
educatie este un indicator care reflectd calitatea
si eficienta internd a sistemului de educatie, dar
s/ rezultatele acestuia.

In calculul ratei de absolvire a invédtdmantului
superior, varsta teoretica de referintd a fost de
23 de ani.

Repere europene

Ponderea absolventilor la matematica, stiinte si
tehnologii se calculeazd din totalul absolventilor
de invdtamaént superior dintr-un anumit an
universitar, Aceastd pondere face parte din
sistemul de indicatorii europeni care au fost
urmariti in vederea indeplinirii obiectivelor

Agendei Europa 2020.
Sursa: Eurostat

Rata de absolvire a studiilor universitare de licenta inregistreaza o evolutie puternic negativa in ultimii 4 ani
universitari. Aceasta se datoreaza in special faptului ca din ce in ce mai putini tineri aleg sa isi continue studiile
dupa finalizarea cu diploma de bacalaureat, a ciclului liceal. Cu alte cuvinte, valoarea inregistrata in acest an de
35,4% a indicatorului indica faptul ca, prin raportare la populatia totald in varsta de 23 de ani, doar o treime a
reusit sa obtina o calificare de nivel licentd. Nu e deloc surprinzator acest rezultat, in conditiile Tn care ratele
specifice de cuprindere pe varste, prezentate in anii anteriori indicau deja o participare extrem de redusa la
fnvatamantul superior a populatiei cu varsta teoretica de acces la acest nivel educational. Scaderea, chiar daca
aparent una extrem de puternica, este, asadar, perfect explicabila si dovedeste inca o data ponderea redusa in
populatia totala a persoanelor care urmeaza si finalizeaza programele de studii universitare de nivel licenta.
Remarcam faptul ca, din perspectiva acestui indicator, sistemul de Tnvatamant superior din Romania, se afla la
nivelul anului universitar 2005/2006.

Exista un decalaj semnificativ intre femei si barbati in ceea ce priveste rata de absolvire. Este interesant de
subliniat faptul cd, in cazul barbatilor, rata de absolvire cu diploma de licentd este de doar 28,9% in anul
universitar 2011/2012. Doar un béarbat din 4 cu varsta de 23 de ani a reusit sa obtind o diploma de licenta, in
timpul teoretic alocat parcurgerii unui ciclu educational complet. Implicatiile pe piata muncii precum si la nivel
individual, Tn parcursul vietii active, ale acestor valori sunt variate si vor fi resimtite cu siguranta la nivel
economic n timp. Tn ceea ce priveste ponderea absolventilor din domeniile matematica, stiinte si tehnologii,
remarcam o evolutie fluctuanta a indicatorului, cu o tendinta recenta pozitiva. Cu toate acestea, daca in anul
2005, potrivit datelor Eurostat, Romania inregistra o valoare peste media europeana, in prezent, ponderea
acestor absolventi se afla cu 2 procente sub valoarea mediei UE 27.
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IIT, Rezultate

Rata de absolvire a invatamantului superior
Ponderea absolventilor (ISCED 5 si 6) la matematica, stiinte si tehnologii
Tabel 10 - Rata de absolvire a invatamantului superior

cu si fara examen de finalizare a studiilor de nivel licenta cu diploma de licenta
2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/ 2010/ | 2011/2 2005/ 2006/ 2007 2008/ 2009/ 2010/ 2011/2
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012 2006 2007 2008/ 2009 2010 2011 012
Total 37,7 40,9 68,5 65,4 52,3 50,9 37,9 31,6 37,4 65,1 60,8 50,1 48,7 35,4
Feminin 45,2 49,9 81,1 79,8 66,2 62,4 44,6 38,4 46,4 86,9 74,8 63,6 60,3 42,2
Masculin | 30,5 32,4 47,0 51,6 38,8 39,8 31,4 25,2 28,8 44,3 47,5 37,1 37,6 28,9

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2003-2012.

Tabel 11 - Ponderea absolventilor in matematica, stiinte si tehnologie (ISCED 5-6)

2005 2006 2007 2008 2009 12010 | 2011 |

UE 27 Total 22,7 22,4 22,3 22,0 22,0 21,4 22,6
Feminin 12,0 12,0 12,1 12,1 11,9 11,6 12,4
Masculin 37,9 37,4 37,0 36,5 36,7 36,1 37,4
Romania Total 23,1 20,8 19,7 16,5 21,7 17,1 20,2
Feminin 16,0 13,5 13,2 11,2 13,1 10,8 13,9
Masculin 32,6 31,6 29,5 25,9 34,4 28,0 30,2
Sursa: Eurostat, 2013.
Grafic 7- Evolutia ratei de absolvire a invitimantului universitar (2003 -  Grafic 8 — Evolutia ponderii absolventilor din domeniile matematica, stiinte si
2013) tehnologii (2003 — 2012)
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! Ponderea absolventelor si a absolventilor este calculata fatd de numirul total de absolventi respectiv absolvente in anul de referinti. Astfel, procentele cumulate nu totalizeaza 100% intrucat nu reprezintd ponderea in
randul absolventilor din aceste domenii de studii ale femeilor si barbatilor.
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Tinte europene 2020 in domeniul educatiei si formarii profesionale

Grafic 10 - Ponderea (%) in grupa de varste 30 - 34 de ani a persoanelor care detin o diplomi de
studii de nivel ISCED 5 (2012) .

60 -

51,1
479
4 45,8 *1
50 40 s 39,1 40,1 43,0 43,9 43,6
40 1 ' 269 299 30,9 31,9
30 1 21,8 21,7 237 2% 7
20 -
10 -
0 A
3 ,{/\{\\’b\\’b(}’b\gbﬂ\’bﬂ\’bé’bo\’b&’b SRR N G
& OIS 2 QY N
bﬁ N qp‘& Tt @ ¥ € e
& N QP
\\?“ %@Q
2
<

Sursa: EUROSTAT, 2013
Grafic 9 - Participarea la formarea continui a angajatilor (2011).
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Participarea la educatia universitara

,Ponderea in cadrul grupei de varste 30 — 34 de ani a persoanelor
care detin o diplomd de studii de nivel minim ISCED 5” este
indicatorul principal folosit in cadrul Agendei 2020 pentru a
masura performanta sistemelor nationale de educatie de nivel
universitar. Valoarea medie la nivelul UE asumatd de statele
membre, pentru acest indicator este de 40% pan3 in anul 2020. in
prezent, Romania se situeaza pe penultimul loc in ceea ce priveste
valoarea acestui indicator. 21,8% dintre persoanele din grupa de
varste 30-34 de ani detineau (2012) o diploma de studii de nivel
ISCED 5 (ISCED 6 cf. clasificarii ISCED 2011). Valoarea se afla in
graficul de evolutie al indicatorului asumat de Romania prin Planul
National de Reforme 2010 — 2013, nsa este semnificativ mai mica
fata de valorile inregistrate in unele state vecine. Trebuie subliniat
faptul ca datele prezentate anterior in prezentul raport justifica o
prognoza negativa in ceea ce priveste posibilitatea Romaniei de a
atinge nivelul asumat al acestuia (de 26,7%), in special datoritd
scaderii participarii la Tnvatamant universitar atat a studentilor
non-traditionali, cat si a persoanelor cu varsta teoretica de
participare la acest nivel de educatie.

Participarea la formarea continua

Datele disponibile la momentul redactarii raportului sunt la nivelul
anului de referintda 2011, identice cu cele prezentate deja in
raportul anterior, aferent anului 2012.




CAPITOLUL 2

REZULTATE SI ACTIUNI RELEVANTE iN ANUL UNIVERSITAR 2012 - 2013

Asigurarea cadrului normativ necesar predictibilititii functionarii sistemului national de invitamant superior
Modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011

Acces egal 1a educatia universitara

Asigurarea calitatii invatamantului superior

Finantarea universitatilor pe baza de performanta

Corelarea programelor de studii universitare cu cerintele pietei muncii

Recunoasterea calificarilor si diplomelor

Dimensiunea europeana si internationala a invatimantului superior

Activitatea de control si audit

© oo NN

[EEN
©

Gestiunea absorbtiei fondurilor structurale

1. Asigurarea cadrului normativ necesar predictibilitatii functionirii sistemului national de invatamant superior

1la)  Pe parcursul anului universitar 2012-2013, Ministerul Educatiei Nationale a continuat procesul de elaborare a reglementarilor care asigura
stabilitatea si predictibilitatea organizarii si functiondrii sistemului de invatamant superior.

Reorganizarea si restructurarea Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)

Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare a fost reorganizat, stabilindu-se structura si regulamentul de
organizare si functionare. In scopul asigurdrii calitatii evaludrii printr-o incircare uniforma si rezonabila, in conformitate cu regulamentul de organizare
si functionare, s-a modificat componenta si s-au completat comisiile de specialitate cu noi experti din domeniile stiintifice arondate. In vederea
solutionarii contestatiilor formulate impotriva deciziilor CNATDCU, s-au constituit comisii de analiza a contestatiilor pe domenii stiintifice sau grupe
de domenii.
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Atribuirea titlurilor de doctor

Titlul de doctor se atribuie prin ordin al ministrului educatiei nationale, dupa validarea tezei de doctorat de citre CNATDCU. In anul 2013 au
fost atribuite 5.303 titluri de doctor.

Reglementarea activitatii de conducere de doctorat

In baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, s-a reglementat desfisurarea activitatii de conducere de
doctorat in cadrul institutiilor organizatoare (IOSUD/IOD), respectiv a fost reglementatd mobilitatea conducatorilor de doctorat.

Realizarea corespondentei intre domeniile de studii universitare de doctorat

In anul universitar 2012-2013, a fost aprobati, prin ordin al ministrului, corespondenta dintre domeniile de studii universitare de
doctorat/masterat, domeniile de studii universitare de doctorat si domeniile de doctorat.

Actualizarea standardelor minimale pentru sustinerea tezei de abilitare

Regulamentul de functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) a fost
modificat, astfel incat sa se respecte prevederile legale n vigoare referitoare la faptul ca tezele de abilitare pot fi sustinute de persoanele care detin titlul
de doctor in stiinta si care indeplinesc standardele minimale de acordare a titlului de profesor universitar, standarde elaborate de CNATDCU si
aprobate prin ordin al ministrului.

1b)  Anual, Ministerul Educatiei Nationale elaboreaza reglementari care vizeaza organizarea si functionarea sistemului de invatamant superior:
Aprobarea cadrului general de organizare si desfisurare a admiterii in ciclurile de studii universitare de licentid, de master si de
doctorat
Ministerul Educatiei Nationale elaboreaza, anual, o0 metodologie-cadru privind organizarea admiterii in institutiile de invatamant superior de
stat si particulare din Romania. Fiecare institutie de Invatdmant superior aplicd propriul regulament de organizare a admiterii in programele de studii
oferite, elaborat conform metodologiei-cadru.
Aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a examenelor de licenti/diploma si disertatie
Examenele de licentd/diploma si disertatie se organizeaza si se desfasoara numai de catre institutiile de invatdmant superior acreditate, pe baza
unui regulament propriu, aprobat de senatul universitar, si care respecta metodologia-cadru, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Aprobarea cifrei de scolarizare
In institutiile de invatamant superior de stat, invatimantul este gratuit, pentru cifra de scolarizare aprobati anual de Guvern, si cu taxi. Cifra de
scolarizare aprobata prin hotarare a Guvernului este alocata institutiilor de invatamant superior de stat prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale.
Cifra de scolarizare pentru programele de studii universitare de licentd organizate in regim cu taxa se aproba de catre senatul universitar sau consiliul
de administratie, dupd caz, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare.
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Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din institutiile de invatamant superior

Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2009 au condus, in perioada 2009-2012, la un deficit nepermis de mare de personal
didactic/de cercetare in institutiile de invatamant superior de stat, situatie care a generat grave disfunctionalitati, urmare a supraincarcarii personalului
didactic/de cercetare titular, prin incadrarea la plata cu ora, cu un numar mare de ore peste norma didacticd/de cercetare de baza.

Ocuparea posturilor vacante din institutiile de invatamant superior de stat in anul 2013 a fost aprobatd prin Memorandum, in temeiul
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice
locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritafile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor.

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 457/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, Ministerul Educatiei Nationale a publicat in
anul universitar 2012/2013 un numar de 3.422 de posturi didactice si de cercetare vacante din care: 543 posturi de asistent universitar, 1.351 posturi de
lector universitar/sef de lucrari, 1.048 posturi de conferentiar universitar, 390 posturi de profesor universitar, 90 posturi cercetatori. Fata de anul
universitar 2011/2012, an in care s-au publicat 2.578 de posturi didactice si de cercetare, in anul universitar 2012/2013 se inregistreaza o crestere de
844 posturi.

In vederea promovirii calititii resursei umane din institutiile de inviatamant superior, au fost stabilite, prin ordin al ministrului, la
propunerea CNATDCU, standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare.

- Prin proiectul finantat din FSE Calitate, inovare, comunicare in sistemul de formare continua a didacticienilor din invatamdntul superior S-a
urmadrit imbundtatirea formarii continue a cadrelor didactice care predau didactica specialitatii/ coordoneaza practica pedagogica in institutii de
invatamant superior. Astfel, s-a realizat Portalul InfoDidactic, s-au operationalizat Centrul de resurse, studii, formare si cercetare in domeniul
Didacticii si cabinete de didactica specialitatii, s-au evaluat si certificat participantii la programul national de formare, s-au publicat Ghiduri de bune
practici pentru 25 de specialitati si s-au postat 100 de publicatii in Biblioteca virtuala.

2. Modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011

Avand in vedere disfunctionalitatile determinate de imposibilitatea punerii in aplicare a unora dintre prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, la propunerea Ministerului Educatiei Nationale, Guvernul a adoptat Ordonanta de urgenta nr.
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92/2012 privind luarea unor masuri in domeniul invatamantului i cercetdrii, precum si In ceea ce priveste plata sumelor prevazute in hotarari
judecatoresti devenite executorii in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2013.

Reglementarile referitoare la invatdmantul superior, introduse de Ordonanta de urgenta nr. 92/2012, vizeaza urmatoarele aspecte:

Asigurarea functionarii normale a scolilor doctorale

Pentru a asigura functionarea normald a scolilor doctorale au fost modificate prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 referitoare la
stabilirea unui numar maxim 8 de studenti-doctoranzi, aflati in diverse stadii ale studiilor de doctorat, pe care un conducdtor de doctorat ii poate
indruma simultan, Tn sensul c@ senatul universitar stabileste numarul studentilor-doctoranzi care pot fi indrumati simultan de catre un conducator de
doctorat.

Statutul personalului didactic si de cercetare din invataméantul superior

Au fost abrogate prevederile referitoare la ocuparea functiei didactice de profesor universitar, astfel incat ocuparea acestei functii sa nu mai fie
conditionata de obtinerea atestatului de abilitare; abilitarea a fost redefinita si reprezinta ,,certificarea calitatii unei persoane de a conduce lucrari de
doctorat”. Cadrele didactice doctori in stiinte, indiferent de gradul didactic, care si-au sustinut abilitarea pot fi acceptate, prin decizia senatului
universitar ca membri ai scolii doctorale.

Astfel, a fost necesara modificarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 457/2011.

3. Acces egal la educatia universitara

Programele sociale derulate au facilitat accesul si participarea la educatia in invatamantul superior prin: alocatiile pentru bursele studentilor -
232.863.973 lei; alocatiile pentru cazare si masd in spatiile administrate de catre universitdtile de stat si In spatii private - 131.135.369 lei; alocatii
pentru transportul studentilor — 26.580.000 lei.

Continuarea oportunitatilor de acces in invataméantul universitar pentru tinerii apartinind minoritatii rome

In temeiul Hotararii Guvernului nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de imbunititire a situatiei romilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Educatiei Nationale aloca, anual, institutiilor de Invatdmant superior de stat, un numar distinct de
locuri pentru candidatii de etnie roma. In anul universitar 2012/2013 au fost ocupate 564 de locuri.
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Dezvoltarea unui program sustinere a persoanelor cu dizabilititi in invatamantul superior

Proiectul finantat prin FSE Educatie universitara pentru persoane cu dizabilitati a urmarit dezvoltarea de instrumente informatice (software)
adecvate instruirii acestora; o solutie e-Learning dezvoltata, implementata si adaptatd pentru persoane cu dizabilitati; sistem de evaluare a studentilor
din grupul tinta, a cadrelor didactice/mentorilor si a continuturilor sistemelor.

In cadrul proiectului au fost formate 443 de persoane pentru mentoratul educational al studentilor cu dizabilititi si 388 studenti cu dizabilitati au
fost asistati, iIn mod continuu timp de 2 ani, pentru a utiliza facilitatile TIC dezvoltate, fiind sprijiniti si financiar cu burse lunare.

Proiectul cu finantare europeana EUROSTUDENT 1si propune sa contribuie la stabilirea de structuri nationale, de monitorizare a
dimensiunii sociale a invatamantului superior in 26 de state din Europa (http://eurostudent.uefiscdi.ro/). Cercetarea urmareste colectarea si analizarea
de date privind conditiile de viata si de studiu ale studentilor din Europa, cu scopul de a obtine indicatori comparabili pe plan european. Principalele
subiecte analizate sunt situatia si contextul actual al studiilor, conditiile de viata, mobilitatea internationala si situatia familiala a studentului. Studiul s-a
realizat, la nivel national, prin aplicarea unui chestionar on-line, implementat la nivelul studentilor din ciclurile de licenta si master, in doua etape de
implementare.

4.  Asigurarea calitatii invatamantului superior

Elaborarea si aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare a presupus:

- aprobarea structurii institutiilor de invatamant superior, de stat si particulare acreditate, a domeniilor de studii universitare de licenta si a
specializarilor/programelor de studii acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu (inclusiv in cadrul institutiilor de invatamant superior particular
autorizate sa functioneze provizoriu), a locatiilor geografice de desfasurare, a numarului de credite de studii transferabile pentru fiecare program de
studii universitare, a formei de invatamant si limbii de predare, precum si @ numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati;

- precizarea specializarilor care intra in lichidare - pentru care nu se mai organizeaza admitere;

- precizarea institutiilor de invatamant superior care vor fi monitorizate special.

Institutiile de invatamant superior particulare acreditate, ce au in structurd programe de studii universitare de licenta, care in urma evaluarii
externe a calitatii efectuate de ARACIS, nu mai indeplinesc standardele de calitate sau au depasit termenul de evaluare periodica, vor intra in procedura
de monitorizare.
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Elaborarea si aprobarea Metodologiei privind acreditarea domeniilor de studii universitare de master pe baza programelor de studii
de master acreditate

Institutiile de invatamant superior acreditate pot organiza studii universitare de master in domeniile prevazute de hotararile anuale ale
Guvernului, pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de invatamant
superior, a domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, a locatiilor geografice de desfasurare, a
numarului de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatamant si limba de predare.

Institutiile de Invatamant superior acreditate care scolarizeaza studenti la programe de studii universitare de master acreditate de Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior si aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale se considera institutii de invatimant
superior acreditate pentru domeniile de studii de master in care acestea se incadreaza.

Acreditarea domeniilor de studii universitare de master, a programelor de studii si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati

Au fost aprobate domeniile si programele de studii universitare de master, locatiile geografice de desfasurare, numarul de credite de studii
transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatamant sau limba de predare, precum si numarul maxim de studenti care pot fi
scolarizati in cadrul institutiilor de invatamant superior de stat si particulare acreditate.

Asigurarea interna a calitatii

A fost organizatd cea de-a doua editie a European Quality Assurance Register for Higher Education (EQAR) Stakeholders Dialogue, la
Bucuresti, in perioada 11-12 octombrie 2012. Evenimentul a constituit o ocazie de dialog a agentiilor nationale de asigurare a calitatii in invatamantul
superior, alaturi de actori europeni in acest domeniu.

A fost elaborat documentul Analiza sistemelor de management a calitatii existente la nivel institutional, din perspectiva performantei si a
adecvarii. Lucrarea este bazata pe o analizd a 187 de interviuri, cu un esantion reprezentativ care acopera factorii decizionali, profesorii, studentii si
membrii corpului administrativ din cinci universitdti din Romania, dar si o examinare a documentelor cheie pentru politicile din acest domeniu. Sunt
incluse concluzii i recomandari pentru imbunatatirea performantei si adecvarii sistemelor interne de asigurare a calitatii din universitatile romanesti.

Demersuri privind imbunatitirea procesului de colectare si interpretare a datelor statistice in invatamantul superior
Ca rezultat al implementarii proiectului, finantat din FSE, Politici publice fundamentate in Invétamantul Superior: o premisd necesard pentru
dezvoltarea Romdaniei*, a fost elaborat Raportul privind functionarea unei agentii de statistica pentru invatamdntul superior®. Se stabileste astfel

! Proiect co-finantat din “Fondul Social European” prin Programul Operational “Dezvoltarea Capacititii Administrative” (PODCA), care are ca scop principal dezvoltarea capacititii de formulare a propunerilor de politici
publice fundamentate privind invatdmantul superior, cu accent pe integrarea practicii internationale si pe evaluarea de impact (Cod SMIS: 34912; www.politici-edu.ro).
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necesitatea realizarii unei analize complexe asupra proceselor de colectare a datelor, a fluxurilor institutionale din sistemul de invatamant superior
(SIS), pe baza raportarilor institutiilor nationale privind informatiile legate de instrumentele si procedurile specifice folosite pentru procesele de
colectare, validare, consolidare, actualizare si raportare a datelor si indicatorilor referitori la SIS (finalizata in martie 2013). A fost elaborat un raport
suport Analiza institutionald a colectdrii si gestiondrii datelor ce privesc sistemul de invatamant superior (SIS) din Romdnia®. Totodatd, au inceput
demersurile pentru dezvoltarea unei platforme online de colectare si interpretare a datelor statistice relevante din invatamantul superior, instrument
suport pentru institutiile nationale (cu prioritate MEN si CNFIS) in vederea facilitarii procesului de raportare a datelor de catre universitati (in curs de
finalizare). De asemenea, sunt in curs de finalizare:

e Manual de politici publice in Invatimantul Superior, de citre experti ai Societitii Academice din Romaénia;

e Ghid practic Dezvoltarea politicilor educationale in domeniul invatamdntului superior.

In urma analizelor privind angajamentele Romaniei in Spatiul European al Invatamantului Superior (EHEA), s-a evidentiat faptul cd Romania a
reusit sa implementeze, in mare masurd, liniile de actiune din cadrul Procesului Bologna, insa sunt necesare eforturi suplimentare pentru a creste
impactul pozitiv al politicilor EHEA si pentru a respecta angajamentele asumate la nivel international. Lista completa a recomandarilor rezultate in
urma studiului precum si repartitia acestora pe liniile de actiune ale Procesului Bologna, cu fundamentarile si explicitarile specifice, se regasesc in
studiul final*,

Colectarea si gestionarea sistematica de date privind invataméantul superior

In vederea stabilirii listei indicatorilor de monitorizare a invatamantului superior, Consiliul National de Statistica si Prognoza a Invatamantului
Superior (CNSPIS) a extins analiza Raportului privind Starea invatdmantului superior din Romaénia si la nivelul altor state membre ale Uniunii
Europene (Germania, Italia, Franta, Ungaria, Suedia, Danemarca, Slovenia, Austria, Spania, Bulgaria si Finlanda), a realizat rapoarte in urma analizei
indicatorilor raportati de universitatile de stat si private (pentru a ilustra asemanari si deosebiri, puncte tari si cele slabe de ordin structural, metodologic
si statistic, evolutia in timp a acestora) si a analizat Raportul public anual privind finantarea invatamantului superior.

CNSPIS a continuat discutiile si a elaborat strategia privind constituirea de baze de date relevante pentru invatamantul superior, a pus in
discutie actualizarea continutului Raportului privind starea invatamantului superior din Romania si a standardizarii rapoartelor institutionale elaborate
de universitati.

2 realizat de HESA (Higher Education Statistics Agency), in decembrie 2012 - http://www:.politici-edu.ro/wp-content/uploads/2014/01/Raport-privind-functionarea-unei-agentii-de-statistica.pdf
3 http://www.politici-edu.ro/wp-content/uploads/2013/04/Raport-asupra-culegerii-datelor-in-1S.pdf
4 http://www.politici-edu.ro/wp-content/uploads/2014/01/Angajamentele-Ro-in-EHEA-Final.pdf
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In urma acestor activitati, CNSPIS a elaborat o propunere de completare a listei de indicatori raportati in prezent de citre universititi, propunere
inclusa in documentul CNSPIS "Actualizarea continutului Raportului privind starea invatamantului superior" si a elaborat documentul Strategia
CNSPIS privind constituirea de baze de date relevante pentru invatamantul superior.

Exercitiu international de evaluare a universitatilor romanesti

Metodologia de evaluare a universitatilor, bazata pe Programul de Evaluare Institutionala (IEP), a fost elaborata si implementata de European
University Association (EUA), in calitate de partener principal. Implementarea Programului de Evaluare Institutionala va contribui la consolidarea
capacitatii strategice si a autonomiei universitatilor, extinderea autocunoasterii si autogestionarii institutionale cu efecte pozitive asupra structurii
institutionale, a capacititii proceselor, politicii si culturii organizationale. In anul 2013 a fost finalizata evaluarea institutionala pentru 58 de universititi
(41 de universitati in cadrul primului proiect si 17 universitati in cadrul celui de-al doilea proiect mentionat anterior), pentru care au fost intocmite
rapoarte de catre expertii EUA.

5.  Finantarea universitatilor pe baza de performanta

Aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de bazi si finantarea suplimentara bazata pe excelenta a
institutiilor de invatamant superior de stat din Roménia pentru anul 2013
Sumele stabilite pentru finantarea de baza si cea suplimentard bazata pe excelentd, provenite de la bugetul Ministerului Educatiei Nationale,
sunt evidentiate distinct in contractul institutional al institutiilor de invatamant superior. In contract sunt specificate: numarul de studenti (echivalenti
unitari) finantati de la bugetul de stat, pe cicluri de studii, si numarul de granturi doctorale finantate.
Veniturile pentru finantarea de baza si suplimentara sunt utilizate de institutiile de invatamant superior in conditiile autonomiei universitare, in
vederea realizarii obiectivelor care le revin in cadrul politicii statului din domeniul invatamantului si cercetarii stiintifice universitare.
e Fondul alocat pentru finantarea institutionala in anul 2013 este de 1.774.000.000 lei.
¢ Fondul alocat pentru finantarea complementara: investitii - 43.515.000 lei, obiective de capital si alte dotari - 32.816.000 lei.

Elaborarea Raportului public anual — 2012 privind Starea finantdirii invitamantului superior si masurile de optimizare ce se impun®
Acest raport public nu este adresat exclusiv expertilor si decidentilor, ci urmareste descrierea starii actuale a finantarii Tnvatamantului superior
intr-o maniera accesibild tuturor celor interesati de evolutia mediului academic romanesc. Raportul include o prezentare, pe larg, a contextul legislativ,

5 http://vechi.cnfis.ro/Raport%20CNF15%202012%20-%20Starea%20finantarii%20invatamantului%20superior.pdf
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institutional si organizational in care functioneaza politica de finantare a invatamantului superior, si schiteaza evolutia cantitativa a finantarii sistemului
in anii 2001-2012. De asemenea, se descrie, in detaliu, felul in care a fost alocata universitatilor de stat, in anul 2012, finantarea institutionala de la
bugetul MEN. Principalele concluzii ale raportului public anual al CNFIS evidentiaza:

- agravarea subfinantdrii cronice a sistemului invatdmantului Superior din Romania care submineaza calitatea sistemului, competitivitatea pe
termen mediu si lung a universitdtilor din Roméania si sansele de dezvoltare durabild a societatii romanesti in secolul XXI;

- necesitatea, in conformitate cu Programul de Guvernare 2013-2016, de a intari stimulentele financiare pentru cresterea performantei
universitdtilor din Romania;

- necesitatea de a elabora si implementa strategii comune de actiune cu autoritatile locale, judetene si regionale pentru dezvoltarea universitatilor
de educatie si cercetare stiintifica si a universitatilor centrate pe educatie.

6.  Corelarea programelor de studii universitare cu cerintele pietei muncii

Adoptarea prin Hotarare de Guvern a Cadrului National al Calificarilor (CNC)

In luna noiembrie 2013 a fost adoptatia Hotdrarea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor. Astfel, sunt
stabilite la nivel national cele 8 niveluri de calificare ce pot fi dobandite prin sistemul formal de educatie si formare profesionald din Romania si prin
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in contexte nonformale si informale, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

A fost adoptata Hotararea de Guvern nr. 143/03.04.2013 privind denumirile calificarilor si titlurile conferite absolventilor invatamantului
universitar de licentd inmatriculati in anul I de studii in anii universitari 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011. Aprobarea actului normativ este
importantd pentru institutiile de invatamant superior din Romania, care au la dispozitie un instrument de lucru unitar in vederea completarii diplomelor
si Suplimentelor la diploma.

Validarea de dosare de noi calificiri universitare a continuat in 2013, Compartimentul de Monitorizare a Invatamantului Superior din cadrul
ANC validand 19 dosare pentru nivel master si 3 dosare pentru nivel licenta.

Au fost continuate eforturile de modernizare a sistemului de calificari in invatamantul superior si de corelare a acestuia cu cerintele pietei
muncii. Autoritatea Nationald pentru Calificiri (ANC) a continuat operationalizarea Registrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior
(RNCIS) pentru a permite utilizatorilor sa consulte baza de date RNCIS si sa obtina cat mai usor informatiile necesare cu privire la toate calificarile
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acordate de institutiile de invatamant superior din Romania. ANC a realizat aceastd activitate prin implementarea proiectului european FSE
Dezvoltarea capacitdtii de implementare a Sistemului de Calificari din Invatamantul Superior — DECIS, finalizat in septembrie 2013.

Proiectul a fost conceput atat in scopul asigurarii functionalitatii instrumentelor deja create, respectiv CNCIS si RNCIS, cat mai ales in vederea
imbunatatirii acestor instrumente prin adiugarea unei noi componente legate de evaluarea competentelor. In anul 2013, pentru a permite utilizatorilor
sd consulte baza de date RNCIS si sa extragd informatiile necesare intr-un mod facil, a fost modificata interfata si au fost adaugate functionalitati
suplimentare fatd de cele dezvoltate prin proiectul DOCIS, finalizat in octombrie 2011. De asemenea, portalului RNCIS 1 s-a adaugat o platforma
online pentru formarea celor care doresc sa descrie si/sau sa evalueze competentele profesionale si transversale asociate unei calificari de nivel
universitar. Aceasta platforma este in curs de testare si va deveni functionala la sfarsitul lunii martie 2014.

Tot in anul 2013, in cadrul proiectului finantat din FSE, Sistem colaborativ integrat bazat pe cunostinte pentru imbundtatirea calitatii
managementului universitdtilor economice, in contextul noului Cadru National al Calificarilor din Invatamantul Superior — SIMCE, finalizat in mai
2013, un rezultat indeplinit al proiectului a fost introducerea in RNCIS a 106 calificéri de nivel master.

Alte proiecte, relevante pentru corelarea sistemului de invatdmant superior cu solicitarile de pe piata muncii:
Proiectul ,,De la teorie la practici prin intreprinderea simulata” (proiect finalizat, finantat din FSE) a vizat dezvoltarea aptitudinilor de
muncd ale persoanelor aflate in tranzitie de la scoald la viata activd, folosind metoda inovatoare de invatare prin ,,intreprinderea simulata”, prin:
- facilitarea insertiei si mentinerii pe piata muncii a tinerilor absolventi, prin anticiparea cit mai reald a cerintelor unui loc de munca, prin
participarea in activitatile Intreprinderilor simulate;
- implementarea unui instrument inovator la nivelul institutiilor de invatamant superior;
- facilitarea schimbului de experienta referitor la intreprinderea simulatd intre doua state membre ale Uniunii Europene, respectiv Romania si
Austria.
Beneficii pentru studenti:
- experienta de muncad prin practica efectuata in cadrul intreprinderilor simulate;
- dezvoltarea de competente cheie care sa le permita realizarea cu succes in lumea reald, indiferent de domeniul in care aleg sa activeze;
- invatarea directd la locul de munca fara amenintarea determinata de riscurile pe care le presupune un job real;
- implementarea ideilor creatoare intr-un context real (cu sprijinul companiilor reale partenere);
- invdtarea din experiente multiple dobandite prin rotatia posturilor; dezvoltarea relatiilor de colaborare cu viitorul potential angajator;
- dezvoltarea abilitatilor de comunicare cu parteneri externi.
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Beneficii pentru universitaiti:
- cresterea calitatii actului educational prin abordarea practica a procesului invatarii;
- atragerea unui numar mai mare de studenti catre universitatea implicata in proiect, datoritd garantarii unei rate sporite de insertie pe piata muncii
a absolventilor; cunoasterea indeaproape a cerintelor angajatorilor privind pregatirea studentilor.

Proiectul ,Managementul corelarii sistemului de invatimdnt cu piata muncii”, finantat din FSE, a creat un sistem integrat care sa permita
monitorizarea participarii si frecventarii invatdmantului universitar si postuniversitar, dar si evaluarea calitatii insertiei tinerilor absolventi pe piata
muncii. In proiect participi 50 de universitati de stat si particulare din Romania, care au ales si se conecteze la dinamica piata muncii utilizind
instrumentele create. Au fost create 50 de departamente de gestiune previzionald. Pentru gestionarea datelor si elaborarea de rapoarte, au fost formate
1000 de persoane.

Sistemul integrat propus pentru monitorizarea participarii si frecventarii invatamantului universitar si postuniversitar, dar si evaluarea calitatii
insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii, este compus din:

- 1 cadru metodologic de monitorizare a participarii/frecventarii invatamantului superior si a insertiei studentilor si absolventilor pe piata muncii;

-1 cadru practic constand intr-o aplicatie web-based de tip portal de job-uri (http://joburi-absolventi.edu.ro), care va oferi posibilitatea
interactiunii studentilor, absolventilor, companiilor si cadrelor didactice punand la dispozitie oportunitdti de integrare in piata munci, dar si o baza de
date unitara la nivelul celor 50 de universitati participante in proiect;

- 1 cadru de monitorizare si evaluare care va genera rapoarte periodice la nivelul celor 50 de universitati implicate in proiect si rapoarte la nivel
national privind insertia studentilor/absolventilor pe piata muncii din Romania, precum si prognoze ale cererii de forta de munca pe termen mediu si
lung.

Proiectul ,, Managementul comunicarii cu alumni pentru institutiile de invatamdnt superior din Romania”, finantat din FSE, avand ca scop
crearea unei modalitati eficiente de comunicare intre universitati — studenti — alumni — angajatori care sa i ajute pe viitorii absolventi sa inteleaga si sa
raspunda nevoilor pietei muncii, contribuie la consolidarea relatiei alumni - mediu universitar. Principalele realizari ale proiectului:

- elaborarea si operationalizarea unei strategii de comunicare cu absolventii;

- crearea de aplicatii software pentru: managementul relatiilor cu alumni, evaluarea personalului, managementul proceselor si portal de informare;

- sesiuni de formare (12 sesiuni de formare pentru 480 de persoane instruite in utilizarea sistemului informatic ca suport pentru datele acumulate
prin strategia de comunicare, trei sesiuni de formare in utilizarea instrumentelor de comunicare ale strategiei).
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Proiectul, finantat din FSE, Intreprindere simulatd pentru tehnici de lucru in cadrul companiilor tehnologice (proiect finalizat) a urmdrit

cresterea adaptabilitatii si ocupabilitatii viitorilor absolventi pe piata muncii. Principalele realizari ale Proiectului:

- trei laboratoare de intreprinderi simulate pentru domeniile de studiu tehnice, dotate si echipate; elaborarea unui regulament de functionare al
intreprinderii Simulate;

- aplicatie software pentru simularea de procese specifice companiilor din domeniile selectate; aplicatie software de management al relatiilor cu
studentii, profesorii, tutorii de la angajatori;

- aplicatii software pentru evaluarea competentelor dobandite si pentru managementul documentelor utilizate drept resurse de studiu;

- 600 de studenti formati in intreprinderile simulate; 240 de studenti care au efectuat stagii de practica in companii tehnologice reale, in cadrul
carora S-au creat materiale de practica.

Prin proiectul FSE Convergenta pregatirii universitare cu viata activa in domeniul economic (proiect finalizat) s-a realizat imbunatatirea
competentelor studentilor care urmeaza specializari din domeniile marketing i management, aflati in situatia de tranzitie de la scoala la piata muncii.
Din punct de vedere practic, studentii care urmeaza specializari in domeniile marketing si management aflati in situatia de tranzitie de la scoala
la piata muncii vor putea obtine aptitudinile necesare si isi Vor putea imbunatati competentele prin intermediul platformei software dezvoltate in cadrul
acestui proiect si gazduite de laboratoarele astfel create (Centrele economice), dar si prin participarea la stagii de practica in cadrul unor operatori
economici ai caror reprezentanti vor fi, de asemenea, formati cu rol de tutori in vederea instruirii si orientarii studentilor in tranzitia la viata activa.
Principalele realizari ale proiectului:
- crearea de instrumente informatice de simulare pentru activitati de planificare a resurselor intr-o companie si activitati de gestiune a relatiilor cu
clientii intr-o companie; dezvoltarea unui portal de comunicare intre universitati si companii;
- crearea unui instrument software de evaluare a aptitudinilor dobandite de studenti.

Proiectul FSE Tineri antreprenori de succes si-a realizat obiectivul general privind dezvoltarea culturii antreprenoriale in randul tinerilor prin:
- imbunatatirea accesului la informatii din domeniu,
- prezentarea oportunitatilor existente in mediul de afaceri din Romania,
- dezvoltarea de abilitati practice si furnizarea de cunostinte teoretice,
- stimularea conceperii §i implementarii unor planuri de afaceri,
- acordarea de sprijin pentru initierea afacerilor.
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Proiectul FSE Bursa de proiecte (proiect finalizat) a creat o bursa online de proiecte unde studentii 1si pot comercializa ideile de afaceri prin:
- dezvoltarea a trei sisteme software pentru interconectarea universitatilor sprijinite;
- instruirea cadrelor didactice si a studentilor (240 cadre didactice instruite; 4000 studenti participanti).

Studiul national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatiAmantul superior

In scopul adaptarii invataimantului superior la cerintele pietei muncii, au fost initiate masuri pentru asigurarea sustenabilititii rezultatelor
proiectului FSE Studiul national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamdntul superior, derulat in perioada decembrie
2009 - noiembrie 2012, astfel incat instrumentele dezvoltate pe parcursul acestuia (chestionarul de monitorizare, metodologiile de lucru si platforma
informatica pentru gestionarea procesului de contactare a absolventilor), sa fie utilizate, in continuare, pentru desfasurarea in mod periodic a unor astfel
de studii de monitorizare, la nivel institutional si la nivel national.

in anul 2013, la nivelul UEFISCDI s-au realizat actiuni de pregitire a elementelor care sa faciliteze utilizarea instrumentelor deja dezvoltate in
cadrul proiectului (s-au generalizat instrumentele utilizate), iar in august UEFISCDI a depus un proiect strategic care urmareste si realizarea unei
platforme informatice care va facilita accesul universitatilor la instrumentele de monitorizare deja dezvoltate, adaptarea sau particularizarea acestora in
functie de nevoile specifice ale studiilor de monitorizare, reprezentand o modalitate eficienta de sustinere a implementarii periodice a unor astfel de
studii de monitorizare, din punct de vedere tehnic si al competentelor dobandite anterior.

De asemenea, experienta bunelor practici obtinute in cadrul proiectului au fost prezentate si la nivel european, echipei de implementare a
proiectul CONGRAD, care urmareste implementarea unor studii de monitorizare in Serbia, Montenegro si Bosnia si Hertegovina.

Rezultatele proiectului ,,Registrul Matricol Unic™

In anul 2013, s-au realizat activitti specifice de actualizare si pregitire a nomenclatoarelor de programe de studii, corespunzitoare anilor
universitari 2010-2014 si activitati de administrare si testare a sistemului informatic RMU. Aceste actiuni sunt in derulare si urmaresc pregatirea
activitatilor de operationalizare efectiva a RMUR. Finalizarea actualizarii/completarii nomenclatoarelor de programe de studii se va realiza dupa
implementarea sistemului informatic RMU la nivelul tuturor universitatilor, prin integrarea observatiilor si particularitatilor semnalate de universitati,
astfel incat aceste nomenclatoare sa constituie un cadru national functional de standardizare pentru invatamantul superior.

in anul 2013, Romania a aderat, prin sistemul Registrul Matricol Unic, la declaratia Groningen, care urmdreste realizarea unei retele a

......
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7. Recunoasterea calificarilor si diplomelor

Dezvoltarea si implementarea la nivel national a Sistemului de informare al pietei interne

Centrul National de Echivalare si Recunoastere a Diplomelor implementeaza, in perioada 1 noiembrie 2010 — 28 februarie 2014, proiectul
Reteaua Autoritatilor Competente pentru Calificarile Profesionale din Romdnia (IMI PQ NET Romadnia), cofinantat din Fondul Social European, care
urmadreste, printre altele, dezvoltarea si implementarea unor termeni de referintd comuni, privind standardele de certificare a competentelor din
invatamantul superior, in vederea facilitarii liberei circulatii a lucratorilor romani si a recunoasterii calificarilor profesionale ale cetatenilor europeni.

De asemenea, proiectul vizeaza crearea si dezvoltarea unei retele la nivel national in scopul sprijinirii implementarii Sistemului de informare al
Pietei Interne (IMI), precum si implicarea membrilor Retelei in schimbul de informatii intermediate de platforma IMI, prin furnizarea de
informatii/date la cererile adresate prin aceastd platforma de catre organizatiile/ asociatiile din Uniunea Europeana si Spatiul Economic European.
Reteaua IMI PQ NET Ro va include toate organizatiile (parteneri sociali) si asociatiile profesionale din Romania care sunt abilitate prin lege sau alte
acte administrative sd reglementeze procesele de recunoastere a calificarilor profesionale, atit pentru profesii reglementate, cit si pentru cele
nereglementate, precum si s elaboreze standarde si metodologii pentru formarea, certificarea si validarea competentelor pentru aceste calificari.

Modificarea art. 33a din Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale

- includerea in vederea recunoasterii automate in baza experientei profesionale de 3 ani consecutivi din ultimii 5 ani a urmatoarelor diplome de
nivel universitar de asistent medical generalist: Diploma de absolvire de asistent medical generalist cu studii universitare de scurta duratd, atestand o
formare inceputd inainte de 1 octombrie 2003 si Diploma de licenta de asistent medical generalist cu studii universitare de lunga durata, atestand o
formare Inceputd inainte de 1 octombrie 2003.
- implementarea unor programe de revalorizare a formarii pentru titularii acestor diplome, ale caror rezultate vor face obiectul, in anul 2019, unui

raport de evaluare al Comisiei Europene, in vederea acordarii recunoasterii automate fara nicio conditie privind experienta profesionala.

Pana la aprobarea acestei modificari, diplomele mentionate nu beneficiau de recunoastere automata in statele membre ale UE.

Modificarea a fost aprobatd prin Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013 de modificare a
Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa
prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne (,, Regulamentul IMI”).
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8.  Dimensiunea europeana si internationali a invataméantului roméanesc

Echitatea si internationalizarea invatimantului superior din Roménia

- Au fost elaborate 0 analiza a sistemului de invatamant superior din perspectiva politicilor de echitate, a datelor statistice specifice si un set de
recomandari adresate institutiilor guvernamentale si universitatilor. Analiza a avut la baza vizite de studiu in patru universitati, un instrument de auto-
evaluare specific EUA pentru colectarea datelor, o serie de workshopuri si dezbateri precum si analize ale datelor, documentelor oficiale sau cadrului
legislativ, rezultatele fiind incluse in raportul Echitate in Invatamantul Superior romdnesc®;

- O adoua analiza complexa a sistemului de invatamant superior din perspectiva politicilor de internationalizare, a datelor statistice specifice a fost
elaboratd de experti nationali si internationali care au formulat un set de recomandari adresate institutiilor guvernamentale si universitatilor, in vederea
imbunatatirii situatiei actuale. Analiza are la baza vizite de studiu in cinci universitati, un instrument de auto-evaluare specific EUA pentru colectarea
datelor, o serie de workshopuri si dezbateri, precum si analize ale datelor, documentelor oficiale sau cadrului legislativ, rezultatele fiind integrate n

raportul elaborat Internationalizarea Invatamantului Superior in Romadnia’.

Angajamentele Roméaniei in Spatiul European al invétz‘tmﬁntului Superior (EHEA)

- A fost realizata o analiza privind angajamentele pe care Romania si le-a asumat in cadrul Procesului Bologna, a stadiului de implementare a
acestora si formularea unui set de recomandari care, in urma implementdrii, pot contribui decisiv la Tmbunatétirea politicilor educationale n Romania
si, implicit, la consolidarea participarii Romaniei in Spatiul European al Invatimantului Superior (EHEA). Rezultatele si recomandarile sunt incluse in
raportul elaborat Angajamentele Romdniei in Spatiul European al Invatamantului Superior (EHEA) si evaluarea implementdarii lor la nivel national®.

Consolidarea relatiilor internationale de colaborare cu institutii sSimilare (programe internationale)

In vederea finantarii de proiecte de cercetare care si permita cresterea vizibilititii si competitivititii stiintei romanesti pe plan international,
UEFISCDI a stabilit o serie de acorduri de colaborare cu organisme internationale: Fundatia Europeana a Stiintei (European Science Foundation —
ESF); Agentia Nationalda de Cercetare Franceza (L'Agence nationale de la recherche — ANR); Fundatia Germana pentru Cercetare (Deutsche

Forschungsgemeinschaft — DFG); Fundatia Elvetiana pentru Stiinta (Swiss National Science Foundation - SNSF); Fundatia Nationala pentru Stiinta

6 http://www.politici-edu.ro/wp-content/uploads/2013/10/Equity-in-the-Romanian-Higher-Education-System_policy-document.pdf
7 http://www.politici-edu.ro/wp-content/uploads/2013/10/Internationalization-of-HE-in-Romania.pdf

8 http://www.politici-edu.ro/wp-content/uploads/2014/01/Angajamentele-Ro-in-EHEA-Final.pdf
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(National Science Foundation — NSF , USA). De asemenea, UEFISCDI este implicat direct in implementarea mai multor proiecte internationale,
finantate din fonduri europene (FP7, Schema de finantare de tip ERA_NET).

Participarea la procesul decizional in cadrul Uniunii Europene si la programele europene dedicate invatiamantului superior (Erasmus,
Erasmus Mundus)

A fost asigurata participarea activa la procesul de luare a deciziilor la nivelul Uniunii Europene, in cadrul structurilor reprezentative ale acesteia
- Consiliul Educatie, Comitetul Educatie si grupurile de lucru organizate de Comisia Europeana.

In acest sens, putem mentiona faptul ci, in cadrul reuniunii Consiliului Educatie din 18 mai 2013, ministrii educatiei din Uniunea Europeani au
adoptat documentul referitor la Dimensiunea sociala a invatamdantului superior.

De asemenea, a fost asiguratd participarea la negocierile pentru adoptarea viitoarei generatii de Programe in domeniul educatiei si formarii
profesionale, grupate in cadrul Programului Erasmus+ (care se va desfasura in perioada 2014 — 2020);

Documente interguvernamentale europene si internationale semnate

- Declaratia Comuna privind consolidarea cooperarii in domeniul formarii profesionale si a cooperarii intre Camerele de comert si mestesugaresti
(IHK si HWK) in vederea promovarii IMM-urilor (Stuttgart, 11 iunie 2013);

- Protocolul celei de-a Vll-a sesiuni a Comisiei mixte guvernamentale Romania — Baden-Wiirttemberg (Bucuresti, 22 noiembrie 2013);

- Acordul intre Guvernul Romaéniei si Guvernul Statelor Unite ale Americii privind Schimburile Educationale si Academice Administrate de
Comisia Fulbright Roméano-Americana, semnat la Washington, la 22 octombrie 2013;

- Protocolul de Cooperare intre Ministerul Educatiei Nationale din Romania, Institutul National Pentru Studierea Holocaustului din Romania ,,Elie
Wiesel” st Muzeul Memorial al Holocaustului din Statele Unite, semnat la Washington in data de 23 octombrie 2013;

- Programul de cooperare in domeniul educatiei intre Ministerul Educatiei Nationale din Romania si Ministerul Educatiei si Formarii Profesionale
al R.S. Vietnam, pentru perioada 2013-2016, semnat la data del19 iulie 2013;

- Programul de cooperare in domeniile educatiei, culturii, turismului si mass-media, intre Guvernul Romaniei si Guvernul Regatului Hasemit al
lordaniei pentru anii 2013-2018, semnat la data de 12 septembrie 2013;

- Programul de colaborare in domeniul educatiei intre Ministerul Educatiei din Romania si Ministerul Invatimantului din Republica Slovaca
pentru anii 2013-2016 (Bratislava 22 iulie 2013) (document interministerial).
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incepand cu anul universitar 2012-2013, Roménia a majorat oferta de locuri cu bursi si cu scutire de taxe scolare, oferind 4945 locuri,
alocate prin Hotararea de Guvern nr. 549/2012.

Din cele 4945 de locuri cu bursd si cu scutire de taxe scolare pentru licentd, master, doctorat si rezidentiat, pentru Republica Moldova s-au
alocat 3500 locuri, iar pentru Ucraina, Balcani si Diaspora 1445 locuri.

Numiarul total de locuri ocupate in anul universitar 2012-2013: 2959, din care:

a) Republica Moldova = 2498 locuri: Licenta (2061); Master (425); Doctorat (5); Rezidentiat (7).
b) Ucraina = 57 locuri: Licenta (50); Master (6); Doctorat (1).

c) Balcani = 341 locuri: Licenta (267); Master (60); Doctorat (7); Rezidentiat (7).

d) Diaspora = 63 locuri: Licenta (46); Master (4); Doctorat (2); Rezidentiat (11).

Dezvoltarea si actualizarea portalului Brain Romania,

Portalul este destinat relatiei cu diaspora din educatie si cercetarea stiintifica, studenti, profesori universitari si cercetatori in inovare s.a.
Principala misiunea a portalului ,,Brain Romania“ este de a facilita colaborarea dintre cercetatorii si profesorii romani din toata lumea, precum si de a
promova activitatea si rezultatele acestora in vederea cresterii prestigiului si vizibilitatii cercetdrii stiintifice romanesti (v. link
http://www.brainromania.ro/ ).

Lectoratele de limba romana reprezintd principalul instrument al statului roman de promovare a limbii, literaturii, culturii si civilizatiei
atributiile Institutului Limbii Roméane, a carui misiune este de a pune in practicd politica Ministerului Educatiei Nationale legatd de studiul limbii
romane in institutii de Tnvatdmant de peste hotare.

in anul universitar 2012-2013 reteaua de lectorate de limba romana ingloba 44 de lectorate, active in tot atitea universitati din 25 de state de pe
3 continente. Numarul total de lectori romani prezenti la post a fost de 45. Din cele 44 de lectorate, 4 au fost deschise in anul universitar 2012-2013 la
Universitatea Johannes Gutenberg din Mainz - Republica Federalda Germania, Universitatea Orientala din Napoli - Republica Italiana, Universitatea
Oxford din Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord respectiv Universitatea din Sevilla - Regatul Spaniei.

Cele mai multe universititi care gazduiesc lectoratele de limba romana sunt din state ale Uniunii Europene. In mod firesc, activitatea acestor
lectorate se incadreaza in politica lingvistica a Consiliului Europei de promovare in sistemul educational, ca limbi strdaine, a limbilor oficiale ale
Uniunii. Lectoratele de limba romana sunt si gazde ale sesiunilor de atestare a cunostintelor de limba romana derulate de Institutul Limbii Romane
impreuna cu partenerii straini. Astfel, in anul universitar 2012-2013 au avut loc astfel de sesiuni la Universitatea ,,Kliment Ohridski" din Sofia -
Republica Bulgaria si Universitatea Sorbona din Paris - Republica Franceza.
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in privinta mobilititilor internationale ale tinerilor, au fost aplicate prevederile programelor de burse deduse din protocoalele de colaborare
internationald, din ofertele unilaterale sau din actele normative emise de autorititile romane in acest sens. Costurile institutionale efectuate cu

In anul financiar 2013, au beneficiat sau beneficiazi de burse de studii partiale sau complete sau de burse de cercetare aproximativ 200 de
tineri, in tari precum Belgia, Bulgaria, Cehia, China, Coreea, Egipt, Federatia Rusa, Grecia, Israel, Italia, Luxemburg, Maroc, Mexic, Serbia, Slovacia,
Siria, Turcia, Ungaria, Polonia etc. 2.

Bursele de cercetare si formare postuniversitarda si postdoctorala "Vasile Parvan" la Accademia di Romania din Roma si "Nicolae lorga” la
Instituto Romeno di Cultura e Ricerca Umanistica din Venetia insumeaza pana la 200 de luni de burse anual, cu durata de minimum 2 luni consecutive
si maximum 2 ani consecutivi.

in domeniul cooperirii regionale, in anul 2013, Romania a continuat participarea la actiunile organizate in cooperare cu initiativele si
organizatiile implicate in cooperarea regionala: Consiliul Cooperarii Regionale (RCC), Task Force Fostering and Building Human Capital (TF BHC),
Initiativa pentru Reforma Educationala in Sud Estul Europei (ERI SEE):

In prezent, MEN se implicd in activititile de cooperare regionald in calitate de observator, participand, astfel, la intalnirile bianuale ale
Consiliului de Conducere si Consiliului Administrativ ale ERI SEE, precum si la clusterele cunoasterii (grupuri pe subiecte de interes comun,
organizate de ERI SEE si TF BHC).

Avand in vedere evolutiile recente in cadrul structurilor de cooperare regionald in domeniul educatiei, MEN se afla in proces de consultare cu
MAE, cu privire la identificarea procedurilor interne necesare pentru schimbarea statutului Romaniei in cadrul ERI SEE si dobandirea pozitiei de
membru deplin.®

Romania a asigurat presedintia TF BHC, alituri de Austria si Croatia (co-chairs), in perioada 2008 — 2013. in conditiile in care Croatia a
renuntat la pozitia sa de co-chair in iunie 2012, iar Austria si-a incheiat mandatul la sfarsitul anului 2013, s-a decis predarea mandatului TF BHC cétre
RCC si continuarea cooperarii regionale prin activitatile promovate de ERI SEE (clusterele cunoasterii si programul de mobilitati).

S[n plan extern, acest demers implicd semnarea unui protocol aditional la Memorandumul de Intelegere, precum si a ,, Acordului de tard gazda” (Host Country Agreement - HCA)
intre Guvernul Republicii Serbia si ceilalti membri ai ERI SEE, prin care se stabileste sediul Secretariatului ERI SEE la Belgrad, iar in plan intern, constituirea cadrului juridic
pentru asigurarea pldtii unei contributii financiare anuale in valoare de 14 400 Euro.
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9. Activitatea de control si audit

Prin intermediul misiunilor de control si monitorizare realizate de catre Corpul de Control la institutii de invatamant din sistemul national de
invatamant superior, S-a urmarit realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiilor din sistem, stabilite in concordanta cu propria
lor misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta, protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei, precum si respectarea legii speciale, a normelor si reglementarilor specifice si a deciziilor conducerii.

In anul universitar 2012/2013 Corpul de Control din cadrul Ministerului Educatiei Nationale a solutionat un numar de peste 170 de sesizari
avand ca obiect nerespectarea legislatiei in vigoare in invatamantul superior (elaborarea si/sau aplicarea necorespunzatoare a prevederilor
documentelor normative in vigoare, inclusiv a regulamentelor elaborate de catre institutiile de invatamant superior in baza autonomiei universitare, ce
vizeazd in principal: elaborarea planurilor de invatimant; elaborarea programelor analitice/ fiselor de disciplind; organizarea si desfasurarea
examenului de admitere; organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor; acordarea drepturilor studentilor; organizarea si desfasurarea
activitatii de selectie, evidenta si promovare a personalului didactic universitar; organizarea si gestionarea actelor de studii si a documentelor pe baza
carora se intocmesc acestea; exercitarea functiilor manageriale; utilizarea fondurilor bugetare si extrabugetare; evidenta si gestiunea patrimoniului).

In aceeasi perioada, Corpul de Control a efectuat un numar de 13 activititi de control tematic la institutii de invatimant superior din sistemul national
de invatamant.

Misiunile de audit public intern, desfasurate in anul universitar 2012-2013, in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare si OMECT nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern in structura Ministerului Educatiei Nationale au urmarit sa evalueze sistemele de management financiar si
control ale cluburilor sportive studentesti si ale unitatilor de invatamant superior de stat in ceea ce priveste transparenta si conformitatea cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.
Au fost avute in vedere, in special:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- organizarea sistemului de raportare a activitatii de audit intern.

Acolo unde au fost constatate abateri, au fost dispuse masuri de remediere: separarea atributiilor in ceea ce priveste tinerea evidentei contabile,
pe de o parte si exercitarea controlului financiar preventiv propriu, pe de alta parte, arhivarea documentelor, elaborarea programului de dezvoltare a
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sistemului de control intern/managerial, implementarea sistemului de control intern managerial, elaborarea procedurilor formalizate operationale pentru
principalele activitati desfasurate, Intocmirea in mod corespunzator a registrului riscurilor, intocmirea unui plan anual de audit public intern.

Elaborarea Strategiei anticoruptie in educatie
Scopul strategiei este prevenirea si reducereca fenomenului coruptiei la nivelul sectorului educational si valorizarea rolului important al
procesului educational in demersurile de prevenire a coruptiei pe termen mediu si lung, la nivelul societatii romanesti. Masurile vizate de strategie
promoveaza utilizarea rolului fundamental pe care educatia il detine in societate si in cadrul demersurilor de prevenire a coruptiei pe termen mediu si
lung, avand ca obiective generale cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului ce activeaza in cadrul procesului educational, implicarea
factorilor cointeresati aferenti sectorului educational in demersuri comune de informare si prevenire a coruptiei si informarea adecvata a publicului.
Obiective generale si masuri specifice propuse pentru invatamantul superior
- asigurarea transparentei in procesele de inscriere, admitere, transfer i absolvire a studentilor;
- aprobarea, implementarea si monitorizarea aplicarii Codului de referinta al eticii si deontologiei universitare, cat si monitorizarea activitatii
Consiliului de eticd si management universitar;
- desfagurarea de actiuni de promovare a prevederilor Codului de referintd al eticii si deontologiei universitare destinat personalului din
invatamantul universitar;
- consolidarea unor sisteme interne de management si asigurare a calitatii la nivelul universitatilor care sa asigure transparenta si responsabilitatea
institutionald cu privire la aspectele legate de etica profesionala si de performantele profesionale;
- introducerea in fisa de evaluare a cadrelor didactice a unui criteriu privind respectarea standardelor etice profesionale;
- organizarea periodicd de cursuri privind respectarea normelor de etica si conduitd morald pentru personalul angajat in institutiile de invatamant
superior;
- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a studentilor cu privire la riscurile i consecintele negative ale coruptiei.

10.  Gestiunea absorbtiei fondurilor structurale

Organismul Intermediar POS DRU, conform acordului de delegare de functii, are functii delegate de catre AMPOSDRU, functii specifice de
gestiune a interventiilor din Fondul Social European (FSE) pentru domeniul educatiei si formarii profesionale in cadrul Programului Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) 2007-2013, axa prioritara 1 cu domeniile majore de interventie (DMI) 1-5 si axa prioritara
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2, cu domeniul major de interventie 2. Ol POSDRU finanteazd interventii privind asigurarea calitdtii in invatdmantul universitar, imbunatatirea
managementului universitar, cresterea accesului la educatia universitara, dezvoltarea invatdmantului superior bazat pe competente (programe de licenta
si masterat), sprijinirea tinerilor cercetatori prin programe doctorale si postdoctorale.

In cadrul Domeniului Major de Interventie 1.2, au fost promovate proiecte care urmiresc dezvoltarea sistemului national de management si
asigurare a calititii in invatamantul superior, dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor in Invatamantul Superior, corelarea ofertei invatamantului
superior cu cerintele pietei muncii §i societdfii bazate pe cunoastere, identificarea mecanismelor pentru dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor intre
universitati, comunitatea de afaceri si sectorul de cercetare-dezvoltare, precum si facilitarea si asigurarea accesului la educatia universitard. De
de Interventie 1.2 au fost contractate pana in acest moment 92 de proiecte dintre care, in implementare, mai sunt 15 proiecte. Ca urmare a operatiunilor
finantate prin POSDRU 2007-2013, au fost sprijinite 683 de programe, au fost acreditate conform standardelor de calitate in invatamant 10 universitati,
au fost implementate 120 de programe de licentd/ masterat conform CNCIS si au fost validate 662 de calificari. Valoarea contractata 2007-2013, in
cadrul DMI 1.2, a fost de 944.256.258 lei, iar valoarea rambursata pana la data de 31.12.2013 a fost de 378.340.552 lei.

In cadrul Domeniului Major de Interventie 1.5, au fost promovate proiecte destinate imbunatatirii formarii initiale a viitorilor cercetitori in
cadrul programului doctoral al treilea ciclu al invatamantului superior, conform procesului Bologna. Cuantumul bursei de care au beneficiat doctoranzii
a fost de aproximativ 2.200 lei/luni/doctorand in Romania si pentru bursa in striinitate cuantumul bursei nu a depisit 4.200 lei/lund/doctorand. In
cadrul DMI 1.5 au fost contractate, pana in acest moment, 139 de proiecte cu valoarea contributiei FSE de 1.278.628.067 lei. Au fost finalizate 110
proiecte cu o valoare contractata de 1.203.270.585 lei si validata de 682.607.815 lei.

Ca urmare a operatiunilor finantate prin POSDRU 2007-2013 la nivelul institutiilor de invatamant, au obtinut titlul stiintific de doctor 814
studenti. In cadrul proiectelor au fost realizate 13.897 lucrari stiintifice, din care 6.184 publicate de doctoranzi si cercetitori - programe doctorale si
9.603 publicate de doctoranzi si cercetdtori - cercetare post doctorala. Sprijinirea doctoranzilor si cercetatorilor postdoctoranzi are ca scop
imbunatatirea participarii la programe doctorale si post-doctorale, dezvoltarea mobilitatii academice pentru doctoranzi si cercetatori, cresterea
atractivitatii i motivatiei pentru alegerea unei cariere in cercetare si posibilitatea de a beneficia de stagii de studii intr-0 universitate/centru de cercetare
din UE.

Astfel, in anul 2013 in cadrul proiectelor O POSDRU care au ca beneficiar institutii de invatamant superior au fost procesate 475 de cereri de
rambursare pentru care s-a solicitat suma de 776.548.816 lei si a fost platita suma de 533.314.832 lei. De asemenea, au fost procesate 129 de cereri de
rambursare privind restituirea TVA - ului prin care s-a solicitat suma de 7.394.254 lei si a fost platita suma de 5.564.173 lei.
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CAPITOLUL 3

PRIORITATI SI DIRECTII DE ACTIUNE iN iINVATAMANTUL SUPERIOR 2014

Ministerul Educatiei Nationale va elabora Strategia Nationalid pentru Invitimantul Tertiar din Romdnia, condifionalitate ex-ante in
domeniul educatiei pentru alocarea fondurilor in exercitiul bugetar 2014-2020. Strategia va fi realizata printr-un proiect cofinantat din POSDRU cu
asistenta tehnica a Bancii Mondiale. A fost elaborat deja un proiect preliminar al strategiei, structurat pe 3 piloni: Rata de absolvire a invatamantului
tertiar, Programe de inalta calitate, flexibile si relevante, Relatii strategice cu industria.

Strategia vizeaza corelarea educatiei i invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii, din punct de vedere al cresterii atractivitatii studiilor
de nivel tertiar pentru tineri si adulfi, prin stabilirea de mijloace de invatare flexibile si interdisciplinare, inclusiv al cresterii participarii la educatia
tertiara a persoanelor din grupuri vulnerabile, precum si a adultilor (’studenti netraditionali”).

Pe termen lung, Strategia Nationald pentru Invatamantul Tertiar din Romdnia va contribui la eforturile Guvernului de a dezvolta societatea
romaneascd prin impulsionarea cresterii economice, a productivitatii si prin promovarea coeziunii sociale, a investitiilor in capital uman si in baze de
cercetare. Pe termen mediu, Strategia Nationald pentru Invatamantul Tertiar din Romdnia are in vedere consolidarea capacititii institutionale de a
proiecta, implementa si gestiona politici bazate pe studii si analize, pentru o mai buna relevanta si calitate in invatamantul tertiar si pentru cresterea
ratei de acces si participare la educatie a grupurilor subreprezentate.

Cresterea accesului si participarii in invataméantul superior

Asigurarea autonomiei invataméantului superior si a cercetirii universitare

Corelarea programelor de studii universitare cu nevoile pietei muncii

fmbunititirea managementului calititii in invitimantul superior

Dezvoltarea dimensiunii europene si internationale a invatamantului superior roménesc
Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene

No gakrowd e
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1. Cresterea accesului si participarii in invatimantul superior

Cresterea ponderii populatiei cu virsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiard reprezinta obiectivul major al Strategiei Europa 2020 in
domeniul invatdmantului superior. Traiectoria tintei pentru Romania vizeaza atingerea unui nivel de 20,25% 1n 2013, de 22,17% in 2015 si de 26,74%
in 2020, pentru 2012 inregistrandu-se un procent de 21,8%.

. Continuarea constituirii de oferte educationale prin programe de studii cu frecventa redusa sau la distanta, de nivel tertiar;

. Alocarea de locuri distincte in universitati destinate tinerilor rromi,

. Dezvoltarea instrumentelor destinate persoanelor cu dizabilitati, adecvate instruirii acestora;

. Continuarea programelor privind acordarea de facilitati studentilor in vederea cresterii numarului de absolventi cu studii superioare
(burse, subventii cazare si masa, alocatii transport);

. Sporirea capacitatilor de cazare pentru asigurarea conditiilor de studiu studentilor apartinand grupurilor din medii defavorizate;

. Realizarea unui studiu de impact privind instrumentele deja existente care vizeaza accesul, participarea si finalizarea studiilor tinerilor

care apartin unor grupuri defavorizate, precum si realizarea unei analize privind factorii care au influentat evolutia numarului de studenti in ultimii 5
ani.

2. Asigurarea autonomiei invitimantului superior si a cercetarii universitare — Abordarea Guvernantei universititilor

. Garantarea autonomiei universitare, asociata cu raspunderea publica;

. Implicarea mai activa a stakeholderilor in managementul universitatilor;

. Intarirea capacitatii de elaborare, implementare, monitorizare si evaluare de politici publice sectoriale la nivelul institutiilor de
invatamant superior, a consortiilor universitare si ministerului,

. Asigurarea libertdfii comunitatii academice de a gestiona propriile programe de studii, de a decide asupra continuturilor de
invatare/cercetare, precum si intarirea capacitatii de administrare privind structura si functionarea interna,

. Sprijinirea initiativelor particulare in Invatdmantul superior si garantarea autonomiei functionale a acestora;

. Modernizarea managementului institutiilor de invatamant superior;

. Realizarea unui sistem echitabil, deschis si transparent de selectie a resursei umane;

. Implicarea activd a institutiilor de invatamant superior in mediul economic regional si national.

3. Cresterea competitivitatii universitatilor romanesti

. Realizarea de studii/analize pe domenii competitive si utilizarea rezultatelor acestora;
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. Implicarea universitatilor in elaborarea politicilor si strategiilor economico — sociale sectoriale si coroborarea strategiilor lor
institutionale cu strategiile nationale (de competitivitate, de cercetare si inovare s.a.);

. Intarirea criteriilor si imbunititirea standardelor de asigurare a calititii - astfel incat si se respecte principiul dezvoltare bazatd pe
performanta,

. Concentrarea resurselor prin stimularea cooperarii universitare si continuarea competitiilor de granturi de cercetare;

. Atragerea cadrelor didactice tinere in universitatile romanesti (inclusiv prin promovarea Bursei tdndrului cercetdtor);

. Utilizarea personalului didactic asociat (specialisti recunoscuti in domeniu) si a personalitatilor academice;

. Dezvoltarea unor retele de colaborare pentru crearea de cunostinte, diseminarea si utilizarea lor; dezvoltarea unor aliante strategice intre
universitati, companii private, agentii de stat;

. Stimularea excelentei institutiilor de Tnvatdmant superior;

. Cresterea cuantumului finantarii pe student;

. Continuarea finantarii pe bazd de granturi multianuale a studiilor de doctorat si implementarea finantarii de baza fundamentatda pe
student echivalent si indicatori de calitate, dimensionate pe baza unor standarde de cost specifice domeniilor de studii, a studiilor de licenta si master;

. Stimularea financiara a institutiilor de invatamant superior care isi asuma un rol activ la nivel local si regional;

. Realizarea unei serii de standarde de calitate si subcriterii pentru finantarea preferentiald a programelor de studii de master si doctorat n
stiinte si tehnologii avansate, a programelor 1n limbi de circulatie internationala si a doctoratelor in cotutela;

. Asigurarea finantarii complementare pe baza de proiecte de dezvoltare institutionald auditate de catre CNFIS;

. Incurajarea atragerii de studenti straini;

. Diversificarea surselor de finantare a institutiilor de invatdmant superior;

. Optimizarea criteriilor de alocare a finantdrii suplimentare.

4. Corelarea programelor de studii universitare cu nevoile pietei muncii

. Implementarea de masuri in vederea compatibilizarii programelor de studii cu cerintele pietei muncii, tindnd cont de recomandarile
Analizei Functionale a sectorului invatdmant superior realizatd de Banca Mondialg;

. Realizarea de studii/prognoze la nivelul agentilor economici si utilizarea rezultatelor in proiectarea noilor programe de studii;

. Centrarea programelor de studii pe dobandirea unor calificari relevante pe piata muncii;

. Introducerea ca si criteriu esential de calitate pentru universitati a concordantei dintre curriculum si calificarea propusa;

. Multiplicarea stagiilor de practica de specialitate/internship;
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. Dezvoltarea de instrumente $i mecanisme specifice pentru Tmbunatdtirea competentelor absolventilor in raport cu necesitatile pietei

muncii;

. Implementarea de proiecte comune cu diferite companii din mediul de afaceri, bancar etc.;

. Dezvoltarea de programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua pentru facilitarea integrarii sociale a indivizilor
in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

. Dezvoltarea si implementarea de instrumente integrate la nivel national, pentru urmarirea parcursului educational al tinerilor si a
angajabilitatii absolventilor de studii superioare;

. Aplicarea Hotararii de Guvern nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor;

. Elaborarea si validarea Raportului de referentiere a Cadrului National al Calificarilor din Romania la Cadrul European al Calificarilor

pentru invatarea de-a lungul intregii vietii.

5. imbuniititirea managementului calititii in invitimantul superior

. Analiza politicilor publice din invitimantul superior in raport cu angajamentele Romaniei fatd de Spatiul European al Invatimantul
Superior (SEIS) si formularea de concluzii/recomandari prioritare pentru toti cei interesati;

. Cresterea nivelului de informare si Tmbunatatirea competentelor personalului implicat in elaborarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea politicilor publice din invatdmantul superior;

. Utilizarea analizelor diagnostice, asumarea/promovarea prioritatilor stabilite de strategiile nationale economico-sociale si de cercetare;

. Asigurarea unicitatii si consistentei datelor privind sistemul de invatamant superior, acestea avand un rol important in fundamentarea pe
termen mediu si lung a politicilor si strategiilor publice in domeniu;

. Imbunitatirea procesului de colectare si interpretare a datelor statistice din invatimantul superior;

. Continuarea dezvoltarii unei platforme suport pentru institutiile nationale (in special MEN, CNFIS si CNSPIS) in procesul de raportare a
datelor de catre universitati;

. Dezvoltarea Registrului Educational Integrat, care va asigura interoperabilitatea intre sistemele de gestiune existente, atat in plan

orizontal (in cadrul sistemului de invatdmant universitar), cat si in plan vertical (corelarea cu invatamantul preuniversitar si cu sistemul de formare
continud), printr-o solutie de tip cloud;

. Implementarea Registrului Matricol Unic al Universitatilor din Roméania;
. Valorificarea capacitatii Consiliului National al Rectorilor, precum si a altor consilii nationale si comisii consultative;
. Organizarea de sesiuni suplimentare de informare — reprezentanti MEN, ai universitatilor, ai consiliilor si comisiilor consultative,

Grupul national de experti Bologna, stakeholderi;

40



. Elaborarea si implementarea prevederilor unei Metodologii de evaluare externa a institutiilor de invatamant superior, a domeniilor de
studii universitare de master, a programelor de studii universitare de licentd si a institutiilor organizatoare de studii de doctorat, care va asigura
beneficiarii ca programele de studii universitare evaluate raspund nevoilor pietei muncii i sunt in concordanta cu rezultatele invatarii solicitate prin
standardele ocupationale si Cadrul National al Calificarilor;

. Cresterea implicarii studentilor si a reprezentantilor angajatorilor in procesele de evaluare externd a calitatii si in structurile interne de
asigurarea calitatii in universitati,

. Elaborarea procedurilor de evaluare/acreditare pentru “joint programs” si “multiple degrees® in vederea eliminarii obstacolelor care pot
reduce mobilitatea studentilor;

. Armonizarea instrumentelor de transparentd pentru asigurarea calitdtii, recunoastere si mobilitati (creditele ECTS, suplimentul la
Diploma);

. Monitorizarea si evaluarea periodica a stadiului indeplinirii masurilor prevazute in Strategia Anticoruptie in Educatie 2013 - 2015.

6. Dezvoltarea dimensiunii europene si internationale a invatamantului superior rominesc

. Participarea activa la procesul de luare a deciziilor la nivel european prin reprezentarea la nivelul Grupurilor tematice organizate de
Comisia Europeana si Comitetul Educatie, precum si la Consiliul Educatie, Culturd, Tineret;

. Dezvoltarea si aprofundarea cooperarii in cadrul programelor si initiativelor Uniunii Europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale: ERASMUSH+, Strategia UE pentru Regiunea Dunarii (SUERD), Parteneriatul Estic, Asia-Europe Meeting (ASEM) si altele;

. Dezvoltarea in continuare a relatiilor bilaterale, atat cu statele membre ale UE si ale Spatiului Economic European, precum si cu statele
non-UE prin incheierea de acorduri/protocoale de colaborare;

. Internationalizarea invatamantului superior romanesc prin promovarea mobilitatilor academice si participarea activa la consolidarea
Spatiului European al Invatimantului Superior (EHEA); asigurarea unei prezente active la reuniunile Bologna Follow-up Group (BFUG);

. Promovarea relatiilor de colaborare directd dintre universitatile din Romania, universitatile din statele membre ale UE si din Spatiul
Economic European, precum si din statele non-UE;

. Aprofundarea cooperarii in domeniul educatiei si formarii profesionale in cadrul organizatiilor internationale - OCDE, UNESCO,
Consiliul Europei, precum si la nivel regional - RCC (SEECP), Programul Central European de Schimburi Academice (CEEPUS);

. Consolidarea programelor de educatie oferite etnicilor romani din strainatate;

. Optimizarea programelor de burse acordate studentilor si cadrelor didactice prin ACBS;

. Elaborarea si aprobarea unei noi Metodologii de recunoastere a diplomelor universitare obtinute in straindtate.
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7.

Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene

Obiectivele propuse ale viitorului Program Operational Capital Uman pentru invatamantul superior:

Cresterea accesului, participarii si a ratei de absolvire a invatamantului tertiar sau echivalent prin masuri specifice, inclusiv prin acordarea de
sprijin financiar pentru studenti (ISCED 5-8), in special pentru cei din grupuri subreprezentate (cu o atentie deosebita pentru cei care provin din
mediul rural si pentru grupurile defavorizate);

Imbunatitirea managementului institutiilor de invitimant superior pentru imbunititirea calitatii procesului de invitare, prin incurajarea
dezvoltarii de continut educational inovator;

Stimularea invatarii centrate pe student, prin extinderea utilizarii TIC si crearea oportunitatilor de dezvoltare a competentelor profesionale ale
cadrelor didactice;

Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant superior, cu mediul de afaceri si institute de cercetare, in scopul
imbunatatirii relevantei programelor de master in raport cu piata fortei de munca, pentru a Tmbunatiti capacitatea de insertie profesionala a
studentilor;

Imbunatitirea programelor de cercetare si a implicarii in cercetare a studentilor si tinerilor oameni de stiinta, inclusiv stimularea activitatilor in
retea si a parteneriatelor intre institutii de invatamant superior, centre de cercetare si intreprinderi.
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LISTA DE ABREVIERI

ACBS - Agentia de Credite si Burse de Studii

ANOFM - Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANPCDEFP — Agentia Nationalad pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

ANC — Autoritatea Nationala pentru Calificari

ARACIS - Agentia Romania de Asigurare a Calitatii in Invataméantul Superior

BDCE - Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei

BDNE — Baza de Date Nationala a Educatiei

CCR - Consiliul de Cooperare Regionala

CD — Cercetare & Dezvoltare

CEDEFOP - Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale

CEEPUS - Central European Exchange Program for University Studies (Program regional de mobilititi academice in Europa Centrald)
CNCD - Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

CNCIS - Cadrul National al Calificarilor in Invatamantul Superior

CNEAA - Consiliul National de Evaluare Academica si Acreditare

COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania

CQAF - Common Quality Assurance Framework - Cadrul Comun de Asigurare a Calitatii

ECVET - European Credit System for VVocational Education and Training ( Sistemul european de credit pentru educatie si formare vocationala)
ENIC — NARIC - European Network of International Centers — National Academic Recognition Information Centers in the European Union (Reteaua europeana a
centrelor informationale — Centrele nationale de recunoastere academica din Uniunea Europeana)

ENQA-VET- European Network Quality Assurance Vocational Education & Training- Reteaua Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Educatia si Formarea
Profesionala

EQF — European Qualifications Framework ( Cadrul European al Calificarilor)

EQARF - European Quality Assurance Reference Framework (Cadrul European de Referinta pentru Asigurarea Calitatii)

ERI SEE — The Education Reform Initiative of South Eastern Europe (Initiativa de reforma educationala in sud - estul Europei)

EUROSTAT - Oficiul de Statistica al Comunitatilor Europene

FEDR — Fondul European de Dezvoltare Regionala

FPC — Formare Profesionald Continua

FSE — Fondul Social European

HG — Hotérare de Guvern

IDD — Invitamant Deschis la Distanta
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