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CAPITOLUL 1

ANALIZA SISTEMULUI DE iNVATAMANT SUPERIOR
DIN PERSPECTIVAINDICATORILOR DE BAZA

I.  Resurse umane

Evolutia efectivelor de personal din invitimantul superior

Distributia pe functii didactice a personalului din invatiméantul superior
Ponderea personalului didactic de gen feminin

Numairul de studenti ce revine unui cadru didactic

Il. Participarea la educatie

Evolutia efectivelor de studenti

Durata medie de frecventare a invataimantului superior

Rata specifica de cuprindere pe varste

Rata bruta de cuprindere

Ponderea studentilor Tnscrisi la matematica, stiinte si tehnologie
Rata bruta de cuprindere

Ponderea studentilor inscrisi la matematica, stiinte si tehnologie

I11. Rezultate



Prezentul raport analizeaza datele statistice la nivel national privind sistemul de invatamant universitar in anul universitar 2013 — 2014
precum si evolutia indicatorilor utilizati in perioada 2006/2007 — 2013/2014. Analiza statistica utilizeaza indicatorii de baza inclusi in SNIE -
Sistemul National de Indicatori pentru Educatie. SNIE este compatibil cu sistemele internationale de indicatori (Sistemul Statistic European
gestionat de Eurostat, sistemul OECD, sistemul UNESCO, sistemul Banca Mondiald) si include o parte a indicatorilor-tinta specifici obiectivelor
europene si internationale comune in domeniul educatiei si formarii profesionale. Raportul de fata completeaza raportul dedicat analizei
sistemului de invatamant preuniversitar si are in vedere urmatoarele dimensiuni: resurse umane; participarea la educatie; rezultatele studentilor si
impactul asupra pietei muncii.

La calcularea indicatorilor au fost utilizate datele primare oficiale referitoare la invatamantul universitarpublicate bianual de Institutul
National de Statistica. In cazul indicatorilor care utilizeaza informatii culese la inceputul anului universitar (indicatori de intrare), analiza a fost
realizata avand ca reper anul universitar 2013/2014. Pentru indicatorii care utilizeaza informatii culese la final de an universitar (indicatori de
iesire), analiza a fost realizata avand ca reper anul universitar 2012/2013, datele pentru 2013/2014 nefiind disponibile la momentul realizarii
analizei. Pentru analizele comparative si pentru indicatorii care reprezinta tinte Europa 2020, au fost utilizate cele mai noi date disponibile
furnizate de EUROSTAT.




|. Resurse umane

Evolutia efectivelor de personal din invatamantul superior

La nivelul anului 2013/2014, numarul persoanelor angajate in invatamantul superior este in crestere fatd de anul anterior, oprind astfel traiectoria

descendenta inregistrata in ultimii ani.

Numarul total al angajatilor n universitati a inregistrat o usoara crestere pe parcursul anului universitar 2013/2014, fapt datorat deschiderii, dupa o lunga
perioadd, a oportunitatilor de angajare in invatamantul superior. Prin comparatie cu anul anterior, se remarca o crestere usoara a numarului de angajati la
nivelul tuturor categoriilor de personal. Cresterea efectivelor de personal este mai mare in cazul personalului didactic (+656 persoane) si a personalului
administrativ (+273 persoane). Tendinta din ultimii ani universitari, de reducere a efectivelor de personal, pare astfel sa se inverseze, chiar daca numarul
studentilor continua sa aiba un parcurs descendent. Ponderea personalului didactic academic a ramas relativ constanta, acesta reprezentand aproximativ
55% din totalul angajatilor din invatamantul universitar. In ceea ce priveste evolutia numarului de angajati pe functii didactice, remarcam cresteri ale numarului
de lectori, conferentiari universitari si profesori universitari, in timp ce numarul asistentilor si al profesorilor preparatori universitari se reduce. Aceasta evolutie
reflecta efectele produse de Legea educatiei nationale, prin disparitia treptata a preparatorilor universitari (functie didactica eliminata prin lege). Dinamica
personalului universitar pare sa urmeze calea traditionald, a progresului ierarhic bazat pe vechimea in functie, scaderea numarului de asistenti reflectand o
preocupare relativ mai redusa pentru angajarea unor noi persoane in aceste functii.

Tabel 1. Structura personalului din invatdméantul superior, 2009-2014

Personal Personal Personal Personal Total %
didactic didactic auxiliar administrativ intretinere gi personal personal didactic
operational
2013/2014 28211 9626 5705 7265 50807 55.52
2012/2013 27555 9541 5432 7178 49706 55.43
2011/2012 28365 9643 5532 7879 51419 55,16
2010/ 2011 29746 9622 5560 9075 54003 55,08
2009/ 2010 31103 10004 6074 9706 56887 54,68

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2009-2014.
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Fig. 1. Evolutia numarului de cadre didactice din invatamantul superior

2009/2010 2010/2011 Numar cadre2 Qigl:alélzc(e)%%iversitare 2012/2013

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatdmantul superior, INS, 2009-2014.
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|. Resurse umane
Distributia pe functii didactice a personalului din invatamantul superior

Structura pe functii didactice a personalului angajat in universitati este una echilibrata. In anul universitar 2013/2014 se remarca tendinta de
crestere a numarului de angajati pentru toate functiile didactice, cu exceptia celei de asistent.

Structura corpului profesoral academic pe functii didactice este relevanta datoritd faptului ca indica evolutia resurselor umane angajate in sistemul
universitar, In functie de progresul acestora in cariera. Datorita conditiilor specifice impuse de legislatie pentru ocuparea diferitelor functii didactice, aceste
date pot fi interpretate drept o0 masura a evolutiei calitatii resurselor umane aflate in sistem, precum si a capacitatii sistemului universitar de a atrage tineri
interesati de activitatea in mediul universitar.

In anul universitar 2013/2014 remarcidm o crestere a numarului de persoane angajate pe functii de lector/sef de lucrari (+ 594 persoane), de conferentiar
universitar (+513 persoane) si de profesor universitar (+216 persoane), insotite de o scadere a numarului de asistenti. Exprimate insa ca ponderi din
numarul total de angajati pentru fiecare functie didactica, cresterea cea mai mare este in cazul conferentiarilor universitari (9%) din numarul total de
angajati. Putem interpreta aceste date ca fiind un indicator al faptului ca universitatile au preferat sa utilizeze oportunitatea posibilitatii de angajare de
personal pentru promovarea angajatilor existenti si nu pentru angajarea de noi persoane - fapt sustinut si de scaderea numarului de angajati pentru functia
de asistent, punct de intrare in cariera universitara. De asemenea, remarcam propagarea fenomenului de crestere a ponderii personalului feminin, pentru
toate functiile didactice, cu exceptia functiei de profesor universitar.

Fig. 2. Structura corpului profesoral universitar pe functii Tabel 2. Evolutia numarului cadrelor didactice pe functii didactice

didactice in anul scolar 2013/ 2014 Preparator % femei Asistent % femei Lector/Sef % femei
universitar de lucrari
Preparator Profesor 2013/2014 705 60,1 6671 56,9 10111 52,8
2% = - consultant 2012/2013 1025 57,9 7109 56,3 9517 51,8
Profesor Asistent 1% 2011/2012 1315 - 7588 - 9223 -
16% \niversitar 2010/2011 1914 - 7496 - 8455 -
— 2009/2010 2085 - 7760 - 8773 -
— 24%
Conferenti % femei Profesor % femei Profesor % femei
ar consultant
Lector/Sef 2013/2014 5988 46,2 4425 30,2 190 17,9
de lucrari 2012/2013 5475 45,3 4209 30,9 105 26,6
36% 2011/2012 5319 - 4571 - 232 -
2010/2011 5461 - 5312 - 1084 -
2009/2010 5609 - 5767 - 1109 -

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2009-2014.




|. Resurse umane
Ponderea personalului didactic de gen feminin

Personalul didactic universitar este relativ echilibrat in ceea ce priveste distributia pe sexe. In proportii aproximativ egale, femeile si barbatii
ocupa functii didactice in invatamantul universitar. Diferente relativ semnificative pot fi identificate in raport cu domeniile de studii si cu functiile
didactice.

Definirea indicatorului In anul universitar 2013/2014, indicatorul care masoard ponderea personalului didactic feminin se mentine constant ca

valoare fata de anii anteriori, in primul rdnd ca urmare a faptului ca posturile disponibile in sistem au fost utilizate Tn mare
Indicatorul ponderea cadrelor parte pentru promovarea personalului existent. Echilibrarea diferentelor de gen in cadrul sistemului national de invatamant
didactice femei reflectd numarul universitar este evidentd, Insa, avand in vedere structura demografica a populatiei, putem considera ca femeile sunt inca
cadrelor didactice femei subreprezentate statistic in invatamantul universitar.

exprimat ca raport procentual
din numdrul total de cadre
didactice intr-un anumit an
universitar.

Trebuie nsa avut in vedere faptul ca, in continuare, aceasta tendinta pozitiva de echilibrare pe sexe este determinata de
ocuparea de catre femei in special a functiilor didactice de nivel inferior (asistent universitar si lector/sef de lucrari), chiar
daca procesul tinde s se accentueze chiar si céatre niveluri superioare. Intrucat in ultimi ani pozitia de asistent a fost
asociata de cele mai multe ori celei de doctorand, putem presupune ca o parte a acestei cresteri se datoreaza si faptului ca
un numéar mai mare de femei a ales s& urmeze programe de studii doctorale. Tn anul universitar 2012/2013, ponderea
femeilor inscrise la studii universitare de doctorat era de 49%; la celelalte niveluri de studii acestea sunt majoritare (54%
femei la nivelul licenta respectiv 58% femei la master).

Indicatorul se utilizeaza pentru
a evidentia echilibrul  sau
dezechilibrul  in  distribufia
cadrelor didactice pe sexe, atat
pentru intregul sistem cét si la
diferite niveluri de invatadmant.

Tabel 3. Ponderea personalului didactic feminin in invataméantul superior

An universitar 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

% personal didactic feminin in total personal didactic 45,9 46,8 48,7 48,5 48,6
Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatdmantul superior, INS, 2009-2014.




|. Resurse umane

Numarul de studenti ce revine unui cadru didactic

Tn anul universitar 2013/2014, in Romania existau 15 studenti per cadru didactic universitar. Valoarea este cea mai scazuta din ultimul deceniu si
indica o evolutie pozitiva Tn ceea ce priveste alocarea resurselor umane raportat la numarul de beneficiari ai invatamantului superior.

Definirea indicatorului

Indicatorul numarul de studenti
ce revine la un cadru didactic
reflectd raportul studentilor per
cadru didactic intr-un anumit an
universitar. Indicatorul se
utilizeazd pentru a masura
nivelul resurselor umane alocat
in raport cu numdrul studentilor.

Tn anul universitar 2013/2014, la un cadru didactic universitar reveneau in medie 15 studenti. Indicatorul nregistreaza astfel,
pentru al patrulea an consecutiv, o valoare in scadere, atingand totodata si cel mai redus nivel din ultimul deceniu. Valoarea
indicatorului este determinata atat de scaderea (in valori absolute) a numarului de Tnmatriculari in Tnvatamantul superior,
precum si de cresterea numarului de cadre didactice, in contextul scoaterii la concurs a noi posturi in sistem.

Din perspectiva asigurarii calitatii Tn invatamantul superior, evolutia indicatorului poate fi considerata ca fiind una pozitiva.
Astfel, alocarea resurselor umane din universitati in functie de nevoile beneficiarilor directi (studentii) poate fi considerata
una constant adecvata.

Evolutia valorii indicatorului poate fi interpretata in corelatie cu fluctuatiile inregistrate in randul efectivelor de studenti si al
efectivelor de cadre didactice. Observam ca, istoric, numarul Tnmatricularilor in universitati au fluctuat in ultimii 15 ani
universitari foarte mult, cel putin in valori absolute. Simultan, numarul cadrelor didactice angajate in sistem a cunoscut
fluctuatii, insa de o valoare semnificativ mai mica; mai nou, evolutia numarului de cadre didactice diferita ca directie de
evolutia numarului de studenti inmatriculati.

Ca atare, nu se poate afirma ca ar exista o relatie directa sau o flexibilitate a universitatilor in ceea ce priveste administrarea
resurselor umane n corelatie cu numarul de inmatriculari. in aceasta interpretare, valoarea indicatorului poate semnala o
problema pe termen scurt a sistemului universitar, de subutilizare a resurselor umane angajate. Daca analizam indicatorii in
mod integrat (incluzand studentii masteranzi si doctoranzi), putem considera ca reducerea participarii la Tnvatamantul
universitar la nivel de licenta va avea ca efect, printre altele, o subutilizare din ce in ce mai mare a personalului didactic cu
anumite functii didactice, existent in universitati.

Tabel 4. Numarul de studenti ce revine unui cadru didactic in invataméantul superior

An universitar

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Nr. studenti / cadru didactic

25 23 19 17 15

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatdméntul superior, INS, 2009-2014.
Observatie: Numérul de studenti care a fost utilizat pentru calcularea indicatorului este cel al persoanelor inmatriculate la ciclul de studii licenta.




Il. Participarea la educatie
Evolutia efectivelor de studenti

In anul universitar 2013/2014 in universitatile din Romania erau inmatriculati 433.234 de studenti, dintre care aproximativ 19.000 proveneau din
strainatate. Reducerea numarului de inmatriculari este din ce in ce mai vizibila in universitatile private, care au coborét sub pragul de 100.000 de
studenti inmatriculati.

Situatia numarului de studenti inmatriculati in universitatile din Romania continua tendinta descendenta inregistrata in ultimii cinci ani universitari. Pe fondul
scaderii demografice a populatiei de varsta teoretica de scolarizare la acest nivel de studiu, precum si al lipsei de reactie institutionald a universitatilor (pentru
atragerea unor categorii de studenti ,non-traditionali”), populatia de studenti se afla intr-o scadere constanta. Numarul absolut de inmatriculari reflecta si faptul
ca, probabil, din ce in ce mai putine persoane aleg sa urmeze simultan mai mult de un program de studii (spre deosebire de anii anteriori).

De asemenea, scaderea numarului de studenti inmatriculati este si efect al altor fenomene, care se manifesta recent la nivelul sistemului national de tnvatamant
superior. Rata crescuta de parasire timpurie a sistemului educational preuniversitar, rata mica de succes la bacalaureat, precum si fenomenul migratiei externe a
potentialilor studenti afecteaza dimensiunea cohortei care, teoretic, ar putea sa acceada la acest nivel educational. in conditiile in care prognozele demografice
pentru perioada urmatoare sunt negative, devine evident faptul ca universitatile vor fi nevoite sa isi regandeasca planurile de dezvoltare strategica. Simultan, o
modificare substantiala a politicii de finantare a invatamantului superior din fonduri publice ar trebui avuta in vedere pe termen scurt si mediu.

Fig. 3. Evolutia efectivelor de studenti inmatriculati in invataméantul superior din Roménia
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Tabel 5. Numarul studentilor inmatriculati in invataméantul superior, pe forme de proprietate, 2009-2014

An universitar 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Nr. studenti Total 775319 673001 539852 464592 433234
Public 452982 433063 399464 364916 353988
Privat 322337 239938 140388 99676 79246

Sursa: Date reproduse din Caietele statistice privind invatdmantul superior, INS, 2009-2014.
Observatie: Numarul de studenti care a fost utilizat pentru calcularea indicatorului este cel al persoanelor inmatriculate la ciclul de studii licenta.
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Il. Participarea la educatie

Durata medie de frecventare a invatamantului superior

Rata specifica de cuprindere pe varste

Evolutia indicatorilor care masoara participarea la educatie evidentiaza o reducere semnificativa a accesului la invatamant universitar,
indiferent de grupa de varsta. Dezavantaje semnificative in ceea ce priveste participarea la acest nivel de educatie se inregistreaza in
continuare in special in cazul barbatilor.

Definirea indicatorilor
Indicatorul durata medie de frecventare

a invatamantului superiorexpriméa
numdarul (mediu) de ani de scolarizare
pe care ii frecventeaza o persoanéa de
varsta oficiala corespunzétoare acestui
nivel de invatamant (19-23 ani),
presupunéand ca aceasta va fi
fnmatriculata intr-o universitate.
Indicatorul reflecta nivelul general de
dezvoltare a sistemului de educatie
universitara din perspectiva numarului
de ani destudii pe care i parcurg
persoanele de varsta oficiala
corespunzatoare.

Indicatorul rata specifica de cuprindere
pe varste exprima procentajul
studentilor de o anumité varsta cuprinsi
n sistemul de educafie, la nivelul
fnvatdmantului superior, din totalul
populatiei de aceeasi vérsta. Indicatorul
reflectd gradul de participare la educafie
a unei anumite cohorte.

Anul universitar 2013/2014 confirma consolidarea unui fenomen observat in anii anteriori, asupra caruia rapoartele
anuale privind starea sistemului de invataméant din Roménia au avertizat constant. Reducerea accesului la
invatdmant superior a fost constanta in ultimii patru ani universitari si continua si in anul 2013/2014. Durata medie
de frecventare indica faptul ca rata de parasire timpurie a sistemului de invatamant universitar este relativ
constanta. Valoarea redusa a acestui indicator, de doar 1,2 ani in medie pentru grupa de varste 19-23 de ani, arata
faptul ca, in medie, o persoana din aceasta grupa de varste ramane inmatriculata intr-un program de studii pe o
perioada extrem de redusa de timp, in comparatie cu durata teoretica de 5 ani a invatamantului superior (licenta si
master). Chiar daca inmatricularile multiple afecteaza valoarea indicatorului, la nivel sistemic se remarca o problema
recurenta, structurala, privind participarea fluctuanta a studentilor la programe de studii.

Ratele specifice de cuprindere pe varste indica o participare la invatamant superior cu fluctuatii semnificative in
functie de grupele de varste. Datorita reducerii semnificative a numarului de studenti Tnmatriculati in universitati,
persoanele din anumite grupe de varste sunt din ce Tn ce mai putin prezente in invatamantul superior. Datele indica
faptul ca la varsta teoretica de intrare in sistem (18 si 19 ani), din ce In ce mai putine persoane aleg sa urmeze un
program de studii de nivel licentd. Pentru persoanele cu varste de 20, 21 sau 22 de ani se remarca cresteri usoare
ale valorii ratei de cuprindere. Aceste date, corelate cu cele pentru grupele de varste mai mici de 20 de ani indica
faptul ca este posibil sa asistam la inceputul unui fenomen de aménare a inmatricularii la un program de studii de
licentd imediat dupa absolvirea liceului. Fenomenul poate fi cauzat si de ratele relativ scazute de promovare a
examenului de bacalaureat, care intarzie cu un an sau doi obtinerea diplomei necesare pentru accesul la educatie
universitara.

Tabel 6. Evolutia duratei medii de frecventare a invatamantului superior(ani universitari)

An universitar 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Total 1,3 1,4 1,2 1,2 1,1
Feminin 1,5 1,5 1,3 1,4 1,3
Masculin 1,2 1,2 1,1 1,1 1,2

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2009-2014.

Observatie: Valorile indicatorului sunt calculate pentru ciclul de studii licenta.
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Tabel 7. Evolutia ratelor specifice de cuprindere pe varste in invatamantul universitar

2011/ 2012* 2012/2013* 2013/2014 Modificare**
18 ani Total 8,5 7,5 6,7 -0.8
Feminin 10,3 9,0 8,0 -1.0
Masculin 6,9 6,0 5,5 -0.5
19 ani Total 34,6 31,5 31,6
Feminin 42,1 37,4 37,4
Masculin 27,6 26,1 26,2
20 ani Total 38,6 35,9 34,8 -1.1
Feminin 45,4 42,3 41,1 -1.2
Masculin 32,3 29,9 28,9 -1.0
21 ani Total 345 33,1 33,9
Feminin 39,4 38,3 39,9
Masculin 30,0 28,3 28,4
22 ani Total 24,2 22,6 23,4
Feminin 24,7 23,5 24,6
Masculin 23,7 21,9 22,3
23 ani Total 14,1 13,3 12,5 -0.8
Feminin 13,9 13,1 12,6 -0.5
Masculin 14,2 13,4 12,4 -1.0
24 ani Total 9,8 8,7 8,3 -0.4
Feminin 10,0 8,6 8,2 -0.4
Masculin 9,6 8,8 8,4 -0.4
25-29 ani Total 5,3 4,0 3,4 -0.6
Feminin 5,3 3,8 3,1 -0.7
Masculin 5,4 4,2 3,7 -0.5
30-34 ani Total 1,3 0,9 1,0
Feminin 1,3 0,9 1,0
Masculin 1,3 0,9 1,0

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatdmantul superior, INS, 2009-2014. Datele pentru anii universitari marcafi cu * au fost recalculate fafa de rapoartele anterioare, datorita
revizuirilor datelor primare efectuate de INS, in urma Recensamantului 2011.

Observatie: Numaérul de studenti care a fost utilizat pentru calcularea indicatorului este cel al persoanelor inmatriculate la ciclul de studii licenta.
** Modificarea se referé la diferenta dintre ratele de cuprindere din anul universitar 2013/2014 si cele din anul universitar anterior 2012/2013.

12




40
35
30
25
20
15
10

Fig. 4. Variatia ratelor specifice de cuprindere pe vérste in invataméantul superior
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Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatdmantul superior, INS, 2009-2014.
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Il. Participarea la educatie
Rata bruta de cuprindere

Ponderea studentilor inscrigi la matematica, stiinte si tehnologie

In anul universitar 2013/2014, mai mult de un sfert dintre persoanele cu véarsta teoretica de acces la invatamant superior erau inmatriculate

Tntr-o universitate.

Definirea indicatorului

Rata brutda de cuprindere reprezintd numérul
total al studentilor cuprinsi in invatdmantul
superior, indiferent de varstd, ca raport
procentual din totalul populafiei din grupa
oficiald de varsta corespunzatoare
invatdmantului superior. Indicatorul se utilizeaza
pentru a evidenfia nivelul general de participare
la educafia de nivel terfiar intr-un anumit an
universitar.  Acesta  reflectd  capacitatea
sistemului de educafie de a permite accesul
populafiei din grupa respectivd de varsta.
Incepand din anul universitar 2007/2008
indicatorula putut fi calculat si pe medii de
rezidenfd ale studenfilor, metodologia de
culegere a datelor luand Tn consideratie si acest
criteriu.

Repere europene

Ponderea studentilor inscrisi la matematica,
stiinte si tehnologie reprezintd un indicator
important din perspectiva obiectivelor Agendei
Europa 2020. Roméania Tnregistra la Tnceputul
anilor 2000 o pondere relativ ridicatd a
numdrului de studenfi inmatriculai Tn aceste
domenii. Indicatorul inregistreazd insd o
scadere rapida pe parcursul ultimilor ani, de la
27% la 22% in prezent, valoare sub media
europeand, dar apropiatd de cea a statelor din
vecinatatea Romaniei.

Sursa: Eurostat, 2014.

Rata brutd de cuprindere este un indicator important si comparabil care mé&soara accesul la ihvatamant superior.
Evolutia acestuia este importantad pentru ca arata, la nivel national, tendintele in ceea ce priveste accesul la
acest nivel de educatie pentru persoanele cu varsta teoretica de inmatriculare (grupa de varste 19-23 de ani).
Perioada 2011-2014 marcheaza scaderea ratei brute de cuprindere sub valoarea de 30%, in principal din cauza
modificarii datelor brute privind populatia Roméaniei in urma rezultatelor Recensamantului 2011. Valoarea acestui
indicator este cu atat mai importantd, cu cat, potrivit tintei Agendei 2020, Roméania s-a angajat ca in anul 2020
aproximativ 26,7% din populatia cu varsta de 30—-34 de ani sa detina o calificare de nivel minim licenta, conform
Planului National de Reforma.

Diferenta dintre barbati si femei in ceea ce priveste rata brutd de cuprindere in invatamantul superior este
semnificativa si indica un decalaj de peste 6% in favoarea populatiei feminine.

Evolutia recenta a valorilor acestui indicator, corelata cu tendinta inregistrata de ratele specifice de cuprindere pe
varste, reprezintd un argument in favoarea dezvoltarii, pe termen scurt si mediu, a unor noi politici in domeniul
invatdmantului superior din Roméania. Pe langa aspectele legate de calitatea invataméntului, dezbatute in
rapoartele anterioare, este necesara abordarea unor problematici specifice legate de acces, sustinere a
persoanelor din mediul rural si a barbatilor pentru inmatricularea in invatamantul superior, precum si evaluarea si
cresterea relevantei programelor de studii, in special in vederea atragerii studentilor din categoriile non-
traditionale la acest nivel de studii.

In ceea ce priveste ponderea studentilor inscrisi in domeniile matematica, stiinte, tehnologii si constructii — un
indicator al Agendei 2020 — remarcam pozitionarea extrem de bund a Romaniei, cu o valoare de 28,6% a
indicatorului, situatd peste media UE. Acest fapt se datoreaza in bund parte traditiei invatdmantului superior
romanesc, orientat in mare masura pe domenii de studii in stiintele exacte, ingineresti si constructii.
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Il. Participarea la educafie

Rata bruta de cuprindere

Ponderea studentilor inscrisi la matematica, stiinte si tehnologie
Tabel 8. Rata bruta de cuprindere in invataméantul universitar

Tabel 9. Evolutia ponderii studentilor inscrisi la matematica, stiinte,

Obs. Indicatorul a fost calculat prin raportarea numarului de studenti inmatriculati la
ciclul de studii licenta din tara (féré studentii stréini) la populafia din grupa de véarste
19- 23 de ani.

Sursa: Date calculate pe baza informafiilor INS, 2009-2014.

Fig. 5. Evolutia ratei brute de cuprindere in invatamantul
universitar
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* Valorile indicatorului au fost recalculate pentru perioada 2011-2014 datoritd
modificarilor valorilor populatiei Roméniei aduse de INS pe baza datelor de la
Recensaméantul 2011.

** Valorile nu mai pot fi calculate pe medii de rezidentd din cauza faptului ca,
pentru anii 2011-2012, INS a modificat valorile pentru studenfii provenifi din mediul
rural, iar pentru anul 2013 nu mai sunt disponibile date privind studenfii in funcfie de
mediul de rezidenta din care provin acestia.

2011/ 2012/ 2013/ tehnologie si constructii in Roménia

2012* 2013* 2014* An 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Total 28,4 26,5 26,6 universitar
Urban id id id % 25,7 23,6 23,5 22,0 21,9 22,7 253 28,6
Rural o o o Sursa: Eu.rostat,.2.014. o . o .

— Observatie: Potrivit metodologiei folosite de Eurostat, pentru calcularea indicatorului sunt

Feminin 31,9 29,8 30,3 avuti in vedere studentii inmatriculati la ciclurile licentd, master si doctorat (nivelul ISCED
Masculin 25,1 23,3 23,2 5 -6, cf. ISECD 1997).

Fig. 6. Ponderea studentilor inscrisi la matematica, stiinte, tehnologie si
constructii, 2012
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Sursa: Eurostat, 2014.
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lll. Rezultate
Rata de absolvire a invatamantului universitar
Ponderea absolventilor (ISCED 5 si 6) la matematica, stiinte si tehnologii

Rata de absolvire a invatamantului universitar a scazut semnificativ in ultimii doi ani, ajungéand la valoarea de 38,3% in anul universitar 2013-
2014. Prin raportare la populatia totala de 21 de ani, doar o treime a reusit sa obtina calificare de nivel licenta. Exista un decalaj semnificativ intre
femei si barbati in ceea ce priveste acest indicator, ceea ce poate genera un dezechilibru pe piata fortei de munca in viitor.

Definirea indicatorului

Procentul absolventilor unui anumit nivel de
educatie din totalul populatiei in varsta teoretica
de absolvire specifica nivelului respectiv de
educatieeste un indicator care reflecta calitatea
si eficienta intern& a sistemului de educatie, dar
si rezultatele acestuia.

In calculul ratei de absolvire a invétamantului
superior Vérsta teoreticd de referintd a fost de
23 de ani.

Repere europene

Ponderea absolventilor la matematica, stiinte si
tehnologii se calculeazé din totalul absolvenfilor
de invatdmant superior dintr-un anumit an
universitar. Aceastd pondere face parte din
sistemul de indicatorii europeni care au fost
urmarifi in vederea Tindeplinirii obiectivelor
Agendei Europa 2020.

Sursa: Eurostat

Dupa o crestere spectaculoasa a ratei de absolvire a invatamantului superior in 2007/2008, ca efect al
schimbarii structurii sistemului de Tnvatamant superior, rata de absolvire a studiilor universitare de licenta
inregistreaza o traiectorie puternic negativa in ultimii cinci ani universitari, ajungénd la valori comparabile cu
cele de dinaintea implementarii structurii Bologna. Aceasta evolutie se datoreaza in special faptului ca din
ce Tn ce mai putini tineri aleg sa Tsi continue studiile dupa finalizarea cu diploma de bacalaureat a ciclului
liceal. Cu alte cuvinte, valoarea inregistrata in acest an de 36,9% a indicatorului, indica faptul ca, prin
raportare la populatia totald in varstéd de 23 de ani, doar o treime a reusit sa obtina o calificare de nivel
licenta. Nu e deloc surprinzator acest rezultat, in conditiile in care ratele specifice de cuprindere pe varste,
prezentate in anii anteriori indicau deja o participare extrem de redusa la Tnvatamant superior a populatiei
cu varsta teoretica de acces la acest nivel educational. Scaderea valorii acestui indicator dovedeste inca
odata ponderea redusa in populatia totala a persoanelor care urmeaza si finalizeaza programele de studii
universitare de nivel licentd. Remarcam faptul ca, din perspectiva acestui indicator, sistemul de invatamant
superior din Romania, se afla la valori comparabile cu anul universitar 2005/2006.

Exista un decalaj semnificativ intre femei si barbati in ceea ce priveste rata de absolvire. Este interesant de
subliniat faptul c&, in cazul barbatilor, rata de absolvire cu diploma de licenta este de doar 28,9% in anul
universitar 2011/2012. Cu alte cuvinte, doar un barbat din 4 cu vérsta de 23 de ani a reusit sa obtina o
diploma de licenta, in timpul teoretic alocat parcurgerii unui ciclu educational complet. Implicatiile pe piata
muncii, precum si la nivel individual, pe parcursul vietii active sunt variate si vor fi resimtite cu siguranta la
nivel economic, in timp. In ceea ce priveste ponderea absolventilor din domeniile matematica, stiinte si
tehnologii, remarcam o evolutie fluctuanta a indicatorului, cu o tendinta recenta pozitiva. Cu toate acestea,
daca in anul 2005, potrivit datelor inregistrate de Eurostat, Roméania Tnregistra o valoare peste media
europeana, in prezent ponderea acestor absolventi se afla cu 2 procente sub valoarea mediei UE 27.
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[ll. Rezultate

Rata de absolvire a invatamantului superior

Ponderea absolventilor (ISCED 5 si 6) la matematica, stiinte si tehnologii

Tabel 10. Rata de absolvire a invataméantului superior

cu si fara examen de finalizare a studiilor de nivel licenta

cu diploma de licenta

2008/ 2009 2009/ 2010 2010/ 2011 2011/ 2012 2012/ 2013 2008/ 2009 2009/ 2010 2010/ 2011 2011/ 2012 2012/ 2013
Total 65,4 52,3 50,9 37,9 38,3 60,8 50,1 48,7 354 36,9
Feminin 79,8 66,2 62,4 44,6 46,3 74,8 63,6 60,3 42,2 44,9
Masculin 51,6 38,8 39,8 314 30,9 47,5 37,1 37,6 28,9 29,6

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatdmantul superior, INS, 2008-2014.

Tabel 11. Ponderea absolventilor in matematica, stiinte si tehnologie (ISCED 5-6)

2009 2010 2011 2012

UE 27 Total 22,0 21,4 22,6 22,8
Feminin 11,9 11,6 12,4 12,0

Masculin 36,7 36,1 37,4 37,5

Romaéania Total 21,7 17,1 20,2 24,8
Feminin 13,1 10,8 13,9 10,8

Masculin 34,4 28,0 30,2 36,5

Observatie: Ponderea pe sexe a absolventilor a fost calculaté prin raportare la numérul total de femei, respectiv barbati de véarsta teoreticd corespunzétoare.
Sursa: Eurostat, 2014.

Fig. 7. Evolutia ratei de absolvire a invatamantului universitar Fig. 8. Evolutia ponderii absolventilor din domeniile matematica, stiinte si

tehnologii
100 30
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Sursa: Eurostat, 2014.
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Tinte europene 2020 in domeniul educatiei si formarii profesionale

Fig.2. Ponderea (%) in grupa de varste 30 - 34 de ani a persoanelor care detin o diploma de studii
de nivel ISCED 5 (2013)
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Fig. 1. Participarea la formarea continua a angajatilor (2013)
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Sursa: EUROSTAT, 2014.
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Participarea la educatia universitara

,Ponderea in cadrul grupei de varste 30 — 34 de ani a persoanelor
care detin o diploma de studii de nivel minim ISCED 5” este indicatorul
principal folosit in cadrul Agendei 2020 pentru a masura performanta
sistemelor nationale de educatie de nivel universitar. Valoarea medie
la nivelul UE asumata de statele membre, pentru acest indicator este
de 40% pand in anul 2020. in prezent Romania se situeazi pe
penultimul loc in ceea ce priveste valoarea acestui indicator. 22,8%
dintre persoanele din grupa de varste 30-34 de ani detineau (2013) o
diploma de studii de nivel ISCED 5 (ISCED 6 cf. clasificarii ISCED 2011).
Valoarea se afla in graficul de evolutie al indicatorului asumat de
Romania prin Planul National de Reformda 2011-2013, insa este
semnificativ mai micd fata de valorile inregistrate in unele state
vecine. Trebuie subliniat faptul ca datele prezentate anterior in
prezentul raport justificd o prognoza negativa in ceea ce priveste
posibilitatea Romaniei de a atinge nivelul asumat al acestuia (de
26,7%), in special datoritd scaderii participarii la Tnvatamant
universitar atat a studentilor non-traditional, cat si a persoanelor cu
varsta teoretica de participare la acest nivel de educatie.

Participarea la formarea continua

Participarea adultilor angajati la programe de formare profesionala
reprezintda un indicator care evalueaza nivelul de dezvoltare a
sectorului de Tnvatare continua (life-long learning). Romania continua
sa se pozitioneze, din perspectiva acestui indicator, in zona inferioara
a clasamentului, aldturi de altestate central si est-europene.
Dezvoltarea scazuta a acestor forme de educatie poate fi privita ca o
consecintd a modului de organizare a activitatii economice, precum si
a modelelor culturale si sociale din aceasta zona geografica.
Indicatorul justifica nevoia formuldrii unei strategii coerente, pe
termen scurt si mediu, privind dezvoltarea acestui sector educational
n viitor. Rolul universitatilor in cadrul acestei strategii ar putea fi unul
important, mai ales in vederea compensarii efectelor produse de
disparitia treptata a studentilor traditionali din sistemul universitar.




CAPITOLUL 2

REZULTATE SI ACTIUNI RELEVANTE TN ANUL UNIVERSITAR 2013 — 2014

Finalizarea Strategiei Nationale pentru invitimantul Tertiar din Romania

Asigurarea cadrului normativ necesar functionirii sistemului national de invataméant superior
Acces egal la educatia universitara

Asigurarea calitatii invatamantului superior si cresterea competitivitatii universitatilor romanesti
Finantarea universititilor pe baza de performanta

Corelarea programelor de studii universitare cu cerintele pietei muncii

Recunoasterea calificarilor si echivalarea diplomelor

Dimensiunea europeanasi internationali a invitamantului superior
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Activitatea de control si audit
10. Gestiunea absorbtiei fondurilor structurale



1.  Strategia Nationali pentru Invitimantul Tertiar din Romania

invitimantul si formarea profesionali se afli in centrul Strategiei Europa 2020! si al mai multor documente europene, inclusiv
Analiza anuali a cresterii 20142 care a deschis Semestrul European. Invatamantul tertiar, dupd cum stipuleazi Agenda UE pentru modernizarea
Invatamantului Superior in statele europene, ,,...joacd un rol crucial in progresul individului si al societatii si in furnizarea capitalului uman Tnalt
calificat si a cetitenilor eficienti de care Europa are nevoie pentru a crea locuri de munci, crestere economici si prosperitate.”

Priorittile stabilite prin Strategia Nationali pentru Invitimantul Tertiar din Romania* vor stabili principalele teme si obiective in
vederea analizarii, elaborarii, implementarii si evaludrii politicilor si initiativelor relevante, necesare pentru dezvoltarea invatamintului superior din
Romania. Aceste prioritati vor include — fara sa se limiteze la acestea — initiative legislative si sectoriale noi, identificarea masurilor de performanta si
estimarea costurilor interventiilor programatice.

Strategia se va axa pe patru domenii principale de actiune:

- promovarea unei participari mai largi in invatamantul tertiar, in special pentru grupurile slab reprezentate;

- imbunatatirea calitatii si relevantei invatamantului tertiar;

- dezvoltarea angajamentelor fata de economie, in special legatura cu piata muncii si inovarea/antreprenoriatul;

- consolidarea guvernantei, finantarii, monitorizarii si evaluarii (,,conditiile de sprijin”).

2. Asigurarea cadrului normativ necesar functionarii sistemului national de invatimant superior

In concordanti cu activitatea guvernamentali de promovare a unui set coerent de politici, pe parcursul anului universitar 2013-2014,
Ministerul Educatiei Nationale a continuat procesul de elaborare a reglementarilor necesare sistemului de invatamant superior. Dupa adoptarea Legii
nr. 1/2011, in termenele prevazute, au fost parcurse etapele implementarii si, tinand cont de problemele tehnice aparute in aplicarea sa si de solicitarile
venite din teritoriu, au fost adoptate acte normative suplimentare pentru efectuarea corectiilor necesare. Tn anul 2014, reglementirile adoptate au avut

! Buropa 2020, O strategie pentru cresterea inteligentd, durabila si inclusivd. Comunicarea Comisiei COM(2010) 2020 versiunea finald: p 11, 32

2 Ancheta anuald a cresterii 2013, Comunicarea Comisiei (13.11.2013) COM(2013) 800 versiunea finald. Disponibili si la:

http://www.mae.ro/sites/default/files/file/Europa2020/AAC_2014.pdf

3 Comisia Europeana (2011) ,,Sprijinirea cresterii economice si a locurilor de munci — o agenda pentru modernizarea sistemelor de invatimant tertiar din Europa”. Comunicarea
Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor. COM (2011) 567 versiunea finala, SEC (2011) 1063.

* Elaborati cu asistenta tehnicd a Bancii Mondiale in cadrul unui proiect cofinantat din Axa 7 al POS DRU — Asistentd tehnicd. Strategia se afld in dezbatere publici -

http://www.edu.ro/index.php/articles/22312
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n vedere necesitatea asigurarii accesului si imbundatatirea calitatii in invatamdntul tertiar si adaptarea la nevoile piefei muncii, asa cum reies din
Recomandarile specifice de tara 2014.

Prin Ordonanta de Urgenta nr. 49/2014 se prevede infiintarea, in toate institutiile de invatamant superior, de Centre de consiliere si
orientare in cariera pentru elevii din anii terminali, studenti si absolventi, in cadrul cdrora vor functiona unitati de analiza si gestiune previzionala
a solicitarilor pietei muncii. Tn acelasi sens, al facilitarii corelarii sistemului de invatimant cu piata muncii, se creeaza posibilitatea stabilirii, la nivelul
universitatii, de structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitati din mediul academic, cultural si profesional
extern. Prin prevederile aceluiasi act normativ se stabileste ca Tnvataméntul postliceal poate fi organizat si Tn cadrul unor colegii apartinand
institutiilor de invatamant superior acreditate. Astfel, organizarea de catre universitati a invatamantului postliceal poate oferi motivatii sporite
tinerilor absolventi de liceu (cu si fara bacalaureat) printr-o mai buna calitate a programelor (baza materiala, resurse umane) de a urma aceasta forma
de invatamant. Ulterior, a fost aprobata Metodologia-cadru privind organizarea si functionarea invatamantului tertiar nonuniversitar, organizat la
nivelul colegiilor din cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate, in anul scolar 2014-2015°.

Avand in vedere caracterul discriminatoriu al Legii educatiei nationale referitoare la posibilitatea unei persoane de a beneficia, o singura data,
de finantare de la bugetul de stat pentru un singur program pentru fiecare dintre cele 3 cicluri de studii — n lege a fost introdus un nou alineat® care
prevede ca persoana care a beneficiat gratuit de scolarizare in cadrul unui program de studii universitare finantate de la bugetul de stat are dreptul de a
urma un alt program de studii universitare in cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare, in anumite conditii.

Tn acelasi sens al corectirii unor aspecte discriminatorii, asigurandu-se astfel exercitarea dreptului constitutional la educatie si formare
profesionald continua, noile reglementari legale dau posibilitatea absolventilor invatamantului superior de scurtd durata sa participe la programele de
formare profesionalid continud’, iar pentru tinerii angajati pe piata muncii care nu puteau participa la programele de doctorat din cauza
conditionalitatii de Tncadrare ca asistent de cercetare sau asistent universitar, a fost introdusa forma de invitidméant cu frecventi redusi a studiilor
doctorale care, pe de o parte, raspunde acestei nevoi, iar pe de alta parte, diminueaza costurile financiare presupuse de acordarea bursei doctorale.

Din perspectiva deschiderii internationale a sistemului de invatamant superior, s-a instituit posibilitatea aprobarii de catre Ministerul Educatiei
Nationale universitatilor/institutiilor de invatamant superior a unui numar suplimentar de locuri - in limita a 10% din capacitatea de scolarizare stabilita
de ARACIS pentru programul de studii solicitat - destinat scolarizarii cetatenilor europeni si din state terte sau pentru mobilitati academice ale
studentilor Tn baza acordurilor guvernamentale, universitare sau unor programe speciale aprobate, in conditiile legii.

*OMEN 4542/08.09.2014
6 Art. 142 alin 6¢
7 Se inregistreazi o dezvoltarea continui a programelor postuniversitare de perfectionare (680 in 2013)
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Printre prevederile sale, Ordonanta de Urgenta nr. 58/2014 instituie posibilitatea acordarii unei subventii sub forma de suma forfetara
personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat si universitar de stat, incadrat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata
sau determinatd, pentru dezvoltare profesionald. De asemenea, este reglementata infiintarea, organizarea si functionarea cluburilor sportive studentesti.

3. Acces egal la educatia universitari

Ca urmare a masurilor de adaptare a invatamantului superior la cerintele pietei muncii si a facilitarii accesului la educatia tertiara, ponderea
populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara a inregistrat o crestere continud, de cca. 5 p.p. in ultimii patru ani: 18,1% in anul 2010,
20,5% Tn 2011, 21,8% Tn 2012, 22,8 In 2013 si 25,9% in trimestrul 11/2014.

Ponderea populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel
de educatie tertiara
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2012 S013 Sursa: Institutul National de Statistica
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Pe parcursul anului 2014 a fost conturat noul cadru general de organizare si desfasurare a admiterii in ciclurile de studii universitare de
licents, de master si de doctorat® si cifra de scolarizare® pentru anul universitar 2014-2015. Actele normative au avut in vedere accesul absolventilor

8 OMEN nr. 5734/2013
®HG nr. 327/23.04.2014
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unui anumit nivel de pregatire/calificare catre un nivel superior de invatamant, stabilirea echilibrata a numarului de locuri pentru anii I de studii,
precum si modul optim al organizarii formatiunilor de studenti pentru intregul an universitar 2014-2015. Pentru fundamentarea cifrelor de scolarizare
propuse pentru ciclurile universitare de licenta, master si doctorat, s-au luat in considerare urmatoarele criterii: numarul estimat al absolventilor de
liceu cu diploma de bacalaureat din promotia 2014 si din promotiile anterioare; cresterea calitatii programelor de studii si insertiei absolventilor pe
piata fortei de munca; cresterea competitiei in selectarea candidatilor Tn institutiile de invatamant superior de stat; respectarea angajamentelor luate in
cadrul Strategia Europa 2020, privind indicatorul educatia tertiara; rezultatele studiilor de insertie a absolventilor pe piata fortei de munca in categoria
de varsta 20-30 de ani, efectuate la cerinta Ministerului Educatiei Nationale.
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Pentru a avea o abordare unitard, in succesiunea ciclurilor de studii universitare si pentru o deplind concordanta cu suplimentul Europass la

diploma dezvoltat de catre Comisia Europeand, Consiliul Europei si Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura (UNESCO), a fost
adoptatd in 2014 Hotararea de Guvern nr. 607 de aprobare a continutului si formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolventilor ciclului I -

1°Bilant Mandat — Mihnea Costoiu, Ministrul Delegat pentru invitdmant Superior, Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologici
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studii universitare de licenta, acte de studii reglementate in baza Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasta masura era
necesara deoarece studentii Tnmatriculati Tn anul I de studii universitare de licenta, ciclul I, in anul universitar 2011 — 2012, constituie primele promotii
care finalizeaza studii universitare de licenta, dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dintr-o alta perspectiva, accesul si participarea la educatia in invatamantul superior a fost facilitat prin programele sociale derulate:
alocatii pentru bursele studentilor — 210,94 mil. lei; alocatii pentru cazare si masa in spatiile administrate de catre universitatile de stat si in spatii
private — 129,54 mil. lei (aprox. 98.000 de studenti beneficiari); alocatii pentru transportul studentilor — 24,24 mil. lei (aprox. 270.000 de beneficiari).

Pentru tinerii apartinand minoritatii rome, in temeiul Hotararii Guvernului nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de Tmbunatatire a situatiei romilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Educatiei Nationale aloca, anual, institutiilor de invatamant
superior de stat, un numar distinct de locuri pentru candidatii de etnie roma. In anul universitar 2013/2014 au fost ocupate 590 de locuri.

Ministerul Educatiei Nationale este si beneficiar in cadrul unor proiecte cu finantare din fonduri structurale ce-si propun dezvoltarea unor
programe de sustinere a persoanelor cu dizabilitati in invatamantul superior.

Astfel, prin derularea Proiectului ,,Dezvoltarea si implementarea unui program-pilot integrat pentru cresterea accesului la invatimantul
superior pentru persoane cu dizabilitati” au fost dezvoltate instrumente informatice (software) pentru imbunatatirea proceselor si activitatilor
educationale: sistem de conversie a materialului didactic destinat persoanelor cu dizabilitati in formate adecvate instruirii acestora; o solutie e-Learning
dezvoltata, implementata si adaptata pentru persoane cu dizabilitati; sistem de evaluare a studentilor din grupul tinta, a cadrelor didactice/mentorilor si
a continuturilor sistemelor. Tn cadrul proiectului au fost formate 443 de persoane pentru mentoratul educational al studentilor cu dizabilitati si 388
studenti cu dizabilitati au fost asistati, in mod continuu timp de 2 ani, pentru a utiliza facilitatile TIC dezvoltate, fiind sprijiniti si financiar cu burse
lunare.

Proiectul cu finantare europeana EUROSTUDENT, aflat in prezent in cea de-a cincea etapa de implementare, are, ca principal rezultat,
raportul national Eurostudent precum si raportul comparativ international sintetic (in curs de publicare). Aceste rapoarte contine date statistice
reprezentative la nivelul populatiei de studenti din Romania cu privire la diverse teme, printre care si cea referitoare la acces la educatia superioara.

Tn cadrul proiectului PODCA ,,Politici Publice Fundamentate in invitimantul Superior: o premisi pentru dezvoltarea Romaniei”, a
fost abordata dimensiunea accesului si a echitatii in invatamantul superior, avand ca rezultate:

- o analiza a sistemului national de invatamant superior din perspectiva accesului si a echitatii;

- un set de recomandari pentru imbunatatirea politicilor actuale nationale;

- un set de recomandari pentru nivelul institutional (universitati);

- 0 conferintd nationala care a reunit reprezentanti ai Comisiei Europene, Ministerului Educatiei, agentii si consilii nationale, universitati,
studenti si Tn care s-au dezbatut aspecte legate de politicile de acces si echitate si s-au agreat recomandarile mai SuUs mentionate.

Prin proiectul ,,Bursa de proiecte”, s-a dezvoltat si sustinut cultura de tip inovativ - antreprenorial la nivelul universitatilor din Romania prin
crearea unei platforme online, un spatiu unde ideile si propunerile de afaceri ale studentilor sa intadlneasca potentialul finantator din mediul de afaceri.
La universitatile partenere - Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti,
Universitatea Ovidius din Constanta — au fost lansate patru laboratoare ce sprijind studentii cu spirit antreprenorial sa isi dezvolte ideile si sa le
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transforme Tn proiecte de succes. Studentii beneficiaza de acces la echipamentele din laboratoare si la platforma online unde gasesc modalitati de
implementare pentru proiectele lor cu ajutorul mentorilor si al mediului economic.

..... .

4. Asigurarea calitatii invatamantului superior, cresterea competitivititii universitatilor romanesti

]

Cadrul normativ a fost completat pe parcursul anului universitar prin aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenelor de
licentd/diploma si disertatie!?, a procedurii specifice de evaluare externd periodici a domeniilor de studii universitare de master acreditate’®, a
Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului Consultativ pentru Cercetare - Dezvoltare si Inovare si componenta nominali a acestuia®®,

Reglementarile promovate de MEN au vizat acreditarea domeniilor de studii universitare de master, a programelor de studii si a numarului
maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anii universitari 2013-2014 si 2014-2015. De asemenea, a fost aprobat Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar, precum si titlurile conferite
absolventilor invatimantului universitar de licentd inmatriculati Tn anul 1n anii universitari 2011 - 2012, 2012 - 2013 si 2013 — 2014%°.

Tn ceea ce priveste programele doctorale, anul universitar 2013-2014 a fost primul in care s-au aplicat prevederile referitoare la mobilitatea
conducitorilor de doctorat!®, conform cirora ,,in situatia in care conducatorul de doctorat doreste sa isi desfisoare activitatea de conducere de
doctorat in cadrul altei IOSUD/IOD care organizeaza doctorat in domeniul respectiv, acest lucru se poate realiza cu aprobarea celor doud senate
universitare/Prezidiului Academiei Romane”

Pentru a se analiza evolutia in timp a domeniilor de studii universitare de doctorat/domeniilor de doctorat a fost emis OMEN nr. 5037/2013
privind corespondenta intre domeniile de studii universitare de doctorat/masterat, domeniile de studii universitare de doctorat si domeniile de doctorat.
Tn anul universitar de referinta au fost pastrate regulile de atribuire a titlului de doctor prin ordin al ministrului Educatiei Nationale, dupa validarea tezei
de doctorat de citre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU). Tn anul 2014 au fost atribuite
3.777 titluri de doctor.

In anul 2014, a continuat dezvoltarea si actualizarea portalului “Brain Reclaim Romania”, destinat relatiei cu diaspora din educatie si
cercetare stiintifica, studenti, profesori universitari si cercetatori in inovare, etc. Platforma este o noutate pentru mediul online roméanesc prin prisma
faptului ca a fost proiectata sa raspunda in principal nevoilor cercetatorilor. Acestia Tsi pot crea un brand personal cu ajutorul acestei retele avand la
dispozitie facilitati precum: incarcarea publicatiilor, crearea de grupuri de discutii pentru proiecte, gazduirea de evenimente, oportunitati profesionale si
de finantare — platforma integrand in mod automat anunturile Euraxess.

Uhttp://www.bursa-proiecte.ro/stiri/lansarea-centrului-bursa-de-proiecte-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava.aspx
12 OMEN nr. 183/2014

13 OMEN nr. 146/2014

14 OMEN nr. 252/2014

15 HG nr. 580/9.07.2014

16 OMEN nr. 4982/2013
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De asemenea, in anul 2014, a continuat dezvoltarea si actualizarea portalului de anunturi job-uri/pozitii universitare si de cercetare,
complementar dezvoltarilor portalului european Euraxess - Www.euraxess.qgov.ro. Acesta vizeaza dezvoltarea si actualizarea portalului de anunturi
locuri de munca, din prisma resurselor umane din invatamantul superior.

In cadrul proiectul Asigurarea calitdtii in invdtamdntul superior prin elaborarea si pilotarea metodologiilor de abilitare si auditare s-a
realizat pilotarea si testarea fisei de autoevaluare privind auditarea resurselor umane din universititi, din cadrul metodologic pentru testarea
resursei umane, in peste 58 de universitati. Totodata a avut loc un atelier de lucru pentru discutarea fisei de autoevaluare privind auditarea resurselor
umane din universitati. Tn cadrul aceluiasi proiect, a fost finalizati varianta 0.4.5 a software-ului SEMPLAG, destinat detectiirii similitudinii
textuale, capabil de analiza sintactico-semantica si care, in versiunea bilingva, poate compara un anumit text cu texte de pe Internet sau cu documente
stocate in repozitorii proprii. De asemenea, a fost optimizat un repozitoriu test (baze de contrast) cu articole stiintifice si carti.!’

Trebuie mentionata finalizarea exercitiului international de evaluare a universitatilor romanesti, in acelasi context al calitatii, obiectiv
avut in vedere de doua proiecte implementate in perioada decembrie 2011 - noiembrie 2014: proiectul “Performanta in cercetare, performanta in
predare — Calitate, diversitate si inovare in universitatile din Romania“ si proiectul “Pregatiti pentru a inova, pregatiti pentru a raspunde mai bine
nevoilor locale. Calitate si diversitate a universitatilor din Romania“. European University Association (EUA), in calitate de partener principal pentru
cele doua proiecte, a realizat raportul final de evaluare institutionala pentru cele 70 de universitati romanesti participante si a formulat recomandari de
sistem.

Tn anul 2014, Institutul de Stiinte ale Educatiei a organizat, in parteneriat cu patru universititi din Romania, prima conferinti nationala pentru
cercetarea in domeniul educatiei (CERED). Tn cadrul conferintei au fost prezentate si discutate cercetiri care au vizat: prioritati ale cercetirii
educationale: strategii de transfer catre practicile profesionale din domeniu, politici si managementul cercetarii educationale in Roménia, scolile
doctorale Tn stiintele educatiei, practici, dezvoltari si inovari curriculare.

In anul 2014, a continuat procesul de evaluare externa a calititii programelor de studii universitare si institutiilor de invitimant superior.
ARACIS a evaluat 81 programe de studii universitare de licenta in vederea autorizarii de functionare provizorie, 108 programe de studii universitare de
licentd in vederea acreditariisi a evaluat periodic 258 programe de studii universitare de licenta. De asemenea, ARACIS a evaluat 11 institutii de
invatamant superior. Anul2014 a insemnat si reconfirmarea ARACISca agentie inscrisd in EQAR (European Quality Assurance Register).

5. Finantarea universitatilor pe baza de performanta

Bugetul din 2014, de 22 miliarde de lei, a fost cel mai mare buget acordat pana acum Educatiei si a reprezentat cea mai mare crestere a unui
buget al educatiei dintre tarile UE din ultimii 5 ani.

http://aer.forhe.ro/ro/repozitoriu
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Finantarea universitatilor se realizeaza pe doua directii principale: de baza si suplimentara. Finantarea suplimentara incurajeaza performanta
universitard si reprezintd minimum 30% din finantarea de baza. Toate resursele financiare alocate de la bugetul de stat sau provenite din venituri
proprii sunt utilizate de institutiile de invatamant superior in conditiile autonomiei universitare, in vederea realizarii obiectivelor care le revin in cadrul
politicii statului din domeniul invatamantului si cercetarii stiintifice universitare.

e Fondul alocat pentru finantarea institutionala in anul 2014 este de 1.787.864.000 lei.
e Fondul alocat pentru finantarea complementara: investitii - 81.696.000 lei, obiective de capital si alte dotari - 50.367.640 lei.

Elaborarea Raportului public anual privind Starea finansarii invatamantului superior

Tn anul 2014, CNFIS a elaborat Raportul public anual — 2013. Starea finandrii invdtamantului superior si masurile de optimizare ce se
impun.*®

Acest raport public nu este adresat exclusiv expertilor si decidentilor, ci urmareste descrierea starii actuale a finantarii invatamantului superior
intr-o maniera accesibila tuturor celor interesati de evolutia mediului academic roménesc. Raportul include o prezentare, pe larg, a contextul legislativ,
institutional si organizational Tn care functioneaza politica de finantare a invatamantului superior, si Schiteaza evolutia cantitativa a finantarii sistemului

18Bjlant Mandat — Mihnea Costoiu, Ministrul Delegat pentru invitdmant Superior, Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologici
Bhttp://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2012/08/CNFI1S-Raport-public2013-final.pdf
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n anii 2001-2013. De asemenea, se descrie, in detaliu, felul in care a fost alocata universitatilor de stat, in anul 2013, finantarea institutionala de la
bugetul MEN. Principalele concluzii ale raportului public anual al CNFIS evidentiaza:
- mentinerea subfinantarii sistemului invatamantului superior din Romania care afecteaza calitatea si performanta invatamantului superior

romanesc;

- mentinerea trendului de scadere a numarului de studenti roméani, ca urmare a diminuarii cohortelor populatiei cu varste cuprinse intre 18 si 26
de ani.

- cresterea numarului de studenti straini iTnmatriculati ininvatamantul romanesc.

Evolutia numarului de studenti straini, inscrisi in
universitatile din Romania

23.000
22.000 =9 22.138
21.829
21.000
20.051
20.000
19.000
2011-2012 2012-2013 inceputul anului univ. 2013-2014

Sursa — Ministerul Educatiei Nationale

- necesitatea, in conformitate cu Programul de Guvernare 2013-2016, de a intari stimulentele financiare pentru cresterea performantei
universitatilor din Romania;

- necesitatea de a elabora si implementa strategii comune de actiune cu autoritatile locale, judetene si regionale pentru dezvoltarea universitatilor
de educatie si cercetare stiintifica si a universitatilor centrate pe educatie;

- diversificarea surselor de finantare ale universitatilor.
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6. Corelarea programelor de studii universitare cu cerintele pietei muncii

imbunititirea concordantei dintre competentele dobandite de absolventi si evolutia cerintelor pietei muncii

n luna noiembrie 2013 a fost adoptata Hotirarea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor. Astfel, sunt
stabilite la nivel national cele 8 niveluri de calificare ce pot fi dobandite prin sistemul formal de educatie si formare profesionala din Romania si prin
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in contexte nonformale si informale, din perspectiva nvatarii pe tot parcursul vietii.

S-a realizat o prima schita a raportului de referentiere a Cadrului National al Calificarilor la Cadrul European al Calificarilor, raport ce a fost
prezentat in cadrul grupului consultativ privind Cadrul European al Calificarilor in luna iunie 2014, la nivelul Comisiei Europene. Raportul final, ce va
cuprinde si observatiile membrilor grupului consultativ, va fi prezentat la intalnirea de lucru din primul trimestru al anului 2015.

Registrul National al Calificarilor - definit ca o baza de date la nivel national care stabileste corespondenta dintre ocupatiile prevazute in
Clasificarea Ocupatiilor din Romania si nivelul lor de calificare, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor (CNC) - este alcatuit din Registrul
National al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) si Registrul National al Calificarilor Profesionale din Roménia - RNCP. Pentru a permite
utilizatorilor sa consulte mai usor baza de date RNCIS si sa extraga informatiile necesare, a fost modificatd interfata si au fost adaugate functiuni
suplimentare. Pe parcursul anului 2014, in RNCIS au fost introduse, de catre universitati, 67 de oferte proprii si alte 28 de actualizari de oferte.

Este elaborat proiectul Hotararii de Guvern privind Registrul National al Calificarilor Profesionale din Romania. Operationalizarea Registrului
National al Calificarilor va fi realizata in anul 2015. Urmeaza sa fie dezvoltate/actualizate Registrul national al furnizorilor de formare profesionala
transfrontalieri si Registrul national al furnizorilor de formare profesionala autorizati.

A continuat activitatea de actualizare a competentelor asociate programelor de studii si introducerea de noi competente. Au fost actualizate 130
de grile de master si au fost validate 4 noi calificari universitare de licenta, in vederea acreditarii de catre ARACIS a programelor universitare de studii
de licenta aferente.

Pentru imbunatatirea mobilitatii absolventilor sistemelor de educatie si formare profesionala si utilizarea eficienta a instrumentelor de mobilitate
din portofoliul european Europass, ministerul a introdus informatii si precizari suplimentare privind competentele dobandite de catre absolventi in
Suplimentul la diploma pentru ciclul Bologna si Suplimentul la certificatul de calificare profesionala.

Organizarea de conferinte si elaborarea de rapoarte privind insertia pe piata muncii a absolventilor de Tnvitimant superior (studii de
tip Tracer Study)

Printr-un proiect strategic cu finantare europeana se realizeaza o platforma informatica ce va facilita accesul universitatilor la instrumentele de
monitorizare deja dezvoltate dupa modelul Tracer Study. Analiza preliminara a identificat o serie de instrumente utilizate de universitati/alte institutii
pentru consultarea studentilor si a integrat rezultatele din cadrul unor proiecte anterioare.

Pe baza rezultatelor analizei mentionate se va elabora un nou studiu de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii. In prezent, se
finalizeaza metodologia de elaborare a studiului si se redacteaza chestionarul national de monitorizare.
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Totodata, se realizeaza o analiza detaliata a situatiei actuale de la nivelul universitatilor din Romania privind implicarea absolventilor, modul de
desfasurare a activitatilor de monitorizare a parcursului profesional al acestora si perceptia reprezentantilor universitatilor asupra utilitatii acestor studii.
Pe parcursul anului universitar 2013/2014, au fost organizate, de catre 53 de institutii de invatamant superior, 206 conferinte pentru difuzarea
informatiilor legate de insertia absolventilor si au fost publicate 260 de rapoarte care sa cuprinda informatii privind insertia pe piata fortei de munca.

Corelarea periodici a continuturilor programelor de studii oferite cu competentele cerute de piata muncii

Din aceasta perspectiva, toate institutiile de invatamant superior sunt angrenate intr-un proces periodic, coordonat de Agentia Romana pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior, de redefinire a competentelor cerute de piata muncii pentru fiecare calificare, a instrumentelor de
evaluare a competentelor dobandite, de evaluare comparativa a studentilor din diferite universitati si de comparare a rezultatelor obtinute cu cele din
Raportul anual de evaluare interna.

Au fost evaluate sau reevaluate toate programele de studii universitare de licenta din structura universitatilor acreditate sau autorizate sa
functioneze provizoriu, exceptandu-le pe cele care functioneazi in lichidare, conform HG privind structura institutiilor de invitimant superior?® - 135
de programe de studii universitare de licenta intra in lichidare incepand cu anul universitar 2013 — 2014,

S-a finalizat Metodologia de evaluare externa in vederea acreditarii si evaluarii periodice a domeniilor de studii universitare de masterat si s-a
planificat activitatea de evaluare. De asemenea, a inceput procesul de acreditare de noi domenii de studii universitare de master si de Tncadrare a unor
programe de studii universitare de master in domenii de studii universitare de master acreditate.

Tn acest moment, toate universitatile acreditate au fost evaluate cel putin o dati. Unele universititi au fost reevaluate, altele sunt in curs de
derulare a procedurii de reevaluare. Au fost evaluate extern 947 de programe (o data la 5 ani) de la 77 institutii de invatdmant.

Implicarea partenerilor sociali reprezentativi in corelarea standardelor ocupationale asociate cu cerintele pietei muncii

Tn decursul anului 2014 au fost consultati 3 parteneri reprezentativi. Pe parcursul anului 2014 au fost consultate 18 Comitete Sectoriale,
Federatii si Patronate de profil in activitati precum: elaborare de standarde ocupationale, stabilire de niveluri de calificare, introducere de calificari in
Nomenclatorul Calificarilor pentru care se pot organiza cursuri de calificare. De asemenea, in 2014 au fost initiate 40 de standarde ocupationale dintre
care 28 au fost aprobate si 12 se afla in proces de elaborare.

Consolidarea sistemului de consiliere si orientare profesionala a studentilor prin infiintarea de centre de consiliere si orientare in
cariera

DHotarare de Guvern nr. 493/17.07.2013 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de invatimant
superior, a domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu, a locatiilor geografice de desfasurare, a numarului de credite de studii
transferabile pentru fiecare program de studii universitare, formd de Invatdmant si limba de predare, precum si a numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul
universitar 2013-2014
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Au fost infiintate si dotate cu echipamente IT Departamente de analiza si gestiune previzionala a solicitarilor pietei muncii din 50 de centre de
consiliere din universitati, iar pentru unele dintre acestea s-au recrutat angajati din randul cadrelor didactice. Toate cele 92 de universitati, vor trebui sa
infiinteze, pana in trimestrul 1 2015, Centre de consiliere si orientare in cariera.

Pentru a sustine consilierea carierei studentilor din anii terminali, Centrul National Euroguidance a extins colaborarea cu partenerii institutionali
(NBCC Romania - National Board for Career Counselling si Universitatea Titu Maiorescu), prin organizarea unor seminarii de formare tinute de
experti straini,pentru consilierii din invatamantul universitar.

Proiecte relevante pentru corelarea sistemului de invitimant superior cu solicitarile de pe piata muncii:

Prin proiectul ,,Convergenta pregitirii universitare cu viatd activa in domeniul economic” au fost create 3 centre pentru practici in
domeniul economic si 3 aplicatii informatice. Numarul studentilor sprijiniti in tranzitia de la scoala la viata activa a depdsit preconizarile proiectului si
anume au fost implicati 496 de studenti fata de 450 estimati la demararea proiectului.

Pe parcursul proiectului:

- au fost incheiate un numar de 9 schimburi de experienta si bune practici;

- au fost realizate 6 ateliere de lucru pentru analiza competentelor necesare din perspectiva experientei tutorilor;
- au fost formati 18 tutori si au fost realizate 570 de suporturi de curs;
- un numar de 15 companii au fost implicate in instruirea studentilor fata de cele 9 preconizate la demararea proiectului.

Proiectul ,,Pregatiti pentru a inova, pregatiti pentru a rdaspunde mai bine nevoilor locale. Calitate i diversitate a universitatilor din
Romania” (proiect finalizat)?? si-a propus evaluarea celor 48 de universitati romanesti ce fac parte - conform evaluarii MECTS 2011 — din categoria
“universitati centrate pe educatie” (29 au raspuns, in final, invitatiei de a participa la acest exercitiu) pe baza unei metodologii internationale de
evaluare. Pentru aceasta, a fost dezvoltat si implementat un mecanism de colectare date si analizd in vederea realizarii evaludrii primare a
universitatilor, s-a facilitat transferul de cunoastere prin dezvoltarea unei platforme de tip Observator pentru analiza si raportare periodica privind
politicile de diferentiere/evaluare a universitatilor si a fost dezvoltat un program de formare pentru personalul universitar pe tema integritatii.

Tn cadrul proiectului ,,Managementul coreldrii sistemului de invitimant cu piata muncii” - implementat in perioada noiembrie 2010 —
ianuarie 2014 — s-a urmarit imbunatatirea adaptarii sistemului de invatamant superior la nevoile pietei muncii aflate in permanentd schimbare prin
dezvoltarea, testarea, pilotarea si implementarea unor instrumente, proceduri, metodologii si mecanisme, in vederea interconectarii sistemului de
invatamant cu piata muncii.

La finalul implementarii proiectului, relevant din perspectiva corelarii cu piata muncii, este cadrul practic constand intr-o aplicatie web-based
de tip portal de job-uri (http://joburi-absolventi.edu.ro) care va oferi posibilitatea interactiunii studentilor, absolventilor, companiilor si cadrelor
didactice punéand la dispozitie oportunitati de integrare in piata muncii, dar si o baza de date unitara la nivelul celor 50 de universitati participante n

2https://www.centre-economice.ro/
2Nhttp://pe.forhe.ro/ro/despre-proiect-2
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proiect. Din perspectiva prognozei cererii de forta de munca pe termen mediu si lung, vor putea fi generate rapoarte periodice la nivelul universitatilor
implicate si rapoarte la nivel national privind insertia studentilor/absolventilor pe piata muncii din Romania.

Tn cadrul proiectului Politici bazate pe evidenge si impactul asupra pietei fortei de muncdi (ce urmeazi a fi finalizat in trimestrul IIT 2015) au
fost finalizate un raport de analiza a nevoilor si functionalitatilor necesare pentru interoperabilitatea sistemelor de gestiune existente la nivelul
sistemului de invatamant superior si un document de prezentare a metodologiilor si instrumentelor pentru consultarea studentilor si absolventilor. Sunt
n curs de implementare: un sistem de raportare (3 seturi de rapoarte - statistice, la nivel de management, la nivel de student), un modul preluare date
de contact studenti/absolventi, o componenta preluare profil pentru retea social media, un modul analiza rezultate. Toate acestea contribuic la
absolventilor de studii superioare, in vederea imbunatatirii capacitatii sistemului de invatamant superior de a sustine dezvoltarea economica si sociala si
de a creste relevanta invatamantului superior pentru piata fortei de munca. Implementand aceste instrumente, integrate la nivel national, se asigura
unicitatea si consistenta datelor privind sistemul de invatamant superior, avand un rol important in fundamentarea pe termen mediu si lung a politicilor
si strategiilor publice Th domeniu.

Proiectul ,,Cresterea capacitatii administrative a sistemului public de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania, pentru a rdaspunde pe
termen scurt, mediu si lung nevoilor strategice de dezvoltare economico-sociald a Romaniei”® (initiat in 2013, cu termen de finalizare Tn septembrie
2015), prin cresterea capacitatii institutionale a MEN de a formula politici publice in domeniul CDI, permite o mai buna alocare a resurselor financiare.
Au fost finalizate Raportul de evaluare a proceselor de dezvoltare si implementare a politicilor publice in domeniul CDI de catre MEN si Analiza
scientometrica a ariilor de dezvoltare tehnologica si inovare. Sunt in curs de finalizare Metodologia de evaluare a activitatii de inovare desfasurata de
institutele nationale de cercetare si Harta dinamica a ariilor de dezvoltare tehnologica si inovare. Astfel, implementarea proiectului va determina
schimbari structurale ale sistemului public de CDI si va contribui la dezvoltarea de noi programe privind resursele umane si infrastructurile de
cercetare.

Corelarea curriculei postuniversitare cu nevoile cetitenilor in contextul Agendei Digitale 2020

Proiectul Pregatirea sistemului national de e-Administratie in Romania, care se implementeaza la nivelul UEFISCDI, urmareste realizarea mai
multor activitati destinate administratiei publice locale si centrale, cetateni, studenti si absolventi: digitalizarea cursurilor si sustinerea initiativelor de
acces liber la informatii; corelarea de programe postuniversitare cu nevoile de instruire ale administratiei publice locale si centrale; realizarea de cursuri
online cu acces liber pentru utilizarea instrumentelor TIC in activitatile curente; sustinerea initiativelor de utilizare a tehnologiilor de tip open-source.

Zhttp://incd.forhe.ro/
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7. Recunoasterea calificarilor si echivalarea diplomelor

Pentru recunoasterea In Romania a diplomelor de acces la fnviitimant superior, obtinute in striinitate, a fost aprobati?* lista acestora -
obtinute n state UE, dar si state non UE - si conditiile aferente pentru echivalarea acestora cu diploma de Bacalaureat din Romania, fapt ce faciliteaza
accesul in invatamantul superior atat pentru tinerii romani intorsi n tard, cat si pentru acei straini care doresc sa studieze in Romania.

O noutate legislativi o reprezinti aprobarea” programului special de revalorizare a formirii initiale de asistent medical generalist,
dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, in vederea transpunerii anumitor prevederi din Directiva 2013/55/EU a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 noiembrie 2013 de modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si a Regulamentului (UE) nr.
1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”). Acest ordin comun se
aplica atat scolilor post-liceale sanitare, cat si institutiilor acreditate de invatamant superior de profil.

Au continuat demersurile Tn directia dezvoltirii si implementirii la nivel national a Sistemului de informare al pietei interne? in vederea
facilitarii liberei circulatii a lucratorilor romani si a recunoasterii calificarilor profesionale ale cetatenilor europeni.

Statistica istoricului cererilor primite si trimise de Romania prin sistemul IMI, componenta Calificari Profesionale, demonstreaza ca obiectivul
general al initiativei Comisiei Europene - dezvoltarea Sistemului de informare al pierei interne prin crearea si consolidarea rezelei IMI pentru
Calificarile Profesionale (IMI PQ NET) — a fost atins si in Roménia. Astfel, in perioada octombrie 2013-iunie 2014, au fost formulate 649 de intrebari
cu privire la diplomele de nivel preuniversitar, universitar si la certificatele eliberate de furnizorii de formare profesionala, dintre care 34 de cereri au
fost trimise de autoritatile din Romania, iar celelalte 615 cereri au fost primite de autoritatile din Romania.

Reteaua IMI PQ NET Ro include toate organizatiile (parteneri sociali) si asociatiile profesionale din Romaénia care sunt abilitate prin lege sau
alte acte administrative sa reglementeze procesele de recunoastere a calificarilor profesionale, atat pentru profesii reglementate, cat si pentru cele
nereglementate, precum si sa elaboreze standarde si metodologii pentru formarea, certificarea si validarea competentelor pentru aceste calificari.

Pentru perioada de referinta, trebuie mentionata si inchiderea, la data de 11.07.2014, de catre Comisia Europeana, a dosarului EU PILOT
6163/14/MARK, premergator declansirii procedurii de infringement impotriva Romaniei, cu privire la modul de obtinere de catre cetatenii
italieni a diplomelor de Licenta, in specializarile Medicind si Medicinad dentara, la institutii acreditate de invatamant superior de profil din Romania.
Deschiderea acestui dosar EU PILOT de catre Comisia Europeand a condus la elaborarea/ modificarea si completarea, de catre institutiile de
invatamant superior de profil, a Metodologiilor de inscriere, inmatriculare si finalizare a studiilor aplicabile cetatenilor straini.

24 Nota nr. 137/CNERD/15.04.2014

25 Prin Adoptarea Ordinului Ministrului Educatiei Nationale, Ministrului delegat pentru Invatimant Superior, Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica si Ministrului Sanatatii
nr. 4317/943/2014

2Proiectul Reteaua Autoritdtilor Competente pentru Calificdrile Profesionale din Romdnia (IMI PQ NET Romdnia) a fost implementat de citre Ministerul Educatiei Nationale in
perioada 1 noiembrie 2010 — 28 februarie 2014

33



8. Dimensiunea europeana si internationala a invatimantului romanesc

Tn domeniul Afacerilor Europene a fost asigurata participarea activi la procesul de luare a deciziilor la nivelul Uniunii Europene, in cadrul

structurilor reprezentative ale acesteia - Consiliul Educatie, Comitetul Educatie si grupurile de lucru organizate de Comisia Europeana.

- Tn cadrul reuniunii Consiliului Educatie, care a avut loc la data de 25 noiembrie 2013, ministrii de resort au adoptat documentul referitor la
Dimensiunea globala a invatamantului superior european.

- Totodata, in cadrul Consiliului din 24 februarie 2014, a fost adoptat documentul O educaytie si o formare profesionala eficace si inovatoare
pentru a investi in abilitafi - sprijinirea semestrului european 2014.

- De asemenea, in cadrul Consiliului Educatie din 20 mai 2014, au fost adoptate documentele referitoare la Conducerea eficace in educatie si
Proiectul de concluzii ale Consiliului privind asigurarea calitatii in sprijinul educayiei si formarii profesionale.

MEN a contribuit activ la elaborarea cadrului de implementare in Roménia a noului Program european integrat in domeniul educatiei,
formirii profesionale, tineretului si sportului Erasmus+. In acest context, mentionam lansarea nationald a Programului (organizati impreuna cu
Agentia Nationala pentru Programe in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale), la care a participat Comisarul european pentru Educatie.

- S-a asigurat participarea activa la reuniunile comitetelor de management ale acestui Program, monitorizarea si coordonarea tranzitia de la

generatia anterioara de Programe europene /nvdtare pe tot parcursul vieii (LLP)si Erasmus Mundus, la actuala generatie de programe Erasmus+, care
se vor desfasura Tn perioada 2014 — 2020.

- Tnanul academic 2013-2014, au participat in programul Erasmus 70 de universitati publice si private din Romania. Bugetul absorbit a fost de
16.400.000 Euro. Cu acest buget s-au finantat mobilititile pentru 5.000 studenti si 3.000 profesori si personal administrativ din universitati. Tn acelasi
timp, au venit Tn Roménia 1.900 studenti si 1.500 profesori.

- Prin Programul Erasmus Mundus au venit in Romania 154 studenti din tari non-UE, iar in Programul Tempus, 25 de universitati din Romania
au fost implicate, in calitate de coordonator sau partener. La proiectele de mobilitate finantate prin Mecanismul SEE? au participat 15 universitati, cu
un buget de 470. 000 euro, prin care s-au finantat mobilitatile a 58 de studenti si 73 de cadre universitare.

- Au beneficiat de burse finantate integral de citre statul roman aproximativ 200 de bursieri roméni, care au urmat stagii in China, Rusia,
Bulgaria, Grecia, Serbia, Cehia, Vietnam, India, Italia, Israel, Belgia. Bursele de cercetare si formare postuniversitara si postdoctorala ,,\Vasile Parvan”
la Accademia di Romania din Roma si ,,Nicolae lorga” la Instituto Romeno di Cultura e Ricerca Umanistica din Venetia au insumat pana la 200 de
luni de burse anual, cu durata de minimum 2 luni consecutive si maximum 2 ani consecutivi. Domeniile selectate pentru studii Th 2013-2014 au fost

27 Reamintim c la 21 martie 2012 s-a semnat Memorandumul de intelegere intre guvernul Romaniei si guvernele din Norvegia, Islanda si Liechtenstein pentru implementarea
Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE) 2009 — 2014, prin care Romaniei i se aloca fonduri in valoare de 176.443.750 euro.
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limbi straine (rusa, chineza, bulgara, coreeand, greaca, franceza), stiinte economice, inginerie, relatii internationale, arte plastice, istorie, arheologie. Au
fost preferate stagiile de 1 an universitar si cele de cercetare doctorala.

- Totusi, rapoartele de cercetare Intocmite de ISE in urma participarii la proiectul EUROSTUDENT au indicat faptul ca mobilitatea internationala
a studentilor din Romania este inca redusa. Pe de o parte, costurile acoperite doar partial prin programul european Erasmus, pe de alta parte
necunoasterea suficienta a unei limbi de circulatie internationala precum si lipsa unei motivatii personale (majoritatea studentilor nu cred ca aceasta
mobilitate le-ar putea oferi vreun céstig personal) sunt elementele principale care afecteaza participarea studentilor din Romania la mobilitati
internationale.

- Din datele transmise de citre universititi?®, a rezultat ci numirul de studenti striini inmatriculati in Romania este de 23.475 (in 77 de
universitati de stat si particulare), pentru care sunt organizate 213 agentii de sprijin si consiliere.

- Tn ceea ce priveste participarea la activitatile Institutului Universitar European de la Florenta (IUE), ulterior adoptarii Hotararii de Guvern nr.
990/2013, privind plata contributiei anuale a Romaniei la IUE, tara noastra a participat pentru prima data in calitate de membru cu drepturi depline la
Consiliul Superior si la Comitetul de Buget al acestei institutii.

- S-a asigurat reprezentarea in grupul de coordonare al Ariei Prioritare 9 Invest in people and skills(AP9) a Strategiei Uniunii Europene pentru
regiunea Dunirii (SUERD)%, participand activ la toate evenimentele, precum reuniunile consiliului consultativ si ale grupului de coordonare
interministerial, reuniunile grupului coordonator AP9, conferinte, seminare, ateliere de lucru etc.

- Axele principale de lucru in cadrul AP9 includ: adaptarea programelor de invatamant si restructurarea sistemului de educatie si formare
profesionald in conformitate cu cerintele pietei fortei de munca; sprijinirea parteneriatelor public-privat si mediul academic, prioritate pentru realizarea
obiectivelor care abordeaza cresterea economica si dezvoltarea urband; includerea a cat mai multe universitati in reteaua SUERD si participarea
acestora la mobilitati academice, inclusiv cele derulate in cadrul programului de cooperare regionala CEEPUS, precum si implicarea in proiecte de
cercetare.

- Sprijinirea romanilor de pretutindeni se realizeaza indeosebi prin acordarea unor locuri cu bursa si locuri cu scutire de taxe scolare, aprobate,
anual, prin hotarari de guvern privind cifra de scolarizare in invatamantul preuniversitar si superior de stat.

- Pentru anul universitar 2013-2014, Ministerul Educatiei Nationale a alocat un numar de aproximativ 4900%° de locuri cu bursa si cu scutire de
taxe scolare pentru romanii de pretutindeni, dintre acestea fiind ocupate aproximativ 2900.

2 Conform Raportului ce rezultd din recomandarile si comentariile cuprinse in Raportul final al Béncii Mondiale referitor la evaluarea functionald a invdtiméantului superior din
Romania

PTnitiativd de cooperare macro-regionald, la care participa 14 state membre UE si terte din bazinul Dundrii: Austria, Bosnia-Hertegovina, Bulgaria, Cehia, Croatia, Germania,
Muntenegru, Romania, Serbia, Slovacia, Slovenia, Republica Moldova, Ucraina si Ungaria

30 Pentru anul universitar 2014-2015 a fost mentinuti aceeasi oferta.
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- Totodata, pentru promovarea romanismului si pastrarea identitatii culturale romanesti, Ministerul Educatiei Nationale intentioneaza atragerea
unui numar cat mai mare de romani de pretutindeni, care sa opteze pentru studii in limba romana, in cadrul unitatilor de Invatamant preuniversitar si
institutiilor de invatamant superior de stat din Romania, pe locuri cu bursa si cu scutire de taxe scolare. Astfel, in vederea pastrarii identitatii
lingvistice, Ministerul Educatiei Nationale vine in sprijinul romanilor de pretutindeni, care nu au studiat ultimii 4 ani in limba romana, oferindu-le
locuri cu bursa si cu scutire de taxe scolare incepand cu anul pregatitor (in cursul caruia se studiaza structura lingvistica si gramaticala a limbii romane,
precum si terminologia de specialitate pentru domeniul de licenta ales) si continuand cu studii de specialitate, incepand cu anul | de licenta.

- Lectoratele de limba romana reprezinta principalul instrument al statului roman de promovare a limbii, literaturii, culturii si civilizatiei
romanesti in mediul academic din afara tarii. Sustinerea activitatii lectoratelor existente, crearea altora noi si gestionarea intregii lor activitati intra in
atributiile Institutului Limbii Romane, a carui misiune este de a pune in practicd politica Ministerului Educatiei Nationale legata de studiul limbii
romane in institutii de invatamant de peste hotare.

- Tnanul universitar 2013-2014 reteaua de lectorate de limba romana ingloba 45 de lectorate, active in tot atatea universitati din 26 de state de pe
3 continente. Numarul total de lectori romani prezenti la post a fost de 45. Din cele 45 de lectorate, 2 au fost deschise Tn anul universitar 2013-2014 la -
Universitatea din Tampere, Republica Finlanda, respectiv Universitatea din Karaganda, Republica Kazahstan.

- O noua organizare a corpului lectorilor de limba romana a fost instituitd prin HG nr. 837/2014 privind infiintarea si functionarea lectoratelor de
limba, literatura, culturi si civilizatie romaneasci in universititi din strainitate. In perioada 9-13 octombrie 2014, la Arizona State University, Statele
Unite ale Americii a fost organizatd Conferinta anuala ,,Limba roméana in lume*3*.

Pe parcursul anului universitar au fost semnate urmatoarele documente interguvernamentale/interministeriale cu state membre ale UE
si EFTA:

- Protocolul celei de-a V1I-a sesiuni a Comisiei mixte guvernamentale Romania — Baden-Wurttemberg (Bucuresti, 22 noiembrie 2013).

- Protocolul celei de-a V1-a sesiuni a Comisiei mixte interguvernamentale Romania - Ungaria (Budapesta, 15 iulie 2014).

- Programul de colaborare in domeniul educatiei intre Ministerul Educatiei Nationale din Roméania si Ministerul Educatiei, Stiintei,
Cercetarii si Sportului din Republica Slovaca pentru anii 2013-2016 (Bratislava 22 iulie 2013).

9. Activitatea de control si audit

Cele sase misiuni de control si monitorizare realizate pe parcursul perioadei de referinta, de catre Ministerul Educatiei la institutii din sistemul
national de invatamant superior, au urmarit gradul de realizare, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiilor din sistem, stabilite in

31 Conform HG nr. 659/31.07.2014
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concordanta cu propria lor misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta, protejarea fondurilor publice Tmpotriva pierderilor
datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei, precum si respectarea legii, normelor si reglementarilor specifice si a deciziilor conducerii.

Au fost solutionate 42 de sesizari avand ca obiect nerespectarea legislatiei in vigoare in invatamantul superior (elaborarea si/sau aplicarea
necorespunzdtoare a prevederilor documentelor normative in vigoare, inclusiv a regulamentelor elaborate de catre institutiile de Tnvatdmant superior in
baza autonomiei universitare, ce vizeazad in principal: elaborarea planurilor de invatdmant; elaborarea programelor analitice/ fiselor de discipling;
organizarea si desfasurarea examenului de admitere; organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor; acordarea drepturilor studentilor;
organizarea si desfasurarea activitatii de selectie, evidenta si promovare a personalului didactic universitar; organizarea si gestionarea actelor de studii
si a documentelor pe baza carora se intocmesc acestea; exercitarea functiilor manageriale; utilizarea fondurilor bugetare si extrabugetare; evidenta si
gestiunea patrimoniului).

In baza prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificarile ulterioare si OMECT nr. 5281/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern Tn structura Ministerului Educatiei Nationale, in
anul universitar 2013-2014 au fost derulate 3 misiuni de audit public intern, verificandu-se, in special, activitatea compartimentelor de audit din cadrul
universitatilor ,,Valahia” din Targoviste, ,,Petru Maior” din Targu Mures, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti.
Recomandarile au vizat intocmirea programelor de asigurare si imbunatatire a calitatii, iTntocmirea unui plan anual de audit public intern care sa asigure
conditiile necesare indeplinirii acestuia si evitarea oricaror intarzieri in elaborarea proiectului Raportului de audit public intern.

10.  Gestiunea absorbtiei fondurilor structurale

Organismul Intermediar POS DRU, conform acordului de delegare de functii, are functii delegate de catre AMPOSDRU, functii specifice de
gestiune a interventiilor din Fondul Social European (FSE) pentru domeniul educatiei si formarii profesionale in cadrul Programului Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) 2007-2013, axa prioritara 1 cu domeniile majore de interventie (DMI) 1-5 si axa prioritara
2, cu domeniul major de interventie 2. Ol POSDRU finanteaza interventii privind asigurarea calitatii in invatamantul universitar, imbunatatirea
managementului universitar, cresterea accesului la educatia universitara, dezvoltarea invatamantului superior bazat pe competente (programe de licenta
si masterat), sprijinirea tinerilor cercetatori prin programe doctorale si postdoctorale.

Tn cadrul Domeniului Major de Interventie 1.2, au fost promovate proiecte care urmiresc dezvoltarea sistemului national de management si
asigurare a calititii in invatimantul superior, dezvoltarea Cadrului National al Calificirilor in Invatamantul Superior, corelarea ofertei invatamantului
superior cu cerintele pietei muncii si societatii bazate pe cunoastere, identificarea mecanismelor pentru dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor intre
universitati, comunitatea de afaceri si sectorul de cercetare-dezvoltare, precum si facilitarea si asigurarea accesului la educatia universitara. De

vvvvvv

de Interventie 1.2 au fost contractate pana in acest moment 183 de proiecte dintre care, in implementare, sunt 82 proiecte. Ca urmare a operatiunilor
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finantate prin POSDRU 2007-2013, au fost sprijinite 683 de programe, au fost acreditate conform standardelor de calitate in invatamant 96 universitati,
au fost implementate 455 de programe de licentd/ masterat conform CNCIS si au fost validate 795 de calificari. Valoarea contractata 2007-2013, in
cadrul DMI 1.2, a fost de 209.343.500 lei, iar valoarea rambursata pana la data de 31.12.2014 a fost de 34.707.191 lei.

Tn cadrul Domeniului Major de Interventie 1.5, au fost promovate proiecte destinate imbunatitirii formarii initiale a viitorilor cercetatori in
cadrul programului doctoral al treilea ciclu al invatamantului superior, conform procesului Bologna. Cuantumul bursei de care au beneficiat doctoranzii
a fost de aproximativ 2.200 lei/luni/doctorand in Roménia si pentru bursa in striinitate cuantumul bursei nu a depisit 4.200 lei/luna/doctorand. Tn
cadrul DMI 1.5 au fost contractate, pana in acest moment, 171 de proiecte cu valoarea contributiei FSE de 1.647.663.070 lei. Au fost finalizate 135
proiecte cu o valoare contractatd de 424.106.296 lei si validata de 41.402.055 lei.

Ca urmare a operatiunilor finantate prin POSDRU 2007-2013 la nivelul institutiilor de invatamant, au obtinut titlul stiintific de doctor 2796
studenti. Tn cadrul proiectelor, au fost realizate 26.789 lucriri stiintifice, din care 19.257 publicate de doctoranzi si cercetitori - programe doctorale si
9.098 publicate de doctoranzi si cercetatori - cercetare post doctorald. Sprijinirea doctoranzilor si cercetatorilor postdoctoranzi are ca scop
imbunatatirea participarii la programe doctorale si post-doctorale, dezvoltarea mobilitatii academice pentru doctoranzi si cercetatori, cresterea
atractivitatii si motivatiei pentru alegerea unei cariere in cercetare si posibilitatea de a beneficia de stagii de studii Tntr-o universitate/centru de cercetare
din UE.

Astfel, Tn anul 2014 in cadrul proiectelor Ol POSDRU care au ca beneficiar institutii de invatamant superior au fost procesate 182 de cereri de
rambursare pentru care s-a solicitat suma de 181.167.921 lei si a fost platita suma de 73.731.859 lei. De asemenea, au fost procesate 48 de cereri de
rambursare privind restituirea TVA - ului prin care s-a solicitat suma de 3.291.197 lei si a fost platita suma de 1.456.010 lei.
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CAPITOLUL 3

PRIORITATI SI DIRECTII DE ACTIUNE iN INVATAMANTUL SUPERIOR 2015

Asigurarea cadrului normativ necesar functionirii sistemului national de invataméant superior

Asigurarea autonomiei invataméantului superior si a cercetarii universitare, asociata cu raspunderea publica
Acces egal la educatia universitara

Asigurarea calitatii invatamantului superior

Finantarea universititilor pebaza unor indicatori de calitate

Corelarea programelor de studii universitare cu cerintele pietei muncii

Recunoasterea calificarilor si diplomelor
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Gestiunea absorbtiei fondurilor structurale
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1. Asigurarea cadrului normativ necesar functionarii sistemului national de invitimant superior

Dupd adoptarea Strategiei Nationale pentru Invitamantul Terfiar din Romania®2, aceasta va reprezenta cadrul dezvoltdrii sistemului de

invatamant superior pentru perioada 2014-2020.
Actiunile corespunzatoare celor 3 piloni, conform cadrului strategic, sunt:

A. Angajarea sectorului pentru imbunatitirea participarii in toate domeniile
1.1. Facilitarea transferului si traseului studentilor prin toate nivelurile sistemului de invatamant, in special de la invatamantul secundar catre
cel tertiar si mai departe prin invatarea pe parcursul intregii vieti
1.2.  Eliminarea obstacolelor care impiedica sau opresc potentialii sau actualii studenti in atingerea obiectivelor lor educationale
1.3.  Crearea si dezvoltarea de capital uman prin cresterea gradului de participare
1.4.  Sprijinirea studentilor Tn a lua decizii informate cu privire la traseul lor invatamantul tertiar

B. Promovarea dezvoltirii de programe academice de inalta calitate, adaptive
2.1.  Echiparea studentilor atat cu competente transversale de baza, cat si asigurarea unei intelegeri aprofundate asupra disciplinelor selectate
2.2.  Adaptarea programelor si curriculumului. pentru a reflecta progresul din domeniul metodologic si tehnologic
2.3.  Promovarea cresterii calitatii pregatirii profesorilor la toate nivelurile din sector
2.4.  Oferirea unei game variate de programe care sa raspunda cerintelor pietei muncii si studentilor

C. Promovarea angajamentului strategic cu agentii economici
3.1.  Colectarea feedback-ului din economie care sa documenteze prioritatile institutionale si politicile nationale
3.2. Conectarea invatamantului tertiar la economie si societate pentru a stimula dezvoltarea economica si sociala
3.3.  Pregatirea fortei de munca pentru a conduce si Sprijini cresterea economica la nivel national si regional

»33

Cadrul strategic al invatamdntului tertiar pune accentul pe trei ,,conditii de sprijin’>, aceste trei domenii trebuind sa fie suficient de

riguroase pentru a reflecta/ sprijini activitatile stabilite Tn cadrul pilonilor:

32 Strategia se afld in dezbatere publici - http://www.edu.ro/index.php/articles/22312
33 Aproape toate sistemele nationale de invitdmant tertiar sunt recalibrate in functie de aceste trei domenii.
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- finantare,
- guvernanta si responsabilizare
- institutionalizarea procesului de elaborare de politici bazate pe date concrete.

Condirii de sprijin:

a) Asigurarea unei finantari adecvate si eficiente
« Asigurarea de fonduri suficiente pentru a sprijini universitati de calitate ridicata
« Alocarea de fonduri Tn contextul performantei institutionale potrivit obiectivelor de politica si a rezultatelor asteptate

b) Promovarea unei guvernante eficiente
« Implicarea partilor interesate Tn procesul de identificare si atingere a obiectivelor strategice pentru sector
« Ajustarea nivelului de autonomie operationala cu responsabilizarea pentru performanta, Tn raport cu asteptari bine definite
« Publicarea datelor relevante privind studenti si angajatori pentru a asigura o selectie transparenta

c) Utilizarea monitorizarii si evaluarii datelor pentru elaborarea de politici bazate pe date concrete
« Asigurarea transparentei pentru principalii actori interesati cu privire la calitatea programelor.

2. Asigurarea autonomiei invataméantului superior si a cercetirii universitare, asociata cu raspunderea publica

« Intarirea capacitatii de elaborare, implementare, monitorizare si evaluare de politici publice sectoriale la nivelul institutiilor de invatimant
superior, a consortiilor universitare si ministerului;

o Implicarea activa a institutiilor de invatamant superior in mediul economic regional si national,

« Intirirea raspunderii publice universitare;

e Asigurarea libertdtii comunitatii academice de a gestiona propriile programe de studii, de a decide asupra continuturilor de invatare/cercetare,
precum si intarirea capacitatii de administrare privind structura si functionarea interna;

» Modernizarea managementului institutiilor de invatamant superior; implicarea mai activa a stakeholderilor;

 Realizarea unui sistem echitabil, deschis si transparent de selectie a resursei umane;

o Implicarea activa a institutiilor de invatamant superior in mediul economic regional si national,

 Realizarea finantarii institutiilor de invatamant superior pe baza de performants;

« [Intirirea raspunderii publice universitare;

« Cregterea rolului universitatilor in dezvoltarea regiunilor proactive ale cunoasterii/ cercetarii fundamentale.
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o Implicarea universitatilor in elaborarea politicilor si a strategiilor economice, sociale, sectoriale, precum si coroborarea strategiilor lor
institutionale cu strategiile nationale de competitivitate, de cercetare si inovare;

o Intarirea criteriilor si imbunititirea standardelor de asigurare a calitatii in vederea stimularii institutiilor de invitimant superior performante si
sustinerea lor financiara;

e Introducerea unor masuri de stabilizare a cadrelor didactice tinere in institutiile de invatamant superior si de cercetare romanesti;

« Dezvoltarea parteneriatelor strategice Tntre universitati, companii private, agentii de stat;

« Consolidarea infrastructurii de cercetare si a resursei umane in domeniul cercetarii;

o Dezvoltarea unor programe de finantare in domeniul cercetarii cu accent pe cercetarea in domeniul educatiei, Tn special in ceea ce priveste
politicile educationale. Programele ar trebui sa incurajeze formarea si consolidarea parteneriatelor intre institutele de cercetare in domeniul educatiei si
universitati;
standardelor de calitate;

e Implicarea universitatilor in elaborarea politicilor si strategiilor economico — sociale sectoriale si coroborarea strategiilor lor institutionale cu
strategiile nationale (de competitivitate, de cercetare si inovare s.a.);

o Intirirea criteriilor si imbunitatirea standardelor de asigurare a calititii - astfel incat sa se respecte principiul dezvoltare bazati pe performant;

e Concentrarea resurselor prin stimularea cooperarii universitare si relansarea competitiilor de granturi de cercetare;

¢ Introducerea unor masuri de stabilizare a cadrelor didactice tinere in universitatile romanesti;

e Utilizarea personalului didactic asociat (specialisti recunoscuti in domeniu);

o Intdrirea capacititii de monitorizare si evaluare a sistemului (ex.: Registrul Matricol Unic, Cadrul National al Calificirilor etc.) si de planificare
strategica, pe baza datelor statistice nationale si internationale etc.;

o Dezvoltarea unor retele de colaborare pentru crearea de cunostinte, diseminarea si utilizarea lor pentru cresterea bunastarii;

e Dezvoltarea unor aliante strategice intre universitati, companii private, agentii de stat;

e Diversificarea surselor de finantare a institutiilor de Tnvatamant superior inclusiv prin parteneriate cu companiile interesate si atragerea de studenti
straini;

e Optimizarea criteriilor de alocare a finantarii suplimentare.
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4. Acces egal la educatia universitara

In Recomandarile specifice de tara (RST), se mentioneazi faptul ci o mai buni aliniere a invatimantului tertiar la nevoile pietei muncii si un

acces crescut al persoanelor defavorizate si sub-reprezentate poate contribui la reducerea ratei relativ mari a somajului in randul absolventilor de
invatamant tertiar din Romania si poate raspunde provocarii legate de existenta unui numar prea mare de lucratori supra-calificati fata de numarul de

locuri de munca disponibile.

Continuarea constituirii de oferte educationale prin programe de studii cu frecventa redusa sau la distanta, de nivel tertiar;

Alocarea de locuri distincte in universitati destinate tinerilor rromi;

Dezvoltarea instrumentelor destinate persoanelor cu dizabilitati, adecvate instruirii acestora;

Continuarea programelor privind acordarea de facilitati studentilor in vederea cresterii numarului de absolventi cu studii superioare (burse,
subventii cazare si masa, alocatii transport);

Sporirea capacitatilor de cazare pentru asigurarea conditiilor de studiu studentilor apartinand grupurilor din medii defavorizate;

Realizarea unui studiu de impact privind instrumentele deja existente care vizeaza accesul, participarea si finalizarea studiilor tinerilor care apartin
unor grupuri defavorizate, si a unei analize privind factorii care au influentat evolutia numarului studenti in ultimii 5 ani;

Continuarea participarii la a VI-a etapa a studiului Eurostudent si inscrierea in valul al Vl-lea al proiectului, Romania fiind prezenta neintrerupt in
ultimele trei editii;

Mentinerea propunerilor de a stimula, prin metodologia de finantare pentru anul 2015, cresterea capacitatii universitare de a asigura programe
educationale pentru persoane provenite din medii dezavantajate socio-economic si de a lua masuri pentru incurajarea studentilor proveniti din medii
dezavantajate socio-economic sa-si finalizeze programele educationale;

Realizarea unui studiu de impact privind sistemul national de burse studentesti, serviciile sociale: camine, cantine, servicii medicale), locurile
speciale alocate pentru tinerii romi, (in cadrul Proiectul IEMU)3*;

publici, privati si din mediul academic (universitati, intreprinderisi institutiile din domeniul cercetarii, unitati de IPT) in vederea cresterii relevantei
invatamantului tertiar pentru piata fortei de munca;

Dezvoltarea internationalizarii invatamantului tertiar si promovarea schimburilor de bune practici;

%Proiectul IEMU include, pe 1angi realizarea de studii de impactprivind principalele politici sociale (sistemul national de burse studentesti, serviciile sociale, locurile speciale
alocate pentru tinerii romi), si realizarea unui document de tip ”White paper” privind echitatea si accesul in invatdmantul superior din Roménia si a unui - Raport de evaluare a
sistemului de invatamant superior din perspectiva echitatii si accesului (evaluare internationala, in cadrul initiativei Procesului Bologna — Peer Learning for the Social Dimension)
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e Implementarea masurilor in scopul imbunatatirii accesului si participarii la invatamantul tertiar a persoanele apartinand grupurilor vulnerabile
inclusiv a celor din mediul rural.

5. Asigurarea calitatii invatimantului superior

o Realizarea unei noi proceduri de evaluare externa care sa ia in considerare schimbarile legislative, evolutia sistemului national de invatamant
superior, precum si tendintele europene in domeniu.

o Continuarea implementarii proiectului QUALITAS - Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant superior
romanesc, ce-si propune:

- evaluarea starii calitatii sistemului national de invatamant superior in vederea fundamentarii propunerilor de ajustare a politicilor si
metodologiilor de evaluare si asigurare a calititii,

- dezvoltarea si implementarea sistemului de asigurare interna a calitatii in universitati, atat la nivel institutional, cat si la nivelul programelor de
studii, prin sprijinirea si formarea membrilor implicati in dezvoltarea programelor de studii sau a membrilor comisiilor interne de asigurare a
calitatii,

- auto-evaluarea si evaluarea externd periodica a universitatilor si programelor de studii oferite de acestea, dar si formularea de propuneri de
ajustare continud a metodologiei si ghidurilor de evaluare,

- dezvoltarea continud a unei baze relevante de indicatori relevanti de masurare a calitdtii invatamantului superior in vederea diversificarii
institutionale a invatdmantului superior,

- internationalizarea preocuparilor privind asigurarea calitatii, schimbul de bune practici si cooperarea cu agentii similare din cadrul Uniunii
Europene in vederea asigurarii convergentei politicilor nationale cu cele europene relevante.

o Proiectul ACAD-INOV - Comunitate virtuala pentru asigurarea calitafii si perfectionarii managementului strategic si inovativ in universitatile
tehnice si compozite, n vederea cresterii relevansei invatamantului superior pentru piafa muncii urmareste:

- Crearea si dezvoltarea unei retele intre universitatile partenere pentru dezvoltarea unui mecanism inovativ de management strategic si de
autoevaluare a calitatii,

- Promovarea conceptelor de evaluare a performantei universitare si a instrumentelor si mecanismelor pentru asigurarea si imbunatatirea calitatii
educatiei in Tnvatamantul superior.

o Proiectul INFO-HE (Politici bazate pe evidenze si impactul asupra piezei forzei de munca)

- va consolida nomenclatoarele domeniilor si ale specializarilor/programelor de studii universitare, pentru perioada 2010-2015, furnizdnd un

instrument national util pentru elaborarea nomenclatoarelor specifice pentru invatamantul superior si urmarire a modificarilor anuale,
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- va sprijini implementarea efectiva la nivel national a Registrului Matricol Unic si constituirea unui Registru Educational Integrat, care sa
asigure interoperabilitatea Tntre sistemele informatice existentela nivelul educatiei, in vederea consolidarii traseului educational al unui individ
si furnizarii de rapoarte si Statistici.

» Elaborarea, in cadrul proiectului IEMU, a unei serii de indicatori operationali privind internationalizarea educatiei, ce vor putea fi ulterior utilizati
in cadrul proceselor de asigurare interna si externa a calitatil.

6.Finantarea universititilor pe baza unor indicatori de calitate

o Elaborarea unui sistem de finantare stimulativ care sa asigure dezvoltarea domeniilor prioritare dedezvoltare a Romaniei in conditiile asigurarii
excelentei in educatie;

 Identificarea parghiilor financiare de asigurare a egalitatii la educatie a tuturor cetatenilor romani;

« Dezvoltarea si diversificarea surselor de finantare institutionala regionala, nationald si internationald a universitatilor;

o Crearea unor sisteme flexibile in domeniul resurselor umane Tn sistemul national de educatie tertiara, in vederea atragerii de personal cu pregatire
profesionala si stiintifica ridicata si cu recunoastere internationala;

e Dezvoltarea unor sisteme de burse pe toate nivelurile de pregétire universitara si postuniversitara pentru stabilizarea elitelor romanesti in arealul
economic national;
Finantarea infrastructurii educationale universitare pentru a asigura conditii de studii adecvate nivelului european;
Elaborarea Raportului public anual pentru 2013, privind starea finantarii invatamantului superior si masurile de optimizare ce se impun.

7.Corelarea programelor de studii universitare cu cerintele pietei muncii

o Implementarea de masuri in vederea compatibilizarii programelor de studii cu cerintele pietei muncii;

« Realizarea de studii/prognoze la nivelul agentilor economici si utilizarea rezultatelor in proiectarea noilor programe de studii;

o Multiplicarea si diversificarea stagiilor de practica de specialitate;

« Dezvoltarea de instrumente si mecanisme specifice pentru imbunatatirea competentelor absolventilor in raport cu necesitatile pietei muncii;

o Dezvoltarea de programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud pentru facilitarea integrarii sociale a indivizilor in
concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

» Dezvoltarea si implementarea de instrumente integrate la nivel national, pentru urmarirea parcursului educational al tinerilor si a angajabilitatii
absolventilor de studii superioare;
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« Tncurajarea parteneriatelor intre institutiile de invitimant superior si parteneri din domeniul public in vederea cresterii calititii pregatirii de
specialitate corespunzator cu cerintele actuale ale pietei muncii;

o Dezvoltarea si integrarea unor baze de date care sa includa informatii despre programele de studii la toate nivelurile din Romania (preuniversitar,
universitar si de educatiaadultilor/formare continud) in Portalul de profil al Comisiei Europene PLOTEUS - Portal for Learning Opportunities
Throughout the European States;

« Dezvoltarea si consolidarea unor sisteme de colectare si raportare publica a datelor statistice primare cu privire la absolventii diferitelor nivele de
invatamant, in special cu privire la absolventii institutiilor de invatamant superior;

« Dezvoltarea, pe baza informatiilor disponibile, a unor politici publice cu privire la insertia profesionald a absolventilor, din perspectiva corelarii
continutului programelor de studii cu cerintele pietei muncii;

o Consolidarea instrumentelor de monitorizare existente la nivel national, in vedereafacilitarii accesului securizat la aceste instrumentele de
dezvoltare si implementare a studiilor de monitorizare, atat la nivel in institutional, cat si national, prin proiectul INFO-HE, in curs de implementare;

o Dezvoltarea si implementarea unor mecanisme adecvate de anticipare a nevoilor de formare profesionala, de asigurare a calitatii la nivelul
programelor de CVT, precum si de certificare si validare a competentelor dobandite Tn context formal, non-formal sau informal;

o Formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor din CVT, in scopul dezvoltarii si furnizarii unor programe relevante de invatare
la locul de munca;

« Consolidarea capacitatii furnizorilor de educatie si formare de a dezvolta si livra programe relevante pentru piata muncii — cu accent special pe
asigurarea competentelor de baza si transversale (inclusiv competente in domeniul TIC), dar si pentru dezvoltarea acelor competente necesare in
sectoarele prioritare de crestere, identificate conform SNC (Strategia Nationala pentru Competitivitate) si SNCDI (Strategia nationala de cercetare,
dezvoltare si inovare);

o Dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de afaceri - inclusiv pentru crearea si implementarea unor
programe eficace de invatare la locul de munca. Interventiile vor fi adaptate astfel incat sa permita exploatarea la maximum a avantajelor comparative
potentiale si regionale existente ale regiunilor.

8.Recunoasterea calificarilor si diplomelor
o Continuarea colaborarii cu institutiile de invatamant superior in vederea furnizarii de raspunsuri complete si in termen la solicitarile autoritatilor
competente din statele membre ale UE, precum si a notificarii diplomelor de licenta care dau acces la profesiile reglementate de medic, medic dentist,

farmacist, asistent medical generalist, moasa, medic veterinar si arhitect, potrivit Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa
prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”), cu modificarile si completarile ulterioare;
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o Extinderea componentei Calificari Profesionale a Sistemului IMI, in septembrie 2014, cu modulul Notificari legislative (pentru profesiile
reglementate sectorial: arhitect, farmacist, medic, medic dentist, asistent medical generalist, moasa, medic veterinar), respectiv modulele Alerte privind
sanctiunile profesionale si Cardul profesional European (noiembrie-decembrie 2015) care vor fi utilizate incepand cu luna ianuarie 2016;

« Modificarea si completarea Metodologiei de recunoastere a studiilor de invatamant superior efectuate in strainatate;

o Finalizarea negocierilor si incheierea Acordului bilateral international cu Sfantul Scaun cu privire la recunoasterea reciproca a diplomelor de
invatamant superior din cele doua state;

« Afilierea la ALTE® in vederea recunoasterii la nivel european a atestatelor de competenta lingvistica acordate de ILR;

e Adoptarea Hotararii de Guvern pentru modificarea si completarea Hotararii de Guvern nr. 1477/2003 pentru aprobarea criteriilor minime
obligatorii de autorizare si acreditare pentru institutiile de invatamant superior din domeniile: medicina, medicina dentara, farmacie, asistenti medicali,
moase, medicind veterinara, arhitectura, precum si pentru colegiile de asistenti medicali generalisti, pentru formarea de baza, in vederea transpunerii
anumitor prevederi din Directiva 2013/55/EU a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013 de modificare a Directivei 2005/36/CE
privind recunoasterea calificarilor profesionale si a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului
de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”).

9.Dimensiunea europeana si internationalia a invatimantului superior

 Atragerea unui numar cat mai mare de studenti strdini care sa studieze in institutii de invatamant superior din Romania, ceea ce poate aduce atat
prestigiu sistemului educational romanesc, cat si importante resurse financiare;
campanii de informare publicd, in special in interiorul si cu participarea directd a universitatilor, cu privire la beneficiile participarii la astfel de
programe;

o Consolidarea cooperarii in cadrul diferitelor organizatii si institutii internationale, in domeniul educatiei, formarii profesionale si cercetarii;

 Cregterea rolului Romaniei in acordarea de asistenta in domeniul educatiei; dezvoltarea unor mecanisme de cooperare internationala;

« TIncheierea de protocoale cu:

- Universitatea din Guadalajara, Statele Unite Mexicane
- Universitatea Roma Tre, Republica Italiana
- Universitatea din Geneva, Confederayia Elvetiand;

% Asociatia Centrelor de Evaluare Lingvistica din Europa (ALTE — Association of Language Testers in Europe) reuneste institutii din toate Europa care sunt implicate in procesul de
examinare si certificare a persoanelor care invata o limba stréina., http://www.alte.org/
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o Deschiderea unui lectorat de limba romana: la Universitatea din Salamanca, Regatul Spaniei;
« Derularea unei campanii la nivel international de promovare a calitatilor universitatilor din Romaénia in vederea atragerii unor potentiali studenti
din alte tari;
« Sprijinirea si dezvoltarea unor programe de studii, in diferite domenii, in limbi de circulatie europeana;
o Continuarea mobilitatilor in cadrul programului Erasmus+:
- pentru 2014-2015, bugetul alocat mobilitatilor studentilorsi cadrelor universitare in Erasmus+ este de 20.700.000 Euro, estimandu-se
participarea la mobilitati a 6100 studenti si 2600 cadre universitare,
- de asemenea, in anul 2014 s-au selectat pentru finantare 7 proiecte de parteneriat strategic (KA2) in domeniul invatamantului superior, care se
vor derula in perioada 2014-2016/2017, cu un buget total de 1.175.184 Euro,
- in anul academic 2014-2015 vor participa la proiectele de mobilitate SEE 17 universitati, cu o finantare de 1.400.000 Euro, pentru un numar
estimat de 180 studenti si 75 cadre universitare. De asemenea, au fost selectate pentru finantare 6 proiecte de cooperare interinstitutionala intre
universitati din Romania si universitati din Norvegia si Islanda.

10. Gestiunea absorbtiei fondurilor structurale

 Interventiile propuse in cadrul Programului Operational Capital Uman,care vor contribui la Tndeplinirea obiectivelor Acordului de
Parteneriat si a Cadrului strategic pentru cresterea participarii, calititii si eficientei invatamantului tertiar din Romania 2014-2020, sunt:
- Interventii care se adreseaza nevoile de educatie ale grupurilor aflate cu risc de excluziune (tineri proveniti din medii dezavantajate economic si
social, romi etc.),
- Imbunatitirea calitatii, accesului si participarii la piata muncii,
- Imbunatitirea relevantei sistemului de educatie si formare profesionala.
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LISTA DE ABREVIERI

ALTE — Association of Language Testers in Europe

ANC — Autoritatea Nationala pentru Calificari

ASEM - Parteneriatul Estic, Asia-Europe Meeting

CEEPUS - Programul Central European de Schimburi Academice
CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare

CNC — Cadrul National al Calificarilor

CNCIS — Cadrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior
CNFIS - Consiliul National pentru Finantarea Invatimantului Superior
CNSPIS - Consiliul National de Statistica si Prognoza a
Invatimantului Superior

CVT - continuing vocational training

EHEA - Spatiul European al Invitamantului Superior

ECTS - European Credit Transfer and Accumulation System

EQAR - European Quality Assurance Register

EUA - European University Association

EUROSTAT - Oficiul de Statistica al Comunitatilor Europene

IMI - Internal Market Information System (Sistemul de Informare al
Pietei Unice)

INS — Institutul National de Statistica

IPT — Invatimant Profesional si Tehnic

ISE — Institutul de Stiinte ale Educatiei

ISCED - The International Standard Classification of Education

IUE — Institutului Universitar European de la Florenta

NBCC Romania - National Board for Career Counselling

OCDE - Organisation for Economic Cooperation and Development
RCC — Regional Cooperation Council

RNCIS - Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior
RNCP — Registrul National al Calificarilor Profesionale din Romania -
RST — Recomandarile specifice de tara

SEE - Spatiul Economic European

SEECP - The South-East European Cooperation Process

SEIS- Spatiul European al Invitimantul Superior

SUERD - Strategia UE pentru Regiunea Dunarii

SNIE - Sistemul National de Indicatori pentru Educatie
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