Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, structura si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale
Autoritatea Nationald pentru Calificari a fost infiintatd prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 18/10.01.2011, Partea I, prin reorganizarea Consiliului National al
Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor (C.N.C.F.P.A.) si a Unitatii Executive a Consiliului
National al Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor (U.E.C.N.C.F.PA).

in conformitate cu prevederile articolului 340 alin. (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,cu
modificarile si completarile ulterioare, Autoritatea Nationald pentru Calificari este coordonatd de Ministerul
Educatiei Nationale.

In prezent, potrivit prevederilor Hotirarii de Guvern nr. 556/2011 privind organizarea, structura si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari, cu modificarile si completarile ulterioare, Autoritatea
Nationald pentru Calificari isi asuma misiunea de asigurare a cadrului general pentru realizarea formarii
profesionale continue si dezvoltarea de calificari necesare sustinerii unei resurse umane nationale competitive,
capabile sa functioneze eficient in societatea actuala si intr-o comunitate a cunoasterii.

Tn conformitate cu art. 4 alin. (1) din Hotararea de Guvern nr. 556/2011 privind organizarea, structura si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari, cu modificarile si completarile ulterioare, Autoritatea
Nationala pentru Calificari indeplineste rolul de Punct national de coordonare pentru Cadrul european al
calificarilor si are urmatoarele atributii:

,» (1) In conformitate cu legislatia privind educatia nationald, A.N.C. indeplineste rolul de Punct national de
coordonare pentru Cadrul european al calificarilor, avand urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, actualizeaza si implementeaza Cadrul national al calificarilor, precum si Registrul national al
calificarilor;

b) cerceteaza si asigurd compatibilitatea sistemului national al calificarilor cu celelalte sisteme de calificari
existente la nivel European si international;

c) propune Ministerului Educatiei Nationale elemente de politici si de strategii nationale, acte normative
referitoare la sistemul national al calificarilor si la dezvoltarea resurselor umane, inclusiv formarea profesionala
a adultilor;

d) propune spre aprobare Ministerului Educatiei Nationale tarifele pentru serviciile de asistentd tehnica si/sau
de specialitate ale A.N.C. privind: verificarea, validarea si aprobarea standardelor ocupationale; elaborarea si
validarea calificarilor; evaluarea si acreditarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale, a
organismelor de evaluare;

e) propune Ministerului Educatiei Nationale si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale elemente de politici si de
strategii nationale, acte normative referitoare la sistemul national al calificarilor si la dezvoltarea resurselor
umane, inclusiv la formarea profesionala a adultilor;

f) participa, alaturi de Ministerul Educatiei Nationale si alte ministere interesate, la elaborarea metodologiei
pentru identificarea, evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatarii In context non formale si informale si a
metodologiei de acordare a creditelor transferabile;

) asigura realizarea cadrului legal in sistemul de educare si formare profesionala a adultilor;

h) elaboreaza, participd si implementeazid programe si proiecte nationale, internationale sau ale Uniunii
Europene pentru indeplinirea misiunilor sale;




i) indeplineste rolul de Punct national de coordonare pentru abilitati si de Punct national de coordonare pentru
European Skills, Competences, Qualifications and Occupations (ESCO) - Clasificarea europeand a
Aptitudinilor,Competentelor, Calificarilor si Ocupatiilor;

J) participa la elaborarea unor planuri sau programe de interes national in domeniul calificarilor si al formarii
profesionale a adultilor;

k) coordoneaza si controleaza la nivel national elaborarea standardelor ocupationale utilizate in educatie si
formare si a standardelor de pregatire profesionala;

I) autorizeaza, acrediteaza si monitorizeaza centrele de evaluare a competentelor profesionale si gestioneaza
Registrul National al Centrelor de Evaluare a Competentelor Profesionale;

m) reglementeaza recunoasterea competentelor profesionale obtinute in alte contexte de invatare decat cele
formale;

n) tipareste si gestioneaza certificatele de competenta profesionala, eliberate de centrele de evaluare autorizate
prin Centrul National de Acreditare (CNA);

0) tipareste si gestioneaza certificatele de calificare eliberate de centrele de evaluare acreditate de CNA,
inclusiv Suplimentul la diploma;

p) sprijina realizarea recunoasterii si validarii invatarii nonformale si informale;

q) elaborarea si validarea standardelor aferente calificarilor corelat cu Portalul european ESCO;

r) promoveaza dialogul social;

S) avizeaza infiintarea comitetelor sectoriale, cu acordul consiliului de administratie al A.N.C.si sprijind
desfasurarea activitatii acestora;

) Impreund cu comitetele sectoriale, controleaza activitatea centrelor de evaluare a competentelor;

t) sprijina institutiile de invatdmant superior si preuniversitar in organizarea de programe de studii de formare si
dezvoltare profesionala continua;

t) efectueaza activitati de transfer de cunostinte, formare, consultanta si asistenta tehnica in domeniul séu de
activitate,

u) publicd manuale si ghiduri de bune practici, rapoarte nationale privind implementarea sistemului de calificari
din Roménia, lucrari de sintezd in domeniul calificarilor si al formarii profesionale a adultilor, elaboreaza
statistici,

V) asigura informarea opiniei publice cu privire la functionarea sistemului national de calificari, formare
profesionala si la modalitatea de accesare si valorificare a informatiilor oferite si publica anual un raport cu
privire la propria activitate;

w) Tndeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.”

Autoritatea Nationald pentru Calificari functioneaza cu un numar de 56 de posturi, care se incadreaza in
numarul total de posturi aprobate pentru unitatile de invatamant si cercetare care functioneaza in subordinea si
coordonarea Ministerului Educatiei Nationale, finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
de stat.

2. Schimbari preconizate

Avand in vedere ca in prezent Autoritatea Nationala pentru Calificari, in calitatea sa de organ de
specialitate in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale (MEN), are o serie de atributii care privesc atat
domeniul de activitate al MEN, cét si domeniul de activitate al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu
impact negativ asupra calitatii formarii profesionale a adultilor, organizate potrivit Ordonantei de Guvern nr.
129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata, se impune delimitarea acestor atributii, astfel
incat sistemul de formare profesionala a adultilor sa functioneze in stransa legatura cu cerintele pietei muncii,
iar atributiile Autoritatii Nationale pentru Calificari sa fie ajustate pentru a raspunde rolului acestei institutii in
ceea ce priveste coordonarea sistemului national de calificari.

Prin madsurile institutionale si organizatorice ale actualului proiect de act normativ se urmareste punerea
n aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniile educatiei, cercetdrii, formarii profesionale si sandtatii, rectificatd si asigurarea
eficientizarii si a cresterii increderii in calitatea activitatii centrelor de recunoagtere a competentelor
profesionale obtinute in sistem nonformal si informal.

De asemenea, potrivit Ordonantei de urgentd mentionate anterior, incepand cu data de 14.01.2017,
“Ministerul Muncii si Sociale coordoneazd si controleaza autorizarea furnizorilor de formare profesionald a




adultilor, gestioneaza registrele nationale ale furnizorilor de formare profesionald a adultilor, precum si
reglementarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor.”

Prin reorganizarea activitatii Autoritatii Nationale pentru Calificari, aceasta institutie va avea urmatoarele
atributii:

,» (1) A.N.C. indeplineste rolul de Punct national de coordonare pentru Cadrul european al calificarilor, Punct
national de coordonare pentru abilititi si competente, avand urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, implementeaza si actualizeaza Cadrul national al calificarilor si Registrul national al calificarilor
pe baza corelarii cu Cadrul european al calificarilor;

b) propune Ministerului Educatiei Nationale elemente de politici si de strategii nationale, acte normative
referitoare la sistemul national al calificarilor si la dezvoltarea resurselor umane;

¢) participa la elaborarea unor planuri sau programe de interes national in domeniul calificarilor si al formarii
profesionale a adultilor;

d) asigura compatibilitatea sistemului national al calificarilor cu celelalte sisteme de calificari existente la nivel
european §i international;

e) participd, alaturi de Ministerul Educatiei Nationale si alte ministere interesate, la elaborarea metodologiei
pentru identificarea, evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte nonformale si informale si a
metodologiei de acordare a creditelor transferabile;

f) asigura informarea opiniei publice cu privire la functionarea sistemului national de calificari, formare
profesionald si la modalitatea de accesare si valorificare a informatiilor oferite si publica anual un raport cu
privire la propria activitate;

g) participd la derularea unor programe sau proiecte finantate din fondurile structurale sau de coeziune ale
Uniunii Europene;

h) administreaza si gestioneaza Registrul National al Calificarilor;

1) asigura armonizarea reglementarilor nationale din domeniul calificarilor cu cadrul legal de la nivel european;
j) elaboreaza si implementeaza programe si proiecte nationale, internationale sau ale Uniunii Europene pentru
Tndeplinirea misiunilor sale;

k) finainteazd comitetelor sectoriale, in scopul wvalidarii, standardele ocupationale elaborate pe baza
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale nationale §i al ministrului muncii si
justitiei sociale;

1) aproba standardele ocupationale validate de comitetele sectoriale si celelalte standarde din domeniul
calificarilor, educatiei si formarii profesionale a adultilor;

m) coordoneaza si controleaza la nivel national elaborarea standardelor ocupationale sprijinit de un Corp al
expertilor Comitetelor Sectoriale, a standardelor de pregatire profesionald, precum si a altor standarde din
domeniul calificarilor, educatiei si formarii profesionale a adultilor;

n) avizeaza infiintarea comitetelor sectoriale, cu acordul consiliului de administratie al A.N.C., si sprijina
desfasurarea activitatii acestora prin finantarea secretariatelor tehnice ale acestora, in conditiile legii;

0) impreund cu comitetele sectoriale, controleaza activitatea centrelor de evaluare a competentelor;

p) publica manuale si ghiduri de bune practici, rapoarte nationale privind implementarea sistemului de calificari
din Romaénia, lucrari de sinteza, statistica, prognoza si cercetare in domeniul calificarilor;

q) coordoneaza autorizarea si monitorizeaza centrele de evaluare a competentelor profesionale obtinute 1n
sistem nonformal si informal si gestioneazd registrul national al centrelor de evaluare a competentelor
profesionale;

r) elaboreaza criteriile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente profesionale, a
evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi, care se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale;
s) tipareste si gestioneaza certificatele de competenta profesionala, eliberate de centrele de evaluare autorizate;




s) acrediteaza, prin Centrul National de Acreditare, centrele de evaluare a competentelor profesionale obtinute
in sistem nonformal ih conformitate cu prevederile metodologiei de acreditare a centrelor de evaluare a
competentelor profesionale obtinute in sistem nonformal, care se aproba prin ordin al ministrului educatiei
nationale, la propunerea Autoritatii Nationale pentru Calificari;

t) propune spre aprobare Ministerului Educatiei Nationale tarifele pentru serviciile de asistenta tehnica si/sau de
specialitate ale A.N.C. privind verificarea, validarea si aprobarea standardelor ocupationale, elaborarea si
validarea calificarilor, evaluarea si acreditarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale, a
organismelor de evaluare, certificarea evaluatorilor de evaluatori, a evaluatorilor de competente si a
evaluatorilor externi, precum si pentru alte servicii de specialitate;

t) sprijina institutiile de Invatamant superior §i preuniversitar in organizarea de programe de studii de formare si
dezvoltare profesionala continua;

u) sprijind realizarea validarii invatarii nonformale si informale;

v) efectueaza activitati de transfer de cunostinte, formare, consultanta si asistenta tehnica in domeniul sau de
activitate;

w) promoveaza dialogul social si transparenta decizional;
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x) indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

3. Alte informatii — Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

1". Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impactul social
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Impactul asupra mediului — Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii — Nu au fost identificate.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, pe termen scurt,
pentru anul curent cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din

care:
a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale
i. impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:




I. contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) Acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ:

Se modifica:

- Hotararea de Guvern nr. 556/2011 privind organizarea, structura si functionarea Autoritatii Nationale pentru
Calificari, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Ordin al ministrului educatiei nationale privind modificarea Ordinului ministrului educatiei si cercetérii
stiintifice nr. 4484/2015 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Autoritatii Nationale
pentru Calificari;

- Ordin al ministrului educatiei nationale privind modificarea Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice nr. 5205/2014 privind componenta Consiliului Autoritétii Nationale pentru Calificari

b) Acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii:

1'. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice




Proiectul de act normative nu se refera la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice locale in situatia in care proiectul de act
normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind consultarea comisiilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ.

6. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ.

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ




Proiectul de act normativ a Indeplinit procedura privind transparenta decizionald in administratia
publicd previzuta de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publica,
republicata.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile administratiei
publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor
existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii - Nu esre cazul.

Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Hotarare pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, structura si functionarea

Autoritatii Nationale pentru Calificari, pe care 1l supunem Guvernului spre adoptare.
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