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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

DIRECTIA GENERALA JURIDIC

ANUNT

Ministerul Educatfiei Nationale organizeazd concurs de recrutare in vederea ocupdrii unei funclii
publice de executie temporar vacante, din cadrul aparatului propriu al Ministerului Educatiei
Nationale, Direcfia Coordonare Sirategicd, Direclia Generald Management Strategic si Politici
Publice

e consilier clasa | grad profesional superior (ID 468657) — 1 post
Conditille de participare la concurs

Condijii generale:
Candiddtii trebuie s& indeplineascd condiiile generale prevazute de art. 465 din O.UG. nr. 57/2019

privind Codul administrativ.

Condijii specifice:
1. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd;
2. vechime in speciaiitatea studiilor necesare exercitdrii funciiei publice: minimum 7 ani.

Bibliografia:
1. Constitufia Romaniei, republicatd:;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Legea Educatiei Nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completdarile ulterioare;

A w N

HG. nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educafiei Nafionale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Programul de Guvernare 2017-2020 - http://gov.ro/ro/obiective/programul-de-guvernare;

HG. nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de elaborare,
monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

7. HG. nr. 870/2006 privind aprobarea Strategiei pentru imbundatdiirea sistemului de elaborare,
coordonare si planificare a poaliticilor publice la nivelul administratiei publice centrale;
8. Europa 2020 - o strategie pentru crestere inteligentd, ecologica si favorabild incluziunii si Cadrul
ET 2020, hitps://www.mae.ro/sites/default/files/file/Europa2021/Strategia_Europa_2020.pdf;
9. Marius Constantin Profiroiu, Elena lorga, Manual de Politici Publice, Institutul de Politici Publice,
Bucuresti 2009, hitp://www.lpp.ro/library/Manual%20Politici%201PP.pdf.

Conditii de desfasurare a concursului:

Locul organizdrii concursului — sediul Ministerului Educatiei Nafionale din Bucuresti, sir.G-ral Berthelot
nr.28-30, sector 1, dupd cum urmeaqza:

a) in data de 14.10.2019 ora 10:00 - proba scrisa
b) interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data susfinerii probei

scrise.
. Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 26.09.2019 - 03.10.2019, la sediul
Ministerului Educatiei Nafionale din Bucuresti, str. General Berthelot nr. 28-30 sect.1, la secretarul

comisiei de concurs.

Dosarul de concurs va cuprinde urmdtoarele documente, conform prevederilor art. 49 din

Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdarile ulterioare:
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formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG. nr. 611/2008, cu modificdrile si

completdarile uiterioare;

e curriculum vitae, modelul comun european;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e copia carnetului de muncd §i dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii funcliei publice;

e copia adeverinfei care atesta starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdire medicul de familia al candidatului (contine, in
clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatdtii Publice);

e cazerul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rdspundere, cu obligatia
de a se completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe fot parcursul
desfQgurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii inferviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);

e declardtia pe propria raspundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa calitdjii
de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se cerlificd peniru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs,
Modelul orientativ al adeverinfei care atestd vechimea in muncd si, dupd caz in specialitatea
studiiilor necesare ocupdrii functiei publice este prevdzut in anexa nr. 2D din HG. nr.611/2008.
Adeverinfele care au un alf format decat cel prevdazut, trebuie sa cuprindd elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D, din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: funclia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurdrii activitdtii, vechimea in muncda acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinfa care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SGn&tdatii Publice.

Afisat astazi, 24.09.2019, la sedliul Ministerulul Educdtiei Nationale.
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