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1. Denumirea postului: consilier juridic

2. Nivelul postului: executie

3. Scopul principal al postului: realizarea activititii de specialitate juridica

Condifii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu dlploma “de hcenta sau
echivalentd in domeniul stiintelor juridice

2. Perfectioniri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu dovedite
prin atestate/certificate.

4. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

e grad ridicat de inifiativa §i creativitate;

e aptitudinea de a desfégura activititi complexe;

¢ grad ridicat de autonomie in acfiune;

® capacitate mare de atentie;

® capacitate de analizi i sinteza;,

¢ capacitate de lucru independent si In echipa,

e promptitudine §i eficientd in efectuarea lucririlor;
® asumarea responsabilitatit;

® pastrarea confidentialitatii;

e corectitudine §i fidelitate;

e abilitdti de comunicare: scris si oral;

® preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

5. Cerinte specifice : -

6. Competenta ménagerialé (cunostinté de management, calitati i aptitudini manageriale) -

Atributiile postului:

1. formuleazd propuneri si observatii privind proiectele de acte normative inifiate de
minister, asiguri avizarea acestora si le propune spre insugire conducerii directiei/directiei
generale;
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2. asigurd la cerere consultanta de specialitate celorlalte directii generale si compartimentef
ale ministerului cu privire la lucrdrile al caror confinut necesitd informatii de naturi.
juridici; |

3. asi gurd pastrarea evidentei lucriérilor realizate;

4, raspunde de indeplinirea atnbu;ulor §i realizarea lucrdrilor la termenele stabilite de
conducerea directiei sau dupd caz, de ceilalti superiori ierarhici, potrivit structurii
organizatorice; '

5. asigurd avizarea proiectelor de acte normative transmise de alte ministere;

6. formuleazd puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative transmise de alte

 ministere si le supune aprobirii conducerii directiei/direcfiei generale ; !

7. formuleazd puncte de vedere cu privire la initiativele legislative si le supune aprobirii.
conducerii directiei/directiei generale; i

8. raspunde de péstrarea secretului profesional de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea Directiei Avizare Acte Normative si
Personal/Directiei Generale Juridic;

9. alte atributii specifice in conformitate cu prevederile Legii nr.514/2003 pnvmd
organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completérile ulterioare i ale

_ statutului profesiei de consilier juridic;
10. sesizeaza ministrului, secretarilor de stat, secretarului general, secretarului gencral

adjunct, directorului general, directorului, orice incilcare a legii si propune masuri pentru
intrarea in legalitate.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: consilier juridic

2.Clasa: I

3. Gradul profesionali: principal

4. Vechimea 1n specialitate necesard : minimum 5 ani

Sfera rﬁﬁﬁdﬂalﬁ a titularului postulul -

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

subordonat faté de: - Ministrul Educatiei Nationale,
- Secretari de Stat,
- Secretar General,
- Secretar General Adjunct,

- directorul general al Directiei Generale Juridic si directorul

Directiei Avizare Acte Normative si Personal

- superior pentru: -
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b} Relatii functionale: cu personalul ministerului
¢} Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de seful ierarhic superior
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritati si instituﬁi publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin

b) cu organizatii internationale: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care fi revin

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenti :- toate lucrdrile vor fi supuse atentiei superiorului ierarhic

4. Dele g':;l;éa de atribufii i competen’;e{:' in cazul absentei, din motive Intemeiate, atributiile vor
fi preluate de:

Intocmit de:

1. Numele"éi pfénumele: Duta Liliana

2. Functia publiéé: Director

2. Semnitura;

N\

Luat la cunostinti de cifre (')cu.l_a.antul postului:

1. Numele si prenumele:

i._ééninétura:

3. Data:

Contrasemneaza:

1. Numele §i prenumele: Ciobanu Crina Madalina / -

2. Functia: Director general

3. Semnitura: q&(‘

4, Data: -
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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier juridic

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: realizarea activititii de specialitate juridica

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licents sau echivalenti
in domeniul stiintelor juridice

2. Perfectioniri (specializiri): -

3. Cunogtinte de operare / programare pe calculator (necesitate gi nivel): nivel mediu dovedite prin
atestate/certificate.

4. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

- capacitate de a pune eficient in practicé solutiile proprii §i pe

cele dispuse pentru desfasurarea corespunzitoare a activititilor;
- promptitudine si eficienta in efectuarea lucririlor si asumarea
riscurilor identificate :

- capacitatea de asumare a responsabilitétilor si gestionarea
eficientd a unui volum mare de informatii In scopul realizirii obiectivelor;

- capacitate de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

- capacitate de analizi si sintezi

- creativitate si spirit de initiativa in solutionarea problemelor

- capacitate de planificare si de a actiona strategic

- capacitatc de lucru independent si in echipi

- capacitatea de a utiliza eficient resurscle materiale alocate

- pistrarea confidentialitatii

- corectitudine si fidelitate
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- aptitudinea de a desfisura activita{i complexe
- adaptabilitate si receptivitate la solicitéri §i activitati noi

5. Cerinte specifice :

6. Coﬁgété.ﬁtd 'managerialé (cunostinte de management, calitéti si aptitudini managerialej -

Atributiile pogtuilil-l.i“:

1. formuleazi puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative aplicabile in domeniul
educatiei si le supune aprobam conducerii du'ecpel :

2. asigurid pastrarea ev1dente1 lucrarilor reahzate

3. riaspunde de Indeplinirea atributiilor §i realizarea lucrarilor la termenele stabilite de
conducerea directiei sau dupd caz, de ceilal{i superiori ierarhici, potrivit structumt
organizatorice;

4. asigurd avizarea proiectelor de acte normative transmise de alte ministere;

5. formuleazid puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative transmise de alte
ministere si le supune aprobarii conducerii directiei ;

6. formuleazi puncte de vedere cu privire la inttiativele legislative §1 le supune aprobaru
conducerii dlrectlel
colaboreazi cu compartlmentele de spec1a11tate din cadrul m]msterulm

8. desfasoard activitéti in cadrul proiectelor finantate din fonduri comunitare nerambursabile:
postaderare in conformitate cu atributiile stabilite prin ordinul/ordinele de ministru prin care
este nominalizat ca membru in echipa de management/implementare.

9. alte atribugii/sarcini date de directorul general al Directiei Generale Juridic si directorul
Directiei Avizare Acte Normative si Personal

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: consilier juridic

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea 1n spemahtate necesard : minim un an

Q.fé.l:é_i'-é_lational:‘i a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier juridic

2. Nivelul postului: executie

3. Scopul principal al postului: realizarea activititii de specialitate juridica

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvnte cu diploma de hcenta sau:
echivalentd in domeniul stiintelor juridice, :

2. Perfectioniri (specializiri): -
3.Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu dovedite
prin atestate [certificate.

4. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

' grad ridicat de initiativi si creativitate;

e aptitudinea de a desfisura activitdi complexe — grad ridicat;

e grad ridicat de autonomie in actiune;

® capacitate mare de atentie;

@ capacitate de analizi i sinteza — grad ridicat;

‘e capacitate de lucru independent si in echipi;

‘® promptitudine §i eficienta in efectuarea lucrarilor-grad ridicat;
‘@ asumarea responsabilititii — grad ridicat;

' pistrarea confidenialitatii;

‘® corectitudine si fidelitate;

|o abilitafi de comunicare: scrisi si orali;

@ preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual-grad ridicat.

5.. Cerinte specifice: -
6. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -




Atributiile postului: o N |
1. elaboreazi, formuleaza propuneri §i observatii privind proiectele de acte normative inifiate de|
minister, pe care le propune spre insusire conducerii directiei;

2 analizeazd, formuleazi observatii §i propuneri sau, dupi caz, propune avizarea proiectelor de acte'
normative care contin prevederi referitoare la activitatea ministerului, elaborate de alte autorititi sau
institufii publice; ;
3. urmareste prin avizele pe care le propune ca proiectele de acte normative elaborate de mmlster

precum si de celelalte autoritati sau institutii publice, care contin prevederi referitoare la activitatea
ministerului, s fie In concordanta cu reglementirile existente in acest domeniu §i in comunitatea
europeani; i
4. in dosarele de instantd repartizate - apiré drepturile si interesele legitime ale ministerului, in‘
conformitate cu Constltuna Romaéniei si leglle ‘;aru in raporturile acestuia cu celelalte autontatl
pubhce institufii de orice naturd, precum §i cu orice persoani fizica sau juridica, roméani sau strama
in conditiile legii;

5. reprezintd interesele legitime ale ministerului in fata instangelor judecitoresti de orice nivel;

6. asigura la cerere consultantd de specialitate celorlalte directii si compartimente ale ministerului cu
privire la lucrarile al ciror continut necesitd informatii de naturi juridici;

7. formuleazi puncte de vedere cu privire la interpretarea actelor normative aplicabile in domeniul
educatiei i le supune aprobirii conducerii directiei; :
8. asigurd la cerere consultan{d de specialitate pe probleme de invi{imant preuniversitar si
Invatdmant universitar;

9. asigura pastrarea ev1den;el lucririlor realizate $l a dosarelor de instanta;

10. raspunde de indeplinirea atributiilor si realizarea lucririlor la termenele stabilite de dlrectorul
general al directiei sau, dupi caz, de ceilalti superiori ierarhici, potrivit structurii organizatorice;

11. rezolvi alte lucréri cu caracter juridic, in functie de specificul activitafii, care fi sunt repartizate|
spre rezolvare de citre directorul general al directiei; in situatia In care lucririle sunt repartizate de’
alti superiori ierarhici, are obligatia de a Instiinta directorul general al directiei; :
12. desfagoard activitdfi in cadrul proiectelor finanfate din fonduri comunitare nerambursabile;
postaderare in conformitate cu atributiile stabilite prin ordinul/ordinele de ministru prin care este'
nominalizat ca membru In echipa de management/implementare;

|
13. intocmeste lucrdrile juridice in dosarele de pe rolul instantelor, care i-au fost repartizate si:
|

promoveaza caile de atac Impotriva hotararilor nefavorabile;
14.raspunde de pastrarea secretului profesional de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor si

informatiilor privind activitatea Directiei Generale Juridic;

!1 5.pune in aplicare legislatia nou aparuta; _
16.sesizeaza ministrului, secretarilor de stat, secretarului general, directorului general, orice incalcare|
a legii §i propune mésuri pentru intrarea in lcgalitatc; ‘
17.alte atributii specifice In conformitate cu prevederile Legii nr.514/2003 privind organizarea §1f
chcruldred profesiei de consilier juridic, cu completirile ullerioare gi ale statutului profesici de:

consilier juridic. ‘
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului |
1. Denumire: consilier juridic

2. Clasa: I

3. Gradul profehéional: superior

4. Vechimea in specialitate necesard: minimum 7 ani
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‘S_fe-ramrelationalﬁ a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de:: - Ministrul Educatiei Nationale

- Secretan de Stat,

- Secretar General,

- Secretar General Adjunct,

- Directorul General al Directiei Generale Juridic, Director Directia
Contencios, sef serviciu Serviciul Juridic

- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu personalul Directiei Generale Juridic, Directia Contencios, cu
personalul ministerului ‘

¢) Relatii de control: - |

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de seful ierarhic supéi‘ior
2. Sfera relafionald externi:
‘a) cu autoritifi si institutii publice: de colaborare pentru Indeplinirea atributiilor care i revin;

©) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competenta: stabilite de seful ierarhic superior
4. Delegarea de atributii 5i competenti: stabilite de geful ierarhic superior

.fntocmit de: ‘ /
1. Numele si prenumele: Marisescu Leonid Nicos
2. Functia publici d_.e% c/oﬂducere: Director

4. Data intocmiriis ......................

Luat l'amcimostintﬁ de citre 6cupantul postului
1. Numele si prenumele:

Contrasemneazi: ,

1. Numele §i prenumele: Ciobanu Crina Madilina { | i

2. Functia: Dircetor genera)l _ o i

3. Semnﬁtur@% ..... |
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Informéﬁi -generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier juridic

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: realizarea activititii de specialitate juridica

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti
in domeniul stiintelor juridice

i.:._f_’_e.rfectioniri (specializari): -

3. Cuhostiﬁte de operare / -prdgramare pe calculator (necesitate §i niQél): nivel mediu dovedite prin
atestate/certificate

4. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:

- capacitate de a pune eficient in practicé solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru desfasurarea corespunzitoare a activititilor;
- promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor §i asumarea
riscurilor identificate
- capacitatea de asumare a responsabilitatilor gi gestionarea
eficientd a unui volum mare de informatii in scopul realizarii obiectivelor;
- capacitate de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite
- capacitate de analizd si sintezi
- creativitate §i spirit de initiativi in solugionarea problemelor
- capacitate de planificare i de a actiona strategic
- capacitate de lucru independent gi in echipi
- capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale alocate
- pastrarea conlidenfialita(ii
- corectitudine si fidclitate -
- aptitudinea de a desfésura activiti{i complexe
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5. Cerinte specifice : -
6. Competenta manageriald (cunogtinte de management, calita{i si aptitudini manageriale) -
Atribufiile postului:
1. reprezintd interesele legitime ale ministerului in fata judecatoriei, tribunalului ca instanta de fond, '
organelor de urmdrire penald, precum si in fata celelalte organe administrative cu atributii
_]LlI‘ISdI cnonale
2. in dosarele repamzate apdra dreptunle §1 interesele legmme ale ministerului, in conformitate cu
Constituia Romaniei i legile tarii, In raporturile acestuia cu celelalte autorititi publice, institutii de
orice naturd, precum §i cu orice persoand juridica sau fizici, roména sau striing, in conditiile legii;
3. asigurid consultan{d de specialitate celorlalte directii si compartimente ale ministerului cu privire,
la lucrarile al caror confinut necesitd informatii de naturi juridica; :
4. formuleazi puncte de vedere cu privire la modalitatile de aplicare a actelor normative aplicabile.
in domemul educatiel sile supune aprobarii conducern directiei;

5. asigura pastrarea evidentei lucririlor realizate si a dosarelor de mstan;a

6. raspunde de indeplinirea atributiilor si realizarea lucrarilor la termenele stabilite de dlrectorul
DGJ sau dupi caz, de ceilalti superiori ierarhici, potrivit structurii organizatorice; =

7. rezolvid alte lucridri cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii, care 1i sunt repartlzate
spre rezolvare de citre directorul DGJ. In situagia in care lucririle sunt repartizate de alti superiori
ierarhici, are obligatia de a ingtiinta directorul DGJ;

8. avizeaiﬁ cartele instituiilor de invatdmant superior de sat si particular acreditate;

9. avizeazd comenzile pentru confectionarea de stampile in conformitate cu Ordinul nr. 3102/2001;

10. exercitd orice alte atributii, in limita competentelor specifice postulul, date de catre supenorul
ierarhic. |

Identificarea functlel publice corespunzatoare postulul

1. Denumire: consﬂler juridic |

2. Clasa: | _
3. Gradul profesional : principal
4. Vechimea in specialitate necesard : 5 ani , ) i

Sfera rela;lonala a titularului postulul
1. Sfera relafionala internd:
a) Relatu ferarhice:

- subordonat fafa de: - Ministrul Educatiei Nationale;
- Secretari de Stat;
- Secretar General, Secretar General Adjunct;
- Dircctorul General al Directiei Generale Juridice;
- Directorul Dircctici Contencios;

- Sef Serviciu - Serviciul Contencios.
~ SUperior pentru; - ]

b) Relatii functionale: ¢ u personalul DGIJ, precum si cu personalul ministerului
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¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: In limitele stabilite de seful ierarhic superior
2. Sfera relational externa:
a) cu autoritéti si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care i revin
b) cu organizatii internationale: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care i revin
¢) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competentd :- toate lucririle vor fi supuse atentiei superiorului ierarhic
- propuneri/note de fundamentare pentru luarca unor decizii de citre

superiorul ierarhic

4. Delegarea de atributii §i competenta: In cazul absentei, din motive intemeiate, atributiile vor fi
preluate de consilierul juridic desemnat de citre superiorii ierarhici.

Intocmit de: /

1. Numele si prenumele:/Leonid Nicos Miiriigescu

2. Functia publici de cghducere: Director

3. Semnitura: ,/
4, Data Intocmirii; \!
Contrasemneazi;

1. Numele si prenumele: Crina Midilina Ciobanu {

2. Functia: Director General — Directia Generala Juridic
3. Semnitura: _ﬂ;’” " '

4. Data: -

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: consilier juridic

3. Semnitura;
4. Data:
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