MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

FISA DE EVALUARE T17

in vederea certificarii calificarii profesionale,
Anul scolar: ; sesiunea:

Numele si prenumele candidatului: ..........coceeeiiiiiiiininiieeee e
Centrul de examen unde S€ SUSTINE EXAMEINUL .........cccvieiiiiiiiiiiiie ettt etee et ere e et e eeaeeeveeeetreesaneeerneees
Unitatea de invatimant de unde provine candidatul: ...........ccceeevirieriieiiienieriereree et

Locul de desfasurare a probeil PIACLICE: .........uerertirierieieierte sttt sttt ettt et te st ettt e et sbesbe et enaesbesaeeneens
Calificarea profesionala: Instalatorinstalatiide incilzire centrala

Standard de pregatireprofesionald (SPP) aprobatprinordinul: OMECS 4121/13.06.2016

Competentele / Rezultateleinvatariivizate a fi atinse (conform SPP)

Cunostinte

7.1.1. Prezentarea in etape a tehnologiei (clasice si moderne/ neconventionale) de montare a surselor
de caldura pentru prepararea agentului termic conform documentatiei de executie

6.1.4. Prescriptii tehnice de SSM, PSI si de protectia mediului

Abilitati

7.2.1. Utilizarea documentatiei de executie pentru montarea surselor de caldura pentru prepararea
agentului termic pe baza aplicarii tehnologiei (clasice si moderne/ neconventionale) pe etape de
executie

6.2.5. Utilizarea corecta a vocabularului comun §i de specialitate(in limbi moderne) specific
lucrarilor de instalatii interioare de incalzire centrala

Atitudini

6.3.1.Asumarea initiativei pentru indeplinirea sarcinilor de lucru

6.3.2.Manifestarea responsabila a spiritului de respect fata de pastrarea zonelor arhitecturale de
patrimoniu la executia instalatiilor interioare de incalzire centrala

6.3.3.4daptarea la schimbarile ivite in executie privind noutdtile tehnologice din domeniul
instalatiilor de incalzire centrala

Titlu tema pentru proba practica: Echiparea centralelor si a punctelor termice

Enuntul temei pentru proba practica: Montareamufei tip sapentru un distribuitor din PPR la o
instalatieexistenta

Sarcini de lucru:

Organizarealocului de munca

Pregatirea SDV-urilor

Marcareapunctului de racord

Fixareaburghiuluisirealizareaperforatiei

Suduraracordului de teavainperforatiapregatita

Verificareacalitatiilucrariiexecutate

Respectareanormelor de sanatatesisecuritateinmunca, prevenireasistingereaincendiilor
Pentruprobaorala vetijustificaalegereamaterialelorsi SDV-urilorutilizate,
veti descrieoperatiileexecutatepentru realizareasarcinii de lucruutilizdnd limbajultehnicadecvat.
Timp de lucru: 30 min

NNk Wb =



Nr. A. Criterii de evaluare' a . . .5 Pur'lctaj Punctaj acordat
crt. candidatului la proba practica Indicatori de realizare I.nax‘lm e Evaluator 1 | Evaluator 2 | Evaluator 3
indicator
1. Primireasarcinii de lucru 1. Aprovizionarealocului de munca cu materiale 10p
(20p) 2. Pregatireasiverificarea SDV-urilor 10p
2. Realizareasarcinii de lucru 1. Marcareapunctului de racord 5p
(50 p) 2. Realizareaperforatiei 10p
3.Suduraracordului de teavainperforatiapregatita I5p
3. Verificareacalitatiilucrariiexecutate 10p
4. Respectarecanormelor de sdnatatesisecuritateinmunca, 10p
prevenireasistingereaincendiilor
TOTAL MAXIM PROBA PRACTICA® 70 p
NE. B. Criterii de apreciere a Punctaj Punctaj acordat
performantei candidatului la Indicatori de realizare maxim pe
crt. pr,oba orali indicator Evaluator 1 | Evaluator 2 | Evaluator 3
1. Prezentarea sarcinii de lucru 1. Justificarea alegeriimaterialelorsi SDV-urilorutilizate 10p
(30 p) 2. Descrierea operatiilor executate pentru realizarea lucrarii 10p
3. Utilizareaterminologiei de specialitateinprezentareasarcinii de 10p
lucru
TOTAL MAXIM PROBA ORALA* 30 p
PUNCTAJ TOTAL’ | 100 p

PUNCTAJ FINAL®

1Criteriile de evaluare sunt enunturi asociate competentelor/rezultatelor invatarii care specifica cu mai multa exactitate rezultatele elevului, prin indicarea unor standarde prin
care se poate masura nivelul de dobandire a competentei. Fiecarui criteriu i se alocd un punctaj maxim.
2Fiecare criteriu este detaliat prin indicatori de realizare, definiti in relatie cu competentele /rezultatele invatarii. Fiecarui indicator i se aloca un numar de puncte. Suma
punctelor indicatorilor este egala cu punctajul maxim al criteriului.

3Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

4Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

5Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total acordat pentru candidat

6Se calculeaza punctajul final ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare dintre cei trei evaluatori
7Se completeaza de un membru al comisiei de examinare. Raspunsurile la intrebari vor fi luate in considerare la acordarea punctajului la proba orala




Intrebirile Comisiei’

INTREBARE Observatii referitoare la raspunsurile la intrebari ale candidatului

Observatiile Comisiei de examinare referitoare la realizarea probei practice pentru motivarea punctajului acordat




Rezultatul final stabilit de comisia de examinare pe baza evaluarii probei practice si a probei orale:

Admis Cu 100p-95p 94,99p — 85p 84,99p — 75p 74,99p — 60p
punctajul
final
Cu . . P
) . Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
calificativul
Respins Cu
punctajul
final
Evaluatori Presedinte de comisie

(numele, prenumele si semnatura):

Evaluator 1: ...,

Evaluator 2: ......ooooiieeeeeeeeeeeeeeees

Evaluator 3: ......oovvviveieiieieeeceeeeeee e,

Data: ...........

(numele, prenumele si semnatura):




