MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

FISA DE EVALUARE

in vederea certificarii calificarii profesionale,

Anul scolar: 5 SESTUNeA ...ovvvviiiicee e

Numele si prenumele candidatului: .........cocooiiiiiiiiiiiiie

Centrul de examen unde s SUSTING €XAMENUL: ......ccoiiiiiiiiiiiiie e e s e e e e s sabe e e e s sraeeeeanns
Unitatea de Invatdmant de unde provine candidatul: ...........ccccooiiiiiiiniiiniiie e
Locul de desfasurare @ Probei PrACtICE: .......ccuevuerierieririeieiertetesteste e eteeteereeseesesaesaessesseeseeseeseessessessenseeseeseeseens
Calificarea profesionala: Mecanic agricol

Standard de pregatire profesionald (SPP) aprobat prin ordinul: OMENCS 4121/2016
Rezultatele invatarii vizate a fi atinse (conform SPP):

Cunostinte:

9.1.1. Operatiile de intretinere a masinilor, instalatiilor si utilajelor agricole:
- lucrari de intretinere curente

- lucrari de intretinere periodice

Abilitati:

9.2.1. Organizarea locului de munca in functie de specificul lucrarii de executat

9.2.2. Executarea operatiilor de intretinere curente in conformitate cu instructiunile proprii de exploatare si
intretinere

Utilizarea corecta a vocabularului comun i a celui de specialitate;

Comunicarea/ Raportarea rezultatelor activitatii profesionale desfasurate

Atitudini:
9.3.3. Respectarea indicatiilor din cartea tehnica pentru verificarea zilnica a starii de functionare a masinilor,
instalatiilor si utilajelor agricole.
9.3.4. Respectarea normelor de protectia mediului
9.3.5. Preocuparea permanenta pentru executarea unor lucrari de calitate
Asumarea initiativei in rezolvarea unor probleme



Titlu tema pentru proba practica extrasa: Exploatarea, intretinerea si repararea masinilor agricole
Enuntul temei pentru proba practica: Realizati intretinerea zilnica a masinii de semanat plante prasitoare

Pentru proba orald: Utilizdnd limbajul tehnic de specialitate, descrieti modul de lucru, argumentati alegerea S.D.V.—
urilor necesare realizarii sarcinilor de lucru

Sarcini de lucru:

Organizarea locului de munca pentru efectuarea sarcinii primite

Alegerea materialelor si S.D.V.-urilor pentru realizarea operatiilor de intretinere

Stabilirea parametrilor tehnici verificati

Realizarea operatiilor de intretinere zilnica

Verificarea calitatii lucrarii conform normativelor in vigoare

Respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si protectia
mediului la efectuarea operatiilor

Sk wbhE

Timp de lucru: maxim 90 minute



Nr. A. Criterii de evaluare' a o L PUTEE P BED
. ) . Indicatori de realizare maxim pe | Evaluator | Evaluator | Evaluator
crt. candidatului la proba practica L
indicator 1 2 3
1. Criteriul 1 Organizarea locului de muncd pentru efectuarea sarcinii 10p
Primirea si planificarea primite
sarcinii de lucru Alegerea materialelor si  S.D.V.-urilor pentru realizarea 10p
(20 p) operatiilor de intretinere
2. Criteriul 2 Stabilirea parametrilor tehnici verificati 10p
Realizarea sarcinii de lucru | Realizarea operatiilor de intretinere zilnica 20p
(50 p) Verificarea calitatii lucrarii conform normativelor in vigoare 10p
Respectarea normelor de sandtate si securitate In munca, 10p
prevenirea si stingerea incendiilor si protectia mediului la
efectuarea operatiilor
TOTAL MAXIM PROBA PRACTICA’ 70p
Nr B. Criterii de apreciere a _ _ _ Punc_taj Punctaj acordat
crt: performantei candidatului la Indicatori de realizare maxim pe Evaluator | Evaluator | Evaluator
proba orala indicator 1 2 3
1. Criteriul 1 Utilizeaza termenii tehnici specifici la descrierea operatiilor 10p
Prezentarea si promovarea | efectuate
sarcinii realizate Descrierea modului de lucru 10 p
(30 p) Argumentarea necesitatii realizarii operatiilor de intretinere 10p
zilnica
TOTAL MAXIM PROBA ORALA® | 30p
PUNCTAJ TOTAL 100 p
PUNCTAJ FINAL

1~ . .. . . A~ Uiy e epr . v . . .. . . v .
Criteriile de evaluare sunt enunturi asociate competentelor/rezultatelor invatarii care specificd cu mai mult3 exactitate rezultatele elevului, prin indicarea unor standarde prin care se poate masura nivelul de

dobandire a competentei. Fiecarui criteriu i se aloca un punctaj maxim.

2Fiecare criteriu este detaliat prin indicatori de realizare, definiti in relatie cu competentele/rezultatele invatarii. Fiecarui indicator i se aloca un numar de puncte. Suma punctelor indicatorilor este

egald cu punctajul maxim al criteriului.
3Se trece de citre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

“Se trece de citre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

>Se trece de citre fiecare evaluator punctajul total acordat pentru candidat

®Se calculeazs punctajul final ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare dintre cei trei evaluatori
’Se completeaza de un membru al comisiei de examinare. Raspunsurile la intrebari vor fi luate Tn considerare la acordarea punctajului la proba orala




Intrebirile comisiei:

INTREBARE Observatii referitoare la raspunsurile la intrebari ale candidatului

Observatiile Comisiei de examinare referitoare la realizarea probei practice pentru motivarea punctajului acordat




Rezultatul final stabilit de comisia de examinare pe baza evaludrii probei practice si a probei orale:

Admis Cu 100p-95p 94,99p - 85p 84,99p — 75p 74,99p — 60p
punctajul
final
. _Cu . Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
calificativul

Respins Cu

punctajul

final
Evaluatori Presedinte de comisie
(numele, prenumele si semnatura): (numele, prenumele si semnatura):

Evaluator 1: ..oooeeee e,
Evaluator 2: ...ooooeeeeeeee e,
EValuator 3 ..o

Data: ..ccoooovveeeeeieeeee



