MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei specifice privind organizarea si desfasurarea
selectiei cadrelor didactice provenind din centre scolare de educatie incluziva scoli
speciale/Centru Judetean de Resurse si Asistenta Educationala/Centru Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala pentru completarea Corpului de
Experti al Serviciului Control din cadrul Directiei Generale Juridice, Control, Relatii
Publice si Comunicare, Serviciul Control, Ministerul Educatiei si Cercetarii

Avand in vedere prevederile:

- Art. 12 alin. (6) si (7), art. 48-56 , art. 94 alin. (2) lit. c), din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinului nr. 3124/2017 privind aprobarea metodologiei pentru asigurarea
suportului necesar elevilor cu tulburari specifice de invatare;

- Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea
si interventia integrata in vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitdti iIn grad de
handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si In vederea abilitdrii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitdti si/sau
cerinte educationale speciale;

- Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
5555/07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind functionarea centrelor
judetene / al municipiului Bucuresti de resurse si de asistenta educationald;

- Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
5573/7.10.2011 privind Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului
special si special integrat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
5574/7.10.2011 privind Metodologia de organizare si functionare a serviciilor de
sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale
integrati in scolile de masa, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinului nr. 5079/2016 privind aprobarea regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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- Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5259/12.11.2019 privind Metodologia
- cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021;

- Ordinului nr. 3622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatdamantul
special prescolar, primar si gimnazial, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Art. 23, punctul C, alin. (5) din Ordinul nr. 3390/2020 privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului Educatiei si Cercetarii

In temeiul art. 15 alin. (3) din Hotararea de Guvern nr. 24/2020 privind organizarea si

functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii

MINISTRUL EDUCATIEI $I CERCETARII

emite prezentul ordin:

Art. 1. Membrii Corpului de experti al Serviciul Control din cadrul Directiei Generale
Juridice, Control, Relatii Publice si Comunicare, din cadrul Ministerului Educatiei si

Cercetarii, denumita in continuare DGJCRPC, au urmatoarele atributii:

a) participa la activitdti de monitorizare a examenelor nationale din sistemul de
invatamant;
b) participa la activitati de control la solicitarea Ministerului Educatiei si

Cercetarii.

ART. 2. (1) Ministerul Educatiei si Cercetdrii afiseazd pe site-ul www.edu.ro,
metodologia specifica si calendarul de desfasurare a selectiei.

2) In vederea organizarii si desfdsurdrii procesului de selectie, la propunerea
directorului general al DGJCRPC, ministrul educatiei si cercetdrii aproba componenta
Comisiei de selectie;

(3) Comisia de selectie este formata din 10 (zece) membri: presedinte, vicepresedinte, doi

secretari si sase membri.

ART. 3. (1) Calitatea de membru al Corpului de Experti al Serviciului Control din cadrul
DGJCRPC se dobandeste in urma participdrii la selectia organizata in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii.

(2) Candidatii pot opta pentru una dintre cele doua categorii:

(a) personal didactic din Centrele Judetene de Resurse si Asistenta Educationala/Centrul
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Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala (denumite in continuare
CJRAE/CMBRAE)
(b) personal didactic din centre scolare de educatie incluziva (denumite in continuare

CSEl)/scoli speciale.

ART. 4. La selectia pentru dobandirea calitatii de membru al Corpului de Experti al
Serviciului Control din cadrul DGJCRPC, poate participa orice persoand care
indeplineste urmatoarele conditii, cumulativ:
a. S4 fie cadru didactic angajat in centre scolare de educatie incluziva (CSEI/scoli
speciale/CJRAE/CMBRAE).
b. Sa detind una dintre functiile didactice in invatdmantul special si special integrat:
profesor itinerant si de sprijin, profesor-psihopedagog, profesor-psiholog scolar,
profesor consilier scolar, profesor-logoped, psiholog, psihopedagog, logoped,

profesor de psihodiagnoza si kinetoterapeut.

c. Sd aiba vechime de minim 10 ani In invatdmantul special si special
integrat/CJRAE/CMBRAE.

d. Sa aibd cel putin gradul didactic II

e. 54 nu fie condamnata pentru sdvarsirea vreunei infractiuni care ar face o
incompatibila cu exercitarea calitdtii de expert al Corpului de Experti al
Serviciului Control din cadrul DGJCRPC;

f. Sa aiba calificativul ,, Foarte Bine”” in ultimii 5 ani.

ART. 5. (1) Selectia Corpului de Experti al Serviciului Control din cadrul DGJCRPC se
realizeaza In baza prezentei metodologii, conform calendarului stabilit de catre

Ministerul Educatiei si Cercetdrii prevazut in ANEXA 1.

(2) Etapa administrativa consta in Incdrcarea de catre candidat in aplicatia informatica

dedicata — https://forms.gle/FNJLBoctpLsabpcX9 si verificarea de cdtre Comisia de

Selectie a urmatoarelor documente:
- Formular de aplicatie online — model prevazut in Anexa 2 la prezentul Ordin;
- Certificat de cazier judiciar;
- Declaratie pe propria raspundere, conform modelului din ANEXA 3;

- adeverinta eliberatd de unitatea scolard care sa ateste disciplina predata, gradul
didactic, vechimea in invatamantul special/special integrat si calificativele

obtinute in ultimii cinci ani;
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- un eseu avand ca tema solutionarea unei petitii din domeniul invdtamantului
special/special integrat/activitatilor specifice CJ/RAE/CMBRAE;

- rezolvarea celor 10 (zece) itemi din legislatia specifica categoriei de incadrare,

conform art. 3., alin (2), pentru care a optat candidatul;

(3) Lipsa documentelor justificative conduce la eliminarea candidatului din procesul de

selectie.

(4) Etapa de evaluare consta in stabilirea de cdtre Comisia de selectie a punctajelor
obtinute de candidat pentru eseul si solutiile prezentate pentru cei 10 (zece) itemi

prevazuti la alin. (2).

(5) Punctajul minim pentru ca un candidat sa fie declarat “admis” este de 70 de puncte,

din totalul celor maximum 100 de puncte care pot fi acordate.

(6) Rezultatul evaluarii va fi consemnat in borderoul de notare al membrilor comisiei de

evaluare — conform model prevadzut in Anexa 5.

(7) Lapunctaje egale, departajarea se va face printr-o proba specificd, conform detalierii

din Anexa 4 — Evaluarea candidatilor;

(8) Baremul de acordare a punctajului este detaliat in Anexa 4 — Evaluarea candidatilor;

ART. 6. (1) Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin DGJCRPC, stabileste numadrul de
locuri alocat pentru fiecare judet/municipiu Bucuresti, proportional cu numarul de
unitati scolare - centre scolare de educatie incluziva (CSEI)/scoli
speciale/CJRAE/CMBRAE, pentru care se organizeaza selectia.

(2) Alocarea per judet/municipiu Bucuresti este comunicatd la momentul publicarii
prezentei Metodologii — Anexa 7.

(3) Numadrul de locuri stabilite la nivelul fiecarui judet/municipiu Bucuresti va fi ocupat
in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute la evaluare de catre candidatii declarati

admisi.

ART. 7. (1) In urma selectiei, persoanele admise pentru a face parte din Corpul de Experti
vor fi cuprinse In programe de instruire si/sau dezvoltare profesionald in domenii
specifice controlului.
(1) Documentele elaborate conform prezentei metodologii se inregistreaza la Serviciul
Control din cadrul DGJCRPC, Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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ART. 8. Dispozitii finale:
(1) Persoanele care fac parte din comisia de selectie nu pot participa la concurs.

(2) Persoanele desemnate in comisia de selectie inainte de desfasurarea selectiei, dau o
declaratie pe propria rdspundere ca nu au in randul candidatilor sot, sotie, rude sau

afini pana la gradul IV, inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun candidat.

(3) Incilcarea de citre candidat sau alte persoane a prevederilor prezentei metodologii

atrage raspunderea disciplinara, potrivit legii.

(4) Candidatul pentru care se constata incalcarea prevederilor prezentei metodologii

si va fi exclus din Corpul de Experti al Serviciului Control, fara drept de reinscriere.
(5) Anexele 1-7 fac parte integranta din prezenta metodologie.

(6) Prevederile prezentului ordin vor fi duse la indeplinire de catre DGJCRPC.

MINISTRU

Monica Cristina ANISIE

Bucuresti
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