METODOLOGIE

privind reorganizarea Ministerutui Educatiei si Cercetarii



1. Continutul metodologiei

1.1.Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de reorganizare a activitatii Ministerului Educatiei
si Cercetarii, avand in vedere dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 68/2019
privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si ale Hotararii Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

1.2.Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie indrumar pentru aplicarea corecta si unitara a prevederilor
art. 391, 402, 406, 518, 519 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

1.3.Definitii, abrevieri si acronime
1.3.1.Definitii
1.Conducerea MEC - Demnitari;

2.Compartimentul resurse umane - structura MEC cu atributii referitoare la managementul
resurselor umane;

3.Compartimentul juridic - structura MEC cu atributii referitoare la contenciosul administrativ
si dupa caz, avizarea pentru legalitate a actelor administrative si normative elaborate in cadrul
ministerului, sub aspectul incadrarii in prevederile legale in vigoare;

4.Compartiment supus reorganizarii - directie generala/directie/serviciu/birou/compartiment
a carei/carui structura organizatorica sau posturi a fost modificata;

5.Site-ul oficial al institutiei: www.edu.ro pentru aplicarea prezentei metodologii va fi creat
un director special cu denumirea “Reorganizare MEC”;

6. Comisie de concurs - organ colegial special constituit in vederea larii unei decizii, conform
legii, asupra rezultatelor obtinute de personalul MEC supus examenului de testare;

7. Functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in

scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile publice;



8. Functionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica. Persoana care
a fost eliberata din functia publica si se aflé in corpul de rezerva al functionarilor publici fsi
pastreaza calitatea de functionar public.

1.3.2. Abrevieri si acronime

1. MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii

2. ANFP - Agentia Nationala a Functionarilor Publici

1.4. Documente de referinta si conexe

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata cu modificarile si completérile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor;

Ordinul Presedintelui ANFP nr. 1886/2019 privind aprobarea listei documentelor
necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum
si a modalitatii de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice.



2.Descrierea metodologiei

2.1. Masuri preliminare

Ulterior intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr.24/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, este necesara parcurgerea urmatoarelor etape preliminare
in vederea respectarii dispozitiilor art. 391, 402, 406, 518, 519 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
referitoare la numirea functionarilor publici in cadrul noii structuri organizatorice si reducerea
unor posturi:

a) Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului Educatiei si

. Cercetarii .

b) Solicitarea si obtinerea avizului privind stabilirea functiilor publice potrivit prevederilor
art. 402 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, emis de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
Compartimentul resurse umane intocmeste documentatia aferenta avizarii statului de functii
al Ministerului Educatiei si Cercetarii, potrivit prevederilor OPANFP nr. 1886/2019, respectiv:

* Adresa de solicitare aviz

e Proiectul ordinului ministrului educatiei si cercetarii pentru aprobarea statului de
functii si referatul de aprobare a acestuia

e Structura organizatorica a Ministerului Educatiei si Cercetarii

e Statul de functii, conform Anexei la OPANFP nr. 1886/2019.

c) Stabilirea detaliata a noii structuri organizatorice, stabilirea atributiilor
compartimentelor functionale, precum si a noilor conditii de ocupare a posturilor. Conducerea
MEC, cu sprijinul compartimentului de resurse umane, inventariaza atributiile
compartimentelor prevazute in organigrama aprobata prin Hotdrdrea Guvernului privind
organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii si conditiile de ocupare a
functiilor publice alocate in noul stat de functii.

2.2.Numirea functionarilor in noile functii publice sau, dupa caz, in noile compartimente
2.2.1.Criterii

Tinand cont de cazurile si criteriile prevazute la art. 518 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, conducerea
MEC, cu sprijinul compartimentului de resurse umane, identifica modalitatile de numire a
functionarilor publici in noile functii publice. Conditiile de numire sunt:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;



c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.
Aplicarea prevederilor art. 518 alin. (1) din actul normativ anterior enuntat se face cu
respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activitati similare.

Numirea acestora se realizeaza prin act administrativ al ministrului educatiei si cercetarii.

in cazul in care, in urma aprobérii noului stat de functii, in cadrul unui compartiment exista un
numar mai mare de functionari publici care indeplinesc criteriile mentionate la pct. 2.2.1, fatd
de numarul de posturi stabilit in noile compartimente, ocuparea posturilor se face prin examen
organizat in conditiile art. 518 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform prezentei
metodologii - Sectiunea 2.3.

Lista functiilor publice corespunzatoare vacante, stabilite in noile compartimente, puse la
dispozitia functionarilor si lista functionarilor publici care pot participa la examen se aproba
de ministrul educatiei si cercetarii, se comunica functionarilor publici in cauza, se afiseaza la
sediul ministrului si se posteaza pe site-ul ministerului.

Examenul organizat in conditiile art. 518 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare se desfasoara
conform prezentei metodologii - Sectiunea 2.3.

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici care sunt declarati “respins” la examen,
precum si ale functionarilor publici care nu participa la examen si nu au raporturile de serviciu
suspendate in temeiul art. 513 alin. (1) si art. 514 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
vor inceta la data expirarii termenului de preaviz mentionat in ordinele individuale de eliberare
din functie.

Functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de numire conform art. 518 alin. (1) si alin.
(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, de asemenea vor fi eliberati din functia publica,
conform art. 519 alin. (1) lit.c) al aceluiasi act normativ, prin ordine individuale ale ministrului
educatiei si cercetarii, elaborate de catre compartimentul responsabil cu resursele umane.

in cazul eliberdrii din functia publici, ministerul este obligat s& acorde functionarilor publici
un preaviz de 30 de zile calendaristice. Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din
functia publica.

Tn perioada de preaviz, persoana care are competenta legal& de numire in functia publica poate
acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea



functionarului public caruia i s-a acordat preavizul, fara afectarea drepturilor salariale
cuvenite.

in perioada de preaviz, dacd in cadrul ministerului existd functii publice vacante
corespunzatoare, acesta are obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor publici. In sensul
codului administrativ, sunt considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul ministerului nu exista
functiile publice prevazute la lit. a).

Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. Tn cazul in care functia publicd vacanta de nivel inferior este o functie publici
de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformata intr-o functie publica corespunzatoare, daca
transformarea nu afecteaza structura organizatorica aprobata.

in cazurile in care nu exista functii publice vacante corespunzitoare in cadrul ministerului,
acesta are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista functiilor publice vacante. Tn cazul in care existd o functie publici vacanti
corespunzatoare, functionarului public i sunt aplicabile dispozitiile referitoare la transfer
reglementate de Codul administrativ.

Prin exceptie de la prevederile generale referitoare la transfer, termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incit sa fie
respectata incadrarea in termenul de preaviz.

Preavizul va cuprinde prevederi referitoare la:

- data de la care curge termenul de preaviz;

- durata acestuia, respectiv 30 de zile calendaristice;

- posibilitatea reducerii programului de lucru fara diminuarea drepturilor salariale;

- motivele eliberarii din functia publica;

- lista posturilor vacante corespunzatoare ministerului, pusa la dispozitie prin Notificare;

- lista functiilor publice vacante transmisa de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
in cazul in care nu exista functii publice vacante corespunzatoare in cadrul ministerului,
conform prevederilor art. 519 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, intrarea in corpul de
rezerva (daca este cazul) si posibilitatile de contestare a ordinului la instanta competent3;

- informatii referitoare la transferul in interesul serviciului /la cerere al functionarilor publici,
in situatia in care nu s-a identificat o functiei publicd vacanta corespunzatoare, dupa caz;



- informatii referitoare la modalitatea de intrare in corpul de rezerva cerere al functionarilor
publici, in situatia in care functionarului public ii inceteaza raportul de serviciu, dupa caz.

in situatia in care, in cursul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiaza de concediu
pentru incapacitate temporara de munca, preavizul se suspenda. Preavizul continua, dupa
efectuarea concediilor respective, pana la sfarsitul perioadei de 30 de zile calendaristice.

Functionarii publici care indeplinesc conditiile de numire prevazute de dispozitiile art. 518 alin.
(1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cei care sunt declarati “admis” la examen
vor fi numiti in noua functie publica prin ordine ale ministrului cu caracter individual.

Functionarii publici pot opta in termen de 3 zile lucratoare de la data primirii Notificarii pentru
un post din lista posturilor vacante corespunzatoare din cadrul institutiei, conform prevederilor
art. 519 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in conditiile in care in pericada de preaviz vor fi identificate functii publice vacante
corespunzatoare, comunicate functionarilor publici prin Notificare, acestia vor avea
posibilitatea sa opteze pentru functia sau una dintre functiile oferite, in termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea Notificarii. Optiunea se face in scris, se inregistreaza si se depune
la structura de resurse umane.

Tn situatia in care persoana aflatd in preaviz si-a exprimat acordul scris pentru ocuparea unei
functii publice vacante corespunzatoare aceasta va fi numita in functia publica respectiva.

Daca exista cazuri in care mai multi functionari publici opteaza pentru acelasi post, ocuparea
posturilor se face prin examen organizat in conditiile art. 518 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, conform punctului 2.3 din
prezenta Metodologie.

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici care sunt declarati “respins” la examen,
precum si a celor care nu participa la examen sau care nu opteaza pentru un post din lista
posturilor vacante corespunzatoare din cadrul institutiei, vor inceta la data expirarii termenului
de preaviz.

Tn cazul in care exista functionari publici detasati din cadrul ministerului in cadrul altor institutii
sau din cadrul altor institutii in cadrul MEC incadrati pe posturi supuse reorganizarii, acestora
le va inceta detasarea si vor fi supusi reorganizarii.



2.2.2. Exceptii

Nu pot fi eliberati din functia publica, functionarii publici care la data emiterii Hotararea
Guvernului nr.24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii:

e au raporturile de serviciu suspendate, potrivit art. 513 alin. (1) si art. 514 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau beneficiaza de concediu pentru incapacitate
temporara de munca, respectiv concediu pentru risc maternal;

o se afla in situatia prevazuta de art. 25 alin. (2) lit.b) din OUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

Functionarii publici care au raporturile de serviciu suspendate sau a angajatelor care se
afla in stare de graviditate, situatie adusa la cunostinta conducerii MEC anterior
reorganizarii, in temeiul art. 513 alin. (1) si art. 514 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, vor fi numiti in noile functii, conform prevederilor art. 518 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in situatia in care, in timpul pericadei de preaviz, functionarii publici beneficiaza de
concediu pentru incapacitate temporara de munca, preavizul se suspenda. Preavizul
continua, dupa efectuarea concediilor respective, pana la sfarsitul perioadei de 30 de zile
calendaristice.

2.2.3. Perioada de preaviz:

in perioada de preaviz se aplica prevederile art. 519 alin. (4)-(10) din Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare, respectiv:

e se poate acorda reducearea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite, la cerere;

e dacd in cadrul institutiei/autoritatii publice existd functii publice vacante
corespunzatoare, se pun la dispozitia functionarilor publici;

» daca nu exista functii publice vacante corespunzatoare in cadrul institutiei/autoritatii
publice, aceasta are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in perioada de preaviz, lista functiilor vacante. in cazul in care exist& o functie publica
vacanta corespunzatoare identificata in perioada de preaviz, functionarul public va fi
transferat in interesul serviciului sau la cerere;

o Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante
de nivel inferior. Tn cazul in care functia publica vacanta de nivel inferior este o functie
publica de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea



functionarului public de conducere, aceasta va fi transformata intr-o functie publica
corespunzatoare, daca transformarea nu afecteaza structura organizatorica aprobata.

2.3. Regulament privind organizarea si desfasurarea examenului in vederea aplicarii
dispozitiilor art. 518 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Organizarea examenului este prevazuta de dispozitiile art. 518 alin. (3) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2.3.1. Examenul se organizeaza in vederea selectarii functionarilor publici care vor fi numiti
in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) si care indeplinesc conditiile impuse de art.
518 alin. (2) din acelasi act normativ.

2.3.2. Cu cel putin 6 zile inainte de data organizarii examenului, ministrul are obligatia de
a emite un act administrativ prin care se stabilesc urmatoarele:

a) componenta comisiilor de examinare/ solutionare contestatii;
b) data sustinerii examen;
c) bibliografia;

d) conditiile de participare, conform art. 518 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2.3.3. Structura responsabila cu gestionarea resurselor umane are obligatia sa afiseze pe
site-ul institutiei, cu cel putin 6 zile inainte de data organizarii examenului, locul
desfasurarii, ora, bibliografia, conditiile de participare, lista functiilor publice vacante cu
precizarea compartimentului pentru care se organizeaza examen, lista functionarilor
publici care participa la examen pentru fiecare post in parte.

2.3.4. Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
examenului, structura responsabila cu gestionarea resurselor umane are obligatia de a afisa
pe site-ul institutiei modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

2.3.5. Functionarii publici trebuie sa prezinte o cerere de inscriere la examen, in termen
de 4 zile de la data afisarii pe site a anuntului de organizare a examenului. Pana in ultima
zi de inscriere, ora 12.00, functionarul public are dreptul de a-si modifica optiunea
referitoare la postul pentru care se inscrie la examen.

2.3.6. Examenul consta in doua etape, dupa cum urmeaza:



a) selectia;
b) proba scrisa.

2.3.7. In aplicarea prevederilor stabilite la pct. 2.3.6. lit. a) comisia de examinare va
verifica indeplinirea conditiilor de participare, precum si daca cererea de inscriere la
examen a fost depusa in termen.

2.3.8. Selectia candidatilor are loc in cel mult 24 de ore de la indeplinirea termenului de 4
zile.

2.3.9. Rezultatele selectiei candidatilor se afiseaza pe site - ul oficial al institutiei.

2.3.10. Proba scrisa consta intr-un test grila cu 20 de intrebari cu unul, doud, mai multe sau
niciun raspuns corect si se noteza de la 1 la 100 de puncte.

2.3.11. Promovarea probei scrise de catre candidati se face urmare obtinerii punctajului
minim de 50 de puncte, in limita posturilor pentru care s-a organizat aceasta.

2.3.12. Comisia de examinare/comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3
functionari publici definitivi, reprezentanti ai MEC, care vor avea in vedere prevederile art.
32 si 33 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei fuctonarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.3.13. Presedintele comisie de examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor este
desemnat din randul membrilor acesteia prin actul administrativ de constituire a comisiei.

2.3.14. Fiecare comisie de examinare/comisie de solutionare a contestatiilor are un
secretar de comisie, functionar public, desemnat prin actul administrativ de constituire al
comisiei.

2.3.15. Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza selectia candidatilor, verificand indeplinirea conditiilor de participare,
precum si daca cererea de inscriere la concurs a fost depusa in termen;

b) stabileste testele grila;
) noteaza proba scrisa;

d) transmite Compartimentului responsabil cu gestiunea resurselor umane rezultatele
examenului pentru a fi demarata procedura de numire, dupa caz.

2.3.16. Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise a
examenului, conform pct. 2.3.10. din prezenta metodologie;



b) stabileste rezultatele solutionarii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei
pentru solutionarea contestatiilor in vederea afisarii si comunicarii acestora.

2.3.17. Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea
contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei de examinare/
comisiei de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica
a acesteia;

c)asigura transmiterea rezultatelor examenului Compartimentului de resurse umane.

2.3.18. Nu poate fi desemnat membru in comisia de examinare/comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV - lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen.

2.3.19. Membrii comisiei de examinare/comisiei de solutionarea contestatiilor au obligatia
sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni.

2.3.20. Tn cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a
comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult 24 de ore de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

2.3.21. in cazul in care intervine conflictul de interese si acesta se constatd ulterior
desfasurarii examenului, rezultatul probei desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii
evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de examinare.

2.3.22. 1n situatia in care nu este asigurata validitatea evaluérii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasuarare a
examenului se reia.

2.3.23.Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la punctul 2.3.18. constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit legii.

2.3.24.Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei afisate, astfel incat
sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu specialitatea
in care acestia isi desfasoara activitatea.



2.3.25.Comisia de examinare stabileste doua seturi de subiecte pentru proba scrisa si
punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare intrebare din testul grila.

2.3.26.Seturile de subiecte se semneaza de membrii si de secretarul comisiei de examinare.

2.3.27.Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

2.2.28.lesirea din sala pe durata desfasurarii testarii atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre
membrii comisiei sau de persoanele care asigura supravegherea.

2.2.29.La ora stabilita pentru inceperea probei scrise comisia de examinare prezinta
candidatilor seturile de subiecte si fi invita sa extraga un plic cu subiectele de examen.

2.3.30. Tn inciperea in care are loc examenul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv
a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a
altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din examen.

2.3.31. Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate
de catre MEC, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui
si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele nscrise sa nu poata fi
identificate si se aplica stampila ministerului, cu exceptia situatiei cand exista un singur
candidat pentru functia vacanta, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

2.3.32. La finalizarea examenului se intocmeste un proces-verbal care contine modul de
desfasurare si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii si de secretarul comisiei
de examinare.

2.3.33. Candidatul are acces, la solicitarea sa, in prezenta secretarutui comisiei, la lucrarea
individuala redactata in cadrul probei scrise a examenului.

2.3.34. Notarea probei scrise se face, in termen de 24 ore, de la data sustinerii probei.
2.3.35. Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte.

2.3.36. Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte pentru ocuparea unei functii de conducere, respectiv 50 de puncte pentru ocuparea
unei functii de executie, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in limita
posturilor pentru care s-a organizat examenul. La punctaje egale, se organizeaza cu
celeritate o noua proba scrisa la care vor participa persoanele aflate in aceasta situatie

2.3.37. Acordarea punctajutui final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comsiei de examinare.



2.3.38. Punctajele obtinute cu mentiunea “admis” sau “respins” se comunica prin afisare la
sediul institutiei publice, in termen de 24 de ore de la sustinerea probei scrise.

2.4.Solutionarea contestatiilor

2.4.1. Dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii. Contestatiile se analizeaza si se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data
expirarii termenului de depunere al contestatiilor.

2.4.2. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand punctajul
acordat de comisia de examen, in situatia in care:

a) constatd ca punctajele la proba scrisa nu au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa; .

b) constata ca exista o diferenta mai mare de 10 puncte la proba scrisa intre punctajele
acordate de comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor.

2.4.3. Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

b) intre punctajul acordat de comisia de examinare si cel acordat de comisia de
solutionare a contestatiilor nu este o diferenta mai mare de 10 puncte.

2.4.4. Contestarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza
intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia.

2.4.5. lLa finalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de depunere sau
solutionare a contestatiilor se intocmeste un proces-verbal privind desfasurarea
concursurilor si rezultatele obtinute de candidati care se semneaza de membrii comisiei de
examinare si de secretarul acesteia.

2.4.6. La procesul-verbal privind desfasurarea concursului se anexeaza rezultatul probei
scrise, precum si dupa caz, rezultatele contestatiei depuse.

2.4.7. Pentru functionarii publici declarati “admis” la concurs, se emite actul administrativ
de numire in noua functie publica, potrivit art. 518 alin. (4), art. 528 si art. 529 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

2.4.8 Pentru functionarii publici declarati “respins” la concurs, se emite actul administrativ
de eliberare din functia publica, conform prevederilor art. 519 alin. (1) lit c) si atin. (3) -
(10), art. 528 si art. 533 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



2.4.8. Functionarul public nemultumit de rezultatul concursului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

e Personalului contractual din cadrul MEC 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
dispozitiile OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale OUG nr. 68/2019 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative.



