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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unui post de expert
in cadrul proiectului POCU
,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetdrii (MEC), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Institutul de
Stiinte ale Educatiei, cu Casele Corpului Didactic din judetele Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt,
Teleorman, Timis si din municipiul Bucuresti, respectiv cu Inspectoratele Scolare Judetene lasi,
Bihor si Inspectoratul Scolar al municipiului Bucuresti implementeazd, in perioada 15.11.2017-
14.11.2021, proiectul ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod
SMIS 2014+: 118327, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i
Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamdntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general este prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de aplicare
inovativd si sustenabild a noului curriculum national, urmdrind cresterea accesului la experiente
de invdtare de calitate ale elevilor din invdtdmantul preuniversitar primar si gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare si coerente, centrate pe
competente in rdndul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de
oportunitdti egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in

programe de tip A doua sansd.
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2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasa a
noului curriculum pentru invdtdmdntul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 cadre didactice din invdtamdntul primar si
gimnazial pentru o abordare metodologicd centratd pe competente cheie, in acord cu noul
curriculum si adaptarea activitdtilor de invdtare la nevoile specifice ale fiecdrui elev, inclusiv ale
celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdtii si relevantei activitatilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2.500 elevi, in contexte de
invdtare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apartin
grupurilor vulnerabile.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, in cadrul echipei de management si
implementare a beneficiarului - Ministerul Educatiei i Cercetarii, a unor posturi de experti in afara
organigramei ministerului. Conform prevederilor HG nr. 325/ 14 mai 2018 si Cererii de finantare
aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si necesitatile
proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse
odati cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Ministerul Educatiei si
Cercetérii organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului ,CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, pentru
urmatorul post:

Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar Penoacﬁa de HE. are
crt (nr. si denumire) postului experti angajare ST
’ C : (estimativa)
1= A2.2 - Elaborarea de resurse Expert help 1 21 de luni 4 ore/zi
educationale deschise si de alte | desk (incepénd cu
resurse relevante pentru februarie
sprijinirea aplicarii la clasa a 2020)

noilor programe scolare (inclusiv
materiale multimedia etc.)

A3.3 - Formarea cadrelor
didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea
integrarii noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la

nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
fnvatamant primar si gimnazial
de calitate pentru toti elevii)
A4.3 - Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor
si partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumului national

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect PS-UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu




finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare, prezentate in cele ce urmeaza.

[1l. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) are experienta in domeniul educatiei/formarii profesionale continue/in proiecte cu finantare
externd nerambursabila;

d) are experienta in proiecte cu finantare externa, pe pozitii relevante pentru postul pentru care
aplica;

e) are experientd in domeniul formarii profesionale continue;

f) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/ar face-o incompatibil(3) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUI SCOS LA CONCURS:

Perioada de

Nr. (Sub)activitatea Denumirea | Numar . Nr. ore/
crt. (nr. si denumire) postului experti angajare expert
’ ’ (estimativa)
1. A2.2 - Elaborarea de resurse Expert help 1 21 de luni 4 ore/zi
educationale deschise si de alte | desk (incepéand cu
resurse relevante pentru februarie 2020)

sprijinirea aplicarii la clasa a
noilor programe scolare (inclusiv
materiale multimedia etc.)

A3.3 - Formarea cadrelor
didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea
integrarii noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la

nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
fnvatamant primar si gimnazial
de calitate pentru toti elevii)
A4.3 - Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor
si partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumului national

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Scopul principal al postului este asigurarea comunicarii, relationarii si a circuitului documentelor-
suport specifice activitatilor A2.2, A3.3, A4.3.

Rolul subactivitatii A2.2 este de a sustine procesul de implementare a noului curriculum national
printr-un set de resurse digitale suport relevante (RED). Resursele dezvoltate vor sprijini invatarea
la disciplinele prevdzute de programele scolare de primar si gimnaziu, atat pe termen scurt i
mediu in perioada de derulare a proiectului, cat si pe termen lung.

Subctivitatea A3.3 presupune implementarea celor 16 programe de formare continua acreditate,
pentru 55.000 cadre didactice din invatdmantul primar si gimnazial. Scopul acestei ample activitati
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vizeazd, in contextul actualei reforme curriculare nationale, integrarea noului curriculum de
gimnaziu in practica educationala curenti a cadrelor didactice, precum si facilitarea tranzitiei
elevilor de la nivelul primar la cel gimnazial, respectiv asigurarea accesului la invatamantul primar
si gimnazial de calitate pentru toti elevii.

Subactivitatea A4.3 are rolul de a informa partile interesate din sistemul educational cu privire la
activitatile de succes ale cadrelor didactice, atat la nivel national cat si international, cu privire la
experientele ce au vizat rezultate pozitive curriculare si nonformale, in aplicarea planurilor cadru
in invatamantul primar $i gimnazial.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)
vacant/expert
Expert help desk - asigurd calitatea comunicdrii interinstitutionale intre MEC si

partenerii de proiect, in vederea desfdsurdrii eficiente a
activitdtilor din proiect;

- participd la activitdtile A2.2, A3.3, A4.3;

- gestioneazd corespondenta si documentatia specificd activitdtilor
A2.2, A3.3, A4.3, conform procedurii specifice aprobate in cadrul
proiectului;

- organizeazd deplasdrile echipei de coordonare a activitdtii A3,
sedintele de lucru, audientele si intalnirile de lucru ale expertilor
acesteia;

- intretine relatiile de comunicare si relationare cu publicul si de
protocol;

- gestioneazd si arhiveazd documentele specifice activitatilor
A2.2, A3.3, A4.3.

c) Cerinte/competente necesare:

- studii medii, cu diploma de bacalaureat;

- experienta specifica in domeniul comunicare-relationare - cel putin 2 evenimente distincte;
-experienta in organizarea de evenimente cu caracter educational - cel putin 2 evenimente n care

a avut rol de coordonator/responsabil/membru in echipa de implementare;

- experientd specifica in proiecte educationale de cel putin 1 an/1 proiect;

d) Constituie avantaje:

- studii superioare;

- participare intr-un proiect cu finantare externd nerambursabila;
- studii/specializare in domeniul comunicarii;

- experienta in activitdti de secretariat in domeniul educatiei;

- experienta in organizare evenimente in domeniul educatiei.

e) Abilitati:
- competente de comunicare si relationare;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale.
V. DOSARUL DE SELECTIE:
n conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind recrutarea

si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul de inscriere la
selectie va contine urmatoarele documente:



a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei,

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu existd antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data probei de evaluare a dosarelor);

h) Adeverintd medicalé care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se depun in copie,
certificate pentru conformitate cu originalul (de candidat/institutia/unitatea de invatamant in care
functioneaza).

Dosarul va avea un opis (in dublu exemplar, semnat de candidat) si toate paginile numerotate.
Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Activitatea expertului se desfisoaré la sediul beneficiarului/sediul proiectului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de candidaturd cu documentele solicitate la sediul proiectului,
Ministerul Educatiei si Cercetérii - Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din
Fonduri Structurale(UIPFFS) din Str. Putul cu Plopi nr. 7, sector 1, Bucuresti, personal sau
transmis prin curierat, pana la data de 27.01.2020 ora 16.30 inclusiv.

Candidaturile transmise dupa data limita indicat3 in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
sau care vizeaza mai multe posturi de cétre acelasi candidat vor fi respinse.

Vil. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina
web a Ministerului Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura Ministerului Educatiei i Cercetarii, Str. Spiru
Haret nr. 10 sau la adresa de e-mail office.uipffs@edu.gov.ro, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei §i
Cercetdrii, la adresa www.edu.ro in termen de maxim 2 zile lucratoare de la depunerea
contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la:



b) Proba de evaluare a dosarelor;

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii, Str. Spiru
Haret nr. 10 sau la adresa de e-mail office.uipffs@edu.gov.ro, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decéaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului si Cercetarii, Str. G-
ral Berthelot nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la adresa
www.edu.ro in termen de maxim 5 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Comisia isi rezerva dreptul de a devansa termenul de publicare a rezultatelor la eventualele
contestatii, in functie de numarul contestatiilor depuse.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei §i
Cercetirii, Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei si
Cercetarii, la adresa www.edu.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEL:

Perioada Activitatea
16.01.-27.01.2020 Depunerea dosarelor
28.01.2020 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
28.01.2020 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
29.01.2020 Depunerea eventualelor contestatii
30.01.2020 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
31.01.-3.02.2020 Realizarea evaluarii dosarelor
3.02.2020 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
4.02.2020 Depunerea eventualelor contestatii
5.02.2020 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
5.02.2020 Afisarea rezultatelor finale

Eventuale clarificiri la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail

office.uipffs@edu.gov.ro

Afisat astazi 16.01.2020

MANAGER PROIECT

Merima Carmen PETROVICI

H
k‘.«xuu(




* ¥ %
*

*
* *

5

A Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

*
* 5 Kk

Anexa 1 la Anuntul de selectie nr.Q..gﬁ“? CRED/16.01.2020
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Ministerului Educatiei si Cercetarii, beneficiar
in cadrul proiectului POCU
,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327,
conform Anuntului de selectie nr. ..../CRED/16.01.2020

n cadrul (SUD)ACHIVITALTT...euueveuerniuniiiiiie et

POSEUL VIZAE 1oeeeereciniiinsininernraeieriensententiitistrnsnanienosasestosassanasnasaoses

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil s& lucrez ca expert in intervalele mentionate pentru
perioada de angajare prevézutd in anuntul de selectie
Da

Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru
perioada de angajare prevazuta in anuntul de selectie.

CRZ0
iN EDUCATIE !

,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Anexa 2

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMAATUI{E) e ere ettt e s st s s s s s , cod numeric personal
, nascut(a) la (o F L FO RO in
(676721 [ 172 11 = [ e RO , domiciliat(a) in
[STUOTRRRUUTUUUTUUUUPRUTORR ¢ o 1-1 =110 ] ot | BN O 1] - FUGUIURY ¢ | SRR ,
gliberata de ..cuimmsmsninsssin , la data de ................, declar ca:

Am fost informat(3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(3) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si

dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(3) ci datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei si

Cercetdrii din cadrul Prof@CtUIU ..o.iis i s

Am fost informat(3) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce fi revin
operatorului, respectiv  Ministerului  Educatiei si Cercetdrii din cadrul proiectului

rereeenennprecum si in scopul intereselor si drepturilor

ce imi revin.

Am fost informat(3) ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.l, la solicitarea instantelor judecdtoresti

sau organelor de cercetare penald, etc.).

Am fost informat(3) cd in scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Ministerului Educatiei si Cercetdrii din cadrul
PrOIECLUIUL ettt e orice modificare survenitd asupra datelor

mele personale.
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Am fost informat(d) cd am dreptul sa imi retrag consimtdamatul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiata, datatd si semnatad depusa la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii din
cadrul Proi@CtulUi ......ceevereereeenine e ses s, €XCEPLANd cazul in care prelucrarea

datelor mele cu caracter personal este necesarad in legdtura cu raportul de munca/serviciu.

Tn consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor

cu caracter personal in cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii din cadrul proiectului

Semnatura



