MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Nr. / 2020

ANUNT

Ministerul Educdtiei si Cercetdarii organizeazd concurs de recrutare in vederea ocupdrii unei
funcfie publice de conducere vacante de sef serviciu Sef Serviciu la Serviciul Juridic, Constatare si
Stabilire Nereguli, Directia OIPOCU, avand in vedere prevederile art. 618 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completdrile ulterioare, prevederile Legii nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele madsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 si prevederile HG nr611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Sef serviciy, la Serviciul Juridic, Constatare si Stabilire Nereguli Directia OIPOCU :

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:
Candiddtii trebuie sd indeplineascd condifile prevdzute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completdarile ulterioare.

Conditii specifice:

- Studii universitare de licentd in stiinfe economice, administrative, juridice sau ingineresti
finalizate cu diplomd de licentd sau echivalentd.

- Studii universitare de master in domeniul administrafiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice, sau cu diplomd echivalentd
conform prevederilor art. 1563.alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- Vechime in domeniul gestiunii sau confrolului/auditului fondurilor publice ori in
domeniul controlului/auditului fondurilor private de cel putin 3 ani, conform art. 20 din OUG
nr. 66/2011 privind prevenireq, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale aferente acestora, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

- Durata normala a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/saptamanad).

Conditii de desfasurare a concursului:

Locul organizdrii concursului — sediul Ministerului Educatiei si Cercetdrii din Bucuresti — sector
1, strada Clucerului nr.78-80, etgj Il dupd cum urmeazd:

- indata de 05.11.2020 ora 10 - proba scrisd.
- interviul se va susfine in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data susfinerii probei scrise.
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Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 05-26.10.2020 la sediul Ministerului

Educatiei si Cercetdrii din Bucuresti — sector 1, strada Clucerului nr.78-80, etqj Il la secretarul comisiei
de concurs si vor contine:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si alfor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd
caz

f) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeveriniei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

Q) adeverinid care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SGnatdtii .

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdatre secretarul comisiei de
concurs.

Modelul orientativ al adeverintei care atestd vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii funcfiei publice este prevazut in anexa nr. 2D din HG. Nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut trebuie sa cuprindd elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D, din care sa rezulte cel pufin urmdtoarele informaftii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitdfii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor

Bibliografia:

Legea Educdtiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotar&rea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operdatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul
de coeziune 2014 - 2020 cu modificarile si completdarile ulterioare;

Ghidul Solicitantului Conditii Generale: Orientdri privind oportunitdfile de finanfare in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020

Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17.12.2013 de stabilire a
unor dispozifii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozifii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlomentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului
Programul operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 7 —Asistenfd Tehnicd;
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OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru pericada de programare
2014-2020 si HG 93/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Ordonantei de Urgenid nr.d40/2015
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada 2014-2020,
Legea 98/2016 privind achizifile publice si Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referifoare la atribuirea contractului de achizifie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare,
Constitufia Romaniei, republicatd,
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament infre femei si barbafi, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,
OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.
OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

Atributiile postului

e Asigurd arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitdtii desfasurate
in cadrul structurii;

e Urmadreste si rGspunde de elaborarea corespunzatoare si la fermenele stabilite a lucrdrilor
repartizate de conducerea serviciului;

e Repartizeazd personalului din subordine, lucrdrile primite de la conducerea direcfiei;

e Asigurd si raspunde de incdrcarea echilibratd cu sarcini a salariatilor din subordine si
elaboreaza fisa postului;

e Din dispozitia conducerii ministerului sau a superiorului ierarhic, realizeazd lucrdri de o
complexitate sau importantd deosebitd sau participd la elaborarea unor astfel de lucrdri;

o Verificd modul in care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle profesionale si de
serviciu; face propuneri pentfru stimularea angajatilor cu rezultate superioare si ia masuri
pentru corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionald a angajatilor;

e Stabileste anual nevoile de formare profesionald pentru personalul din serviciul SICSN si le
supune aprobdrii directorului

e Exercitd orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic pe linie profesionald, in concordanid cu
pregdtirea profesionald si atributiile de serviciu;

e Asigurd cunoasterea si respectarea legislafiei muncii;

e Respectd intocmai atributile prevazute in sarcina conducdtorilor locurilor de muncd, in
conformitate cu reglementdarile legale in vigoare cuprinse In Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitdtfii si sandtdtii in muncad, aprobate prin HG nr. 1425/2006,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e Respectd infocmai atribufile prevazute in sarcina conducdtorilor locurilor de muncd, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de apdrare
impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si infernelor nr. 163/2007
cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste si alte atribulii delegate de
conducdatorul ierarhic.

e supervizeazd activitatea din cadrul serviciului SICSN si urmareste realizarea obiectivelor
anuale stabilite pentru aceasta si infocmeste fisele de post ale personalului din subordine;

e coordoneazd la nivelul serviciului SICSN procesul de inchidere a programelor operafionale
pentru perioada de programare 2007 - 2013 si respectiv 2014 — 2020, conform cerintelor
regulamentelor europene

e avizeazd fisele de post i rapoartele de evaluare la nivelul structurii i le centralizeazd la nivelul
serviciului SUCSN

o Contribuie, la solicitarea AMPOCU, la elaborarea de catre aceasta a rapoartelor de evaluare,
a rapoartelor anuale si a raportului final de implementare a POCU, precum si in vederea
analizarii de cafre AMPOCU a stadiului implementarii POCU si a raportarii catre forurile in
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drept, prin furnizarea de informatii, documente, rapoarte si date necesare, ca si prin
notificarea cu privire la orice probleme care apar/pot apdrea in implementarea POCU
Contribuie, la solicitarea AMPOCU, la pregdtirile specifice pentru urmdatoarea perioadd de
programare
contribuie la infocmirea raportului anual si raportului final de implementare, pe domeniul sdu
de activitate;
furnizeazd informatii necesare raportdrilor catre CE;
instituie masuri eficace si proporfionale de combatere a fraudelor, ludnd in considerare
riscurile identificare;
coordonarea activitdtilor biroului de nereguli din cadrul Ol POCU;
verificd elaborarea §i actualizarea manualului infern de proceduri — sectiunea specificd
managementului neregulilor, pe care il fransmite spre aprobare directorului Ol POCU;
coordoneazd, planificd si verificd activitatile de prevenire, detectare, raportare, inregistrare a
neregulilor privind utilizarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de cofinaniare
aferente;
anadlizeazd/verificd sesizarile provenite din interiorul si/sau din exteriorul Ol POCU, inclusiv a
celor cuprinse in rapoartele de audit si in rapoartele de control ale institutilor cu afributii de
control al obtinerii, deruldrii si utilizarii fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de
cofinantare aferente, in conformitate cu manualul intern de proceduri;
verificd: inregistrarea in ordine cronologicd a alertelor de nereguld/fraudd in Registrul pentru
evidenfa suspiciunilor de nereguli, a sesizarilor si a neregulilor in “Registrul de nereguli si al
debitelor”. Transmite DG PECU alerta de nereguld si raportul de verficare preliminard a alertei
in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii alertei de nereguld;
verificd si avizeazd Raportul de verificare preliminard a alertei/nofificarii de nereguld prin care
directorul Ol POCU decide invalidarea alertei sau organizarea misiunii de verificare a alertei
de nereguld;
verificd si fransmite DG PECU raportul frimestrial de nereguli care va contine neregulile
depistate de Ol POCU. Transmite DG PECU informaitiile suplimentare solicitate prin ,Scrisoarea
privind clarificarea neconcordanielor”;
verificd inregistrarea in ordine cronologicd a neregulilor in ,Registrul de nereguli”,
monitorizeazd progresul neregulilor si meniine o bazd de date adecvatd a neregulilor, in
conformitate cu procedura relevanta;
verificd si fransmite Biroului Anfifraudd suspiciunile de nereguld/fraudd pentru demararea
activitatii de constatare in conformitate cu legislatia nationald si procedurile inteme;
asigurd implementarea recomanddarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control
emise de organismele nationale si europene abilitate si fransmite stadiul implementarii;
verificG exercitarea atribufiilor personalului din Biroul Nereguli din cadrul Ol POCU MEC,
conform prevederilor manualului intern de proceduri si al Regulamentului de Organizare si
Functionare;
se asigurd de realizarea instruirii specifice a intregului personal al Ol POCU in ceea ce priveste
modalitatea de identificare, prevenire si raportare a neregulilor/fraudelor;
verificG aducerea la cunostinta personalului orice modificari/instructiuni nou apdrute/decizii
luate cu privire la detectarea si raportarea neregulilor;
asigurd participarea la programele de instruire organizate de DLAF, AC si Autoritatea de
Management pentru POCU;
raporteazd cdtre Biroul nereguli si monitorizare audit din cadrul DG PECU in conformitate cu
Acordul de Delegare de Funcfii si procedurile interne;
avizeazd rapoartele de verificare preliminard a alertei/notificarii de nereguld/fraudd si le
care le supune apoi aprobdrii Directorului Ol POCU;
stabilegte tipurile de nereguli detectate, elaboreazd recomandari si planuri de actiune pentru
corectarea neregulilor la nivelul Ol POCU, le fransmite spre aprobare Directorului Ol POCU;
urmareste modul de realizare a actiunilor corective rezultate din nereguli (folow up);
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asigurd informearea DG PECU in cazul descoperirii, in urma desfasurdrii activitatii de
constatare de cdtre Biroul Anfifraudd, a unor indicii privind posibile fraude si apoi sesizeazd
DLAF cu privire la situajia constatatd;
comunicd DLAF, in urma solicitarii acestuia, cu ingtiinfarea DG PECU, mdasurile luate la nivelul
Ol POCU pentru remedierea aspectelor semnalate prin actele de control incheiate;
primeste si asigurd inregistrarea in Registrul neregulilor si al debitorilor la nivelul Ol POCU,
rezultatul investigatiilor structurilor de control, respectiv titlul de creantd emis;
asigurd inregistrarea si actualizarea informatiilor in sistemele informatice, in conformitate cu
procedurile interne.,
desfasoard actiuni de verificare pentru o perioadd de 5 ani dupd plata finald (ex post), pe
baza mandatului aprobat de directorul Ol POCU, in conformitate cu prevederile legislafiei in
domeniu si procedurile interne;
desfdsoard misiuni de verificare ad-hoc, declansate pe baza mandatului aprobat  de
directorul Ol POCU, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si procedurile inferne;
notifica structura supusa verificarii cu privire la data declansdarii actiunii de control, preciz&nd
scopul si durata acesteia, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si procedurile
interne;

demareazd procedurile de contfrol in conformitate cu prevederile OUG 66/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare ;
Emite documentele subsecvente confrolului si le supune aprobdrii, in conformitate cu
legislafia in domeniu si procedurile interne;
informeaza structurile cu responsabilitdfi in domeniu din cadrul DG PECU si Biroul Nereguli din
cadrul OI POCU, cu privire la rezultatele actiunii de control;
fransmite structurilor responsabile din cadrul DG PECU propuneri de reziliere a contractelor,
conform prevederilro procedurilor inferne de lucru, dacd in procesul de verificare a
progresului tehnic si financiar al proiectelor, constatd incdlcdri ale prevederilor contractelor
de finanfare si/sau ale legislatiei nationale si comunitare aplicabile;
transmite structurilor responsabile din cadrul DG PECU puncte de vedere privind contesatiile
primite asupra titlurilor de creantd propuse, spre analiza si aprobare, conform procedurilor
interne de lucru si a prevederilor OUG 66/2011, cu modificdrile si compeltarile ulterioare;
verifica si controleazd (inclusiv la fafa locului) aspectele cuprinse in sesizdri, rapoarte de audif
ale organismelor nationale si europene, alte instructiuni, note de control/sesizari ale DLAF/ANI,
etc prin urmarea procedurilor aplicabile;
infocmeste, avizeazd si comunicad cdtre AM in vederea analizei, aprobdrii si emiterii titlurilor
de creantd de cdtre aceasta rezultat al investigdrii suspiciunilor de nereguld/ fraudd, realizate
conform prevederilor OUG nr. 66/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
inregistreazd, solufioneazd si transmite spre analizd si aprobare catre AM a deciziilor privind
contestatiile asupra titlurilor de creantd emise;
furnizeazd datele si informatiile necesare specifice domeniului de activitate, in conformitate
cu prevederile legislafiei Si procedurilor interne Si colaboreazd cu
compartimentele/serviciile/birourile din cadrul Ol POCU in acest sens;
asigurd inregistrarea si actualizarea informatiilor in sistemele informatice, specifice domeniului
de activitate, in conformitate cu procedurile interne;
participd la actiuni de control comune la solicitarea DG PECU;
contribuie la elaborarea de puncte de vedere cu privire la recomanddrile formulate de
organismele de audit comunitare si nationale, in limita competentelor si atributiilor domeniului
de activitate;
asigurd implementarea recomandadrilor din rapoartele de audit contribuind la elaboararea
punctului de vedere al Ol POCU cu privire la recomanddrile formulate de organismele de
audit comunitare si nafionale si asigurd actualizarea informatiilor in planurile de actiune, pe
domeniul sGu de activitate;
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contribuie la elaborarea si revizuirea procedurii operationale, secfiunea specificd domeniului
de activitate si o supune aprobdrii directorului Ol POCU;
asigurd insfruirea personalului Ol POCU cu privire la legislafia/instructiunile in domeniu de
qactivitate;
implementeazd mdasuri eficace si proporfionale de combatere a fraudelor ludnd in
considerare riscurile identificate la nivelul structurii proprii;
infreprinde masuri necesare privind arhivarea si pdstrarea in siguranid a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitdfii
specifice, conform cerinfelor legislafiei in domeniu si a procedurilor inferne;
asigurd emiterea de decizii necesare pentru redlizarea activitdfilor Serviciului Juridic,
Constatare si Stabilire Nereguli
adoptd masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a acestora
avizeazd din punct de vedere juridic a propunerilor elaborate de ofiterii de contfractare
privind aprobarea sau respingerea solicitarilor de modificare a contfractelor de finantare
pentru proiecte, prin incheierea de acte adifionale;
avizeazd din punct de vedere juridic a documentelor aferente rezilierii confractelor de
finantare;
asigurd suportul juridic in actualizarea clauzelor contractelor de finanfare
asigurd formularea de intGmpindri, cdi de aftac in fermenul prevazut de lege in vederea
combaterii cererilor formulate de reclamant,
asigurd formularea de note scrise in vederea sustinerii afirmatiilor din cuprinsul intdmpindrilor
sau cdilor de atac pentru solufionarea litigiilor apdrute in implementarea proiectelor finantate
in cadrul axei 6 educdatie si Competente delegate Organismului Intermediar POCU - Ministerul
Educatiei si Cercetdrii
asigurd elaborarea si fundamentarea documentelor oficiale care reflecta pozitia Ministerului
Educatiei si Cercetdrii referitoare la POCU
infocmeste propuneri de fundamentare a avizdrii proiectelor de acte normative, cu relevania
pentru domeniul de activitate al directiei, initiate in cadrul ministerului sau de catre alte institutii
centrale;
infocmeste informari, situatii, rapoarte cu privire la stadiul implementdrii domeniilor majore de
interventie POCU necesare institufiei publice din care face parte;
coordoneazd intalnirile de clarificare organizate pentru pentru solutionarea solicitarilor de
reziliere a contractelor primite de la beneficiari
intreprinde masuri, in sfera domeniului de activitatea a Compartimentului juridic, pentru
asigurarea realizarii activitdfilor de help-desk.
coordoneazd din punct de vedere fehnic si metodologic a activitdfilor desfGsurate la nivelul
compartimentului, in legdturd cu exercitarea funcfiilor delegate.
asigurd masurile privind implementarea recomanddarilor si instructiunilor DGPECU, Autoritdtii
de Audit, Comisiei Europene si altor organisme abilitatate
colaboreazd cu structurile de specialitate de la nivelul DG PECU, contribuind la dezvoltarea
SMIS—CSNR, SMIS2014+, MySMIS si MySMIS 2014;
inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS-CSNR/ SMIS2014+/, fiind
responsabild de acurateteq, integritatea si nivelul de completare a datelor aferente activitdfii
SJCSN;
furnizeaza, in limita competentelor, informatiile necesare structurilor orizontale din DG PECU,
precum si AC si AA;
coordoneazd implementarea recomanddrilor din rapoartele de audit contribuind la
elaborarea punctului de vedere al Ol POCU cu privire la recomanddrile formulate de
organismele de audit comunitare si nafionale si asigurd actualizarea informatiilor cuprinse in
planurile de actiune, pe domeniul sdu de activitate si fransmite Biroului nereguli si monitorizare
audit in vederea monitorizdrii implementdrii recomanddrilor de audit pentru toate
programele operationale gestionate;
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contribuie la elaborarea si revizuirea acordurilor de delegare a anumitor atribufii si transmite
catre SMC propunerile formulate pe domeniul sdu de activitate;
contribuie la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale conform atributiilor specifice
pentru serviciul SICSN,
fransmite cdatre Serviciul SIAT note privind identificarea si justificarea necesitdfii de asistenfd
tehnicd proprii;
coordoneazd elaborarea declaratiei de gestiune si a rezumatului annual pentru serviciul
SJCSN;
contribuie la solicitarea AM, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul DGPECU, la
modificarea CSNR/ a Acordului de Parteneriat/programului operational pentru Axa Prioritard
6 a POCU;
colaboreazad cu structurile de specialitate de la nivelul Ol POCU in vederea asigurdrii cu privire
la respectarea obligatfilor in materie de informare si de publicitate mentionate prevederile
sectiunii 1 a Capitolului Il din Regulamentul (CE) nr. 1.828/2006, ale art. 115 alin. (1) lit. c) si lit.
d), alin. (2), si ale art. 117 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;
coordoneaza procesul de informare a potentialilor beneficiarilor/beneficiarilor cu informatii
relevante pentru indeplinirea sarcinilor care le revin si implementarea operatiunilor, dupd caz
asigurd participarea la reuniunile anuale cu Comisia Europeand penfru examinared
progresului implementarii  programelelor operationale gestionate, in conformitate cu
prevederile regulamentelor UE
are obligatia s& pdsireze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiei publice, in condiiiile legii, cu excepfia informatiilor de interes public;
are acces, prelucreazd si gestioneazd documente/ informatii cu caracter confidential;
indeplineste infocmai obligatfile ce ii revin in domeniul securitdfii si sandtdfii in munca, in
conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sandtdtii in munca, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a celor prevadzute in instructiunile proprii de
securitate elaborate Ia nivel de minister;
respectd inftocmai reglementdrile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de apdrare
impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007
cu modificdrile si completdrile ulterioare, indeplineste si alte atribufii delegate de
conducdatorul ierarhic;
are obligafia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE precum si de a asigura confidentialitatea
si protectia datelor cu caracter personal prelucrate;
are obligatfia de ainforma de indatd, responsabilul cu protectia datelor din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii despre orice eveniment/incident de securitate prin care s-a incalcat
securitatea datelor cu caracter personal;
respectd Regulamentul de Organizare si functionare si regulamentul de ordine inferioard,
precum si procedurile inferne

Relafii suplimentare :
lunijoi: in intervalul orar 08.00-16.30;
vineri: in intervalul orar 08.00-14.00;

la secretarul comisiei de concurs, telefoane: 0745341458 sau 0740.680.588.

Afisat astdzi 05.10.2020 la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii.



