DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Nr. / 2020

Avand in vedere prevederile Legii nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Ministerul Educatiei si Cercetdrii organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii a doua
functii publice de conducere vacante:
- sef serviciu la Serviciul Monitorizare, Directia Generala OI pentru Cercetare: (ID post
67928)
- sef serviciu la Serviciul Evaluare,Selectie Si Contractare, Directia Generald OI pentru
Cercetare: (ID post 67899)

Conditii de participare la concurs:
Conditiile de participare la concurs pentru ocuparea a doua functii publice de conducere
vacante din cadrul Directiei Generale OI pentru Cercetare sunt:

1. 1 functie publicd de conducere vacanta de sef serviciu la Serviciul Monitorizare, Directia
Generala OI pentru Cercetare: (ID post 67928);
Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd,

- studii universitare de master iIn domeniu administratiei publice management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2001, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;

- durata normald a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/saptamana).

1.2 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu la Serviciul Evaluare,Selectie Si

Contractare, Directia Generala OI pentru Cercetare: (ID post 67899);

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

- studii universitare de master in domeniu administratiei publice management sau in

specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau cu diploma echivalenta




conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2001, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;

- durata normald a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/sdaptamana).

Tipul probelor de concurs:
- probad scrisa
- interviu

Conditii de desfasurare a concursului:
- Locul organizarii concursului — sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii din Bucuresti, str.
Mendeleev nr. 21-25, etaj 3, camera 315, sector 1, dupa cum urmeaza:
a) 1in data de 07.01.2021, ora 10 — proba scrisa la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii
din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, etaj 3, camera 315, sector 1, Bucuresti
b) interviul se va sustine in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise la sediul mai sus mentionat.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, etaj
3, camera 315, sector 1, la secretarul comisiei de concurs si vor contine:

a) formularul de Inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

g) adeverinta care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii .

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Modelul orientativ al adeverintei care atestd vechimea in muncd si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice este prevazut in anexa nr. 2D din HG. Nr.
611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea In muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor
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3. Regulamentul (UE) nr.1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare ruralda si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.
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fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitdtii cadrului
institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

7. H.G. nr.399/27.05.2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020.

8. O.U.G. nr.40/23.09. 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014 — 2020, cu modificdrile si completarile ulterioare.

9. H.G. nr. 93/2016 din 18 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

10. Ordinul nr.3822/11.05.2015 pentru aprobarea schemei de ajutor de stat , Finantarea activitatilor
de cercetare- dezvoltare si inovare (CDI) si a investitiilor in CDI prin Programul Operational
Competitivitate (POC)”.

11. Ordinul nr.4686/10.08.2015 pentru aprobarea schemei de ajutor de minimis pentru sprijinirea
,PARTENERIATELOR PENTRU TRANSFER DE CUNOSTINTE” prin Programul Operational
Competitivitate (POC).

12. Ordinul 3823/11.05.2015 pentru aprobarea schemei de ajutor de minimis pentru sprijinirea
,start-up-urilor si spin off-urile inovatoare” prin Programul Operational Competitivitate (POC).
13. ORDONANTA DE URGENTA nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, actualizata.

14. HOTARARE nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
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sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completdrile ulterioare.

15. OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

16. Procedura Operationald Monitorizare , COD: POC.OIC.MO.Pr,
http://www.poc.research.gov.ro/uploads/instructiuni-beneficiari/proceduri-

operationale/procedura-operationala-de-monitorizare-editia-ii-revizia-4.pdf

17. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

18. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

19. Constitutia Romaniei, republicata.

Bibliografie pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante de sef serviciu la
Serviciul Evaluare,Selectie Si Contractare, Directia Generala OI pentru Cercetare: (ID post

67899):

1. Axa 1 din Programul Operational Competitivitate actualizat la data de 29.06.2020:
https://www.fonduri-

ue.ro/images/files/programe/COMPETITIVITATE/POC/2020/Documente program/Programme 20
14RO16RFOP001 5 3 ro.pdf;

2. Ghidul Unic al Solicitantului pentru Programul Operational Competitivitate 2014-2020 — Axa

......

economice si dezvoltarii afacerilor.
http://www.poc.research.gov.ro/ro/articol/4147/ghid-unic-competitii-axa-1.

3. Regulamentul (UE) nr.1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

4. Regulamentul (UE) nr.1301/2013 privind Fondul european de dezvoltare regionala si dispozitiile
specifice aplicabile obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economica si locuri de
munca si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006.

5. Propunere de regulament comun pentru perioada 2021-2027: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018PC0375&from=EN

6. H.G.nr.398/27.05.2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a
fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitatii cadrului

institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. H.G. nr.399/27.05.2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020.

8. O.U.G. nr.40/23.09. 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014 — 2020, cu modificdrile si completarile ulterioare.

9. H.G. nr. 93/2016 din 18 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020, cu modificarile si completdrile
ulterioare.
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10. Ordinul nr.3822/11.05.2015 pentru aprobarea schemei de ajutor de stat ,,Finantarea activitatilor
de cercetare- dezvoltare si inovare (CDI) si a investitiilor in CDI prin Programul Operational
Competitivitate (POC)”.

11. Ordinul nr.4686/10.08.2015 pentru aprobarea schemei de ajutor de minimis pentru sprijinirea
,PARTENERIATELOR PENTRU TRANSFER DE CUNOSTINTE” prin Programul Operational
Competitivitate (POC).

12. Ordinul 3823/11.05.2015 pentru aprobarea schemei de ajutor de minimis pentru sprijinirea
,start-up-urilor si spin off-urile inovatoare” prin Programul Operational Competitivitate (POC).
13. Guide to Cost-Benefit Analysis of Investment Projects

https://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/studies/pdf/cba guide.pdf

14. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

15. OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

16. Procedura Operationald Evaluarea si Selectia Proiectelor COD SESC-ESP-02
http://www.poc.research.gov.ro/uploads/instructiuni-beneficiari/proceduri-

operationale/procedura-evaluare-sesc-esp-ed-iii-rev-0-14-sep-2020-si-anexe-s_dc.pdf

17. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare.

18. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Atributii conform fisei postului - sef serviciu monitorizare

Atributii de conducere:
— organizeazd, coordoneaza si verifica activitatea Serviciului monitorizare;
— decide cu privire la repartizarea sarcinilor de munca la nivelul serviciului;
— decide asupra procedurilor disciplinare care sunt initiate la nivelul serviciului si face
propuneri in acest sens;
— stabileste obiectivele anuale ale serviciului;
— asigurd colaborarea cu celelalte servicii din DGOIC;
— avizeaza documentele propuse spre aprobare directorului general al DGOIC;
— identifica si pune In aplicare activitatile necesare pentru atingerea obiectivelor planificate
ale serviciului.
Atributii de coordonare a urmatoarelor activitati derulate in cadrul DGOIC:
— Participarea la elaborarea procedurilor privind monitorizarea proiectelor;
— Participarea la elaborarea documentatiilor de achizitii publice si derularea procedurilor de
achizitii publice pentru realizarea proiectelor de asistenta tehnica;
— Implementarea contractelor corespunzatoare activitdtilor de monitorizare finantate din
proiectele de Asistenta Tehnica;
— Asigurarea procesului de monitorizare la nivel de axa prioritara;
— Monitorizarea proiectelor prin monitorizarea rezultatelor, monitorizarea indeplinirii
indicatorilor si atingerii obiectivelor;
— Monitorizarea proiectelor majore;
— Intocmirea/aprobarea listelor de verificare la rapoartele de progres;
— Intocmirea titei de risc a proiectului (matricea de riscuri a proiectului);
— Raportarea ajutoarelor de stat si/sau de minimis (modificarea contractelor de finantare);
— Organizarea si efectuarea vizitelor de monitorizare la fata locului la locatia de implementare a
proiectului pentru verificarea durabilitatii investitiilor;
— Verificarea rapoartelor de durabilitate;


https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/studies/pdf/cba_guide.pdf
http://www.poc.research.gov.ro/uploads/instructiuni-beneficiari/proceduri-operationale/procedura-evaluare-sesc-esp-ed-iii-rev-0-14-sep-2020-si-anexe-s_dc.pdf
http://www.poc.research.gov.ro/uploads/instructiuni-beneficiari/proceduri-operationale/procedura-evaluare-sesc-esp-ed-iii-rev-0-14-sep-2020-si-anexe-s_dc.pdf

Efectuarea de vizite la fata locului atat in perioada de implementare a proiectului, cat si post-
implementare, pe durata de valabilitate a contractului de finantare, potrivit procedurii de
monitorizare, precum si la solicitarea AMPOC, pentru a se asigura progresul fizic al
proiectelor si acuratetea datelor prestate, in conformitate cu contractul de finantare si cu
legislatia in vigoare; de atingerea obiectivelor si indicatorilor proiectelor; pentru culegerea de
date suplimentare vizand stadiul implementarii proiectului (probleme intampinate); pentru
asigurarea unei comunicari adecvate cu beneficiarii proiectelor;
Intocmirea listelor de verificare la fata locului;
Intocmirea rapoartelor vizitelor la fata locului;
Elaborarea Rapoartelor trimestriale de progres;
Utilizarea si Incdrcarea datelor in sistemul informatic integrat MySMI152014/SMIS2014+;
Intocmirea materialelor pentru Comitetul de Monitorizare;
Propune AMPOC modificarea, rezilierea sau incetarea contractelor de finantare, potrivit
prevederilor contractuale si procedurii de monitorizare a proiectelor;
Intocmirea proiectului de act aditional si a listei de verificare a acestuia, verificarea si
semnarea actelor aditionale si actelor de reziliere la contractele de finantare;
Verificarea si transmiterea lunara la AM POC a rapoartelor de progres ale beneficiarilor,
precum si a altor documente solicitate potrrivit atributiilor ce 1i revin prin Acordul de
delegare, prin contractele de finantare si/sau procedurile de monitorizare a proiectelor;
Are obligatia sa pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.
Are acces, prelucreaza si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential.
Mentinerea pistei de audit la nivelul DG OIC si verificarea mentinerii pistei de audit la nivel
de beneficiar, in conformitate cu cerintele prevdzute la art. 72 lit. (g) din Regulamentul
1303/2013;
Arhivarea fizica si electronica a documentelor;
Indeplineste orice alte sarcini primite pe cale ierarhici in concordanti cu competenta sa
profesionala.
indeplineste atributiile conform procedurilor in vigoare.
Indeplineste atributiile corespunzitoare propriului domeniu de competenti previzute
in Acordul de delegare a atributiilor privind implementarea Programului Operational
Competitivitate 2014-2020, cu completarile si modificarile ulterioare.
Indeplineste atributiile corespunzitoare propriului domeniu de competenti previzute
in ROF-ul MEC aprobat, cu completarile si modificarile ulterioare.
Nota: Atributiile specifice gestiondrii asistentei financiare nerambursabile acordate
Romdniei de citre Uniunea Europeand reprezintdi 100% din totalul atributiilor de serviciu,
dupd cum urmeazd: - FEDR = 100%.

Atributii conform fisei postului - sef serviciu evaluare, selectie si contractare:

Atributii de conducere:

organizeaza, coordoneaza si verifica activitatea Serviciului Evaluare Contractare si
Selectie;

decide cu privire la repartizarea sarcinilor de munca la nivelul serviciului;

decide asupra procedurilor disciplinare care sunt initiate la nivelul serviciului si face
propuneri in acest sens;

stabileste obiectivele anuale ale serviciului;

asigura colaborarea cu celelalte servicii din DGOIG;

avizeaza documentele propuse spre aprobare directorului general al DGOIGC;



identificaA si pune in aplicare activititile necesare pentru atingerea obiectivelor
planificate ale serviciului.

Atributii de coordonare a urmatoarelor activitati derulate in cadrul DGOIC:

Elaborarea procedurii de evaluare, selectie si contractare de proiecte;

Implementarea procedurilor privind evaluarea, selectia si contractarea proiectelor;
Participarea la elaborarea documentatiilor de achizitii publice si derularea procedurilor
de achizitii publice pentru realizarea proiectelor de asistenta tehnica;

Implementarea contractelor aferente activititilor de evaluare, selectie, contractare
finantate din proiecte de Asistenta Tehnica;

Lansarea apelurilor de proiecte, conform calendarului orientativ de lansari POC (prin
afisarea pe site-ul MEC);

Realizarea procesului de evaluare si selectie a proiectelor;

Primirea si inregistrarea propunerilor de proiecte ;

Verificarea formala si verificarea eligibilitatii ;

Intocmirea documentelor de evaluare in conformitare cu procedurile aprobate;
Asigurarea secretariatului pentru evaluarea in panel ; crearea dosarului proiectului;
Informarea solicitantilor asupra procesului de evaluare;

Informarea solicitantilor, printr-o scrisoare de acceptare, despre concluziile asupra
evaluarii proiectului si propunerile de modificare a cererii de finantare (daca este cazul)
in vederea elaborarii contractului de finantare;

Propunerea spre aprobare a listelor evaluatorilor externi independenti;

Organizarea procesului de evaluare si selectie conform procedurilor in vigoare,
asigurarea transparentei si impartialitatii intregului proces, prin organizarea comisiilor
de evaluare si a comitetului de selectie;

La solicitarea MFE, AMPOC sau la propunerea OIC, cu aprobarea AMPOC si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, participarea la definirea elementelor specifice
ale procedurilor de achizitie necesare pentru contractarea evaluatorilor externi
independenti in procesul de evaluare si selectie, supervizarea si controlul activitatii
acestora, conform prevederilor contractuale, asigurandu-se de respectarea prevederilor
procedurale privind evaluarea si selectia proiectelor;

Propunerea comisiilor de contestatii si solutionare a contestatiilor si transmiterea catre
AM POC a punctului de vedere la contestarii;

Realizarea documentatiei aferente procesului de evaluare si selectie a proiectelor,
finalizat prin aprobarea listei proiectelor selectate pentru a fi finantate;

Transmiterea periodica catre AMPOC, conform procedurilor specifice, a raportarilor
privind stadiul procesului de evaluare, selectie si contractare, precum si orice alte
raportari/situatii solicitate de AMPOG;

Pregatirea cererilor de finantare in vederea contractarii;

Verificarea cererii de finantare actualizate;

Intocmirea listelor proiectelor selectate in vederea obtinerii angajarii bugetare;
Completarea dosarului pentru obtinerea vizei de control financiar preventiv pentru
angajamentul global;

Introducerea in SMIS/MySMIS a informatiilor specifice ale propunerilor de proiecte in
fazele de primire, inregistrare, verificare formala, eligibilitate, evaluare si selectie,
conform instructiunilor SMIS/MySMIS;

Participarea la elaborarea procedurii de contractare;

Participarea la elaborarea modelelor de contracte de finantare specifice pe operatiuni/
actiuni/ tipuri de proiecte;

Intocmirea, verificarea si semnarea contractelor de finantare, actelor aditionale si actelor
de reziliere la contractele de finantare;



Elaborarea listelor contractelor reziliate in vederea obtinerii dezangajarii bugetare;
Utilizarea si incdrcarea datelor in sistemele de management a informatiei (MySMIS si
varianta actualizata a SMIS);

Intocmirea documentelor in vederea contractirii in conformitate cu procedurile
aprobate;

Raportarea ajutorului de stat si/sau minimis - Colectarea datelor la nivel de contract de
finantare si inregistrarea conform solicitarii AM/Consiliului Concurentei;

Raportarea ajutorului de stat si/sau minimis acordate si incarcarea datelor din contractele
de finantare incheiate;

Atributii SMIS/MySMIS - validare date;

Informarea si asistenta potentialilor beneficiari;

Furnizarea de informatii potentialilor beneficiari, privind obtinerea finantarii pe Axa
prioritara 1 a POG;

Furnizarea de informatii potentialilor beneficiari, cu privire la modul de implementare
al proiectelor in cadrul Axei prioritare II a POS-CCE si Axei prioritare 1 a POC;
Intocmirea materialelor pentru Comitetul de Monitorizare;

Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

Are acces, prelucreaza si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential;
Mentinerea pistei de audit la nivel DG OIC si verificarea mentinerii pistei de audit la
nivel de beneficiar, in conformitate cu cerintele prevazute la art. 72 lit. (g) din
Regulamentul UE nr. 1303/2013;

Arhivarea fizica si electronica a documentelor.

Indeplineste orice alte sarcini primite pe cale ierarhici in concordanti cu competenta sa
profesionala.

Indeplineste atributiile conform procedurilor in vigoare.

Indeplineste atributiile corespunzitoare propriului domeniu de competenti previzute
in Acordul de delegare a atributiilor privind implementarea Programului Operational
Competitivitate 2014-2020, cu completarile si modificarile ulterioare.

Indeplineste atributiile corespunzitoare propriului domeniu de competenti previzute
in ROF-ul MEC aprobat, cu completarile si modificarile ulterioare.

Notd: Atributiile specifice gestiondrii asistentei financiare nerambursabile acordate
Romdniei de citre Uniunea Europeand reprezintdi 100% din totalul atributiilor de serviciu,
dupd cum urmeazd: - FEDR = 100%.

Afisat astazi, 02.12.2020, la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii.



