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ANUNT DE SELECTIE

MINISTERUL EDUCATIEI $SI CERCETARII
anunta scoaterea la concurs

in cadrul proiectului POCU/864/6/21/140783 »Start in cariera prin master didactic”,
Cod SMIS 140783
a 16 posturi de Experti in afara organigramei

L. INFORMATII PROIECT:

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII, in calitate de Beneficiar, implementeazi
proiectul POCU/864/6/21/140783 ,,Start in cariera prin master didactic”, Cod SMIS 140783,
finanfat prin intermediul Programului Operational Capital Uman, axa 6, prioritatea de
investitii 10ii, obiective specifice 6.7,6.9,6.10, apelul de proiect numarul POCU/864/6/21,
operatiune compozitd 0S 6.7,6.9,6.10 ,Program pilot pentru sprijinirea formdrii initiale a
cadrelor didactice pentru invitdmantul preuniversitar”. Durata proiectului este de 30 de
luni, cu un buget de 76.836.961,72

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI presupune imbundtdfirea calititii si
eficientei Invdtdmantului tertiar prin diversificarea ofertelor educationale in invitdmantul
tertiar universitar, Imbunititirea nivelului de competente al personalului didactic din
invatdmantul tertiar universitar in ceea ce priveste confinutul educational inovator si
resursele de invdtare moderne si flexibile, precum si prin stimularea accesului la

invatdmantul superior.
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. OS1 Elaborarea cadrului institutional si operational pentru masterul didactic
prin diversificarea ofertelor educationale in invatimantul tertiar universitar.
Obiectivul vizeazi atdt elaborarea cadrului institutional, operational si juridic
necesar desfdgurdrii in conditii optime a unui program de master didactic, cu
posibilitatea extinderii acestui proces la nivel national.
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2. OS2 Asigurarea accesului la formarea initiali de calitate a 400 de studenti prin
participare la programul de studii universitare de master pilotat timp de 2 ani in
8 universitati

3. OS 3 Consolidarea competentelor didactice prin organizarea de cursuri de
formare pentru 80 de cadre didactice din invitimantul tertiar universitar in ceea
ce privegte continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si
flexibile.

Proiectul va include pilotarea masterului didactic, program universitar destinat
absolventilor de studii de licentd, care doresc si imbrétiseze cariera didactici. Proiectul
este structurat pe trei componente, astfel incit si asigure implementarea masterului
didactic la nivel national, dezvoltarea cadrului legislativ propice (metodologie de
organizare MD, plan cadru si profilul absolventului de MD), derularea efectivi a
programului universitar de master didactic (activitate didactici specific, consiliere pentru
carierd, mobilitdti profesori/stagii de formare/vizite de studiu in state UFE, resurse
educationale din reteaua virtuald Infiintat3) si a rezultatelor cercetirii in domeniu (analiza
de impact si reglementarea unui nou plan-cadru revizuit de master didactic aplicabil la
nivel national: chestionare, fige gi rapoarte de monitorizare, rapoarte de evaluare).

IL OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Activititile proiectului sunt:

Al.1. ,Realizarea profilului absolventului de master didactic”, care are ca rezultat: R1-1
profil absolvent de master didactic elaborat si asumat, de subactiv.

Al.2, Revizuirea si actualizarea documentelor legislative aferente programelor de master
didactic” care are ca rezultat: R.2- 1 pachet de documente legislative revizuite si
actualizate, de subactiv.

A21. ,Organizarea, furnizarea si monitorizarea programelor-pilot de master didactic”
care are ca rezultate: R3 - 360 de persoane certificate in urma absolvirii masteratului
didactic gi R4 - 8 oferte educationale autorizate si implementate in cadrul institutiilor de
invdtdmant superior acreditate. Obiectivul vizeaz3 atat formarea celor 400 in 8 universitati
si certificarea acestora, cit si verificarea viabilititii unui mecanism nou creat ce cuprinde
atat procese didactice cat i infrastructurd adecvatd, scopul final fiind extinderea acestui
mecanism la nivel national.

A2.2. ,Perfectionarea profesionald specializatd a personalului didactic din invatdmantul
tertiar universitar implicat in proiect” care are ca rezultat: R5 -72 cadre didactice
perfectionate si certificate. Obiectivul vizeazi dezvoltarea profesionald a 80 cadre didactice
participante la desfisurarea programului de master didactic, atat pentru derularea
programului in conditii de calitate sporitd, cat si pentru a asigura un cadru adecvat
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procesului de sustenabilitate al proiectului, avind in vedere faptul cd toate programele de
master acreditate vor continua si dupd finalizarea proiectului.

A3.1. ,Realizarea unui studiu de impact cu privire la implementarea programului de
masterat didactic” care are ca rezultat R6 - 1 studiu de impact cu privire la implementarea
programului de masterat didactic elaborat si asumat si de subactivitate.

A4.1. ,Dezvoltarea si actualizarea unei retele virtuale inovative destinate sprijinirii gi
Imbunétatirii programelor de master didactic” care are ca rezultat: R7 - 1 retea virtuald
inovativa dezvoltati si actualizati.

A.5. Managementul proiectului

Obiectul anunfului de selectie se referi la ocuparea, in cadrul echipei de
implementare a proiectului, a 16 de posturi de Experti externi, in afara organigramei
existente.

In vederea atingerii rezultatelor proiectului asumate prin Cererea de finantare,
Ministerul Educatiei si Cercetirii va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai
jos:

Nr. | Denumirea postului | Nr. si denumire | Numir Durata Nr. ore pe }
crt. subactivitate in | experti | subactivititii | luni sinr.
care e implicat /contractului ore
expertul total/expert

1. Expert monitorizare | A5 1 30 luni 75/2250
financiara proiect

2 Expert politici Al.1, A1.2, A3.1 15 30 luni 84/2520
educationale

Conform art. (4) alin. (1) din HG 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salarials pentru activitatea prestatd in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si art. I alin. (1075) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in vederea recrutdrii
si selectiei expertilor externi angajati pe bazi de contract de munci pe perioada
determinatd in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor In .care Ministerul
Educatiei si Cercetdrii are calitate de beneficiar si Procedura de Sistem privind recrutarea
si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii — Cod. P.S. - UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul
proiectelor cu finantare externd nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referints pentru participare, mai jos
mentionate.
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HI.
Expertul:

CONDITII GENERALE:

a) are cetdtenie roméand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diplom3 de licentd sau

echivalents;

d) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu

serviciul, care

impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care l-ar face/ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Iv.

TERMENII DE REFERIN'IA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Expert monitorizare financiari proiect
a. Perioada estimatd pentru derularea activititii: 30 de luni de la semnarea

contractului.

b. Descrierea cerintelor postului si a sarcinilor/atributiilor:
¢. Numdr posturi vacante: 1 expert.

Cerintele specifice postului

Atributii (din fisa postului)

- Studii superioare cu durata legali (min. 3
ani) cu diploma de licent4, in cadrul
carora a dobandit competente/abilitati
aplicabile in domeniul postului;
* experientd in domeniul financiar peste
10 ani

* experientd in domeniul derularii pe
componenta financiard a proiectelor
POSDRU, POCU, BANCA MONDIALA
mai mare de 10 ani

- experienta in procesul de educatie

- Competente de analizi/dezvoltare
profesional3, de
formare/informare/comunicare, de lucru
in echip4, organizatorice/de
monitorizare/de evaluare/de raportare;
abilitdti PC la nivel de utilizator.

Contribuie cu expertizd de specialitate la organizarea, planificarea
si realizarea activitatior financiare derulate cadrul proiectului
Sprijind responsabilul financiar in derularea activititilor dpdv
financiar.

Coordoneazé procesul de rambursare din cadrul proiectului
Intocmeste graficul estimativ privind depunerea cererilor de
rambursare gi Previziuni actualizate;

Realizare, urmarire si actualizare cash flow;

Mentinerea legéturii cu partenerii in vederea intocmirii cererilor de
rambursare intermediare si finale

Mentinerea legéturii cu AM/OI in vederea intocmirii raspunsurilor
la clarificarile generate de depunerea actelor aditionale, notificarilor
sau a cererilor de rambursare

Coordonarea activitatilor necesare pentru o buna conlucrare cu
serviciul de contabilitate, tehnic si R.U.;

Raportarea financiara catre Managerul de proiect si catre parteneri;
Elaborarea bugetelor partenerilor dupa fiecare modificare survenita
la Contractul de finantare;

Participarea la elaborarea notelor contabile, a balantei de verificare
si a bilantului contabil;

Defalcarea costurilor pe categorii si monitorizarea lor;

Analiza executiei liniilor bugetare pe titluri de cheltuieli, la fiecare
cerere de rambursare;

Participarea la sedintele de management a proiectului.

financiare necesare implementarii

Asigurarea  procedurilor

proiectului.
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Realizarea rapoartelor financiare.

Realizarea completarilor, justificarilor si contestatiilor cererilor de
rambursare

Colaboreazé cu membrii echipei si partenerii din cadrul proiectului,
in vederea asiguririi condifiilor optime de desfisurare a
activitatilor;

Indeplinegte alte sarcini care ii sunt solicitate de Managerul de
proiect, apdrute pe durata derulirii proiectului.

Respectd Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu
caracter personal prelucrate:

Informeazd managerul de proiect despre orice eveniment/incident
dpdv financiar, atat la nivelul beneficiarului cat si la nivelul

partenerilor din cadrul proiectului

2. Expert politici educationale (EPE)

a. Numadr posturi vacante: 15 experti
b. Perioada estimaté pentru derularea activititii: 30 de luni de la semnarea contractului.
¢. Descrierea cerintelor postului i a sarcinilor/atributiilor.

Cerintele specifice postului Atributii (din fisa postului)
studii superioare cu durata legala (min.3 | ®  participd la procesul de realizare a profilului absolventului de master
ani) cu diploma de licents, in cadrul didactic; o ) o
cirora a dobéndit competente/abilititi | ® particip la revizuirea si actqahzarea documentelor legislative aferente
s s . . programelor de master didactic
aplicabile in domeniul postului; . . .. . . .
. . . .o w | ® participd la realizarea studiului de impact cu privire la implementarea
experientd profesionald  specifici in programului de masterat didactic
domeniul postului peste 10 ani; e colecteazd informatii §i date necesare elaboririi politicilor publice/
cunogtinte despre activititile si strategiilor din domeniul educafiei universitare privind masteratul
procesele specifice domeniului didactic;
implementérii de proiect; e identificd tendiniele nationale, europene si internationale, noutatile din
experientd in domeniul invatdméantului domeniul de referinfi — masteratul didactic;
universitar e coreleazd si integreazd politici publice educationale din invafamantul
experientd in domeniul politicilor supetior cu cele din alte domenii, inclusiv cu cele intersectoriale privind
educationale impactul mastertului didactic;
experientd in procesul de educatie e colaboreazd cu alte structuri §i specialisti in domeniu in vederea
Invatdmant universitar identificarii variantelor de politici educationale universitare specifice
capacitate lucru in echipd; competente procesului de formare in domeniul masteratului didactic;
de comunicare si relationare; ® propune, coordoneazi §i participa la elaborarea de politici publice in
competente de coordonare a relatiilor de domeniul invatimantului universitar, cu respectarea prevederilor HG nr.
grup; competente digitale. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de
elaborare, monitorizare §i evaluare a politicilor publice la nivel central,
ale HG nr. 870/ 2006 privind aprobarea Strategiei pentru imbunatitirea
sistemului de elaborare, coordonare si planificare a politicilor publice la
nivelul administratiei publice centrale, precum si ale HG nor. 523/2016
pentru modificarea si completarea Regulamentului privind procedurile
de elaborare, monitorizare $i evaluare a politicilor publice la nivel
central;
e participa la grupuri de lucru pentru elaborarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor publice in domeniul educatiei universitare la nivel central.
e identifici studii de impact, prognoze si analize privind fundamentarea -
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politicilor publice universitare care se impun a fi formulate si
implementate in concordanti cu documentele europene §i internationale;

®  colaboreazi cu membrii echipei in vederea asiguririi conditiilor optime
de desfasurare a activititilor;

¢ indeplineste alte sarcini care fi sunt solicitate de Managerul de proiect,
aparute pe durata derularii proiectului.

e  respectd Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatic a acestor date i de abrogare a Directivei
95/46/CE si de a asigura confidentialitatea i protectia datelor cu
caracter personal prelucrate:

®  informeazi managerul de proiect despre orice eveniment/incident prin
care s-a inciilcat securitatea datelor cu caracter personal.

(confidentialitatea informatiilor).

d. Criteriile si probele de selectie:

1. Expert monitorizare financiari proiect - 1 post vacant
Concursul pentru ocuparea postului vacant de expert monitorizare financiari
proiect constd in verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor si respectiv
evaluarea dosarelor depuse, iar criteriile de evaluare vor respecta cerintele postului,
asa cum sunt mentionate in prezentul anunt.
In cadrul verificirii eligibilitdtii administrative a dosarelor acestea vor fi declarate
admis sau respins iar in cadrul evaludrii dosarelor, acestea vor fi punctate de 1a 0 la
100 de puncte. Puntajul minim obtinut pentru a fi declarat admis este de 70 de
puncte iar punctajul maxim este de 100 puncte.
Atat etapa eligibilitdtii administrative, cit si etapa evaluirii dosarelor reprezinta
etape eliminatorii.
Expertii vor fi selectati in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, in limita
numdrului de posturi disponibile, cu conditia obtinerii unui punctaj minim de 70 de
puncte.
Pentru departajarea candidatilor aflati in situatii de egalitate, se va avea in vedere
criteriul vechimii in profesia necesard ocupdrii pozitiei in proiect.

2. Expert politici educationale (EPE)- 15 posturi vacante
Concursul pentru ocuparea posturilor de expert politici educationale consti in
verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor si respectiv evaluarea dosarelor
depuse, iar criteriile de evaluare vor respecta cerintele postului, asa cum sunt
mentionate in prezentul anunt.
In cadrul verificirii eligibilitdtii administrative a dosarelor acestea vor fi declarate
admis sau respins iar in cadrul evaluirii dosarelor, acestea vor fi punctate de la 0 la
100 de puncte. Punctajul minim obtinut pentru a fi declarat admis este de 70 de
puncte iar punctajul maxim este de 100 puncte.
Expertii vor fi selectati in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, in limita
numarului de posturi disponibile, cu conditia obtinerii unui punctaj minim de 70 de
puncte.
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Pentru departajarea candidatilor aflati in situatii de egalitate, se va avea in vedere
criteriul vechimii in profesia necesard ocupérii pozitiei in proiect.
Atét etapa eligibilitdtii administrative, cit si etapa evaluirii dosarelor reprezintd

etape eliminatorii.

Etapa eligibilitatii administrative consts in verificarea documentelor obligatorii din
dosarul de inscriere a candidatilor in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr.
286/2011 actualizatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Etapa evaluadrii dosarelor :

maxim de 100 de puncte

Criterii Punctaj PUNCTA] | OBSERVATII
acordat/maxim
Selectia se face pe bazad de punctaj, cu un 1100

1. Studii superioare de lung3 durati sau
echivalent

max. 10 puncte

2.Experientd anterioard relevanti in
domeniul politicilor publice
educationale, dovedits prin articole,
studii, rapoarte/ participare in
proiecte, programe/ furnizare de
cursuri; activitate desfisuratd in
domeniul politicilor publice

max.30 puncte

3. Experientd in colaborarea cu
entitdtile publice pentru dezvoltarea
de politici publice educationale in
domeniul universitar;

max.20 puncte

4. Experienta anterioard in participarea
in cel putin un proiect finantat din
fonduri nerambursabile pentru domeniul
universitar;

max.20 puncte

5. Experientd de lucru cu institutile aflate
in coordonarea MEC privind politicile
publice educationale

max.10 puncte

6. Experientd generald de coordonare,
planificare, organizare

max.10 puncte

3. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:
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a) Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnatd de candidat);

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, copiile documentelor justificative care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagini (CV-ul trebuie si contini obligatoriu date
de contact valide ~ adresa de e-mail $i numdr de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pan la data primei probe a concursului);

g) Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

h) Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal, conform modelului din Anexa 2 la anuntul
de selectie.

Documentele doveditoare ale studiilor si documentele justificative pentru demonstrarea
experientei/expertizei declarate in CV (adeverinte, recomandiri, contracte de munci, alte
documente doveditoare) se depun in copii certificate pentru conformitate cu originalul.

VIL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune/transmite documentele la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii, bd.
H. C. Berthelot, nr. 28-30, pani la data de 21.01.2021, ora 16.30. Pe plic, 1a Destinatar se va face
mentiunea: pentru proiectul POCU/864/6/21/140783 ,Start in cariera prin master didactic”, Cod
SMIS 140783.

Candidaturile transmise dupé data limita indicat3 in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a doui etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasti etapi este publicatd pe pagina web a
beneficiarului proiectului. Eventualele contestatii vor fi transmise la adresa de e-mail
gabriela.serbu@edu.gov.ro, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decéderii din acest drept.
Candidatii declarati admisi la aceasts proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de evaluare a dosarelor
Ca urmare a desfasuririi probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea

descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.
Eventualele contestatii vor fi transmise la adresa de e-mail gabriela.serbu@edu.gov.ro, in termen
de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina web a beneficiarului

proiectului, in termen de 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd pe pagina web a beneficiarului
proiectului, in termen de 24 de ore de la solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului
final al fiecirui candidat si a mentiunii ,,admis” sau »respins”.

IX. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz)
29.12.2020-21.01.2021 Depunerea dosarelor
25.01.2021 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
26.01.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificirii eligibilitatii
administrative a dosarelor
27.01.2021 Depunerea eventualelor contestatii
28.01.2021 Solutionarea eventualelor contestatii
28.01.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor verificirii

eligibilitétii administrative a dosarelor

28.01.2021-29.01.2021

Realizarea evaluirii dosarelor

29.01.2021 Afigarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor
01.02.2021 Depunerea eventualelor contestatii
02.02.2021 Solutionarea eventualelor contestatii

| 02.02.2021 Afisarea rezultatelor finale

Afigat astdzi 29.12.2020, pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetirii.
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Manager de proiect,
Ion Florin Popa
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