MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

FISA DE EVALUARE

in vederea certificarii calificarii profesionale,

Anul $Colar: .....eeeeiiecciiicnnns 3 SESIUNEA: .ccvvvvrrnnnennerecessssnnens
Numele si prenumele candidatului: ........cocooiiiiiiiiiiiie
Centrul de examen unde s SUSTING €XAMENUL: .......ccoviiiiiiiiiii et eete e e e ea e e e e e rreeeeens
Unitatea de Tnvatamant de unde provine candidatul: .............cooiiiiiiiiiiiiii e
Locul de desfasurare @ Probel PIACLICE: ........ceeuiiriieiiieitieeieeiee ettt ee sttt e ste ettt sre e eesbe e e e e e sbe e e b e e s reeanneenneeannis
Calificarea profesionald: MECANIC FORESTIER
Standard de pregatire profesionala (SPP) aprobat prin ordinul: OMENCS 4121/2016

Cunostinte:

8.1.6. Tehnologii de reparare a masinilor forestiere
- repararea echipamentului de lucru

- repararea echipamentului electric

- repararea masinilor si utilajelor forestiere

Abilitati:

8.2.18. Executarea lucrarilor de reparare a echipamentului de lucru
8.2.19. Executarea lucrarilor de reparare a echipamentului electric

8.2.20. Executarea lucrarilor de reparare a masinilor si utilajelor forestiere
Comunicarea/ Raportarea rezultatelor activitatii profesionale desfasurate

Atitudini:

8.3.3. Preocuparea permanenta pentru identificarea corecta a parametrilor functionali
8.3.4.Responsabilitate si atentie Tn demontarea si montarea masinilor si instalatiilor in vederea repararii
8.3.5.Preocuparea permanenta pentru realizarea unor lucrari de calitate

8.3.6.Respectarea normelor de securitate i sdndtate In munca

8.3.7.Respectarea normelor de protectia mediului

Asumarea initiativei in rezolvarea unor probleme



Titlu tema pentru proba practica extrasa: Remedierea sistemului de racire
Enuntul temei pentru proba practica: Executati reparatia pompei de apa la un motor

Pentru proba orald veti argumenta rolul sistemului de racire si veti justifica succesiunea operatiilor executate
utilizand termenii de specialitate.

Sarcini de lucru:

Pregatirea locului de munca

Alegerea SDV-urilor necesare executarii lucrarii
Determinarea reperelor care pot avea defectiuni

Stabilirea reparatiilor necesare

Remedierea defectiunilor sau inlocuirea componentelor
Verificarea calitatii lucrarii executate

Respectarea normelor de sanatate si securitate in munca i PSI

NogkrwdpE

Timp de lucru: 60 de minute.



Nr A. Criterii de evaluare' a : : : Gy Puncta; acordat
' . ) . Indicatori de realizare? maxim pe | Evaluator | Evaluator | Evaluator
crt. candidatului la proba practica L
indicator 1 2 3
1. Primirea si  planificarea | Organizarea locului de munca pentru efectuarea sarcinii primite 10p
sarcinii de lucru Alegerea sculelor si dispozitivelor necesare pentru indeplinirea 10p
(20 p) sarcinii de lucru
2. Realizarea sarcinii de lucru Determinarea reperelor cu defectiuni 10p
(50 p) Stabilirea reparatiilor necesare 5p
Executarea reparatiei: remedierea defectiunilor si/sau inlocuirea 20p
componentelor
Verificarea calitdtii lucrarii executate 5p
Respectarea normelor de protectia muncii si a mediului la 10p
efectuarea operatiilor
TOTAL MAXIM PROBA PRACTICA® 70 p
Nr B. Criterii de apreciere a _ _ _ Pur_lctaj Punctaj acordat
crt. performantei candidatului la Indicatori de realizare maxim pe Evaluator | Evaluator | Evaluator
' proba orala indicator 1 2 3
1. Prezentarea si promovarea | Utilizarea terminologiei de specialitate in prezentarea sarcinilor 10p
sarcinii de lucru realizate realizate
(30 p) Justificarea succesiunii operatiilor executate 10p
Argumentarea rolului instalatiei de racire 10p
TOTAL MAXIM PROBA ORALA* 30 p
PUNCTAJ TOTALS® 100 p
PUNCTAJ FINALS

1 Criteriile de evaluare sunt enunturi asociate competentelor/rezultatelor invatarii care specifica cu mai multa exactitate rezultatele elevului, prin indicarea unor standarde prin care se poate
masura nivelul de dobandire a competentei. Fiecarui criteriu i se alocd un punctaj maxim.

2 Fiecare criteriu este detaliat prin indicatori de realizare, definiti in relatie cu competentele/rezultatele invatarii. Fiecarui indicator i se aloca un numar de puncte. Suma punctelor indicatorilor este

egald cu punctajul maxim al criteriului.
3 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

4 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

5 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total acordat pentru candidat

6 Se calculeaza punctajul final ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare dintre cei trei evaluatori

7Se completeazd de un membru al comisiei de examinare. Raspunsurile la intrebari vor fi luate in considerare la acordarea punctajului la proba orala




Tntrebirile Comisiei’

INTREBARE Observatii referitoare la raspunsurile la intrebari ale candidatului

Observatiile Comisiei de examinare referitoare la realizarea probei practice pentru motivarea punctajului acordat



Rezultatul final stabilit de comisia de examinare pe baza evaluarii probei practice si a probei orale:

Admis Cu 100p-95p 94,99p - 85p 84,99p — 75p 74,99p — 60p
punctajul
final
. _Cu . Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
calificativul

Respins Cu

punctajul

final
Evaluatori Presedinte de comisie
(numele, prenumele si semnatura): (numele, prenumele si semnatura):

Evaluator 1: ...oooveeeei e,
EValuator 2: ...
Evaluator 3: ..o

Data: ..o,



