MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

FISA DE EVALUARE
in vederea certificarii calificarii profesionale,
Anul $COIar: ....cceveeerreeereeereennee 5 SESIUNBA: vvveveeciecree e

Numele si prenumele candidatulul: ..........c.ooiiiiiiiiiii e

Centrul de examen unde Se SUSINE EXAMENUL: .......coiviiiiiiiiiieiiiiie et re e sre e s be e beesbe e saeesabeesrees

Locul de desfasurare @ Probel PrACLICE: .....iviiiiririiieieieie e ste sttt et sttt e s s e e e et sbesbesbeereaneeneens

Calificarea profesionald: Operator industria de medicamente si produse cosmetice
Standarde de pregatire profesionala (SPP) aprobate prin: OMENCS 4121/2016
Rezultatele invatarii vizate a fi atinse (conform SPP):

Cunostinte
7.1.1. Controlul fabricatiei In industria de medicamente
7.1.1.2. Analiza aspirinei

Abilitati

7.2.1. Identificarea si denumirea substantelor chimice din compozitia medicamentelor respectiv a produselor
cosmetice utilizand formulele chimice

7.2.3. Executarea de determinari fizico-chimice specifice controlului fabricatiei medicamentelor

7.2.6. Utilizarea corectd a vocabularului comun si a terminologiei de specialitate

7.2.7. Comunicarea / Raportarea rezultatelor analizelor de laborator efectuate

Atitudini

7.3.1. Pregatirea sub supraveghere si in mod responsabil a probelor de materii prime pentru determinari
fizico-chimice, respectand normele de securitate si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si
protectia mediului specifice laboratorului

7.3.3. Asumarea initiativei In rezolvarea unor probleme care apar la locul de munca

Titlu tema pentru proba practica: Analiza calitativa a aspirinei

Enuntul temei pentru proba practica:
Realizeazd analiza calitativa a unui comprimat de aspirind.

Sarcini de lucru:

1. Stabilirea necesarului de materiale pentru efectuarea determinarii;

2. Stabilirea necesarului de ustensile de laborator si aparatura de laborator pentru efectuarea determinarii,
3. Executarea etapelor analizei calitative a aspirinei, respectand conditiile de SSM si igiena;

4. Prezentarea orala a modului de realizare a analizei calitative a aspirinei si caracterizarea materialului
analizat.

Pentru proba orali se va descrie modul de lucru in analiza calitativa a aspirinei.

Timp de lucru: 90 minute




N 1 Punctaj Punctaj acordat
Nr. A. Criterii de evaluare” a . . - -
ort. T A Indicatori de realizare maxim pe Evaluator | Evaluator | Evaluator
indicator 1 2 3
Folosirea  echipamentului de protectie a muncii specific 5
Primirea si planificarea sarcinii de lucru P
1. sarcinii de lucru Organizarea locului de munca din punct de vedere ergonomic 5p
(maxim 20 p) Alegerea reactivilor, ustensilelor si aparaturii de laborator 10p
necesare
Cantarirea probei de analizat la balanta analitica. 10p
Masurarea volumului de sol.NaOH 10% corespunzator. 10 p
) o Dizolvarea probei in sol. NaOH 10% 10p
p. | Realizarea sarcinii de lucru ["Fierperea probei timp de 3 minute. 5p
(maxim 50 p) Racirea probei si acidularea ei cu sol.H,SO,4 20% 10p
Respectarea conditiilor de SSM si igiena specifice
determindrii efectuate. 5p
TOTAL MAXIM PROBA PRACTICA® | 70 p
Nr B. Criterii de apreciere a _ _ _ Pur)ctaj Punctaj acordat
crt: performantei candidatului la Indicatori de realizare maxim pe Evaluator | Evaluator | Evaluator
proba orala indicator 1 2 3
Utilizarea corecta si coerenta a termenilor de specialitate in 10p
Prezentarea sarcinii mesajele orale transmise.
1. realizate Argumentarea eficienta a sarcinilor de lucru realizate pentru 10 p
(maxim 30 p) analiza efectuata.
Caracterizarea corecta a materialului analizat. 10p
TOTAL MAXIM PROBA ORALA* | 30 p
PUNCTAJ TOTAL” | 100 p
PUNCTAJ FINAL®

1 Criteriile de evaluare sunt enunturi asociate competentelor/rezultatelor invatarii care specifica cu mai multd exactitate rezultatele elevului, prin indicarea unor standarde prin care se poate
masura nivelul de dobandire a competentei. Fiecarui criteriu i se alocd un punctaj maxim.

2 Fiecare criteriu este detaliat prin indicatori de realizare, definiti in relatie cu competentele/rezultatele invatarii. Fiecarui indicator i se aloca un numar de puncte. Suma punctelor indicatorilor este

egala cu punctajul maxim al criteriului.
3 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

4 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

5 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total acordat pentru candidat

6 Se calculeaza punctajul final ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare dintre cei trei evaluatori

7Se completeaza de un membru al comisiei de examinare. Raspunsurile la intrebari vor fi luate in considerare la acordarea punctajului la proba orala




intrebarile Comisiei’

INTREBARE Observatii referitoare la raspunsurile la intrebari ale candidatului

Observatiile Comisiei de examinare referitoare la realizarea probei practice pentru motivarea punctajului acordat



Rezultatul final stabilit de comisia de examinare pe baza evaluirii probei practice si a probei orale:

Admis Cu 100p-95p 94,99p - 85p 84,99p — 75p 74,99p — 60p
punctajul
final
. _Cu : Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
calificativul
Respins Cu
punctajul
final
Evaluatori Presedinte de comisie
(numele, prenumele si semnatura): (numele, prenumele si semnatura):

Evaluator 1: ..oooeree e,
EValuator 2: ...
Evaluator 3: ..o

Data: ..o,



