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Calificarea profesionald: Padurar

Standard de pregatire profesionala (SPP) aprobat prin: OMENCS 4121/216
Rezultatele invatarii vizate a fi atinse (conform SPP):

Cunostinte
Lucrari de obtinere a puietilor in pepinierele forestiere

Abilitati
2.2.13.Executarea lucrarilor de repicare a puietilor in pepiniere
2.2.14.Aplicarea schemei de semdnare, repicare si butdsire

Atitudini

Respectarea cerintelor sarcinilor de lucru la executarea lucrarilor de regenerare a arboretelor

Asumarea responsabilitdtii pentru sarcina de lucru primitd la executarea lucrdrilor de regenerare a
arboretelor

Asumarea initiativei in rezolvarea sarcinii de lucru specifice lucrarilor de regenerare a arboretelor
Colaborarea cu membrii echipei de lucru in scopul indeplinirii sarcinilor primite la lucrarile de regenerare a
arboretelor

Respectarea normelor de sanatate si securitate a muncii si de protectie a mediului la executarea lucrarilor de
regenerare a arboretelor



Titlu tema pentru proba practica: Repicarea puietilor

Enuntul temei pentru proba practica: Executa repicarea unei specii cu radacina pivotantd pe o suprafata
de 2m? folosind o schema de 20/30 cm.

Sarcini de lucru:

1. Selecteaza mijloacele de lucru necesare.

2. Identificd o specie cu radacina pivotanta.

3. Executa repicarea.

4. Respecta adancimea corecta de repicat s stabileste epoca de repicare.

Pentru proba orala:

1. Precizeaza scopul repicarii.

2. Specifica alte metode de repicat in afara celei utilizate.

3. Precizeaza, de ce este important sa se execute correct lucrarea de repicare.

Timp de lucru: 50 - 60 minute




Nr. A. Criterii de evaluare' a . . . Pt £ OO
. ) . Indicatori de realizare? maxim pe | Evaluator | Evaluator | Evaluator
crt. candidatului la proba practica L
indicator 1 2 3
1. Primirea si planificarea sarcinii de | 1. Selectarea mijloacelor de munca. 10p
lucru (maxim 20 p) 2. Pregitirea corespunzatoare a locului de munca. 10p
2. Realizarea sarcinii de lucru 1. Marcarea aliniamentului pentru repicarea puietilor . 10p
(maxim 50 p) 2. Efectuarea cavitatii in sol cu plantatorul in vederea repicarii | 10 p
puietilor.
3. Introducerea puietului 1n cavitate, in pozitie verticala. 15p
4. Introducerea plantatorului lateral fatd de puiet la o | 15p
adancime mai mare decat lungimea radacinilor.
TOTAL MAXIM PROBA PRACTICA® | 70 p
Nr B. Criterii de apreciere a _ _ _ Pur]ctaj Punctaj acordat
crt: performantei candidatului la proba Indicatori de realizare maxim pe Evaluator | Evaluator | Evaluator
orald indicator 1 2 3
1. Prezentarea sarcinii realizate 1. Precizarea scopului repicdrii. 10 p
(maxim 30 p) 2. Specificarea altor metode de repicare 10 p
3. Motivarea introducerii plantatorului la o adancime mai | 10 p
mare decat lungimea radacinilor.
TOTAL MAXIM PROBA ORALA* | 30 p
PUNCTAJ TOTAL® | 100 p
PUNCTAJ FINALS®

1Criteriile de evaluare sunt enunturi asociate competentelor/rezultatelor invatarii care specifica cu mai multa exactitate rezultatele elevului, prin indicarea unor standarde prin care se poate masura
nivelul de dobandire a competentei. Fiecarui criteriu i se alocd un punctaj maxim.

2Fiecare criteriu este detaliat prin indicatori de realizare, defini{i in relatie cu competentele/rezultatele invatarii. Fiecarui indicator i se aloca un numar de puncte. Suma punctelor indicatorilor este
egald cu punctajul maxim al criteriului.

3Se trece de citre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

4Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

5Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total acordat pentru candidat

6Se calculeaza punctajul final ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare dintre cei trei evaluatori

7Se completeazd de un membru al comisiei de examinare. Raspunsurile la Intrebari vor fi luate in considerare la acordarea punctajului la proba orala



Tntrebirile Comisiei’

INTREBARE Observatii referitoare la raspunsurile la intrebari ale candidatului

Observatiile Comisiei de examinare referitoare la realizarea probei practice pentru motivarea punctajului acordat



Rezultatul final stabilit de comisia de examinare pe baza evaluarii probei practice si a probei orale:

Admis Cu 100p-95p 94,99p — 85p 84,99p — 75p 74,99p — 60p
punctajul
final
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