Instrumente Structurale
2014-2020

UMNIUMNEA EUROFEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare
Beneficiar: Ministerul Educatiei (ME)

Titlul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED
Contract de finantare nr. POCU/254/6/20

Cod SMIS 2014+: 118327

Nr.5090/CRED/14.12.2021 Aprob
MINISTRU
Sorin Mihai CIMPEANU

MINISTERUL EDUCATIEI
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti
in cadrul proiectului POCU
,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei (ME), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Centrul National de Politici si
Evaluare in Educatie, cu Casele Corpului Didactic din judetele Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt,
Teleorman, Timis si din municipiul Bucuresti, respectiv cu Inspectoratele Scolare Judetene lasi,
Bihor si Inspectoratul Scolar al municipiului Bucuresti implementeaza, in perioada 15.11.2017-
14.08.2022, proiectul ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod
SMIS 2014+: 118327, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i
Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general este prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de aplicare
inovativa si sustenabild a noului curriculum national, urmdrind cresterea accesului la experiente
de invdtare de calitate ale elevilor din invatdmantul preuniversitar primar si gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare si coerente, centrate pe
competente in randul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de
oportunitati egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in

programe de tip A doua sansd.
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2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasd a
noului curriculum pentru invdatadmantul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 cadre didactice din invatamdantul primar si
gimnazial pentru o abordare metodologicd centratd pe competente cheie, in acord cu noul
curriculum si adaptarea activitatilor de invdtare la nevoile specifice ale fiecdrui elev, inclusiv ale
celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdtii si relevantei activitdtilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2.500 elevi, in contexte de
invatare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apartin
grupurilor vulnerabile.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la selectarea, in cadrul echipei de management si
implementare a beneficiarului - Ministerul Educatiei -, a unor posturi de experti in afara
organigramei ministerului. Conform prevederilor HG nr. 325/14 mai 2018 si Cererii de finantare
aprobate, infiintarea posturilor care sunt selectate se face in functie de graficul activitatilor si
necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de
post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Ministerul Educatiei
organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului ,,CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, pentru urmatoarele posturi:

Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar Perloafja de Nr. ore/
. . . . angajare expert
crt. (nr. si denumire) postului experti ; Ly
’ ’ (estimativa)
1. A2- Abordari didactice centrate pe Coordonator 1 7 luni 4 ore/zi
competente grup tinta (februarie-
A3- Formarea cadrelor didactice august 2022)
A4-Pilotarea unor strategii integrate
de sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile
A5-Cercetari tematice si analiza de|
impact a formarii profesorilor
2. A3.3-Formarea cadrelor didactice | Expert 1 7 luni 4 ore/zi
din  invatamantul primar si | operational (februarie-
gimnazial, in vederea integrarii | grup tinta august 2022)

noului curriculum de gimnaziu si
facilitarii tranzitiei elevilor de la
nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
invatamant primar si gimnazial de
calitate pentru toti elevii)

A4.1- Pilotarea unor interventii
complementare de sprijin a
elevilor din grupuri vulnerabile
A4.3- Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti
privind actualizarea curriculumului
national




A2- Abordari didactice centrate pe
competente

A3.3-Formarea cadrelor didactice
din  invatamantul  primar i
gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si
facilitarii tranzitiei elevilor de la
nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate
pentru toti elevii)

A4.3- Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor sij
partenerilor educationali relevanti
privind actualizarea curriculumului
national

Expert
operational
planificare si
strategie
activitati

7 luni
(februarie-
august 2022)

8 ore/zi

A2- Abordari didactice centrate pe
competente

A3- Formarea cadrelor didactice
A4-Pilotarea unor strategii integrate
de sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile

A5-Cercetari tematice si analiza de
impact a formarii profesorilor

Expert
operational
organizare
evenimente
grup tinta

7 luni
(februarie-
august 2022)

4 ore/zi

A.2.2 Elaborarea de resurse
educationale deschise si de alte
resurse relevante pentru sprijinirea
aplicarii la clasa a noilor programe
scolare (inclusiv materiale
multimedia etc.);

A3.3-Formarea cadrelor didactice
din invatamantul primar si
gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si
facilitarii tranzitiei elevilor de la
nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate
pentru toti elevii)

A4.3- Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti
privind actualizarea curriculumului
national

Expert Help
desk

7 luni
(februarie-
august 2022)

4 ore/zi

A 3.2 - Pregatirea activitatilor de
formare continua a formatorilor si
a cadrelor didactice  din
invatamantul primar si gimnazial

A 33 Formarea cadrelor
didactice din invatamantul primar
si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si

facilitarii tranzitiei elevilor de la

Expert suport
A3

7 luni
(februarie-
august 2022)

4 ore/zi




nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate
pentru toti elevii)

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect PS-UIPFFS-007, revizuite, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, prezentate in cele ce urmeaza.

I1l. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta (cu exceptia postului de expert help desk);

d) are experienta in domeniul educatie/ formare profesionala continua/in proiecte cu
finantare externa nerambursabila, pe pozitii relevante posturilor scoase la selectie;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUI SCOS LA CONCURS:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar | Durata Nr.ore/
crt. postului experti | (sub)activitatii | expert
1. | A2- Abordari didactice centrate pe Coordonator 1 7 luni 4 ore/zi
competente grup tinta (februarie-
A3- Formarea cadrelor didactice august 2022)

A4-Pilotarea unor strategii integrate
de sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile

A5-Cercetari tematice si analiza de
impact a formarii profesorilor

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Scopul principal al postului este coordonarea la nivelul proiectului a tuturor actiunilor legate de
selectia/recrutarea, implicarea si mentinerea persoanelor din grupul tinta in cadrul proiectului.

Raportarea grupurilor tinta din proiect (cadre didactice in curs de formare si certificare,
directori ai unitatilor de invatamant care urmeaza sa fie formati, precum si elevi din unitatile de
invatamant selectate in cadrul proiectului, beneficiari ai activitatilor de pilotare curriculara si ai
interventiilor complementare de sprijin pentru elevii din grupuri dezavantajate), reprezinta o
activitate de mare complexitate. Coordonatorul grup tinta al beneficiarului ME colaboreaza cu
expertul operational grup tinta, care la randul lui colaboreaza cu expertul coordonator pentru
implementarea formarii, expertii operationali implementare formare si expertii care au atributii
in gestionarea grupului tinta de la nivelul partenerilor. Coordonatorul grup tinta valideaza
activitatea de verificare si raportare a grupului tinta la nivelul beneficiarului ME, unde se
centralizeaza toate documentele si se asuma raspunderea pentru corectitudinea documentelor
grupului tinta depuse la cererile de rambursare si la alte solicitari ale finantatorului. De




asemenea, asigura corelarea registrului POCUForm si urmarirea atingerii indicatorilor de grup tinta
asumati prin cererea de finantare.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Coordonator grup tinta e Coordoneazd, la nivelul proiectului, toate activitdtile derulate
cu grupurile tintd selectate de parteneri pe baza unor
metodologii si proceduri de selectie/recrutare, implicare si
mentinere a persoanelor din grupul tintd in cadrul proiectului;

e Participd la activitdtile A2, A3, A4, A5;

e Asigurd suport de specialitate, atdt pentru elaborarea
procedurilor de constituire/raportare/depozitare/arhivare a
dosarelor cu documente justificative ale grupurilor tintd cat si
pentru elaborarea instrumentelor de raportare a grupurilor
tintd;

e Elaboreazd strategii de management al riscurilor si mdsuri
remediale, in vederea atingerii obiectivelor specifice ale
proiectului si a indicatorilor asumati privind atingerea
grupurilor tintd ale proiectului;

e Elaboreazd machete de raportare si statistici privind grupurile
tintd realizate conform tintelor intermediare si anuale ale
proiectului;

c) Cerinte/competente necesare:

studii superioare de lunga durata;
experienta specifica in proiecte educationale similare de cel putin 2 ani;

- experienta in activitati cu grupuri tinta.

d) Constituie avantaje:

- experienta generala de coordonare, planificare, organizare;
experienta specifica in domeniul educatiei preuniversitare.

e) Abilitati:

Competente de comunicare, relationare si organizare;
Competente de coordonare a relatiilor de grup;
Competente digitale;

Competente manageriale.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar | Durata Nr.ore/
crt. postului experti | (sub)activitatii | expert
2. A3.3-Formarea cadrelor didactice | Expert 1 7 luni 4 ore/zi
din  invatamantul primar si | operational (februarie-
gimnazial, in vederea integrarii | grup tinta august 2022)

noului curriculum de gimnaziu si
facilitarii tranzitiei elevilor de la
nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
invatamant primar si gimnazial de
calitate pentru toti elevii)

A4.1- Pilotarea unor interventii
complementare de sprijin a
elevilor din grupuri vulnerabile




national

A4.3- Informarea decidentilor de

politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti
privind actualizarea curriculumului

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Scopul principal al postului: gestionarea bazelor de date care contin informatii despre cadrele
didactice din invatamantul primar si gimnazial cuprinse in grupul tinta, precum si a elevilor

sprijiniti prin proiect.

Expertul operational grup tinta asigura suport coordonatorului grup tinta, expertului coordonator
pentru implementarea formarii, expertilor operationali implementare formare si colabreaza cu
expertii care au atributii in gestionarea grupului tinta de la nivelul partenerilor, in vederea
raportarii grupurilor tinta din proiect: cadre didactice in curs de formare si certificare, directori

ai unitatilor de invatamant care

urmeaza sa fie formati, precum si elevi din unitatile de

invatamant selectate in cadrul proiectului, beneficiari ai activitatilor de pilotare curriculara si ai
interventiilor complementare de sprijin pentru elevii din grupuri dezavantajate. Acest expert
asigura in special verificarea corectitudinii datelor despre GT introduse in POCUForm, la nivel de
beneficiar si parteneri, rezolvarea inadvertentelor, centralizarea datelor si raportarea lor

statistica.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Denumire post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)
vacant/expert

Expert operational grup

tinta e Participd la activitatile A3.3, A4.1, A4.3;

Colaboreazd cu expertul operational implementare formare in
gestionarea documentele de grup tintd ale participantilor de la
activitdtile A3.3, A4.1, A4.3

Colaboreazd cu expertul operational implementare formare in
gestionarea formularelor POCUForm de grup tintd pentru fiecare
serie de formare, pentru fiecare elev apartindnd grupurilor
dezavantajate din cadrul proiectului;

Analizeazd si verificd corectitudinea inregistrdrilor de grup tintd
pentru fiecare serie de formare, pentru fiecare elev apartindnd
grupurilor dezavantajate din cadrul proiectului;

Asigurd asistentd expertului operational implementare formare in
centralizarea formularelor POCUForm intr-o bazd unitard pentru
intreg grupul tintd al proiectului

Colaboreazd cu expertul operational implementare formare privind
elaborarea situatiilor statistice privind progresul proiectului, bazate
pe informatiile continute in bazele de date gestionate;

Participd la elaborarea instrumentelor/materialelor suport, cu
informatii legate de indicatorii specifici grupului tintd, in vederea
intocmirii raportelor tehnice;

Colaboreazd cu coordonatorul de grup tintd, cu expertul coordonator
pentru implementarea formdrii, cu expertii operationali
implementare formare, in vederea atingerii obiectivelor specifice
ale proiectului si a indicatorilor asumati pentru activitdtile din
proiect;

c) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare de lunga durata;

- experienta specifica de lucru cu bazele de date mai mare de 5 ani;




- experienta specifica in proiecte educationale de cel putin 2 ani.
d)Constituie avantaje:

- experienta specifica de lucru cu pachetul MS Office.

e) Abilitati:

- competente de comunicare si relationare;
- competente de lucru in echipa.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea Numar | Durata Nr.ore/

crt. postului experti | (sub)activitatii | expert

3. A2- Abordari didactice centrate pe Expert 1 7 luni 8 ore/zi
competente operational (februarie-
A3.3-Formarea cadrelor didactice planificare si august 2022)

din  invatamantul primar si strategie
gimnazial, in vederea integrarii activitati
noului curriculum de gimnaziu si
facilitarii tranzitiei elevilor de la
nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului F
invatamant primar si gimnazial de
calitate pentru toti elevii)

A4.3- Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor
si partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumului national

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Scopul principal al postului consta in realizarea de activitati necesare in vederea implementarii
corespunzatoare a proiectului, prin elaborarea unor analize periodice privind progresul
activitatilor, asistarea si sprijinirea coordonatorului monitorizare si evaluare in gestionarea
planificarii si implementarii activitatilor, monitorizarea atingerii indicatorilor si alocarii resurselor
in acest scop.

Progresul unor activitati complexe si generatoare de indicatori si rezultate majore ale proiectului,
precum si necesitatea reorganizarii activitatilor cu respectarea masurilor de prevenire si combatere
a epidemiei de infectare cu virusul Sars Cov 2 necesita furnizarea de suport in elaborarea
rapoartelor si analizelor privind progresul activitatilor, asigurarea conformitatii planificarii si
monitorizarii activitatii expertilor, cu scopul atingerii obiectivelor specifice ale proiectului, precum
si urmarirea atingerii indicatorilor si rezultatelor asumate.

b)Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)
Expert operational e participd la activitdtile A2, A3.3, A4.3;
planificare  si strategie o culege, centralizeaza, prelucreaza date si informatii
activitati relevante, elaboreazd rapoarte si analize privind

progresul activitatilor A2, A3.3, A4.3 pentru raportdrile
tehnice si financiare despre proiect;

e colaboreazd cu Coordonatorul monitorizare si evaluare al
ME si cu coordonatorii activitdti ai ME, CNPEE si ai




partenerilor in  vederea asigurdrii  conformitadtii
planificdrii si monitorizdrii activitatii fiecarui expert din
echipd, in vederea atingerii obiectivelor specifice ale
proiectului si a indicatorilor asumati pentru activitdtile
din proiect;

e colaboreazd cu experti ai partenerilor CCD, pentru
intocmirea raportdrilor periodice solicitate de beneficiar,
Ol POCU, AM POCU si alte entitdti indreptdtite;

e colaboreazd cu expertul coordonare si monitorizare si
coordonatorii de activitdti in vederea actualizdrii
planului de implementare a subactivitdtilor A2, A3.3,
A4.3 si propune mdsuri de remediere si sustenabilitdtii
activitdtilor proiectului;

e celaboreazd analize periodice  privind  progresul
activitdtilor/ subactivitdatilor A2, A3.3, A4.3 si impactul
acestora asupra grupului tintd;

e verificd si monitorizeazd la zi graficul GANTT al
proiectului in functie de notificdrile/actele aditionale
aprobate

c) Cerinte/competente necesare :

- studii superioare de lunga durata;
- experienta specifica in proiecte cu finantare externa nerambursabila/educationale de cel putin 1
an;

d) Constituie avantaje:

- experienta de responsabil financiar/responsabil monitorizare in proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile/ in domeniul educatie;
-experienta generala de coordonare, planificare, organizare.

e) Abilitati:

- competente avansate despre activitatile si procesele specifice domeniului managementului de
proiect;

- competente avansate operare PC;

- competente de monitorizare si evaluare;

- capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a selecta aspecte esentiale,
capacitatea de planificare strategica.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar | Durata Nr.ore/
crt. postului experti | (sub)activitatii | expert
4, A2- Abordari didactice centrate pe Expert 1 7 luni 4 ore/zi
competente operational (februarie-
A3- Formarea cadrelor didactice organizare august 2022)

A4-Pilotarea unor strategii integratel evenimente
de sprijin a elevilor din grupuri grup tinta
vulnerabile

A5-Cercetari tematice si analiza de
impact a formarii profesorilor

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:




Scopul principal al postului este coordonarea la nivelul proiectului a evenimentelor organizate in
cadrul activitatilor.

Acest expert supervizeaza organizarea complexa a evenimentelor pe care le gestioneaza in cadrul
activitatilor, in toate fazele, de la analiza de nevoi, la logistica, achizitie, derulare si raportare.
Acest expert prezinta, in rapoartele tehnice aferente cererilor de rambursare si nu numai,
evenimentele 1in asocierea lor directa cu activitatile, asigurand urmarirea impactului
evenimentelor organizate, vizibilitatea activitatilor si relevanta rezultatelor obtinute in raport cu
indicatorii asumati prin cererea de finantare. De asemenea, acest expert gestioneaza direct si in
toate etapele organizarea celor 90 de ateliere in cadrul subactivitatii A4.3, derulate la nivel
national, care implica un grup tinta de peste 4500 de participanti.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Denumire post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert

Expert operational

organizare evenimente e Participd la activitdtile A2, A3, A4, A5;

grup tinta e Asigurd transparenta si promovarea corespunzdtoare a evenimentelor

organizate in cadrul proiectului;

e Participd la organizarea de cdtre ME a evenimentelor din cadrul
activitdtilor (conferinte de presd, dezbateri, intalniri de lucru etc);

e Realizeazd si mentine dosare (in format tipdrit si/sau electronic) in
care vor fi inregistrate toate documentele si produsele aferente
evenimentelor organizate de ME in cadrul actiivtatilor;

e Descrie, in cadrul rapoartelor de progres periodice transmise pe
parcursul implementdrii proiectului toate activitdtile legate de
evenimentele desfdsurate 1in cadrul activitdtilor si anexeazd
raportului, dupd caz, documentele care sd ateste modalitatea de
organizare a evenimentelor si rolul lor in evolutia implementdrii
proiectului;

e FElaboreazd rapoarte si statistici, analize si studii privind necesitatea
organizdrii evenimentelor/impactul evenimentelor organizate in
cadrul activitdatilor din proiect si le inainteazd coordonatorului
monitorizare si evaluare ME, managerului de proiect, factorilor de
decizie, entitdtilor indreptadtite;

e Pdstreazd legdtura cu partenerii si le oferd sprijn in organizarea,
desfdsurarea si raportarea evenimentelor organizate in cadrul
proiectului;

e Gestioneazd cele 90 de ateliere in cadrul subactivitdtii A4.3 derulate
la nivel national si care implicd un grup tintd de peste 4500 de
participanti.

c) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare de lunga durata;

- experienta in activitati de comunicare si relatii publice;

- experienta specifica in proiecte educationale similare de cel putin 2 ani.
d) Constituie avantaje:

- experienta generala de coordonare, planificare, organizare;

- experienta specifica in domeniul educatiei preuniversitare.

e) Abilitati:




- competente de comunicare si relationare;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar | Durata Nr.ore/
crt. postului experti | (sub)activitatii | expert
5. A.2.2 Elaborarea de resurse Expert Help 2 7 luni 4 ore/zi
educationale deschise si de alte desk (februarie-
resurse relevante pentru sprijinirea august 2022)

aplicarii la clasa a noilor programe
scolare (inclusiv materiale
multimedia etc.);

A3.2- Pregatirea activitatilor de
formare continua a formatorilor si a
cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial

A3.3-Formarea cadrelor didactice
din invatamantul primar si
gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si
facilitarii tranzitiei elevilor de la
nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate
pentru toti elevii)

A4.3- Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti
privind actualizarea curriculumului
national

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Scopul principal al postului: asigurarea comunicarii si relationarii si a circuitului documentelor-
suport specifice activitatilor A. 2.2., A3.2, A.3.3, A.4.3.

Rolul subactivitatii A 2.2 este de a sustine procesul de implementare a noului curriculum
national printr-un set de resurse digitale suport relevante(RED). Resursele dezvoltate vor
sprijini invatarea la disciplinele prevazute de programele scolare de primar si gimnaziu, atat pe
termen scurt si mediu in perioada de derulare a proiectului, cat si pe termen lung.
Subctivitatea A.3.3 presupune implementarea celor 16 programe de formare continua
acreditate, pentru 55 000 cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial. Scopul acestei
ample activitati vizeaza, in contextul actualei reforme curriculare nationale, integrarea noului
curriculum de gimnaziu in practica educationala curenta a cadrelor didactice, precum si
facilitarea tranzitiei elevilor de la nivelul primar, la cel gimnazial, respectiv asigurarea
accesului la invatamantul primar si gimnazial de calitate pentru toti elevii.

Subactivitatea A4.3 are rolul de a informa partile interesate din sistemul educational cu
privire la activitatile de succes ale cadrelor didactice, atdt la nivel national cat si
international, cu privire la experientele ce au vizat rezultate pozitive curriculare si
nonformale, in aplicarea planurilor cadru in invatamantul primar si gimnazial.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert Help desk e Asigurd calitatea comunicdrii interinstitutionale intre ME si
partenerii de proiect, in vederea desfdsurdrii eficiente a
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activitdtilor din proiect;

Participad la activitdtile A2.2., A3.2, A.3.3, A.4.3;

Gestioneazd corespondenta si a documentatiei specifice
activitatilor 2.2., 3.2, 3,3, 4,3, conform procedurii specifice
aprobate in cadrul proiectului;

Organizeazd deplasdrile echipei de coordonare a activitatii A3,
sedintele de lucru, audientele si intdlnirile de lucru ale
acestora;

Gestioneazd si arhiveazd documentele specifice activitatilor
2.2.,3.2, 3,3, 4,3;

Colaboreazd cu mangerul de proiect, cu expertii coordonatori
pentru acreditare, implementare formare, evaluare finald,
monitorizare, cu coordonatorii partenerilor regionali din cele
8 CCD-uri furnizoare de formare, in vederea atingerii
obiectivelor specifice ale proiectului si a indicatorilor asumati
pentru activitatile din proiect;

Participd la verificarea si validarea dosarelor de subventii
pentru grupul tintd A3.3;

Asigurd la nivel national facilitarea procesului de comunicare
dintre ME, CNPEE si cele 8 case ale corpului didactic -
partenere pentru solutionarea rapidd a eventualelor
completdri, modificdri ale documentatiei de acreditare
solicitate de cdtre Comisiia Specializatd de Acreditare in
procesul de acreditare;

Asigurd suport la nivel national pentru facilitarea circuitului
documentelor ce vizeazad finalizarea procedurii de acreditare
Asigurd suport in centralizarea rezultatelor formdrii cadrelor
didactice din invdtdmantul preuniversitar, nivel Il -

invdtdmant primar si gimnazial;

Participd la implementarea activitdtilor A4.3: organizarea
workshopurilor, selectia de bune practici in educatie
organizatd pe niveluri de invdtdmdnt primar si gimnazial;
centralizarea documentelor procesului de selectie al
expertilor din invdtdmantul universitar;

Asigurd suportul logistic necesar pentru desfdsurarea
evenimentelor desfdsurate, in activitatea A4.3

Elaboreazd minutele intdlnirilor echipei de proiect;

Asigurd multiplicarea si scanarea documentelor proiectului

c) Cerinte/competente necesare:

studii medii, cu diploma de bacalaureat;
experienta specifica in proiecte educationale similare de cel putin 1 an;
experienta n educatie si formare de cel putin 1 an.

d) Constituie avantaje:

studii superioare/studii/specializare

in domeniul comunicarii;

experienta specifica in domeniul comunicare-relationare;

experienta generala de coordonare,

e) Abilitati:

planificare, organizare.

competente de comunicare si relationare;
competente de coordonare a relatiilor de grup;

competente digitale.
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Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar | Durata Nr.ore/

crt. postului experti | (sub)activitatii | expert

6. A 3.2 - Pregatirea activitatilor de | Expert suport 1 7 luni 4 ore/zi
formare continua a formatorilor si | A3 (februarie-

a cadrelor didactice din august 2022)
invatamantul primar si gimnazial
A 3.3 - Formarea cadrelor

didactice din invatamantul primar
si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si
facilitarii tranzitiei elevilor de la
nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate
pentru toti elevii)

c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Scopul principal al postului este asigurarea suportului si a interventiei specifice activitatilor A.3.2 si

A.3.3.

Activitatea A3 presupune implementarea celor 16 programe de formare continua acreditate, pentru
55.000 cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial. Scopul acestei ample activitati
vizeaza, in contextul actualei reforme curriculare nationale, integrarea noului curriculum de
gimnaziu in practica educationala curenta a cadrelor didactice, precum si facilitarea tranzitiei
elevilor de la nivelul primar la cel gimnazial, respectiv asigurarea accesului la invatamantul primar
si gimnazial de calitate pentru toti elevii.

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert suport A3

Asigurd suport pentru:

comunicarea interinstitutionald intre ME si partenerii de proiect, in
vederea desfdsurdrii eficiente a activitatilor din proiect;

gestionarea corespondentei si a documentatiei specifice activitdtilor
A3.2, A3.3, conform procedurii specifice aprobate in cadrul
proiectului;

gestiunea si arhivarea documentelor specifice activitdtilor A3.2, A3.3;

implementarea activitdtilor de formare continud a formatorilor, a
cadrelor didactice din invatdmantul primar si a cadrelor didactice din
invdtdmantul gimnazial;

monitorizarea implementdrii activitdtilor de formare continud a
formatorilor, a cadrelor didactice din invatdmantul primar si a
cadrelor didactice din invdtdmantul gimnazial;

gestionarea activitdtilor de evaluare finald a formatorilor, a cadrelor
didactice din invdtdméantul primar si a cadrelor didactice din
invdtdmantul gimnazial;

gestionarea documentatiei specifice certificdrii formatorilor, a
cadrelor didactice din invatdmantul primar si a cadrelor didactice din
invdtdmantul gimnazial;

gestionarea documentatiei specifice acorddrii subventiilor pentru
cadrele didactice promovate la evaluarea finald din cadrul
programelor de formare CRED-nivel Il;

elaborarea de statistici, situatii centralizatoare si rapoarte de progres
privind planificarea si implementarea formadrii.
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e activitdti de previzionare a necesarului de resurse utilizabile in
procesul de implementare a formdrii, unitar, la nivelul fiecdrui Centru
de resurse

e colaboreazd cu mangerul de proiect, cu expertii coordonatori pentru
acreditare, implementare formare, evaluare finald, monitorizare, cu
coordonatorii partenerilor regionali din cele 8 CCD-uri furnizoare de
formare, in vederea atingerii obiectivelor specifice ale proiectului si a
indicatorilor asumati pentru activitdtile din proiect.

c) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare de lunga durata;
- experienta specifica in proiecte educationale similare de cel putin 6 luni.

d) Constituie avantaje:

- experienta generala de coordonare, planificare, organizare;
- experienta specifica 1n gestionarea documentelor;
- experienta in domeniul financiar.

e) Abilitati:

- competente de comunicare si relationare;
- competente digitale.

V.

DOSARUL DE SELECTIE:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind recrutarea
si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, revizuite, dosarul de
inscriere la selectie va contine urmatoarele documente:

a)
b)

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

Scrisoare de intentie;

Copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu exista antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data probei de evaluare a
dosarelor);

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se depun in copie,
certificate pentru conformitate cu originalul (de candidat/institutia/unitatea de invatamant in care
functioneaza).

Dosarul va avea un opis (in dublu exemplar, semnat de candidat) si toate paginile numerotate.
Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.
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Activitatea expertilor se desfasoara la sediul beneficiarului/sediul proiectului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate la sediul proiectului,
Ministerul Educatiei - Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri
Structurale(UIPFFS) din Str. Putul cu Plopi nr. 7, sector 1, Bucuresti, personal sau transmis prin
curierat, pana la data de 6.01.2022(joi) ora 16, inclusiv.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
sau care vizeaza mai multe posturi de catre acelasi candidat vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Ministerului
Educatiei, Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina web a
Ministerului Educatiei, la adresa www.edu.ro, sectiunea Concursuri.

Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura Ministerului Educatiei, Str. Spiru Haret nr. 10
sau la adresa de e-mail office.uipffs@edu.gov.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului Educatiei, Str. G-ral
Berthelot nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei, la adresa www.edu.ro in
termen de maxim 2 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la:
b) Proba de evaluare a dosarelor;

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura Ministerului Educatiei, Str. Spiru Haret nr. 10
sau la adresa de e-mail office.uipffs@edu.gov.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului Educatiei, Str. G-ral
Berthelot nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei, la adresa www.edu.ro in
termen de maxim 5 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Comisia isi rezerva dreptul de a devansa termenul de publicare a rezultatelor la eventualele
contestatii, in functie de numarul contestatiilor depuse.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei, Str.
G-ral Berthelot nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei, la adresa

www.edu.ro, sectiunea Concursuri, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI:
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Perioada

Activitatea

16.12.2021-6.01.2022

Depunerea dosarelor

7-10.01.2022

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

11.01.2022 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

12.01.2022 Depunerea eventualelor contestatii

13.01.2022 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

14-18.01.2022 Realizarea evaluarii dosarelor

19.01.2022 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

20.01.2022 Depunerea eventualelor contestatii

21.01.2022 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

21.01.2022 Afisarea rezultatelor finale

Eventuale clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail

office.uipffs@edu.gov.ro

Afisat astazi 16.12.2021,

MANAGER PROIECT
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