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|. EXEMPLE DE INSTRUMENTE DE EVALUARE INITIALA

TEST DE EVALUARE INITIALA 1
Domeniul de pregatire profesionala:

Clasa:

a IX-a

Modulul: Modulul: Bazele contabilitatii

Obiectivele evaluarii:

1.

Identificarea profesiilor, a meseriilor si functiilor din domeniul economic.

2. Asocierea adecvata a conceptelor economice cu continuturile corespunzatoare.
3. Aplicarea algoritmului de calcul al veniturilor, cheltuielilor si rezultatelor
financiare.
4, Efectuarea de calcule matematice simple.
5. intelegerea, selectarea si deducerea informatiilor dintr-un text.
Niveluri e e a intelege . a analiza Ponder
" a-si aminti o a aplica
ognitive ) g (exemplificar (comparare, a evalua e
(identificar . (calculare, . g N
. e, explicare, determinare, (justificare, %
e, definire, demonstrare, .
alegere, . generalizare, | argumentare,
enumerare) generalizare, .
reprezentare, schematizare, deducere)
. ) transferare)
Continuturi completare) selectare )
Profesii,
meseri - A .A.2 10,5%
functii in
domeniul
economic
I.B 1.2 1.1 .2
Economie  si|l.A.3 .C "7 1.3 1114 89,5%
antreprenoriat .1 ) 1.6 1.5
Pondere % 10,5% 47,4% 10,5% 15,8% 15,8% 100%




Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru: 40 minute

SUBIECTUL I 20 puncte

A. 6 puncte
Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1 -3) scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.

1. Ca absolvent al Liceului tehnologic economic poti dobandi profesia de:
a) Contabil;

b) Contabil sef;

c) Tehnician in activitati economice;

d) Director resurse umane.

2. Documentul care precizeaza sarcinile si responsabilitatile ce-i revin angajatului la
locul de munca este:

a) Contractul de munca;

b) Fisa postului;

c) Standardul de performanta;

d) Codul muncii.

3. Intentia unei persoane de a intreprinde anumite activitati in scopul obtinerii unui
profit poarta denumirea de:

a) Antreprenoriat;

b) Plan de afaceri;

c) Afacere;

d) Strategie.

B. 8 puncte

in tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate concepte economice, iar in coloana
B sunt enumerate enunturi corespunzatoare acestora.

Scrieti, pe foaia cu rasunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele
corespunzatoare din coloana B.

Coloana A - Concepte economice Coloana B - Enunturi

1. Antreprenoriatul a. Persoana capabila sa conduca, sa
administreze, sa organizeze si sa-si
asume riscul unei afaceri.

2. Planul de afaceri b. Persoana fizica sau o firma, potential
cumparatoare a produsului/serviciului.




3. Intreprinzatorul c. Proces prin care se identifica si se
urmareste o oportunitate de afaceri, in
scopul valorificarii acesteia.

4.Clientul d. Instrument esential pentru a incepe
si derula o afacere care necesita
resurse financiare, materiale si umane.
e. Grup de potentiali clienti, format in
functie de criteriul zonei geografice.

C. 6 puncte
Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 3.
1. Concurenta unei intreprinderi este data de intreprinderi care se adreseaza
acelorasi nevoi cu produse similare.
2. Marketingul este o activitate de cunoastere curenta si in perspectiva a cererii
pietei, pentru a satisface eficient aceasta cerere.
3. Planul de afaceri nu se bazeaza pe un plan financiar care sa stabileasca profitul
scontat.

Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 3, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra
corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia
este adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.

SUBIECTUL II 30 puncte

1.1 15 puncte
Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:

Antreprenoriatul este considerat ...1...... principal al dezvoltarii economice, deoarece
genereaza ....2.......economica. Antreprenoriatul poate determina ...... 3..... conditiilor
de trai, .....4........ de noi locuri de munca, ...... .5........tehnologic, altfel spus, bunastarea
intr-o societate.

1.2. 15 puncte

Un intreprinzator individual a inceput o afacere in domeniul comercializarii de marfuri
alimentare.
In primele 6 luni de functionare a cumparat marfuri alimentare in valoare de 50.000
lei pe care le-a vandut cu 65.000 lei. Pentru functionarea magazinului a cheltuit 8.000
lei sub forma de: salarii, utilitati, chirie, etc.
Calculati, pentru primele 6 luni:

1. Cheltuielile totale.

2. Veniturile totale obtinute.



3. Rezultatul financiar (profit/pierdere).

SUBIECTUL Il 40 puncte

Se cunosc urmatoarele informatii despre o afacere a unui antreprenor:
in luna mai 2019 a deschis Societatea comerciald "MARA” organizata ca societate cu
raspundere limitata, cu sediul in lasi, zona centrala si a dezvoltat un laborator de
patiserie cu magazin propriu de desfacere.
Afacerea s-a axat pe trei tipuri de produse de patiserie: strudel, placinta si croissant,
pentru fiecare tip de produs, ofera cate 3 sortimente.
Laboratorul este situat in imediata apropiere a unei unitati de finvatamant dar, in
acceasi zona mai functioneaza si o pizzerie si un magazin alimentar.
Societatea are asociat unic care este si administrator si sunt organizare urmatoarele
compartimente:

e 1 compartiment de aprovizionare - desfacere (2 salariati);

e 1 compartiment de productie (2 salariati);

e 1 compartiment contabilitate (1 casier si contabil).
Tn anul 2019 a inregistrat cheltuieli totale de 30.000 lei si a obtinut din vanzari 43.000
lei.
in anul 2021 intentioneaza sa se extinda si solicita un credit de la banc&, pentru care
are nevoie de un Plan de afaceri.
Din textul de mai sus, selectati urmatoarele informatii necesare intocmirii Planului de
afaceri:

Prezentarea societatii (5 pct.)

Descrierea afacerii (5 pct.)

Descrierea produselor (6 pct.)

Segmentul de piata/Clientii (6 pct.)

Concurenta (6 pct.)

Organizarea firmei/managementul (6 pct.)

Situatia economica la sfarsitul anului 2019: Cheltuieli, venituri si rezultate. (6

pct.)

NouhN =



BAREM DE EVALUARE $I NOTARE

Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem.
Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului
total acordat la 10.

SUBIECTUL | 20 puncte

A. 6 puncte
1-c); 2-b); 3 - ¢);

Pentru fiecare rdaspuns corect se acordd cate 2 puncte.

Pentru rdaspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acorda 0 puncte.

B. 8 puncte
1-c); 2-d); 3-a); 4-b)

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

C. 6 puncte
Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor

1-A;2-A;3-F;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 2 puncte.

Pentru rdaspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL II 30 puncte
I.1. 15 puncte
1. Motorul
2. Prosperitate
3. Tmbunatatirea.
4. Generarea
5. Progres

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 3 puncte. Pentru fiecare
raspuns partial corect sau incomplet se acorda cate 1 punct.

Pentru raspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

1.2. 15 puncte

1. Cheltuielile totale : Pretul de cumparare al marfurilor vandute+ Cheltuieli
salarii, utilitati, chirie = 50.000+8.000 = 58.000 lei

2. Veniturile totale obtinute = Pretul de vanzare al marfurilor = 65.000 lei

3. Rezultatul financiar (profit/pierdere) = Venituri - Cheltuieli = 65.000-58.000 =
7.000 lei, profit.



Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 5 puncte. Pentru fiecare
raspuns partial corect sau incomplet se acordad cdte 2 puncte.
Pentru raspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acorda 0 puncte.

SUBIECTUL Il 40 puncte

1. Prezentarea societatii- 5 puncte
Societatea comerciala "MARA”, organizata ca societate cu raspundere limitata, cu
sediul in lasi, zona centrala si are un laborator de patiserie cu magazin propriu de
desfacere.
Pentru rdspuns corect si complet se acordd 5 puncte. Pentru rdspuns partial corect
sau incomplet se acordd cate 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului
se acorda 0 puncte.

2. Descrierea afacerii; 5 puncte
Un laborator de patiserie cu magazin propriu de desfacere.
Pentru rdspuns corect si complet se acordd 5 puncte. Pentru rdspuns partial corect
sau incomplet se acordd cate 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului
se acorda 0 puncte.

3. Descrierea produselor: 6 puncte
Societatea ofera trei tipuri de produse de patiserie: strudel, placinta si croissant,
pentru fiecare tip de produs, ofera cate 3 sortimente.
Pentru rdspuns corect si complet se acordd 6 puncte. Pentru rdspuns partial corect
sau incomplet se acordd cate 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului
se acordd 0 puncte.

4. Segmentul de piata/Clientii : 6 puncte
Principali clienti sunt elevii si personalul scolii din apropiere.

Pentru raspuns corect si complet se acorda 6 puncte. Pentru rdspuns partial corect
sau incomplet se acordd cate 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdaspunsului
se acorda 0 puncte.

5. Concurenta: 6 puncte
Pizzeria si magazinul alimentar din zona.

Pentru rdspuns corect si complet se acordd 6 puncte. Pentru rdspuns partial corect
sau incomplet se acordd cate 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului
se acorda 0 puncte.

6. Organizarea firmei/managementul: 6 puncte
Asociat unic care este si administrator;
1 compariment de aprovizionare - desfacere (2 salariati);
1 compartiment de productie (2 salariati);



1 compartiment contabilitate (1 casier si contabil).
Pentru rdspuns corect si complet se acordd 6 puncte. Pentru rdspuns partial corect
sau incomplet se acordd cdte 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdaspunsului
se acorda 0 puncte.

-venituri totale = 43.000 lei

7. Situatia economica la sfarsitul anului 2019: 6 puncte
-cheltuieli totale = 30.000 lei

-profit (venituri- cheltuieli) = 13.000 lei

Pentru raspuns corect si complet se acorda 6 puncte. Pentru rdspuns partial corect
sau incomplet se acordd cate 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdaspunsului
se acordd 0 puncte.

REPERE METODOLOGICE PRIVIND

INITIAL:

Rezultatele testului intial au o valenta predictiva si de reglare a demersului didactic
astfel incat elevii sa poata obtine rezultatele invatarii prevazute de SPP. Pentru
interpretarea/valorificarea corecta si eficienta a rezultatelor propunem parcurgerea
urmatoarelor etape:

Prelucrarea statistica a rezultatelor
a. Rezultate globale

INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL

Modulul/ Clasa | Data Nr. | Punctaje | Punctaje | Punctaje | Punctaje | Media
Disciplina aplicdrii | elevi | sub 50p | 50- 69p | 70-89p | 90-100p | clasei
nr. |% |nr. |% |nr. |% |nr. |%
b. Punctaje obtinute pe unitati de continut
C.
Nume | Punctaje C1. | TO Punctaje C2. T|Of. | T
elev Profesii, | TA Economie si antreprenoriat 0 0
meseriisi | L T T
ce o) C1 A A
functii in L L
domeniul C
economic 2
[.A1 | [LA.2 70 2 - T 1 e I 1 o 11 1 o O [ P R T P 1 10
c |1 |2 |7 1 3 6 2 |4 .5




Analiza prelucrarii statistice a rezultatelor- in aceasta etapa vom putea identifica
cu usurinta nivelul de cunostinte si modalitatea de abordare in transmiterea noilor
cunostinte, atat la nivel individual cat si la nivelul intregii clase.



TEST DE EVALUARE INITIALA 2

Domeniul de pregatire profesionala: COMERT - ECONOMIC

Clasa: a IX-a
Modulul: Bazele Contabilitatii
Obiectivele evaluarii:

1. Identificarea caracteristicilor bunurilor

2. Descrierea unor elemente apartinand entitatilor economice
3. Compararea elementelor intre ele

Niveluri
cognitive

Continuturi

a-si aminti
(identificare,
definire,
enumerare)

a intelege
(exemplificare
, explicare,
alegere,
reprezentare,
completare)

a aplica
(calculare,
demonstrare,
generalizare,
transferare)

a analiza
(comparare,
determinare,
generalizare,
schematizare,
selectare )

a evalua
(justificare,
argumentare,
deducere)

Pondere
%

Identificarea
materiilor
prime,
materialelor
in obtinerea
produselor

|A, B
15p

11
%P

26,6

Elaborarea
unor strategii
pentru
realizarea
unui buget

.2
21p

23,4

Valorificarea
informatiile
culese din
surse diferite
utilizand
terminologia
si simbolurile
specifice
domeniului

1.2
11p

.1
24 p

38,8

Analizarea
evolutiei
diferitelor
tehnologii de
prelucrare a
materialelor
metalice,
plastice,
cauciuc,
sticla

Pondere %

16,67

21

12

23,33

27

100%




Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru: 40 minute

SUBIECTUL | 25 puncte

A. 5 puncte
Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1 - 2) scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.
1. Notiunea de materii prime se refera la:

a) bunurile care participa intr-o masura redusa la fabricarea produsului;

b) bunurile care participa direct la fabricarea produsului si care se regasesc in produsul
final;

C) reprezentate de materiale prelucrate;

d) bunuri care ajuta procesul de fabricatie.

2. Notiunea produse finite se refera la:
a) bunuri ce sunt obligatorii in fiecare entitate economica;
b) bunuri care constituie obligatoriu baza productiei pentru alte bunuri;
¢) bunuri ce reprezinta produsul final al procesului de fabricatie;
d) bunuri care sprijina procesul de fabricare.

B. 10 puncte

In tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate materialele, iar in coloana B sunt enumerate
proprietati de baza ale acestor materiale. Scrieti, pe foaia cu rasunsuri, asocierile corecte
dintre cifrele din coloana A si literele corespunzatoare din coloana B.

NOTA:

in coloana B veti avea cel putin un element mai mult decat in coloana A

Coloana A Coloana B

1. materiale metalice .densitatea

2. materiale plastice b. elasticitatea

3 cauciuc vulcanizat c. luciul caracteristic
4. sticla d. plasticitatea

e. rezistenta mecanica

Q

C. 10 puncte

Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 4

1. Caramizile pentru constructii sunt produse finite

2. Produsele finite fac parte din ciclul de productie (rezultatul final al ciclului de
productie)

3. Proiectarea bugetului este in stransa legatura cu decizia privind cumpararea unor
produse

4. Informatiile despre pretul produselor prezinta interes doar pentru clienti.

Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 4, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra
corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia este
adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.

10



SUBIECTUL I 20 puncte

1.1 9 puncte
Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:

1. Materia prima folosita pentru obtinerea painii este..........

2. Utilizarea de catre entitatea economica a bunurilor materiale si a serviciilor in scopul
satisfacerii nevoilor reprezinta
3. Conceptul de reprezinta o lista cu toate veniturile si cheltuielile

1.2. 11 puncte
Calculati costul total al unui produs care utilizeaza urmatoarele

Material necesar Bucati necesare Pret/ bucata Cost

Tesatura 3 67

Fermoar 1 13

Capse 6 3

Ata Va 12

TOTAL
SUBIECTUL 1l 45 puncte
1. Pe baza textului urmator, raspundeti la urmatoarele intrebari. 24 puncte

”Lemnul este materia primd obtinutd din trunchiul si ramurile copacilor si se numdrd
printre cele mai utilizate materiale de constructie. Posibilitdtile de utilizare ale materialului
lemnos sunt extrem de largi, nu doar in constructii, ci si ca material de finisaj, pentru mobilier
si decoratiuni, instrumente muzicale si in industria alimentard. Obiectele mici de lemn sunt
la fel de importante si utile omului: creioane de scris si de colorat, ustensile de bucdtdrie
(linguri de lemn, palete,scobitori, betisoare, farfurii si platouri), bastoane, umerase pentru
haine, cozi de lemn pentru diferite instrumente de grddindrit, ambalaje si cutii de
lemn.Totodatd, lemnul reprezintd un material de finisaj cald, care poate fi utilizat in orice
tip de interior: clasic, traditional, modern, rustic, contemporan etc. in industria alimentard,
lemnul este folosit pentru ambalarea si stocarea alimentelor in lddite si cutii, in vederea
depozitdrii pe perioade mai lungi de timp sau pentru transport. Mobilierul realizat din lemn
este pldcut, durabil, rezistent la folosire indelungatd si prezintd o gamd variatd de texturi si
nuante. La nivel de artd, lemnul gdseste rezonante deosebite, pentru a aduce emotie si
frumusete in viata omului. Obiecte de artd din lemn au fost realizate din cele mai vechi
timpuri. Instrumentele muzicale pun in evidentd acustica unicd a lemnului. Aceastd importantd
proprietate se reflectd printr-o multitudine de instrumente cu coarde, de suflat sau de
percutie.”

1. Indicati care sunt posibilitatile de utilizare a materialului lemnos
2. Cum poate fi folosit lemnul si in industria alimentara?
3. Prezentati avantajele mobilierului din lemn.

2. Rezolvarea unei probleme simple, cu caracter practic. 21 puncte

Material necesar

Bucati necesare

Pret/ bucata

sarma

3

6

Clesti metalici

7

3

11



Resursele financiare disponibile sunt de 800 de lei. Necesarul pentru realizarea unui produs
necesar obtinerii unui accesoriu din material metalic, este prezentat in tabelul anterior Stabiliti
cate produse pot fi obtinute cu resursele disponibile.

12



BAREM DE EVALUARE $I NOTARE

— Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

— Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem.

— Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului total
acordat la 10.

SUBIECTUL | 25 puncte
A. 5 puncte
1-b;2-c;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cdte 2,5 puncte.

Pentru rdaspuns incorect sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.

B. 10 puncte
1-e;2-d.;3-b.4-c

Pentru fiecare rdspuns corect se acorda cate 2,5. puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

C. 10 puncte
Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor

1-F;2-A;3-A;4-F.

Pentru fiecare rdspuns corect se acorda cate 2,5. puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL I 20 puncte
1. 9 puncte

1- Faina; 2- Consumul; 3 - Bugetul

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 3 puncte. Pentru fiecare rdspuns
partial corect sau incomplet se acordd cate 2. puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

1.2. 11 puncte
Material necesar Bucati necesare Pret/ bucata -lei- | Cost
Tesatura 3 67 3 x 67=201
Fermoar 1 13 1 x13=13
Capse 6 3 6 x 3=18
Ata Va 12 2 x12=6
TOTAL 238

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd 11 puncte. Pentru fiecare rdspuns partial

corect sau incomplet se acordd cate 6. puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.
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SUBIECTUL llI 45 puncte

1. 24 puncte

1. Rdspuns asteptat: Posibilitdatile de utilizare ale materialului lemnos sunt
numeroase: in constructii, ca material de finisaj, pentru mobilier si decoratiuni,
instrumente muzicale si in industria alimentard, instrumente de scris,
instrumente de grcjdindrit, ustensile de bucatdrie.

2. Rdspuns asteptat: In industria alimentard, lemnul este utilizat pentru ambalarea
si stocarea alimentelor in lddite si cutii, in vederea depozitdrii pe perioade mai
lungi de timp sau pentru transport.

3. Rdspuns asteptat: Mobilierul produs din lemn prezintd o serie de avantaje dintre
care se pot aminti: este pldcut, durabil, rezistent la folosire indelungatd si
prezintd o gama variatd de texturi si nuante. Dintr-o perspectiva ce tine de arta,
lemnul aduce emotie si frumusete in viata omului

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 8 puncte. Pentru fiecare rdspuns
partial corect sau incomplet se acordd cate 4. puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

2. 21 puncte
Valoarea necesarului in vederea producerii accesoriului se calculeaza astfel:
Necesar =3x6+7x3 =18+ 21+ 39 lei
Pot fi produse
Pentru rezolvare corectd si rdspuns corect si complet se acorda 21 puncte. Pentru rdspuns
partial corect sau incomplet se acorda cate 10 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL INITIAL:

Evaluarea trebuie privita ca o parte importanta a demersului de proiectare didactica
prin care cadrul didactic va masura eficienta procesului instructiv-educativ. Procesul evaluarii
urmareste masura in care elevii ating rezultatele invatarii prevazute de standardele de
pregatire profesionala.

Rezultatele testului initial

Tn etapa initiala se constata nivelul de cunostinte dobandite de catre elevi, insusirea de
completente in clasele anterioare si capacitatea de a le aplica. Rezultatele obtinute pot
necesita implicatii asupra planificarii si proiectarii precum accentuarea diferentelor dintre
stocurile care intra in productie si diversele tipuri de stocuri ce rezulta din procesul amintit,
precum si capacitatatea doar a unora dintre stocuri de a fi achizitionate respectiv vandute.
Rezultatele obtinute pot indica nevoia evidenta de a face distinctia intre binomul cheltuieli -
venituri si cel plati - incasari mai ales din perspectiva diferita pe care o are contabilitate fata
de perceptia personala a individului cu privire la cel dintai binom amintit.

14



TEST DE EVALUARE INITIALA 3

Domeniul de pregatire profesionala: Economic - Comert

Clasa: a IX-a

Modulul: Bazele contabilitatii

Obiectivele evaluarii:

1. Cunoasterea notiunilor privind bugetul si componentele acestuia;
2. |dentificarea corectd a unor structuri de venituri si cheltuieli;

3. Calcularea veniturilor, cheltuielilor, economiilor.

Toate subiectele sunt obligatorii.

Se acorda 10 puncte din oficiu.

Timp de lucru: 40 minute

SUBIECTUL I 30 puncte

A. 6 puncte
Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1-2) scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.
1. Bugetul cuprinde urmatoarele elemente:

a. cheltuieli, economii, venituri;

b. venituri si economii;

c. venituri si cheltuieli;

d. cheltuieli si economii.
2. Economiile apar atunci cand cheltuielile sunt:

a. mai mari decat veniturile;

b. mai mici decat veniturile;

c. egale cu veniturile

d. de doua ori mai mici decat veniturile

B. 15 puncte

in tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate Structuri privind bugetul, iar in
coloana B sunt enumerate Exemple aferente fiecarei structuri.

Scrieti, pe foaia cu rasunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele
corespunzatoare din coloana B.

A -Structuri privind bugetul B-Exemple aferente fiecarei

structuri

1. Economii a. salariu

2. Cheltuieli b. impozite, taxe

3. Venituri c. abonament de internet
d. depuneri la banca
e. dobanda bancara aferenta creditului

C 9 puncte

Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 3. Pentru
fiecare dintre afirmatii, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra corespunzatoare enuntului
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si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia este adevarata, sau litera F,
daca apreciati ca afirmatia este falsa.

5. Bugetul reprezinta totalitatea prevederilor de venituri si cheltuielilor pentru o
perioada de timp.

6. Intr-o familie, adunand cheltuielile la venituri, obtinem economiile.

7. Daca veniturile sunt mai mari decat cheltuielile, bugetul este excedentar.

SUBIECTUL II 30 puncte

Il.1 Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:

(6p)
1. Sursele de (1) pot fi: salarii, pensii, burse etc.
2. Nevoile oamenilor sunt satisfacute prin (2) de bunuri si servicii.

I1.2. Bugetul de venituri si cheltuieli trebuie intocmit in fiecare familie.
(24 p)

) Care sunt etapele proiectarii bugetului unei familii?

) Notati 2 cheltuieli pentru nevoi care se fac lunar in orice familie.
) In ce conditii bugetul este echilibrat?
)

a
b
C
d) Precizati doua surse de venit pentru bugetul zilnic al elevului

SUBIECTUL 11l 30 puncte

Petrica este elev in clasa a IX- a si doreste sa puna in practica un buget
excedentar. El primeste zilnic de la parinti 3 lei, si mai primeste cate 10 lei pe
saptamana de la bunici.

Zilnic Petrica isi cumpara un corn cu 1 leu si o apa minerala cu 1,5 lei ( inclusiv
in zilele de sfarsit de saptamana). La sfarsitul lunii, Petrica isi cumpara carti/reviste in
valoare de 25 lei pe luna.

Petrica doreste sa-si cumpere o minge de handbal care costa 90 lei.

Cerinte:

stabileste veniturile lui Petrica pentru o luna de 30 zile.

stabileste cheltuielile lui Petrica pentru o luna de 30 zile.

stabileste economiile lui Petrica intr-o luna de zile.

in cate luni reuseste Petrica sa-si cumpere, din economii , mingea de
handbal.

A WN =
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BAREM DE EVALUARE $I NOTARE

— Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

— Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin
barem.

— Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea
punctajului total acordat la 10.

SUBIECTUL | 30 puncte
A. 6 puncte
1-c¢;2-b;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 3 puncte.
Pentru rdaspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acorda 0 puncte.

B.

15 puncte

1-d;2-b,c,e;3-a

Pentru fiecare rdspuns corect (asociere corectd a Exemplului la Structurd) se acordd
cate 3 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acorda 0 puncte.

C. 9
puncte

Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor

1-A;2-F;3-A;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cdte 9 puncte.

Pentru raspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL I 30 puncte

I1.1. (6 p)

(1) Venit

(2) Consum

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 3 puncte. Pentru rdspuns
incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.

11.2. (24 p)

a) estimarea veniturilor, anticiparea cheltuielilor, planificarea economiilor, stabilirea
prioritatilor

Pentru fiecare rdaspuns corect si complet se acordd cate 2 puncte. 4x2p=8
p

b) energie electrica, gaz, telefon, internet, alimente, benzina sau bilete de transport,
chirie sau rate;
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Se acordd cate 3 puncte pentru fiecare rdspuns posibil. Se puncteazd oricare
rdaspuns posibil.
2x3p=6 p

c)buget echilibrat daca V=C 4p
Pentru raspuns corect si complet se acordd 4 puncte. Pentru rdspuns incorect sau
lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

d)bani de buzunar de la parinti, de la frati mai mari, de la bunici sau alte rude, bani
obtinuti pentru diverse servicii etc.

2x3p=6p

Se acorda cate 3 puncte pentru fiecare rdspuns posibil. Se puncteazd oricare rdaspuns
posibil.

SUBIECTUL 11l 30 puncte
1. Venituri : (12p)

3 lei X 30 zile = 90 lei (4p)
10 lei X 4 saptamani =40 lei  (4p)
TOTAL=90+40=1301lei (4p)

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 4 puncte. Pentru rdspuns
incorect sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.
2. Cheltuielile : (12p)

1 leu X 30 zile = 30 lei-corn (4p)
1,5 lei X 30 zile = 45 lei-apa minerala (4p)

carte = 25 lei
TOTAL = 30 +45+25 =100 lei (4p)

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 4 puncte. Pentru rdspuns
incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.
3. Economiile : 130-100=30 lei/luna (3p)

Pentru rdspuns corect si complet se acordd 3 puncte. Pentru rdspuns incorect sau
lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

4. 90 lei: 30 lei =3 luni  Mingea se va cumpara in trei luni (3p)

Pentru rdspuns corect si complet se acordd 3 puncte. Pentru rdspuns incorect sau
lipsa raspunsului se acorda 0 puncte.

REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL
INITIAL:
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Prin testul initial (predictiv) se verifica nivelul de cunoastere al unor termeni
economici, studiati de catre elevi pe parcursul invatamantului gimnazial. Rezultatele
obtinute ofera posibilitatea adaptarii planificarii calendaristice a rezultatelor invatarii
la nivelul colectivului de elevi, cu accent pe intarirea unor notiuni teoretice sau pe
folosirea acestora in situatii/ contexte economice noi.

Se verifica totodata realizarea unor calcule matematice simple, care stau la baza
intelegerii si determinarii unor indicatori economici simpli (exemplu: total venituri,
total cheltuieli).
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TEST DE EVALUARE INITIALA 4

Domeniul de pregatire profesionala: COMERT-ECONOMIC

Clasa: a IX-a

Modulul: Bazele contabilitatii

Obiectivele evaluarii:

1. Identificarea nevoilor/resurse din cadrul bugetului personal si al familiei

2. Calcularea bugetului familiei

3. Descrierea rolului banilor si a instrumentelor de platd

4. Compararea relatiei consumatorului cu institutiile bancare si financiare nebancare

5. Prezentarea relatiei consumatorului cu institutiile bancare si financiare nebancare

Niveluri a intelege a aplica ; a evalua Pondere
o, -si aminti e a analiza o
cognitive | a-stamintl | o amplifica (calculare, (justificar %
e, definire, explicare, e determinare, argument
enumerare) | alegere, géneralizar generalizare, | 5
reprezentare . schematizare
’ tr’ansferare) , selectare ) e
Continuturi completare) deducere)
Nevoi si dorinte
versus resurse in 1.A.1(5p) 25p
cadrul bugetului .2(15p)
familiei/bugetului I.A.3(5p) 25%
personal
Rolul banilor in 16
bugetul P
familiei/bugetul 1.C7(1p) lll.1.a,b(10p) | Ill.1.c(5p) 16%
personal
Instrumente si
mijloace de plata 11.1.5(2p) 10p
(prin numerar, prin 1.C6,8(2p)
card, prin internet si | 1l-2.a(6p) 10%
mobile banking)
Relatia 1.1.1,2,3,4, | 1.A.2(5p) 27
consumatorului cu 6 1.B(10p) P
institutiile bancare si 1.C1,2,3,4,5, -SUEP 27%
financiare nebancare (10p) 9,10(7p)
Pondere % | 28p/28% 10p/10% 15p/15% 20p/20% 5p/5% 100%
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Toate subiectele sunt obligatorii.

Se acorda 10 puncte din oficiu.

Timp de lucru: 30 - 40 minute

SUBIECTUL | 35 de puncte

A. 15 puncte

Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1-3) scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.

1. Printre resursele financiare se numara:

a) cheltuielile;

b) datorii;

c) veniturile;

d) veniturile si cheltuielile.

2. Cine poate fi considerat beneficiar intr-o polita de asigurare?

a) persoana mentionata in contractul de asigurare, indreptatita sa primeasca
despagubirea/indemnizatia in cazul producerii riscurilor asigurate;

b) persoanele alese sau numite in conformitate cu prevederile legale, statutele sau actele
constitutive autorizate sa reprezinte asiguratul;

c) intotdeauna alta persoana decat asiguratul;

d) intotdeauna este o persoana juridica.

3. Care dintre elemente enumerate mai jos sunt cheltuieli din bugetul familiei?

a) cu salarii, cu vestimentatia, cu alimentele;

b) cu alimentele, cu intretinerea locuintei, culturale;

c) cu alocatii, cu alimentele, cu transportul;

d) cu vestimentatia, culturale, burse.

B. 10 puncte

in tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate tipurile de asigurari, iar in coloana B sunt
enumerate exemple concrete de aigurari

Scrieti, pe foaia cu rasunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele
corespunzatoare din coloana B.
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NOTA:

In coloana B veti avea cel putin un element mai mult decat in coloana A

Coloana A Tipuri de asigurari Coloana B Exemple de asigurari

1. Asigurare de persoane a) CASCO

2. Asigurare facultativa b) asigurare decesului

3. Asigurare de bunuri C) asigurarea unei opere de arta

4. Asigurare de viata d) asigurarea unei agentii de turism

5. Asigurare pentru culturi agricole e) asigurarea unei livezi de pomi fructiferi
f) asigurare de calatorie

C. 10 de puncte
Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 10
8. Actiunile se pot cumpara prin orice sucursala bancara

9. Daca ai cumparat obligatiuni emise de o companie, inseamna ca detii o parte din compania

respectiva

10.  Abrevierea “AGA” provine de la “Adunarea Generala a Actionarilor”

11. Pentru un autoturism persoanele pot incheia atat o asigurare obligatorie, cat si una
facultativa

12.Obligatia asiguratului consta in plata primei de asigurare.

13.Cardul bancar este un instrument de plata utilizat de peroasnele fizice si juridice
14.Functia de schimb a banilor consta in a pune ”bani albi pentru zile negre”

15. Serviciul internet banking faciliteaza plata furnizorilor in numerar

16.Depunand banii la banca vei primi o suma de bani sub forma de dobanda

17. A investi inseamna a plasa o suma de bani intr-o intreprindere cu scopul de a obtine profit.

Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 10, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra
corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia este
adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.

SUBIECTUL Il 25 de puncte

II.1 Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:
1. Investitia este procesul de plasare a banilor pentru achizitionarea de bunuri de a

2. Titlurile de valoare cu venit b sunt actiunile

3. Asiguratul poate fi o persoana fizica sau un agent C

22



4. Raspunderea civila auto - RCA este o asigurare d .

5. Dispozitivul electronic care efectueaza operatiuni bancare simple, in special retragere de
numerar se numeste_____ e

6. Banii depusi intr-un cont vor acumula o} f

12 puncte

I1.2 a. Enumerati patru elemente de control ale unui card bancar.
b. Prezinta creditul bancar si enunta trei riscuri ce pot aparea pe perioada contractarii.
18 puncte
SUBIECTUL 1l 30 de puncte

In literatura de specialitate banii reprezintd un instrument prin intermediul cdruia se
realizeaza tranzactia, adica procesul economic de vanzare-cumpdrare.

,»Banii sunt doar un instrument. Acestia vd vor duce oriunde doriti, dar nu va vor inlocui ca si
soferi.” ~ Ayn Rand ~

» Timpul este mai valoros ca banii. Aveti posibilitatea sa obtineti mai multi bani, dar nu se
poate obtine mai mult timp. “ ~Bo Derek ~

»Fdrd bani am fi cu totii bogati! ~ Anonim~

Istoria banilor ne arata cd ei sunt folositi ca un mediu de schimb pentru comert. Ei pot fi un
mediu de schimb, deoarece au o valoare clard, recunoscutd de toatd lumea. De asemenea ei
reprezintd o modalitate de stocare a valorii pentru viitor. Prin urmare, de exemplu putem
economisi bani pentru a cumpdra in viitor un obiect scump. In cele din urmd, banii reprezintd
si o unitate de cont. Ei pot fi numdrati cu usurintd si ne permit sd atribuim produselor o valoare
clara.

1. Cititi cu atentie textul si raspundeti la intrebarile
a. Indicati care sunt functiile banilor?
b. Pentru ce sunt folositi banii?
c. Ce opinie ai in legatura cu afirmatia ,,Fdrd bani am fi cu totii bogati! ~ Anonim-~
15 puncte

2. Realizati un buget al familiei voastre pe o luna, dupa modelul de mai jos, identificand
categoriile venituri si cheltuieli.

Venituri/cheltuieli Valoare Pondere %

1. Salarii

2. Alocatii

3. Burse

4. Alte venituri
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l. Total Venituri

100%

a. Cheltuieli cu casa (utilitati gaze, apa,
electricitate, telefon, TV, cablu, internet,
consumabile, mobilier)

b. Cheltuieli curente (alimente, ingrijire
personala, imbracaminte, altele)

c. Cheltuieli cu copiii

d. Cheltuieli cu sanatatea

e. Cheltuieli cu distractia/dezvoltarea
personala

f. Economii

g. Asigurari (auto, locuinta, viata)

h. Obligatii  financiare (rate bancare,
impozite)

1. Total cheltuieli

100%

M. Buget excedentar/deficitar

15 puncte
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BAREM DE EVALUARE $1 NOTARE

— Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.
— Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem.

— Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului total
acordat la 10.

SUBIECTUL | 35 de puncte

A. 15 puncte
1-c;2-a;3-b;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cdte 5 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

B. 10 puncte
1-e;2-a;3-c;4-b;5-e.

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

C. 10 puncte
Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor
1-F;2-F;3-A;4-A;5-A;6-A;7-F;8-F;9-A;10-A.

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 1 punct.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL I 30 puncte

II.1. 12 puncte
a - capital; b - variabil; c - economic; d - obligatorie; e - bancomat; f - dobanda.
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 2 puncte. (6*2 puncte=12 puncte)

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

11.2. 18 puncte

a - numarul cardului, data de expirare, numele detinatorului, codul de securitate
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 2 puncte. (4*2puncte=8 puncte)
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

b - Creditul bancar reprezinta suma de bani contractata de la o institutie bancara pentru
achizitia unei locuinte si pentru nevoi personale.
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Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd 4 puncte. Pentru fiecare rdspuns partial
corect sau incomplet se acordd 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se
acordd 0 puncte

b. Riscurile care pot aparea sunt:
e riscul de schimb valutar
e riscul ratei dobanzii
e riscul diminuarii veniturilor.

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau

lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte (3*2puncte=6puncte)
SUBIECTUL 1lI 30 de puncte
1. 18 puncte

a. Mijloc de masurare, Mijloc de schimb, Mijloc de plata, Mijloc de economisire

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau
lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte. (4*2puncte = 8 puncte)

b.
- Achizitionarea/schimbul unor bunuri si servicii in comert.
- Stingerea unor obligatii cum ar fi plata unor datorii fata de alte persoane.
- Economisire, pastrarea pentru mai tarziu a unei sume de bani.
- Masurarea valorii bunurilor si serviciilor

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau
lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte (4*2puncte = 8 puncte)

c. Argumentarea propriei opinii, exprimata corect cu folosirea termenilor de specialitate.

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 2 puncte. Pentru fiecare rdspuns
partial corect sau incomplet se acordd cdte 1 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa
rdaspunsului se acordd 0 puncte

2. 12 puncte
- Demonstrarea si calcularea Totalului veniturilor si a ponderii aferenta

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 4 puncte. Pentru fiecare rdspuns
partial corect sau incomplet se acordd cdte 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa
rdaspunsului se acordd 0 puncte.

- Demonstrarea si calcularea Totalului cheltuielilor si a ponderii aferenta

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 4 puncte. Pentru fiecare rdspuns
partial corect sau incomplet se acordd cdte 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa
raspunsului se acordd 0 puncte

- Demonstrarea si calcularea Bugetului excedentar/deficitar
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Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdate 4 puncte. Pentru fiecare rdspuns
partial corect sau incomplet se acordd cdte 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa
raspunsului se acordd 0 puncte

REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL INITIAL:

Testul initial de evaluare elaborat are functie de certificare a rezultatelor elevilor, a
competentelor dobandite, verificandu-se cunostintele abilitatile si atitudinile elevilor
acumulate in clasa VIII prin parcurgerea displinei Educatie sociala economico-financiara

> Testul a fost administrat unui numar de ......... de elevidin clasaa IX-a ............ ,
calificarea .......cevvvevviiiiiiiiiiiinnnnn...

> Rezolvarea corecta a testului de evaluare initiala este apreciata cu punctaj maxim de
100 puncte, din care 10 punct din oficiu, nota se acorda in sistemul zecimal 1-10.

> Rezultatele testului dupa adminstrare se prezinta statistic prin urmatoarele note

obtinute:
NOTA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ELEVI

Media clasei:.......... (covnmnnnnneeeeens )

In urma analizei facute, am stabilit un plan de actiune si masuri de remediere pentru
urmatoarea perioada.

Masuri de remediere:

activitatile vor fi stabilite in functie de deficientele constatate in urma evaluarii initiale;
invatarea centrata pe elev;

adecvarea strategiei didactice la particularitatile claselor de elevi;

utilizarea metodelor moderne;

alternarea formelor de activitate;

materialele teoretice sa existe in portofoliul fiecarui elev;

sa le dam teme de portofoliu pe perioade mai lungi (doua saptamani) pentru a incuraja
colaborarea intre elevi, munca in echipa;

identificarea stilurilor de invatare a elevilor, in vederea selectarii unor strategii
didactice eficiente;

se va urmari progresul / regresul inregistrat de elevi;

munca sustinuta, studiu constant, sa isi creeze obisnuinta de a rezolva sarcinile de lucru;
sa urmarim exprimarea verbala a elevului si non-verbala prin feedback;

elevii sa se implice mai mult in propria pregatire, formarea acestei atitudini;
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TEST DE EVALUARE INITIALA 5
Domeniul de pregatire profesionala: COMERT-ECONOMIC
Clasa: a IX-a
Modulul: Economia intreprinderii

Obiectivele evaluarii:

1. Identificarea domeniilor profesionale specifice pe plan local, la nivel de zone
geografice
2. Definirea unor trasee educationale si de formare profesionald
3. Identificarea tendintelor in evolutia pietei muncii
4. Determinarea relatiilor de muncd in raport cu calitatea muncii
5. Prezentarea unei idei de afaceri, pornind de la o situatie datd

Niveluri C a intelege . a analiza Pondere
" a-si aminti e a aplica a evalua o
ognitive | ,. e (exemplificare (comparare, | . ... %
(identificare, . (calculare, . (justificare,
L. , explicare, determinare,
definire, demonstrare, . argumenta
alegere, . generalizare,
enumerare) generalizare, . re,
reprezentare, schematizare
. transferare) deducere)
Continutur completare) , selectare )
Domenii
profesionale
specifice, I.LA.1 (2p) . .
pe plan 1.1.1 (9p) 11.1.2 (9p) :gtgg‘[‘y‘
local, la 1.1.3 (2p) e
nivel de
zone
geografice
Trasee
educational
e si formare 1.C.1 (2p) 4 itemi
profesionala | 1.A.2 (2p) 1.C.3 (2p) 16,66%
. 1.3 (15p)
Competente
profesionale
Tendinte in
evolutia I.1.1 (2p)
pietei 11.1.2 (2p) 3 itemi
muncii. 11.1.5 (2p) 12,52%
Mobilitate
ocupational
a
Calitatea 6 itemi
o 11.1.3 (2p) I.B. 1,2,3,4 o
muncii si 1.2 (15p) 8p) 25%
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relatiile de

munca
Planul de
afaceri. I.LA.3 (2p) . .
7 itemi
Elaborarea 11.1.4 (2p) l.2.b (7p) N
unui plan lIl.2.a (3p) 1.C.2(2p) | N.2.c(7p) m.2.d 3p) | 2%-16%
simplu de
afaceri
Pondere % 11 itemi 6 itemi 1 item 4 itemi 2 itemi 24 itemi
o, [+) o, o,
45,83% 25% 4,18% 16,66% 8,33% 100%
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Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru: 30 - 40 minute

SUBIECTUL I 20 puncte

A. 6 puncte
Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1 - 3) scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.
1. Domeniul profesional este definit ca fiind:

a) activitatea utila, aducatoare de venit, pe care o desfasoara o persoana;

b) complexul de cunostinte si abilitati obtinute prin scolarizare si prin practica;

c) specialitatea obtinuta prin studii, cunostintele si deprinderile practice;

d) sfera sau campul de activitate, sectorul dintr-un domeniu stiintific sau artistic.
2. Competenta inseamna:

a) ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care invata la terminarea

procesului de invatare;

b) capacitatea de a aplica si utiliza cunostinte pentru a aduce la indeplinire
sarcini si pentru a rezolva probleme;

c) capacitatea dovedita de a aplica, transfera, combina si utiliza cunostinte,

abilitati si capacitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca

sau de studiu;

d) rezultatul interactiunii cu lumea inconjuratoare.
3. Pilonii unei afaceri sunt:

a) viziunea, strategia si resursele;

b) managementul, piata si investitiile;

c) omul, ideea si mediul;

d) echipa, produsele/serviciile si finantele.

B. 8 puncte

Tn tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate Componentele primare ale structurii
organizatorice a intreprinderii, iar in coloana B sunt prezentate definitiile acestora.
Scrieti, pe foaia cu rasunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele
corespunzatoare din coloana B.

Coloana A - Componentele primare ale
Structurii organizatorice

Coloana B - definirea componentelor
primare ale Structurii organizatorice

1. Compartimentele

a. gradul sau locul ocupat de o persoana
intr-o ierarhie administrativa

2. Postul

b. documente operasionale ce prezinta
in detaliu elementele cerute unui
salariat pentru a-si putea exercita, in
conditii normale, activitatea

3. Relatiile organizatorice

c. ansamblul obiectivelor, sarcinilor,
competetelor si  responsabilitatilor
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desemnate pe anumite perioade de timp
fiecarui component al firmei

4. Functia d. ansamblul legaturilor dintre
componentele structurii stabilite prin
norme oficiale

e. persoane reunite care desfasoara
activitati asemanatoare si pe baza
cunostintelor  specializate  dintr-un
domeniu, subordonate unei singure
persoane

C. 6 puncte

Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 3

18. Capacitatea de munca a omului depinde de factori biologici, psihologici, si
economico-sociali.

19. Existenta unui plan de afaceri al unei firmei este important pentru finantatori
pentru fundamentarea ideii de afaceri si formarea spiritului de echipa.

20. Conform legislatiei actuale varsta minima pentru angajare este 18 ani.

Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 3, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra
corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia
este adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.

SUBIECTUL II 40 puncte

Il.1 Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:
L este spatiul economic in care se intalnesc, se confrunta si se
negociaza in mod liber cererea de forta de munca, reprezentata de angajatori si oferta
reprezentata de posesorii de forta de munca.

2. Sectorul ................ este, de asemenea, in crestere, cu accent pe: turism si
agroturism, alimentatie publica, tranzactii imobiliare, inchirieri, transport, depozitare,
telecomunicatii.

3. Contract individual de munca cu .........ccevvenennnn. - se refera la programul de lucru
de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptamana.

4. O parte din primii bani pe care ii castiga un antreprenor sunt ......................
pentru dezvoltarea afacerii.

5. Prin scrisoarea de intentie, un potential angajat are posibilitatea sa evidentieze
............. pe care nu le-a putut explica in CV.

I.2. Relatiile de munca sunt raporturile dintre posturile si compartimentele dintr-o
firma, care exista in procesul desfasurarii activitatilor unei firme. Enumera 3 tipuri de
relatii de munca.

I.3. Precizeaza 5 domenii profesionale specifice Regiunii in care locuiesti.
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SUBIECTUL 11l 30 puncte

1.Cititi cu atentie textul:

Mobilitatea ocupationald este perceputd adesea ca un instrument important, care
permite atat ocuparea fortei de munca si dezvoltarea economicd, cat si imbundtdtirea
dezvoltdrii personale a celor care muncesc.

Trecerea cdtre noua productie avansatd si informatizatd reduce numdrul de muncitori
din cadrul multor domenii de activitate. Numdrul persoanelor care lucreazd in ramurile
economice traditionale scade, dar se creeaza locuri de muncad pentru noi domenii de
activitate.

Meseriile traditionale, practicate la sate, resursd turisticd importantd, sunt pe cale de
disparitie din lipsa pietei de desfacere si a dezinteresului tinerilor pentru ocupatii care
nu ofera suficiente venituri. Vorbim despre meseriile de olar, incondeietor de oud,
sculptor in lemn, pictor de icoane pe sticld sau pe lemn, confectioner de mdsti si
podoabe populare sau impletituri, realizator de instrumente populare, de obiecte
decorative, tesdatoare de piese de port popular. Aceste mestesuguri traditionale pot
deveni atractive, dacd se iau in considerare urmdtoarele:

v’ asigurarea unei surse de venit pentru populatie si contributia la cresterea
bundstarii locale.

v' atragerea turistilor in zond prin ineditul acestor mestesuguri, din ce in ce mai
rare, datoritd progresului tehnologic.

v’ dezvoltarea sentimentului de mdndrie si apartenentd la comunitate,
pdstrarea domiciliului si punerea in valoare a obiceiurilor si traditiilor
populare.

v’ asigurarea sustenabilitdtii cadrului natural prin impactul scdzut asupra
mediului.

Revolutia digitald a schimbat piata fortei de muncd, mai ales in conditiile crizei
sanitare, iar meserii noi au inceput sd inlocuiasca multe dintre profesiile vechi sau
chiar din zilele noastre. in ceea ce priveste viitorul in domeniul profesiilor, tendintele
pe piata muncii sunt urmatoarele:

v' industria energiei verzi si neconventionale - apar noi optiuni de producere a
energiei verzi, in moduri neconventionale, industria de automobile electrice se
va intensifica, iar infrastructura de distributie aferentd va permite aparitia a
tot felul de noi dispozitive de transport, astdzi fiind in dezvoltare. In acest
domeniu va fi nevoie de ingineri, tehnicieni si specialisti in electrotehnicad.

v noi dimensiuni in ceea ce priveste reciclarea - transformarea deseurilor in
produse utile. Designerii de deseuri se vor specializa in transformarea
obiectelor vechi in lucruri de care oamenii vor avea nevoie, de la mobild pand
la jucdrii si haine.

v’ cresterea productiei de date si informatii - va fi nevoie de programatori,
specialisti in baze de date, dezvoltatori de aplicatii, analisti date etc. Acestia
vor imbina tehnologia, matematica, statistica, programarea, bazele de date si
psihologia pentru a prezenta coerent si simplificat grafice interactive in timp
real privind evolutia unor procese de lucru.
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v’ robotica si inteligenta artificiald - procesul de automatizare a centrelor de
productie industriale mondiale se va accentua si mai mult, inginerii mecanici si
de automatizdri vor fi foarte cdutati.

Chiar dacd tehnologia evolueazd, componenta umand este esentiald cand vine vorba
de creativitate. Nu vor dispdrea locurile de muncd creative, adicd cele in care omul va
putea face ceea ce nu poate realiza o masind, cele in care angajatii adaugd plus valoare
domeniului in care profeseaza.

(text adaptat din Manualul de Educatie Tehnologica, clasa a Vlll-a)

1. Enumera 3 meserii care au disparut de-a lungul timpului. De ce crezi ca acestea
nu mai sunt de actualitate?

2. Prezinta 3 modalitati prin care consideri ca meseriile traditionale pot deveni
atractive pentru tinerii absolventi.

3. Prezinta 2 tendinte ale pietei muncii legat de meserii ale viitorului, identificate
in conditiile crizei sanitare.

2. Va sunt prezentate secvente din Planul de afacere al firmei de exercitiu Patricia
Design
Firma de exercitiu Patricia Design a fost infiintata la data de 15 septembrie 2009,
avand sediul social pe strada Calea Domneasca, nr. 223, Targoviste, jud. Dambovita.
Obiectul de activitate al firmei de exercitiu este:
comert cu ridicata al produselor textile
fabricarea altor articole de imbracaminte
comert cu amanuntul prin casele de comenzi sau prin Internet
Motto-ul firmei este: ,,Atractie pentru vestimentatie!”
Patricia Design este o societate pe actiuni, cu un numar de 16 angajati, direct
subordonati managerului. Capitalul social este de 106275 lei, impartit in 20 de actiuni,
detinute de cei 5 acsionari ai firmei de exercitiu. Valoarea unei actiuni la data de
29.07.2021 este de 5313,75 lei.
Viziune
Ne propunem sa devenim un jucator important in creatiile vestimentare pentru
corporate. Moda se schimba, dar stilul ramane unic. Oferim companiilor o imagine
personalizata care sa le diferentieze intr-o economie concurentiala.
Misiune
Satisfacerea cerintelor clientilor corporate reprezinta misiunea noastra principala. Le
ascultam dorintele si cautam impreuna cele mai bune solutii pentru o campanie de
imagine si stil care sa reflecte cultura organizationala proprie.
Obiective cuantificabile FE Patricia Design SA
- Cifra de afaceri: 465 000 lei
- Marja de profit de 15%
Activitati preconizate:
> Cercetarea de piata in vederea identificarii nevoii corporate
> Crearea de oferte vestimentare personalizate in functie de tipuri de culturi
organizationale
> Crearea portofoliului de clienti si lansarea colectilor vestimentare.
» Analiza satisfactiei clientilor corporate/ Exclusivitate la cerere
> Personalizare adaptata la rezultate.
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Produse/servicii comercializate

NEW FASHION

Y

sursa: https://www.alisiaenco.ro/www.demetria.ro

la romaneasca

sursa: https://www.cosmopolitan.ro/

34


http://www.demetria.ro/
http://www.demetria.ro/

Cheltuieli anuale:

CHELTUIELI VALOARE
Materii prime 12000 lei
Salarii 145200
Publicitate 6000
Materiale consumabile 10000
Intretinere 24000
Produse finite 12000
Echipament 8000
TOTAL 217 200 lei

Promovarea afacerii:
Promovarea se face prin intermediul:
« retelelor de socializare ( in special Facebook, Instagram)
*  blogului propriu
* paginii web
Premise ale dezvoltarii pe piata:
Crearea de Camasi Business, Standard si Premium personalizate la standarde inalte.
Vanzarea a cel putin 200 de camasi lunar
Dezvoltarea portofoliului de clienti prin parteneriate corporate.

Orice afacere porneste de la o idee, iar punerea ei in practica implica necesitatea
elaborarii unui plan de afaceri. Pornind de la planul de afaceri al firmei de exercitiu
Patricia Design:

a) Precizeaza domeniul de activitate al firmei de exercitiu

b) Pe acelasi domeniu de activitate argumenteaza o idee de afaceri care ar putea

avea succes pe piata.

c) Stabileste un buget necesar.

d) Argumenteaza necesarul de resursele umane necesare derularii afacerii

prezentate de tine.
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BAREM DE EVALUARE $I NOTARE

— Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

— Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin
barem.

— Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea
punctajului total acordat la 10.

SUBIECTUL | 20 puncte

A. 6 puncte
1-d;2-c¢;3-c¢;

Pentru fiecare rdspuns corect se acorda cate 2 puncte.

Pentru rdaspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acorda 0 puncte.

B.

8 puncte

1-e;2-c¢;3-d;4-a.

Pentru fiecare rdspuns corect se acorda cate 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

C. 6
puncte

Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor

1-A;2-F;3-F;

Pentru fiecare rdspuns corect se acorda cate 2 puncte.

Pentru raspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL I 40 puncte

In.1.

1 - piata muncii

2 - serviciilor

3 - norma intreaga

4 - reinvestiti

5 - calitatile

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acorda cdte 2 puncte. Pentru rdspuns
incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.

1.2.

- relatii ierarhice (echipa manageriala si angajatii);

- relatii functionale (apar intre compartimente);

- relatii de cooperare (apar intre posturi situate pe acelasi nivel ierarhic, dar din
compartimente diferite);

- relatii de control (apar intre organismele de control si celelalte compartimente);
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- relatii de reprezentare (apar intre managerii firmei si alte persoane juridice din afara
firmei).

Pentru oricare 3 rdspunsuri corecte si complete se acordd cate 5 puncte. Pentru oricare
3 rdspunsuri partial corecte sau incomplete se acordd cdte 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acorda 0 puncte.

II.3. Extragerea si exploatarea resurselor naturale: agricultura, constructii, turism,
transporturi, industria auto

Pentru oricare 5 rdspunsuri corecte si complete se acordd cate 3 puncte. Pentru oricare
5 rdspunsuri partial corecte sau incomplete se acordd cdte 1 punct.
Pentru raspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acorda 0 puncte.

SUBIECTUL 11l 40 puncte

Rdspunsuri asteptate:

.1.1

meseriile de olar, incondeietor de oua, sculptor in lemn, pictor de icoane pe sticla sau
pe lemn, confectioner de masti si podoabe populare sau impletituri, realizator de
instrumente populare, de obiecte decorative, tesatoare de piese de port popular, etc.
Pentru oricare 3 raspunsuri corecte si complete se acordd cate 3 puncte. Pentru fiecare
rdspuns partial corect sau incomplet se acordd cate 1 punct. Pentru rdspuns incorect
sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

l.1.2
Mestesuguri traditionale pot deveni meserii atractive, daca se iau in considerare
urmatoarele aspecte:
« Aspectul economic - in domeniile traditionale, populatia isi asigura o sursa de venit
si contribuie la cresterea bunastarii locale.
« Posibilitatea de atragere a turistilor in zond - aceste mestesuguri sunt inedite,
fiind din ce in ce mai rare, datorita progresului tehnologic.
 Dezvoltarea sentimentului de mandrie si apartenentd la comunitate - traditia se
transmite tinerilor, ceea ce-i determina sa ramana in localitate punand in valoare
obiceiurile si traditiile populare.
» Legdturile dintre meseriile traditionale si cadrul natural - impactul acestora
asupra mediului.
Pentru oricare 3 raspunsuri corecte si complete se acorda cate 3 puncte. Pentru
fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acordd cate 1 punct. Pentru rdspuns
incorect sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.

i.1.3
e Inindustria energiei verzi si neconventionale, ca urmare a faptului ca apar noi

optiuni de producere a energiei verzi, in moduri neconventionale, industria de
automobile electrice se va intensifica, iar infrastructura de distributie aferenta va
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permite aparitia a tot felul de noi dispozitive de transport, astazi fiind in dezvoltare.
In acest domeniu va fi nevoie de ingineri, tehnicieni si specialisti in electrotehnica.

» Designer-reciclator - Reciclarea incepe sa capete noi dimensiuni, ceea ce va
implica

transformarea deseurilor in produse utile. Designerii de deseuri se vor specializa in
transformarea obiectelor vechi in lucruri de care oamenii vor avea nevoie, de la
mobild pana la jucarii si haine.

« Productia de date si informatii creste si va fi nevoie de programatori, specialisti
in

baze de date, dezvoltatori de aplicatii, analisti date etc. Acesti specialisti vor imbina
tehnologia, matematica, statistica, programarea, bazele de date si psihologia pentru
a prezenta coerent si simplificat grafice interactive in timp real privind evolutia unor
procese de lucru.

» Robotica si inteligenta artificiald - procesul de automatizare a centrelor de
productie

industriale mondiale se va accentua si mai mult, astfel incat inginerii mecanici si de
automatizari vor fi mai necesari ca oricand.

Pentru oricare 2 rdspunsuri corecte si complete se acordd cdte 1 punct. Pentru
rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului 0 puncte.

1.2
a)
comert cu ridicata al produselor textile
fabricarea altor articole de imbracaminte
comert cu amanuntul prin casele de comenzi sau prin Internet
Pentru identificarea corecta a obiectului de activitate al FE Patricia Design SA, se
acordd 3 puncte. Pentru rdspuns partial corect se acordd 1 punct. Pentru rdaspuns
incorect sau lipsa raspunsului 0 puncte.

b)

Pentru prezentara corectd si completda a unei idei de afaceri care ar putea avea
succes pe piata in acelasi domeniu de activitate, se acorda 7 puncte. Pentru rdspuns
corect dar, incomplet se acordd 3 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa
rdaspunsului 0 puncte.

C)

Pentru stabilirea corectd a unui buget pentru derularea afacerii, dupd modelul FE
Patricia Design, se acorda 7 puncte. Pentru rdspuns corect dar, incomplet se acordd
3 puncte. Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului 0 puncte.

d)

Pentru precizarea corectd a resurselor umane necesare deruldrii noii afaceri, se
acordd 3 puncte. Pentru rdspuns corect dar, incomplet se acordd 1 punct. Pentru
rdaspuns incorect sau lipsa rdaspunsului 0 puncte.
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REPERE METODOLOGICE PRIVIND

INITIAL:

INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL

Dupa aplicarea si corectarea testului, rezultatele sunt consemnate intr-un tabel
centralizator care contine punctajul obtinut de fiecare elev in parte, pe fiecare tip de
item (gruparea se face dupa nivelul cognitiv).

Media clasei

Se realizeaza o diagnoza a rezultatelor, identificandu-se cauzele performantelor
obtinute. Se stabilesc aspectele ce necesita imbunatatiri si se introduc secvente
remediale pentru atingerea obiectivelor asumate.

Masuri remediale posibile care sa permita imbunatatirea performantelor scolare

Numele si | Decalaje Prioritate Activitate | Interval | Responsabil | Resurse
prenumel | identificate remediala | de timp
e
Elev 1 Componentel | Stabilirea Componen | Primele | profesor Structur
e relatiilor tele doua i
Structurii dintre structurii | saptama organiza
organizatoric | posturile si | organiza- -ni dupa -torice
e compartime | torice test ale unor
ntele unei Relatiile firme
firme dintre reale
comparti- Studii
mente de caz
Elev 2 Mobilitatea Ocuparea Situatia Prima profesor Indica-
ocupationala | fortei de economica | saptama tori
munca si a zonei na dupa statistic
dezvoltarea | geografice | test i
economica | in care Situatia
locuieste economi
elevul caa
zonei
Profesii-
le
viitorulu
i
Elev 3 Plan simplu Ideea de Exemple Primele | profesor Idei de
de afaceri afacere, deideide |3 afaceri
aplicabilitat | afacere saptama pentru
e in zona de | aplicabile | -ni dupa zona de
locuit, zonei test locuit
punerea in | Exemple Schite
practica, de planuri de
achitarea simple de planuri
unui plan de | afacere de
afacere afaceri
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TEST DE EVALUARE INITIALA 6

Domeniul de pregatire profesionala:

Clasa: a IX-a
Modulul: Economia intreprinderii

Obiectivele evaluarii:
1. Clasificarea nevoilor ce determind calitatea de consumator.

2. Precizarea tipologiei consumatorului.

3. Identificarea drepturilor consumatorilor.
4. Clasificarea serviciilor la nivelul economiei.
5. Analizarea bugetului familiei.

Niveluri a intelege . a analiza Pondere
cognitive (exemplific a aplica (comparare %
a-si aminti | are (calculare, determinaré a evalua
(identificare, | explicare, ?:monstra , (justificare
definire, alegere, ’ . generalizare |’
. . generalizar argumenta
Continuturi | enumerare) reprezentar e , re
e, ’ schematizar ’
transferare deducere)
completare ) e, selectare
) )
Calitatea de
| A-1,3, B-1, .
consumat_or‘ 2.3, 4 -C-1, 2,3 42%
de bunuri si
servicii
Drepturi si
responsabili )
tati ale A2 12 10%
consumator
ului
Producatoru
| si spiritul 11,13 10%
antreprenor
ial
Bugetul II'b
familiei Il a, I d Il a Il b,c Il e 389%
Pondere % 38% 33% 5% 10% 14% 100%
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Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru: 40 minute

SUBIECTUL I 30 puncte

A. 6 puncte
Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1 - 3) scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.

1. Dupa natura lor, nevoile pot fi:
a) nevoi individuale;
b) nevoi superioare sau complexe;
C) nevoi biologice;
d) nevoi personale.

2. Potrivit Ordonantei nr. 21/1992, un drept al consumatorului este:
a) de a putea plati cu cardul;
b) de a se organiza in asociatii de consumatori;
c) de a avea o diversitate de produse;
d) de a compara produsele.

3. Prin consumator intermediar se intelege:
a) cei ce cumpara produse pentru a le revinde sau a le prelucra;
b) cei ce consuma din gospodaria individuala;
c) cei ce cumpara din pietele agroalimentare;
d) nici o varianta de mai sus.

B. 16 puncte
in tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate domenii, iar in coloana B sunt
enumerate serviciile din cadrul domeniilor.

Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele
corespunzatoare din coloana B.

NOTA:

In coloana B veti avea cel putin un element mai mult decdt in coloana A.

Coloana A: Domenii Coloana B: Servicii
1. Servicii sociale a. publicitare
2. Servicii de productie b. transport
3. Servicii financiare c. educatie
4. Servicii de distributie d. papetarie
e. asigurari
C. 6 puncte

Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 3.
21. Serviciile au forma materiala.
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22. Serviciile pot fi depozitate.
23. Serviciile nu pot fi analizate anterior prestarii lor.

Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 3, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra
corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia
este adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.

SUBIECTUL II 30 puncte
Il.1 Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:
15 puncte

1. Producatorul este persoana care utilizeaza diferite resurse pentru a produce
_(_si_@)__

2. Bonul fiscal este documentul emis de (3) ce atesta contravaloarea
bunurilor sau serviciilor.

3. Procesul de productie reprezinta ansamblul de operatii ce vizeaza obtinerea

(4) destinate satisfacerii unor (5)
I1.2. In tabelul de mai jos, sunt reprezentate Veniturile si Cheltuielile unei familii.
15 puncte

Venituri lunare Cheltuieli lunare

Salariul sotului 4000 | Facturi pentru utilitati
930

Salariul sotiei 4800 | Cheltuieli pentru mancare
1300

Bonuri de masa 500 | Cheltuieli pentru imbracaminte
430

Alocatie pentru copii 300 | Cheltuieli pentru casa
654
Cheltuieli pentru masina
830
Rata bancara 600

a. Calculati total venituri si total cheltuieli.
b. Stabiliti ce tip de buget are familia in luna respectiva? Argumentati raspunsul.

SUBIECTUL 11l 30 puncte

Cititi textul de mai jos pentru a putea raspunde la cerintele formulate:

Ce investitii pot face dintr-un buget de familie?
Chiar daca bugetul individual sau cel de familie nu ne permite investitii costisitoare,
existd investitii la indemdnd, care nu doar ‘“conservd” banii, ci cu putin noroc si
pricepere, ii si inmultesc
Diferenta dintre ele si depozitul bancar este simpld: investitiile presupun si riscul de
pierdere sau micsorare a sumei initiale - Castigul, sau mdcar recuperarea banilor, nu
sunt garantate!

e Investitia intr-un fond mutual
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Presupune achizitionarea de unitati ale fondului respectiv. Dupd cumpdrare, trebuie
sd urmdresti evolutia pretului unitdtilor: dacd el creste inseamnd cd banii tdi se
inmultesc; dar el poate si scddea, cum este cazul unitdtilor fondurilor de actiuni in
perioadele de scddere bursierd. Ca sd cumperi unitdti intr-un fond, trebuie sd
completezi o cerere de adeziune la sediul societatii care il administreazd sau sd trimiti
cererea descdrcatd de pe site-ul fondului prin fax sau e-mail. Suma investitd
(contravaloarea unitdtilor de fond) trebuie viratd in contul societdtii care il
administreazd, prin ordin de platd din contul personal deschis la orice bancd in contul
fondului. In cazul in care nu ai un cont bancar, poti depune bani direct la casieria
badncii in contul fondului ales de tine (de reguld, il gasesti tot pe site). Rascumpdrarea
unitdtilor de fond se face, fie direct la sediul societdtii de administrare, fie prin
intermediari.

o Investitia in obligatiuni
Obligatiunile sunt ceva mai riscante decdt depozitul bancar, dar mult mai sigure
decat actiunile la bursd, iar profiturile urmeazd, in genere, aceeasi reguld: mai mari
decat cele oferite de depozite, dar mai mici decdt cele obtinute din tranzactionarea
la bursa (in vremurile ei bune). Obligatiunile emise de stat sunt mai putin riscante
decat cele emise de o companie oarecare, de aceea si dobdnda pe care ti-o da statul
va fi mai micd. Tu alegi: vrei sa risti mai mult pariind pe o companie care iti dd o
dobdanda (cupon) mare, sau vrei ceva mai sigur. Dobdnda (sau ,,cuponul”) poate avea o
valoare fixd sau variabild.

e Investitiile in actiuni
Ca sd poti investi la bursa, iti trebuie:
o suma minimd, care diferd de la o casd de brokeraj la alta (de la cGteva mii pand la
zeci de mii de RON)
cartea de identitate, ca sd iti poti deschide contul (sau actele firmei, dacd vrei sd
investesti ca persoand juridicd)
cateva ore de documentare, ca sd afli cu ce casd de brokeraj vrei sd lucrezi, ce
comisioane practicd si cum variazd, ce sumd minimd solicitd, etc. intdi, cautd o casd
de brokeraj (sau Societate de Servicii de Investitii Financiare - SSIF) care sa iti fie pe
plac.
Articol preluat de pe: https://www.hotnews.ro/stiri-
educatie_financiara_bugetul_familiei-7121107-investitii-pot-face-dintr-buget-

familie.htm

Cerinte:

a. Enumerati doua modalitati de investire a bugetului de familie, identificate in

textul de mai sus.

b. Prezentati diferenta dintre investirea intr-un fond mutual si depozitul
bancar.
lerarhizati, in functie de risc, modalitatile de investitie a fondurilor familiale.
Precizati doua cerinte necesare pentru investitia in actiuni.
e. Motivati, in maxim 70 de cuvinte, ce modalitate ai alege pentru a investi

bugetul familiei.

oo
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BAREM DE EVALUARE $I NOTARE

— Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

— Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin
barem.

— Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea
punctajului total acordat la 10.

SUBIECTUL | 30 puncte

A. 6 puncte
1-¢c;2-b;3-a;

Pentru fiecare rdspuns corect se acorda cate 2 puncte.

Pentru rdaspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acorda 0 puncte.

B.

16 puncte

1-c;2-a.;3-e;4-b.

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 4 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

C.

6 puncte

Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor:

1-F;2-F;3-A.;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cdte 2 puncte.

Pentru raspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL I 30 puncte

I.1. 15 puncte
1. (1) - bunuri; (2) - servicii;
2. (3) - casa de marcat;
3. (4) - bunuri/servicii; (5) - nevoi.

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acorda cdte 3 puncte. Pentru rdspuns
incorect sau lipsa rdspunsului se acorda 0 puncte.

1.2.

a. (10 puncte)

Pentru fiecare calcul corect se oferd cdte 5 puncte ( 2x5 puncte = 10 puncte)
b. (5 puncte)

Pentru precizarea - buget echilibrat se oferd - 3 puncte.
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Pentru argumentul cd veniturile depdsesc cheluielile cu 4856 lei se ofera 2 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL 11l 30 puncte

a. (4 puncte)
Pentru enumerarea oricdror doud modalitdti de investire se acordd cdte 2

puncte (2X2p=4). Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acorda
cate 1 punct (2X1p=2). Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acorda

0 puncte.

b. (6 puncte)

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd 6 puncte. Pentru fiecare
raspuns partial corect sau incomplet se acordd cate 3 puncte. Pentru rdspuns
incorect sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.

c. (6 puncte)

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd 6 puncte. Pentru fiecare
rdspuns partial corect sau incomplet se acordd cate 3 puncte. Pentru rdspuns
incorect sau lipsa rdaspunsului se acorda 0 puncte.

d. (4 puncte)
Pentru precizarea oricdror doud cerinte necesare pentru investitia in actiuni se

acordd cdte 2 puncte (2X2p=4). Pentru fiecare rdspuns partial corect sau
incomplet se acorda cate 1 punct (2X1p=2). Pentru rdspuns incorect sau lipsa

raspunsului se acordd 0 puncte.

e. (10 puncte)
Motivarea rdspunsului mentionat:
- nuantat si adecvat, cu valorificarea textului - 9 puncte;
- schematic, cu valorificarea textului indicat - 4 puncte;

- tendintd de generalizare, lipsa de valorificare a textului indicat - 2
puncte;

- lipsa motivdrii - 0 puncte
- incadrarea in numdrul de cuvinte indicat 1 punct
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REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL
INITIAL:

O evaluare eficienta:

ajuta profesorii sa adapteze actiunile didactice la posibilitatile elevilor;

arata profesorilor daca au fost realizate obiectivele curriculare;

ajuta profesorii sa faca o apreciere a progresului elevilor;

ofera feedback elevilor;

- orienteaza elevii in alegerea celei mai bune cai de afirmare;

- ajuta profesorii sa-si evalueze propria activitate.

Evaluarea initiala indeplineste, dominant, functia diagnostica; vizeaza cunoasterea masurii in

care elevii stapanesc cunostintele si poseda capacitatile necesare angajarii lor cu sanse de

reusita intr-un nou program de invatare (Radu, 2000). In urma evaludrii initiale, putem

identifica, la nivelul fiecarui elev: - lacunele/greseli conceptuale si procedurale; - conceptele

principale pe care le stapaneste si fondul de reprezentari, care sa favorizeze intelegerea si cu

ajutorul carora va putea realiza invatarea.

Pentru fiecare lacuna/greseala tipica pe care ati evidentiat-o, pregatiti-va o strategie de

prevenire/ remediere: metoda, mijloace didactice, modalitati de organizare a invatarii.

Dupa ce vor fi identificate raspunsurile la intrebarile: Ce stie/Ce nu stie fiecare elev? Ce poate/

Ce nu poate fiecare elev?, vor fi proiectate strategii diferentiate de invatare. In functie de

numarul si profunzimea lacunelor/greselilor tipice, se poate decide daca vor fi realizate

activitatile de remediere cu toata clasa sau cu un grup de elevi, daca e necesar sa fie alocata

o parte din ora, o ora intreaga sau se vor prelungi prin activitati suplimentare.

De exemplu:

Daca au fost identificate dificultati in intelegerea conceptelor care intra in enuntul sarcinii de

lucru, modalitatile de interventie ar putea fi:

- facilitarea intelegerii conceptelor activate prin enuntul sarcinii de lucru, prin
indrumarea elevilor in directia constientizarii importantei si utilitatii aplicatiilor
propuse spre rezolvare (prin legaturile cu viata reala, aplicabilitatea in situatii

concrete);

- lecturarea sarcinii de lucru de catre elevi, in mod activ, constient, cu

concentrarea atentiei asupra termenilor specifici domeniului si asupra
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continutului sarcinii, in vederea identificarii si intelegerii tipului de rationament

solicitat pentru rezolvarea acesteia;

clarificarea conceptelor/termenilor care intra in componenta sarcinii de lucru
(elevii sunt solicitati sa explice anumiti termeni din cadrul cerintei: ex: ce
intelegem prin proces ,cognitiv’?; puteti oferi un sinonim? dar un exemplu?

etc.);

reformularea cerintelor/sarcinilor de lucru de catre elev.
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TEST DE EVALUARE INITIALA 7

Domeniul de pregatire profesionala: Economic si comert
Clasa: a IX-a
Modulul: Economia intreprinderii

Obiectivele evaluarii:

1. Identificarea resurselor necesare pentru atingerea scopului propus.
2. Descrierea spiritului antreprenorial intre initiativa si risc.
3. Calcularea capitalului social.
4. Compararea relatiilor de munca din cadrul unei firme.
5. Deducerea surselor de finantare a unei afaceri.
Niveluri a intelege a aplica a analiza Pond
cognitive | a-si aminti (exemplificare (calculare, (comparare a evalua ere
(identificar l > | demonstrar d terminare’ (justificare %
e, definire, ei<p icare, e, N l | U ’
enumerare) alegere, generalizar gehnera 1zare, argu(rjnednta
Continutur reprezentare, e, schematizare, | re, deducere)
completare) transferare) selectare )
Producatorul
si spiritul
antreprenorial I.A.1(5p) III.ZC.11(]p) [.1.1.(10p) | ll.2.b (3p) %gg
; initiativa si -2.1(10p) °
risc
Resurse
necesare
pentru I'A|'|21(5p) [.B (10p) :gs
atingerea e %
scopului 1,2(4p)
propus
Calitatea
muncii si I.A.3(5p) 20p
relatiile de 1. 32p) | -C 345 GBp) | 11:2.2(10p) 20%
munca
Planul de
afaceri:
conditii de
elaborare,
principalele I.1. 22p
etape de | 4,5(4p) [.C. 2 (1p) lll.2.a (7p) | 111.1.2.(10p) 22%
realizare,
modele ale
unor  planuri
de afaceri.
Pondere % 90%+
25p 25% 15p 15% 17p 17% 30p 30% 3p 3% o1fi(::i
u
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Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru: 30 - 40 minute

SUBIECTUL | 30 puncte

A. 15 puncte

Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1 - 3) scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.

1. Factorul determinant al productiei este:

a) munca;
) natura;
) capitalul;

) timpul.

2. Din categoria resurselor materiale fac parte:

a) sursele atrase;

b) creditele bancare;

C) personalul firmei;

d) materiile prime.

3. Relatiile care apar intre echipa manageriala si angajati sunt:

a) ierarhice;

b) de control;

c) functionale;

d) de cooperare.

B. 10 puncte

n tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate categorii de resurse utilizate in
cadrul unei firme, iar in coloana B sunt enumerate exemple din aceste categorii.
Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele
corespunzatoare din coloana B.

b
C
d

A B
1. financiare a. Cladiri
2. informationale b. Circuit informational
3. materiale c. Credit bancar
4.umane d. Credit social
e. Muncitori
C. 5 puncte

Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifrede la 1 la 5

1. Datoriile si lipsa muncitorilor calificati reprezinta riscuri interne in activitatea unei firme.
2. Un plan de afaceri trebuie sa asigure o imagine de ansamblu asupra activitatii unei firme.
3. Contractul de munca se semneaza numai de angajat.

4. Relatiile de reprezentare apar intre managerii firmei si alte persoane juridice din afara
firmei.

5.Reprezentarea grafica a structurii organizatorice a unei firme cu ajutorul unor semne si
simboluri se numeste organigrama.
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Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 5, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra
corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia
este adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.

SUBIECTUL II 30 puncte
Il.1 Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:
10 puncte

1. Fondurile europene nerambursabile pot sustine initiative antreprenoriale prin
diverse......

2. Resursele financiare sunt reprezentate de....... , indiferent de sursa de provenienta a
acestora.

3. Relatiile de ....... apar intre posturi situate pe acelasi nivel ierarhic, dar din
compartimente diferite.

4. Multe afaceri sunt incepute cu ajutorul....... personale.

5. Scopul realizarii unui plan de afaceri il reprezinta verificarea ....... ideii de afaceri.
11.2.

1. Enumerati sursele de finantare ale unei afaceri. 10 puncte

2.Definti resursa umana si enuntati doua directii in care se actioneza pentru cresterea
calitatii muncii.10 puncte

SUBIECTUL 11l 30 puncte

1.
Tot ce este legat de antreprenori graviteaza in jurul ideii noi (new entry), crearea a
ceva diferit fata de ceea ce exista legat de procesul comertului pe o piata. De asemenea
se refera la risc si de aceea efortul antreprenorial este o provocare personala si
statisticile au aratat ca exista o rata de esuare in dezvoltarea noii afaceri (aproximativ
20% in primul an, 30% in primii 3 ani, 40 pana la 50% in primii 5 ani).
Cititi cu atentie textul si raspundeti la intrebari

1.Indicati tipurile de risc care trebuie luate in considerare in dezvoltarea unei
afaceri.

2.Precizati 5 competente ale unui antreprenor de succes.
2. Cinci prieteni au decis sa infiinteze propria lor firma. Dupa ce au parcurs celelate
etape prevazute de lege, trebuie sa constituie capitalul social al viitoarei firme.Fiecare
dintre ei contribuie cu suma disponibila, astfel:
lon:300 lei
Costel: 250 lei
Maria: 480 lei
Ana: 560 lei
Valentin: 730 lei
a.Calculati valoarea capitalului social.
b. Deduceti sursa de finantare.
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BAREM DE EVALUARE $I NOTARE

— Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.
— Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin

barem.

Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea
punctajului total acordat la 10.

SUBIECTUL | 30 puncte

A. 15 puncte
1-¢c;2-d;3-a;

Pentru fiecare rdspuns corect se acorda cate 5 puncte.

Pentru rdaspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acorda 0 puncte.

B.

10 puncte

1-c;2-b;3-a;4-e.

Pentru fiecare rdspuns corect se acorda cate 2,5 puncte.

Pentru rdaspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acorda 0 puncte.

C. 5
puncte

Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor

1-A;2-A;3-F;4-A;5-A

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 1 punct.

Pentru raspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL II 20 puncte

II.1. 10 puncte
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 2 puncte. Pentru rdspuns
incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.
1. - programe; 2. - venituri; 3.- cooperare; 4. - economiilor; 5 - rentabilitatii
I1.2. 10 puncte
1.Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acorda cate 2 puncte. Pentru rdaspuns
incorect sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.
Economiile personale, prietenii si familia, bancile, firmele cu capital de risc,
fondurile europene nerambursabile.
2.Pentru definitia corectd si completd se acorda cate 5 puncte. Pentru definitia
partial corectd sau incompletd se acorda cdte 3 puncte. Pentru rdspuns incorect sau
lipsa raspunsului se acorda 0 puncte.

Resursa umana reprezinta personalul angajat, care prin clitatea muncii depuse, prin
pregatirea profesionala si prin rezultatele obtinute influenteaza dezvoltarea
acesteia.
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Pentru oricare doud directii in care se actionezd pentru cresterea calitdatii muncii
corecte si complete se acordd cate 2,5 puncte. Pentru rdspuns partial corect sau
incomplet se acordd cate 1 punct. Pentru rdaspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acorda 0 puncte.

Cresterea nivelului general de educatie si pregatire profesionala

Asigurarea unui nivel ridicat de sanatate a fortei de munca

Promovarea unui sistem eficient de motivare a lucratorilor

Asigurarea unei calitati ridicate a factorilor de productie
SUBIECTUL Il puncte

Ii. 1

1.Pentru rdspuns corect si complet se acordd 10 puncte. Pentru rdspuns partial
corect sau incomplet se acordd 4 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa
raspunsului se acordd 0 puncte.
Riscuri externe- taxe mari, cresterea preturilor, incetinirea cresterii economice
Riscuri interne - datorii, lipsa personalului calificat.

1. Pentru oricare competentd corectd si completd se acordd cate 2 puncte. Pentru

rdaspuns incorect sau lipsa raspunsului se acorda 0 puncte.

initiativa, motivatie, viziune, creativitate, perseverenta, lucrul in echipa, gandire pe

termen lung, etc

.2
a.Pentru rdspuns corect si complet se acordd 7 puncte. Pentru rdspuns incorect
sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.

Valoarea capitalului social 2320 lei
b.Pentru rdspuns corect si complet se acorda 3 puncte. Pentru rdspuns incorect
sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.

Sursa de finantare - economiile personale

REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL
INITIAL:

Se pot analiza datele si rezultatele obtinute:

- pe orizontala care ne informeaza despre situatia fiecarui elev, atat despre
cunostintele lui,cat si despre lacunele acestuia;

- pe verticala ne dau informatii despre punctele obtinute la fiecare item;

Pentru a vedea gradul de realizare a obiectivelor la testul initial, rezultatele pot fi
colectate intr-un tabel pe grupe de note si apoi reprezentate grafic cu ajutorul
poligonului frecventelor.

Dupa aplicarea probei de evaluare initiala si analiza rezultatelor, fiecare cadru didactic
va decide, in functie de situatia specifica identificata, interventia de tip remedial
necesara.

O evaluare completa si corecta a gradului de achizitie al cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor din anul anterior, va conduce profesorul catre o planificare corecta a
demersului didactic pentru anul scolar urmator, incluzand o serie de activitati centrate

pe elev.
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TEST DE EVALUARE INITIALA 8

Domeniul de pregatire profesionala: Comert - Economic
Clasa: a IX-a
Modulul: Economia intreprinderii

Obiectivele evaluarii:

1. Identificarea tipurilor de resurse utilizate de un agent economic;

2. Calcularea unor procente in diferite contexte matematice si situatii practice;
3. Descrierea componentelor unei fise a postului;

4. Reprezentarea pozitiei de angajat;

5. Formularea unei idei de plan de afaceri.

Evaluarea initfala pentru modulul Economia intreprinderii are drept scop
cunoasterea potentialului de invatare al elevului la finceputul clasei a IX-a, dupa
studierea in anii anteriori a disciplinei Educatie tehnologica si aplicatii practice si
dobandirea unor competente in domeniu. Eterogenitatea pregatirii elevilor, asigurarea
,continuitatii” in formarea/ dezvoltarea competentelor si nevoia de anticipare a
procesului didactic adaptat posibilitatilor elevului reprezinta conditii ale proiectarii
evaluarii initiale.

Competentelele formate anterior vor ajuta profesorul in realizarea programului
de invatare centrata pe elev astfel incat, la finalul parcurgerii modulului, fiecare elev
sa fi dobandit rezultatele invatarii pentru modulul Economia intreprinderii.

Competentele avute in vedere pentru alcatuirea acestui test initial au fost
dobandite in cadrul disciplinelor Educatie Tehnologica si aplicatii practice si
Matematica, studiate in gimnaziu:

e Analiza critica a activitatii angajatilor si antreprenorilor asupra consumatorilor,
comunitatii si mediului de afaceri;

e Analiza critica a caracteristicilor unor meserii/profesii/ocupatii in contexte
reale, in functie de criterii alese;

e Promovarea unor idei inovative care sa aduca beneficii la nivelul comunitatii;

e Prelucrarea cantitativa a unor date utilizdnd rapoarte si proportii pentru
organizarea de date.
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Niveluri aintelege a aplica a analiza Pondere
cognitive | a-si aminti ¢ o8 (calculare, a evalua %
. g (exemplificare, (comparare, s
(identificare, explicare demonstrare determinare (justificare,
definire, P ’ , . > | argumentar
alegere, . generalizare,
enumerare) generalizare . e,
. . reprezentare, schematizare
Continutu completare) : selectare ) deducere)
transferare) | ’
Resurse
financiare,
umane,
materiale si ) 16p
de timp |.B-16p 17,78%
pentru
realizarea
produsului
Plan simplu ) ) 1.C.1- 3p
de afaceri 1.2.2- 5p 11.1.2- 6p I.2.1-6p | 1I.1-18p 423*;';%
Calitatea .A1,2 1.C.2,3,4,5- 26p
relatiile de 6p I1.1.1,3- 8p 12p 28,89%
munca
Prelucrarea
cantitativa
a unor date
utilizand
. [.LA.3- 3p ) 10p
;arggz:‘tﬁ 3 0.2.b-4p | -2.2-3p 11,11%
pentru)
organizarea
de date
Pondere % 11p 30p 7p 24p 18p 100%
12,22% 33,33% 7,78% 26,67% 20% ?
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Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru: 30 - 40 de minute

SUBIECTUL I 40 puncte

A. Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1 -3) scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.( 9
puncte)
1. Productivitatea muncii masoara:

a) Numarul de ore lucrate;

b) Eficienta muncii;

¢) Durata muncii;

d) Calitatea muncii.

2. Responsabilitatile angajatului sunt consemnate in:
a) Scrisoarea de intentie;
b) Curriculum vitae;
c) Organigrama;
d) Fisa postului.

3. Calculand 25% din 500 obtinem:
a) 20

b) 50

c) 125

d) 200

B. Tn tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate categoriile de resurse, iar in

coloana B sunt enumerate specificatii ale acestora. Scrieti, pe foaia cu rasunsuri,

asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele corespunzatoare din coloana
B. (16 puncte)

Coloana A - Categorii de resurse Coloana B - Specificatii

1. Resurse materiale a. Totalitatea persoanelor care
furnizeaza materiile prime;

2. Resurse umane b. Potentialul firmei producatoare
reflectat in mijloace banesti;

3. Resurse financiare c. Totalitatea persoanelor implicate in
realizarea de bunuri;

4, Resurse de timp d. Materia prima utilizata in procesul de
productie;
e. Timpul necesar realizarii unui produs.

C. Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 5.
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1. Intreprinderea este un sistem in care, prin folosirea factorilor de productie, se
realizeaza bunuri sau servicii destinate vanzarii/cumpararii, care satisfac nevoile
consumatorilor in vederea obtinerii de profit.

2. Curriculum vitae se semneaza de catre angajator.

3. O persoana fizica dobandeste capacitate de munca, conform legii, la 14 ani.

4. Asigurarea unui nivel ridicat de sanatate a fortei de munca determina o crestere a
calitatii muncii.

5. Relatiile de munca se stabilesc in baza unui contract de munca.

Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 5, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra

corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia

este adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.
(15 puncte)

SUBIECTUL II 25 puncte

Il.1 Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:
(14 puncte)

1. Munca este ...(a)... constienta, exclusiv umana, care se distinge prin efortul
intelectual si ...(b)..., creatoare de bunuri ...(c)... si de noi valori.

2. Planul de afaceri este un ...(d)... scris cu o structura clara, care descrie natura
afacerii, piata- tinta, ...(e)... pe care afacerea le va avea fata de concurenta,
precum si ...(f)... si aptitudinile de care dispun proprietarii afacerii.

3. Fiecare angajat incheie cu angajatorul un ...(g)... individual de munca.

I.2. Raspundeti urmatoarelor cerinte: (11 puncte)
1. (6p) Enumerati cele trei etape necesare pentru intocmirea unui plan de afaceri.

2. (5p) Explicati, pe scurt, cine sunt agentii economici.

SUBIECTUL Il 25 puncte

l.1. Realizati un mic eseu cu tema O idee de plan de afaceri, avand in vedere
urmatoarea structura:
(18 puncte)

a) identificarea unei nevoi a familiei tale;

b) formularea unei idei de plan de afaceri care sa vina in intampinarea acestei
nevoi;

c) justificarea beneficiilor pe care crezi ca le-ar aduce ideea ta de afaceri pentru
intreaga familie;

d) determinarea resurselor umane necesare derularii afacerii;

e) argumentarea utilizarii unor resurse materiale pentru derularea afacerii;
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I11.2. Andrei are multe jocuri: 10% dintre jocuri sunt lupte, 30% sunt curse si restul de
12 jocuri sunt de strategie.
a) Comparati procentele si precizati din ce categorie are Andrei cele mai multe
jocuri.
b) Cate jocuri are Andrei in total? (7 puncte)
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BAREM DE EVALUARE $I NOTARE

— Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

— Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin
barem.

— Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea
punctajului total acordat la 10.

SUBIECTUL | 40 puncte

A. 9 puncte
1-b;2-d;3-c;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 3 puncte.

Pentru rdaspuns incorect sau lipsa raspunsului se acorda 0 puncte.

B.

16 puncte

1-d;2-¢c;3-b;4-e

Pentru fiecare rdspuns corect se acorda cate 4 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

C. 15
puncte

Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor

1-A;2-F;3-F;4-A;5-A

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 3 puncte.

Pentru raspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL II 25 puncte

In.1. 14 puncte
1. a - activitatea; b - fizic; c - economice

2. d - document; e - avantajele; f - resursele;

3. g - contract.

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

1.2. 11 puncte
1. (6 puncte)

Culegerea informatiilor; Planificarea activitatilor; Redactarea planului

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 2 puncte.
Pentru raspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.

2. (5 puncte)
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Agentii economici sunt persoane juridice care participa la viata economica a
comunitatii in care traiesc si au ca obiectiv principal producerea de bunuri si servicii
destinate vanzarii.

Pentru rdspuns corect si complet se acorda 5 puncte.

Pentru raspuns partial corect sau incomplet se acordd 3 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acorda 0 puncte.

SUBIECTUL Il 25 puncte

1. 18
puncte
Pentru rdspunsuri corecte si complete se acordd urmdtoarele punctaje:
a) 2p
b) 3p
c) 5p
d) 4p
e) 4p
Pentru rdspunsuri partial corect sau incomplete se acorda urmdtoarele punctaje:
a) 1p
b) 1p
c) 2p
d) 2p
e) 2p
Pentru raspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

2. 7 puncte
a) procente jocuri de stategie= 100- 10-30= 60

60>30>10

Andrei are procentul cel mai mare din jocurile de strategie.

Pentru rdspuns corect si complet se acorda 3 puncte.

Pentru raspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

b)

Jocuri de stategie= 12= [100%-(10%+30%)]x Numar total de jocuri
12= 60%x Numar total de jocuri

Numar total de jocuri= 12x100/60= 20.

Se accepta orice alta varianta corecta de rezolvare.

Pentru rdspuns corect si complet se acorda 4 puncte.

Pentru raspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.
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REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL
INITIAL:

Rezultatele testelor predictive vor fi valorificate pentru instruirea diferentiata
a elevilor.

Planificarea calendaristicA va avea in vedere instruirea diferentiata, respectiv
programe compensatorii de recuperare si de imbogatire, in cadrul invatarii centrate pe
elev.

Instruirea diferentiata se poate practica in trei forme: in cadrul programelor
compensatorii, in timpul invatarii dirijate in clasa sau in cadrul studiului individual.
Programele compensatorii se pot desfasura simultan cu procesul de invatamant.

Pentru elevii cu lacune esentiale in instruirea anterioara se pot organiza
programe de recuperare in vederea atingerii performantelor minimal acceptabile, de
exemplu sub forma de meditatii.

Pentru elevii capabili de performante se pot organiza programe de imbogatire,
desfasurate sub forma de consultatii, cu rolul de a fi indrumati in pregatirea pentru
concursurile scolare.
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TEST DE EVALUARE INITIALA 9

Domeniul de pregatire profesionala: COMERT - ECONOMIC
Clasa: a IX-a

Modulul: Economia intreprinderii

Obiectivele evaluarii:

1. ldentificareatermenilorspecificieducatieieconomico-financiare
2. Calculareadobanzii simple

3. Asociereaunornotiuni cu elementelecaracteristicelor
4. Descriereanevoilor de baza ale oamenilor

Scopul evaluarii: aprecierea nivelului de achizitionare/dobandire a competentelor generale si

specifice aferente unor disciplinestudiate in gimnaziu, pentru fundamentarea proiectarii
didactice la Modulul Economia intreprinderii .
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Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru: 30 - 40 minute

SUBIECTUL | 28 puncte
A. 9puncte
Pentrufiecaredintrecerintele de mai jos (1 -3)scrieti, pefoaiacuraspunsuri, litera

corespunzatoareraspunsuluicorect. Este corecta o singura varianta de raspuns.
1. Consumatorul este:
a) orice cetatean
b) persoana care utilizeaza bunuri si servicii in scopul satisfacerii nevoilor
C) orice cetatean care are varsta peste 18 ani
d) agentul economic
2. Serviciile financiare cuprind:
a) comert
b) sanatate
€) conturi bancare
d) turism
3. Oricarui depozit bancar i se atribuie un castig numit:
a) euro
b) dobanda
) credit
d) plasament

B. 10 puncte

In tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate Categorii de agenti economici, iar in coloana
B sunt enumerate descrieri ale acestora.

Scrieti, pe foaia cu rasunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele
corespunzatoare din coloana B.

A - Categorii de agenti economici B - Descrierea

1. Producatorul a.Asigura distribuirea unor produse sau a
unor servicii contra cost

2. Distribuitorul b.Agentul economic care efectueaza
activitati de vanzare-cumparare

3. Comerciantul c. Agentul economic care are ca obiect de
activitate producerea de bunuri

4, Prestatorul d. Furnizeaza o activitate sau un serviciu
e. Asigura distribuirea unor produse sau a
unor servicii in mod gratuit

C. 9 puncte
Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 3
24,  Activitatileeconomice au ca finalitateobtinerea de bunuri,

necesaresatisfaceriiunornevoi.
25.  Producatorul furnizeaza un serviciu.
26. Banii sau moneda reprezinta totalitatea mijloacelor de plata utilizate in economie.
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Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 3, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra
corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia este
adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.

SUBIECTUL I 24 puncte

I.1. 24 puncte
Scrieti, pefoaiacuraspunsuri, informatiacorecta care completeazaspatiilelibere:

1. Riscul in afaceri reprezinta ........cceveeveneressessensssssssssnnns

2. Moneda virtuala este ......coceeeunnee.

3. Banca este o institutie financiara care .......c.coececeeeeereecurucnes

1.2. 8 puncte
Calculati dobanda simpla pentru un depozit bancar in valoare de 8 000 lei, cu durata de 4 ani
si rata anuala a dobanzii de 2%.

SUBIECTUL 1l 30 puncte

ll. 1.Cititi cu atentie textul de mai jos si raspundeti la cerinte:

”Piramida de nevoi a lui Maslow, sustine cd oamenii sunt motivati de cinci categorii de
baza de nevoi: fiziologic, sigurantd, dragoste, stimd si auto-actualizare. Maslow observad cd
fiintele umane nu sunt impinse sau atrase numai de forte mecanice, ci mai degrabd de stimuli,
obiceiuri sau impulsuri instinctive necunoacute.

Maslov a considerat cd nevoile fiziologice sunt cele mai esentiale si includ nevoile
biologice ca hrana, aerul, igiena, somnul si o temperaturd relativ constantd a corpului. Odatad
ce omul Tsi satisface acest nivel de necesitdti se poate concentra pe nevoile de sigurantd.
Acestea tin mai mult de integritatea fizicd, cum este securitatea casei si a familiei.
Urmdtoarea nevoie in ierarhie sentimentul iubit si acceptat unde sunt incluse atat relatii
romantice, cat si legdturi cu prietenii si membrii familiei. Include de asemenea nevoia de a
simti cd apartinem unui grup social. La nivelul patru sunt nevoile de stimd care implicad dorinta
de a ne simti bine cu noi insine si sentimentul de a fi apreciat de ceilalti, de a simti cd
realizdrile si contributiile noastre sunt recunoscute de alte persoane. La varful piramidei se
afld nevoile de auto-actualizare. Actualizarea de sine se referd la sentimentul cd trdim la
indltimea potentialului nostru. O caracteristicd unicd a auto-actualizdrii este cd aratd diferit
de la o persoand la alta.”

Cerinte:
1. Care sunt nevoile de baza ale oamenilor?7 puncte
2. Toate nevoile sunt la fel de puternice? Explicati raspunsul dat.7 puncte
3. Care dintre nevoi trebuie satisfacute primele?7 puncte

l1l.2. Desenati piramida de nevoi a lui Maslow. 9 puncte
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BAREM DE EVALUARE $I NOTARE

— Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

— Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem.

— Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului total
acordat la 10.

SUBIECTUL | 28 puncte
A. 9 puncte
1-b;2-c;3-b;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cdte 3 puncte.

Pentru rdaspuns incorect sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.

B. 10 puncte
1-c;2-a;3-b;4-d

Pentru fiecare rdspuns corect se acordad cate 2,5 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

C. 9 puncte
Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor

1-A;2-F; 3-A

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 3 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acorda 0 puncte.

SUBIECTUL I 24 puncte

I.1.
1. Risculinafacerireprezintaamenintarile care apar la adresacapacitatiicompaniei de a-
siatingeobiectivele de afaceri.
2. Monedavirtualaeste un tip de moneda digital, virtual, folosita ca mijloc de plata. Se
numestesicriptomoneda.
3. Banca este o institutiefinanciara care are ca obiect principal de activitateatragerea de
depozitesiacordarea de credite.

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 8 puncte. Pentru fiecare rdspuns
partial corect sau incomplet se acordd cate 4 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.

I.2.

D= ((2*8000)/100)*4 = 640

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 8 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL 1l 30 puncte

. 1. 21 puncte
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1.Raspuns asteptat: Nevoile de baza ale oamenilor sunt nevoile fiziologice. 7 puncte

2. Raspuns asteptat: Nu toate nevoile sunt la fel de puternice. Nevoile cele mai puternice au
fost asezate la baza piramidei. Cu cat o nevoie urca spre varful piramidei, cu atat este mai
slaba si specifica individului respectiv. 7 puncte

3. Raspuns asteptat: Nevoile situate pe treptele inferioare (nevoile fiziologice, de siguranta,
dragoste) trebuie satisfacute primele. Daca cineva este extrem de flamand i este greu sa se
concentreze pe orice altceva in afara de mancare. 7 puncte

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 7puncte. Pentru fiecare rdspuns partial
corect sau incomplet se acordd cdte 3 puncte.Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acordd 0 puncte.

2. Raspuns asteptat:

s

Nevol de securttate

e Nevo fiziologice

Pentru rdspuns corect si complet se acordd 9puncte. Pentru fiecare rdspuns partial corect sau
incomplet se acordd 5 puncte.Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0
puncte.
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TEST DE EVALUARE INITIALA 10

Domeniul de pregatire profesionala: COMERT
Clasa: a IX-a
Modulul: Calitatea produselor si serviciilor
Obiectivele evaluarii:
Identificarea elementelor inscriptionate pe eticheta

mAwN.ﬂ

. Calcularea umiditatii unui produs ceramic
. Descrierea impactului materialelor de ambalare asupra mediului
. Exemplificarea proprietatilor marfurilor
. Enumerarea drepturilor de care beneficiaza consumatorii

Niveluri a intelege a aplica a analiza Pondere
cognitive (exemplific P (comparare, %
a-si aminti | are (calculare, determinare | , 2 evalua
(ide?\tificare exp’licare demonstrar (Justificare
definire, alegere, < . generalizare |’
. . generalizar argumenta
Continuturi | enumerare) reprezentar e , re
e, ’ schematizar ’
transferare deducere)
completare ) e, selectare
) )
gf;‘;j::for A1 1.C.2,3,4 4 itemi
si serviciilor 18,18%
Ambalarea I-A2 l.1.a,b,c,d 7 itemi
marfurilor 1.1.1 31.81%
11.1.3 o
Proprietatil 1.2 5 itemi
e marfurilor .B. 1,2,3,4, 22,72%
Clasificarea 1.C.A 1 item
produselor o o
si serviciilor 4,54%
Marcarea 1.2.a.b.c 3 itemi
marfurilor T 13,63%
Notiuni 2 item
generale 1.1.2 1.3 9,09%
Pondere % 5 itemi 9 itemi 1 itemi 4 item 3 item 22 itemi
22,72% 40,90% 4,54% 18,18 % 13,63% 100%
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Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru: 30 - 40 minute

SUBIECTUL I 20 puncte

A. 4
puncte
Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1 -2) scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.
1. Caracteristicile de calitate reprezinta:

a) capacitatea unui produs de a satisface o nevoie umana;

b) proprietatile cele mai importante ale unui produs, care definesc suficient
acest produs;

c) insusiri ale unui produs care il particularizeaza in raport cu alte produse;

d) rezultatul unei activitati necesare, realizata in interfata furnizor-client, este
in general intangibil, imaterial.
2. Identificati tipul de ambalaj care constituie mediu prielnic pentru dezvoltarea
microorganismelor

a) ambalaje din material plastic;

b) ambalaje din sticla;

c) ambalaje din materiale complexe;

d) ambalaje din lemn.

B. 8 puncte
In tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate proprietatile marfurilor, iar in
coloana B sunt enumerate descrierile proprietatilor marfurilor.

Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele
corespunzatoare din coloana B.

Coloana A Proprietatile | Coloana B Descrierea proprietatilor
marfurilor
1. Higroscopicitatea a. Proprietatea materialelor de a se modela usor prin
apasare
2. Dilatarea termica b. Proprietatea materialelor izolatoare de a conduce
foarte putin caldura
3. Rezistivitatea c. Proprietatea unui produs de a-si modifica lungimea
sau volumul sub actiunea caldurii
4. Flexibilitatea d. Proprietatea corpurilor de a se opune trecerii
curentului electric
e. Proprietatea marfurilor de a face schimb de vapori de
apa cu mediul inconjurator
C 8 puncte

Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 4
27. Marfurile de papetarie includ aparatele, masinile, instalatiile cu care sunt
echipate birourile.
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28. Proprietatile mecanice se refera la comportarea unor marfuri la solicitarile
exterioare care tind sa le modifice structura sau integritatea

29. Proprietatile organoleptice au un caracter subiectiv, fiind influentate de o serie
de factori.

30. Calitatea estetica se refera la valoarea sau calitatea nutritiva a unui produs.

Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 4 scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra

corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia

este adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.

SUBIECTUL II 20 puncte
I.1. 8 puncte
Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:

1. Eticheta produselor alimentare trebuie sa consumatorii asupra

riscurilor la care acestia se expun.
2. Marfa este un bun economic care serveste productiei sau satisfacerii

oamenilor, destinat vanzarii-cumpararii prin de
piata.
3. poate fi definita ca realizarea unui invelis material, sau
primul continator al unui produs care constituie o unitate de vanzare en detail.
1.2, 3 puncte

Calculati umiditatea unui produs ceramic daca masa lui inainte de introducere
in cuptor era de 170 g, iar la iesirea din cuptor 140 g?

I.3. 9 puncte
Enumerati trei caracteristici ale serviciilor.

SUBIECTUL 11l 50 puncte

ln.1. 28 puncte

Cititi cu atentie textul:

Ambalajul repezintd un material (sau un ansamblu de materiale) destinat sa
inveleasca un produs sau un ansamblu de produse, pentru a le asigura protectia
temporard, din punct de vedere fizic, chimic, mecanic si biolgic in scopul mentinerii
calitdtii si integritdrtii acestora, in decursul manipuldrii, transportului, depozitdrii si
desfacerii pdnd la consumator sau pand la expirarea termenului de garantie.

Indiferent de produsul alimentar ambalat, materialul din care este realizat,
ambalajul trebuie sd indeplineasd anumite functii si cerinte. Astfel, acesta nu trebuie
sd fie toxic nici pentru produs nici pentru mediul exterior.

Ambalajul trebuie sa fie compatibil cu produsul si sd nu prezinte miros si gust
propriu. Deoarece cantitatea de ambalaje ce se utilizeaza este foarte mare, exista si
cerinte in acest sens, prin faptul cd ambalajul trebuie sd aibd masa si volum propriu
reduse.

Ambalajele trebuie sa rdspundd cerintelor de protectie a mediului, de aceea
este necesar sd fie confectionate din materiale nepoluante, caracterizate prin: consum
mic de materiale, sa fie biodegradabile, sa poata fi reciclate, sa existe posibilitatea
de a fi distruse dupa utilizare.
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Tdrile UE trebuie sd se asigure cd ambalajele introduse pe piatd intrunesc

cerintele esentiale:

- Limitarea greutatii si a volumului ambalajului la cantitatea minimd necesard
pentru mentinerea nivelului necesar de sigurantd, igiend si accesibilitate pentru
produsul ambalat si pentru consumatori;

- Reducerea la minimum a prezentei substantelor si materialelor in compozitia
materialului de ambalaj si a componentelor acestuia;

- Proiectarea de ambalaje reutilizabile sau recuperabile, care poate include
proiectarea in vederea recicldrii materiale sau organice, precum si proiectarea
pentru recuperarea energiei.

Se cere:

a. Precizati ce este ambalajul.

b. Enumerati 3 functii si cerinte pe care trebuie sa le indeplineasca ambalajul.

c. Enumerati 3 caracteristici ale materialelor nepoluante din care este confectionat
ambalajul.

d. Prezentati 2 cerinte de care tarile UE trebuie sa se asigure ca le indeplinesc
ambalajele introduse pe piata.

.2 22 puncte

Firma GRADINA LUI FELIX, scoate pe piata un produs nou - dulceatd de ardei iuti

cu piersici, pentru care a realizat o eticheta.

Gty bt Felg
Dulceatd din
ardei iute

cu piersict .

Mfdrd aditios, fird conservanfiog

e 210409

+/‘ ; “'(‘l

Se cere:

a. ldentificati 4 elemente inscriptionate pe eticheta;
b. Precizati 2 elemente ce ar fi trebuit inscriptionate pe eticheta;
c. Analizati modul in care eticheta promoveaza produsul.
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BAREM DE EVALUARE $I NOTARE

— Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

— Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin
barem.

— Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea
punctajului total acordat la 10.
SUBIECTUL | 20 puncte

A. 4 puncte
1-b;2-d;
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 2 puncte.
Pentru fiecare rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd cate 0 puncte.
B. 8 puncte
1-e.;2-¢;3-d;4-a
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 2 puncte.
Pentru fiecare rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd cdte 0 puncte.
C. 8 puncte
1-F;2-A;3-F;4-F
Pentru fiecare rdspuns corect ti complet se acordd cate .2 puncte.
Pentru fiecare rdaspuns incorect sau lipsa raspunsului se acordd cate 0 puncte.
SUBIECTUL II 20 puncte

I.1. 8 puncte
1. Informeze; 2. Nevoilor; 3. Tranzactii; 4. Ambalare
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 2. puncte.
Pentru fiecare rdaspuns incorect sau lipsa raspunsului se acordd cdte 0 puncte.

1.2. 3 puncte

170-140=30g
Pentru rdspuns corect si complet se acordd 3 puncte.
Pentru rdspuns partial corect sau incomplet se acordd 1 punct.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.

I.3. 9 puncte
Imaterialitatea si intangibilitatea; inseparabilitatea serviciului de persoana
prestatorului si a utilizatorului; Perisabilitatea (serviciile nu pot fi
inventariate, depozitate, acumulate); Variabilitatea (productia si consumul
sunt simultane); Lipsa proprietatii (consumatorul poate beneficia de serviciu
un timp limitat); Nondurabilitatea (se consuma chiar in momentul productiei)

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 3 puncte.
Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acorda cdte 1 puncte.
Pentru fiecare rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acorda cate 0 puncte

SUBIECTUL il 50 puncte
n.1. 27 puncte
l.1. a. 3 puncte
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Ambalajul reprezinta un material (sau un ansamblu de materiale) destinat sa inveleasca
un produs sau un ansamblu de produse, pentru a le asigura protectia temporara, din
punct de vedere fizic, chimic, mecanic si biolgic in scopul mentinerii calitatii si
integritartii acestora, in decursul manipularii, transportului, depozitarii si desfacerii
pana la consumator sau pana la expirarea termenului de garantie.

Pentru rdspuns corect si complet se acordd cate 3 puncte.

Pentru rdspuns partial corect sau incomplet se acorda 1 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte
l.1. b. 9 puncte

— Sa nu fie toxic pentru produs si mediul exterior; Sa fie compatibil cu
produsul; Sa nu prezinte gust si miros propriu; Sa aiba masa si volum propriu,
reduse.

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 3 puncte.

Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acordd cdte 1 puncte.

Pentru fiecare raspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd cate 0 puncte
l.1. c. 9 puncte

— Consum mic de materiale; Sa fie biodegradabil; Sa poata fi reciclat; Sa existe
posibilitatea de a fi distrus dupa utilizare.
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 3 puncte.
Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acordd cdte 1 puncte.
Pentru fiecare rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acordd cate 0 puncte
l.1.d 6 puncte
— Limitarea greutatii si a volumului ambalajului la cantitatea minima
necesara pentru mentinerea nivelului necesar de siguranta, igiena si
accesibilitate pentru produsul ambalat si pentru consumatori; Reducerea
la minimum a prezentei substantelor si materialelor in compozitia
materialului de ambalaj si a componentelor acestuia; Proiectarea de
ambalaje reutilizabile sau recuperabile, care poate include proiectarea in
vederea reciclarii materiale sau organice, precum si proiectarea pentru
recuperarea energiei.
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acorda cate 3 puncte.
Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acorda cate 1 puncte.
Pentru fiecare rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acorda cate 0 puncte

11.2. 23 puncte
l.2. a. 8 puncte
— Denumire produs; Denumire producator; Ingrediente; Gramaj; Produs

natural

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acorda cate 2 puncte.

Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acordd cdte 1 puncte.
Pentru fiecare rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acorda cate 0 puncte

l.2. b. 4 puncte
— Termen de valabilitate; Indicatii de pastrare si depozitare; Cod de bare.

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acorda cate 2 puncte.

Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acordd cdte 1 puncte.
Pentru fiecare rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acorda cate 0 puncte
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l.2. c. 11 puncte
— Desen (ardei si piersici); 100% natural - produs bio; culoare; povestea
produsului; forma etichetei si a borcanului.
Pentru rdspuns corect si complet se acorda 11 puncte.
Pentru rdspuns partial corect sau incomplet se acordd 5 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte

REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL
INITIAL:

Punctajele obtinute vor fi centralizate intr-un tabel
Nume si prenume elev
Nota obtinuta:

Decalaje identificate
Notiuni dobandite anterior conform | Notiuni ce nu au fost dobandite anterior
Curriculum V-VIII conform Curriculum V-VIII

Capacitati

Cunoastere

Intelegere

Aplicare

Analiza

Sinteza

Evaluare

Dupa completarea tabelului si analiza informatiilor se pot lua decizii la nivel de
clasa sau de elev:

- Alocarea unui numar mai mare sau mai mic de ore, pentru anumite
continuturi;

- Accent pe dezvoltarea anumitor capacitati;
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TEST DE EVALUARE INITIALA 11

Domeniul de pregatire profesionala: Comert
Clasa: a IX-a
Modulul: M3 - CALITATEA PRODUSELOR SI SERVICIILOR

Obiectivele evaluarii:

1. Identificarea principalelor grupe si tipuri de ambalaje;
2. Calcularea valorii energetice a unui produs alimentar;
3. Analizarea proprietatilor mdrfurilor;
4. Selectarea elementelor specifice agriculturii ecologice;
5. Explicarea modului in care se rdsfrang suferintele provocate naturii asupra omului;
6. Mentionarea elementelor de identificare a produselor ecologice.
Niveluri | a-si aminti | a intelege a aplica a analiza a evalua | Pondere
gnitive (identificare, | (exemplificare, | (calculare, (comparare, (justificare, %
definire, explicare, demonstrare, determinare, argumenta
enumerare) alegere, generalizare, | generalizare, re,
) reprezentare, | transferare) SCTeTatlzare’ deducere)
Continutur completare) selectare)
Valoarea
energetica a
unui  produs . .
alimentar, l.A1Gp) Il. 2 (21 p) 2 'te“J‘
o 11,76%
componenta a
valorii
alimentare
Conservarea . .
produselor I.1.2. 3 p) .LA.3 (3p) I.C.3 3 p) 3 ltengl
. 17,64%
alimentare
Tipuri de
ambalaje  si I. B.1,2,3,4 . .

; > 1 1.A2(3p) BT .C.1(3p) 7 itemi
materiale (4x3=12p) 1.1.3 (3 p) 41,17%
utilizate ca
ambalaje
Proprietatile 2 itemi
mirfurilor 1.1. 3 p) 1L.C.2BP) | 4y 76%
Rasfrangerea
suferintelor 1 item
provocate . 1 (10 p) o

. 5,88%
naturii asupra
omului
Elementele
specifice 1 item
agriculturii . 1(10p) 5,88%
ecologice
Elementele de
identificare a 1 item
produselor lil. 3 (10p) 5,88%
ecologice
Pondere % 3 itemi 7 itemi 1 item 4 itemi 2 itemi 17 itemi

17,64% 41,17% 5,88% 23,52% 11,76% 100%
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Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.

Timp de lucru: 30 - 40 minute

SUBIECTUL | 30 puncte

A. 3x3= 9 puncte
Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1 -3) scrieti, pe foaia cu raspunsurl litera
corespunzatoare raspunsulu1 corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.
1. Valoarea energetica a produselor este data de:

a). enzime;

b). substante minerale;

c). alcool;

d). vitamine.
2. Permit vizualizarea produselor, ambalajele din:

a). metal;

b). lemn;

c). carton/hartie;

d). sticla.
3. Conservarea alimentelor determina:

a). scaderea valorii alimentare;

b). sporirea duratei de pastrare;

c). modificarea valorii igienico-sanitare;

d). scaderea calitatilor gustative.

B. 4x3 =12 puncte

Tn tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate tipuri de ambalaje, iar in coloana B
sunt enumerate grupele de ambalaje, dupa natura materialului din care sunt
confectionate.

Scrieti, pe foaia cu rasunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele
corespunzatoare din coloana B.

Coloana A - Tipuri de ambalaje Coloana B - Grupe de ambalaje

1. lazi, cosuri; . ambalaje din sticla;

2. borcane, fiole; . ambalaje din hartie;

3. pungi, plicuri; . ambalaje din lemn;

4, saci, huse. . ambalaje din materiale complexe;
. ambalaje din materiale textile.

0 an oo

C. 3x3= 9 puncte

Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 3.

31. Ambalajele marfurilor alimentare indeplinesc rolul de de mentinere a calitatii
pe toata durata circuitului acestora de la producator la consumator.
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32. Masa este proprietate chimica.

33. Conservarea alimentelor ajuta la sporirea valorii energetice a produselor.
Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 3, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra
corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia
este adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.

SUBIECTUL II 30 puncte

1.1 9 puncte
Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:

1. Proprietatile organoleptice se determina cu ajutorul
2. Conservarea produselor prin uscare se aplica
-

3. Ambalajele produselor alimentare trebuie sa nu modifice........ccoevvviieviiinniinnnnnn.
alimentelor.

. 2. 21 puncte
Calculati valoarea energetica a unui produs care contine 10 g lipide, 5 g glucide si 8 g
proteine/substate proteice, stiind ca 1g lipide = 7,3 kcal, 1g glucide = 4,3 kcal si 1g de
proteine/substate proteice = 4,1 kcal.

SUBIECTUL 11l 30 puncte

Cititi cu atentie textul de mai jos :

Cerintele vitale de hrand, de addpost si de imbrdcdminte sunt satisfdcute, in cea mai
mare parte, de naturd. Din cauza cresterii accelerate a numdrului populatiei si a
sporirii exigentelor acesteia fatd de hrand, natura a devenit in prezent, tot mai
neputincioasa.

Urmadrind cresterea profitului, oamenii au recurs la o serie de activitati ca
mecanizarea, chimizarea, irigarea si ingineria geneticd, care au stimulat
productivitatea principalelor componente naturale ale agriculturii: solul, clima,
plantele si animalele. Dar, acestea au provocat naturii suferinte tot mai multe si mai
accentuate, care se vor rasfrange, mai devreme sau mai tdarziu, asupra omului prin
intensificarea fenomenelor distructive - inundatii, alunecdri de teren, avalanse,
scdaderea fertilitatii naturale a solurilor, poluare, desertificare etc, precum si prin
explozia bolilor ce afecteazd sistemul imunitar vegetal, animal si uman.

Agricultura ecologica este agricultura care furnizeazda consumatorilor alimente
proaspete, autentice si gustoase, care respectd, in acelasi timp, ciclul de viatd al
sistemelor. Agricultura ecologicd este un sistem de productie care evita sau exclude
utilizarea ingrdsamintelor sintetice, a pesticidelor, a regulatorilor de crestere si a
aditivilor in hrana animalelor.
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Produsele ecologice sunt produsele care respectd regulile si principiile agriculturii
ecologice. Un produs ecologic se identificd intr-un magazin dupd eticheta care trebuie
sd contind, in mod obligatoriu, referirea la modul de productie ecologic, numele si
codul organismului de inspectie si certificare, precum si sigla "ae”, care este
proprietatea Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltdrii Rurale si are rolul de a
identifica produsele agricole si alimentare certificate ca fiind ecologice.

1) Explicati cum se vor rasfrange suferintele provocate naturii asupra omului. (10
puncte)

2)Selectati elementele specifice agriculturii ecologice. (10 puncte)

3) Mentionati elementele de identificare a produselor ecologice. (10 puncte)
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BAREM DE EVALUARE $I NOTARE

— Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

— Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem.

— Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului
total acordat la 10.

SUBIECTUL | 30 puncte

A. 9 puncte
1-¢c;2-d;3-b;

Pentru fiecare rdspuns corect se acorda cate 3 puncte.

Pentru rdaspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.
B. 12 puncte
1-c;2-a;3-b;4-e.

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 3 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.
C. 9 puncte
Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor
1-A;2-F;3-F;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 3 puncte.

Pentru raspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL II 30 puncte

II.1. (3 x 3 =9 puncte)
1. cu ajutorul organelor de simt;
2. fructe, legume, preparate din carne/ceapa, morcov, patrunjel, fasole, mere, caise,
carnati s.a.
3. gustul si mirosul
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 3 puncte.
Pentru fiecare rdaspuns partial corect sau incomplet se acordd cdte 2 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

I1.2. (3 x 7 = 21 puncte)
Calculati valoarea energetica a unui produs care contine 10 g lipide, 5 g glucide si 8 g
proteine/substate proteice, stiind ca 1g lipide = 7,3 kcal, 1g glucide = 4,3 kcal si 1g de
proteine/substate proteice = 4,1 kcal.
Valoarea energetica = (10 x 7,3 kcal) + (5 x 4,3 kcal) + (8 x 4,1 kcal) = 73 kcal + 21,5
kcal + 32,8 kcal = 127, 3 kcal

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 3 puncte.

Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acorda cdte 1 punct.
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Pentru raspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acorda 0 puncte.

Raspuns corect si | Punctaj raspuns corect si | Punctaj raspuns partial
complet complet corect sau incomplet
(10 x 7,3 kcal) 3p 1p

(5 x 4,3 kcal) 3p 1p

(8 x 4,1 kcal) 3p 1p

73 kcal 3p 1p

21,5 kcal 3p 1p

32,8 kcal 3p 1p

127, 3 kcal 3p 1p

.SUBIECTUL 1lI 30 puncte

1. (10 puncte)
Raspuns asteptat: Suferintele provocate naturii se vor rasfrange asupra omului prin:
inundatii, alunecari de teren, avalanse, scaderea fertilitatii naturale a solurilor,
poluare, desertificare etc, precum si prin explozia bolilor ce afecteaza sistemul
imunitar vegetal, animal si uman.

2. (10 puncte)
Raspuns asteptat: Agricultura ecologica furnizeaza consumatorilor alimente
proaspete, autentice si gustoase, care respecta, in acelasi timp, ciclul de viata al
sistemelor si este un sistem de productie care evita sau exclude utilizarea
ingrasamintelor sintetice, a pesticidelor, a regulatorilor de crestere si a aditivilor in
hrana animalelor.

3. (10 puncte)
Raspuns asteptat: Un produs ecologic se identifica dupa eticheta care trebuie sa
contina: referirea la modul de productie ecologic, numele si codul organismului de
inspectie si certificare, precum si sigla "ae".
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 10 puncte.
Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acorda cdte 5 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acorda 0 puncte.

REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL
INITIAL:

Rezultatele obtinute la testul de evaluare initiala sunt centralizate, atat pe elev, cat
si pe clasa, in functie de cele 5 niveluri cognitive specifice taxonomiei lui Bloom-
Anderson revizuita: amintire, intelegere, aplicare, analiza si evaluare pentru a se face
o diagnoza a nivelului de detinere a achizitiilor anterioare ale elevilor, premisa pentru
organizarea eficienta a procesului de predare-invatare-evaluare din clasa a IX-a. Se
creaza astfel un cadru cognitiv de lunga durata care ajuta cadrele didactice sa
stabileasca obiective de invatare mai bine definite.
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in planificarea calendaristica, profesorul va proiecta un ritm de invatare conform
rezultatelor obtinute de elevi la evaluarea initiala. Spre exemplu, daca sunt elevi care
au atins in masura mica nivelurile taxonomice inferioare (de amintire, intelegere,
aplicare) si nu au atins nivelurile taxonomice superioare, de analiza si de evaluare,
atunci cadrul didactic va incepe anul scolar cu activitati de remediere a lipsurilor
elevilor si va planifica un numar mai mare de ore pentru capitolele de inceput care se
fnsusesc mai greu de catre elevi, deoarece presupun insusirea unor concepte economice
noi, urmand ca pe parcursul insusirii materiei si a adaptarii la stilul de predare specific
fnvatamantului liceal, ritmul de invatare sa creasca.

Se va avea in vedere tratarea diferentiata a elevilor care prezinta un nivel scazut sau
ridicat de cunostinte si invatarea centrata pe elev.
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TEST DE EVALUARE INITIALA 12
Domeniul de pregatire profesionala: Economic-Comert
Clasa: a IX-a
Modulul: CALITATEA PRODUSELOR SI SERVICIILOR
Obiectivele evaluarii:
1. Identificarea originii produselor alimentare si nealimentare.
2. Calcularea cosului alimentar lunar.
3. Identificarea materiilor prime pentru diverse produse nealimentare.
4. Precizarea rolului diferitelor produse in consum.
5. Determinarea importantei produselor textile obtinute din materiale naturale.

Niveluri a analiza Ponde
cognitive . (comparare re
- a aplica o
P a intelege , %
a-si aminti o (calculare, . a evalua
) . (exemplificar determinar | . ...
(identificare . demonstrare (justificare,
. e, explicare, e,
. . | , definire, , . argumenta
Continuturi alegere, . generalizar
enumerare) generalizare re,
reprezentare, e, deducere)
completare) ) schematizar
transferare)
e, selectare
)
Produse | A2 1.1.2 1C-3 25%
alimentare
Consumul
de produse 1.2 8,33%
alimentare
Produse
textile,
componenta Il 8,33%
importanta
Produse
: | B 58,34
geallmentar | A-1, | A-3 4.1, 1.1.3 I C-1,1C-2 %
Pondere % 25% 33,34% 8,33% 8,33% 25% 100%
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Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru: 40 minute

SUBIECTUL | 30 puncte

A. 6 puncte
Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1-3), scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.
1. Fibrele de bumbac sunt folosite la obtinerea:

a) Tricourilor;

b) Perdelelor;

c) Pelerinelor de ploaie;

d) Costumelor ignifugate.
2. Mazarea face parte din grupa:

a) Bulboaselor;

b) Fructelor;

¢) Frunzoaselor;

d)Pastaioaselor.
3. Otelul se obtine din:

a) Bronz;

b) Aur si argint;

C) Minereu de fier;

d) Material lemnos.

B. 15 puncte

in tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate produse, iar in coloana B sunt
enumerate materiale din care sunt realizate.

Scrieti, pe foaia cu rasunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele
corespunzatoare din coloana B.

Coloana A - Produse Coloana B - Materiale
1.Catedra a.Metal
2.Rochie b.Lemn
3.Paine c.Sticla
4.Pahar d.Faina
5.Furculita e.Material textil
f.Cafea
C. 9 puncte

Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 3
34. Lana este o fibra naturala de origine vegetala.

35. Aurul este un material metalic feros.

3. Piperul face parte din grupa condimentelor.
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Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 3, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra
corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia
este adevarata sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.

SUBIECTUL II 30 puncte

1.1 10 puncte

Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:
1.La fabricarea fibrelor sintetice se foloseste....... 1..., ....2...., ..3....5i alte

substante chimice.
2. Uleiul extravirgin se obtine prin ...4...maslinelor.
K T 5.....este materia prima din care se obtine lutul.

.2. 20 puncte

Consumul alimentar saptamanal al unei persoane este format, in medie, din: 1,3 kg de
carne si produse din carne; 1,2 kg de paine si produse de panificatie; 1,8 kg de legume
si conserve din legume; 1,5 litri de lapte; 0,5 kg de produse lactate; 0,8 kg de fructe;
4 oua; 0,25 litri de ulei, 0,05 kg sare; 0,2 kg cafea. Tntocmegte cosul alimentar lunar
(consumul lunar al unei persoane), selectand produsele alimentare dupa origine.
Completeaza tabelul de mai jos:

Originea produsului | Denumirea produsului Cantitatea in cosul
alimentar alimentar lunar
Vegetal
Animal
Mineral
SUBIECTUL 11l 30 puncte

Realizeaza un eseu cu titlul: ” Cu mandrie purtam ie”, avand in vedere urmatoarele
aspecte:

1. Explicarea importantei iei.

2. Precizarea materiilor prime din care se obtine.
3. Mentioneaza dispozitivele necesare pentru a realize o ie.
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BAREM DE EVALUARE $I NOTARE

— Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

— Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin
barem.

— Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea
punctajului total acordat la 10.

SUBIECTUL | 30 puncte
A. 6 puncte
1-a;2-d; 3-c;

Pentru fiecare rdaspuns corect se acordd cate 2 puncte.
Pentru rdaspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acordd 0 puncte.

B. 15 puncte
1-b;2-e;3-d; 4-c; 5-a;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 3 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

C. 9 puncte
Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor

1-F.;2-F.; 3-A;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 3 puncte.

Pentru rdaspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL II 30 puncte

I.1. 10 puncte
1-petrol

2-carbune

3-sticla

4- presarea

5-argila

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 2 puncte. Pentru fiecare
raspuns partial corect sau incomplet se acordd cate 1 punct.

Pentru raspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

1.2. 20 puncte
Originea produsului | Denumirea produsului Cantitatea in cosul
alimentar alimentar lunar
Vegetal paine si produse de panificatie | 4,8 kg

legume si conserve din legume | 7,2 kg
fructe 3,2 kg
ulei 1 litru
cafea 0,8 kg
Animal carne si produse din carne 5,2 kg
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lapte 6 litri

produse lactate 2 kg

oua 16 bucati
Mineral sare 0,2 kg

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 2 puncte. Rdspunsul corect
presupune incadrarea produsului in categoria din care face parte si calculul corect al
cantitatii.

Pentru raspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acorda 0 puncte.

SUBIECTUL 11l 30 puncte

1. Explicarea rolului pe care ia, costumul popular l-a avut in pdstrarea identitatii
nationale. Recunoasterea internationald a valorii estetice( multi creatori de
modd, artisti au luat ca model ia noastra).

2. Tesdturi pe bazd de in, canepd, bumbac, mdtase naturald. Tesdturi naturale.

3. Ac de cusut, atd de cusut, material textil, foarfece, model ales.

REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL
INITIAL:

Evaluarea initiala are rolul de a stabili de la bun inceput potentialul de invatare
al elevului, eventuale lacune existente, aspecte ce necesita corectare, dar si cunostinte
si abilitati pe care le detine si care pot fi exploatate in viitor.

Privita ca un exercitiu premergator activitatii de invatare ale carui rezultate nu
sunt consemnate in catalog, evaluarea initiala 1i poate motiva pe elevi pentru viitor.

In functie de evaluarea initiala profesorul isi poate proiecta mai eficient
demersul didactic. Pentru ca evaluarea initiala sa isi demonstreze utilitatea,e nevoie
sa se tina seama de urmatoarele:

- centrarea actului didactic pe elev;
- utilizarea de metode de invatare activa;
- asigurarea unui demers didactic diferentiat in functie de caracteristicile
elevului/ a grupului;
- selectia riguroasa a continutului invatarii;
-imbinarea eficienta si alternarea formelor de activitate la clasa (frontala,
individuala si pe grupe).
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Il. EXEMPLE ACTIVITATI DE INVATARE SI EVALUARE FATA IN FATA

ACTIVITATEA DE INVATARE 1, FATAIN FATA

Modulul: Bazele contabilitatii

Tema 1: Performanta financiara a unitatii: Cheltuieli -Venituri- Rezultate

Tip de activitate: Laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

ale obiectului si metodei
contabilitatii.

capitalurilor proprii, datoriilor,
a veniturilor si cheltuielilor.

2.2.5. Calcularea activelor,
capitalurilor proprii, datoriilor,
a veniturilor si cheltuielilor

Cunostinte Abilitati Atitudini
2.1.3. Prezentarea | 2.2.4. Aplicarea reglementarilor | 2.3.3. Implicarea independenta
conceptului si | contabile de grupare si | siresponsabila in delimitarea
elementelor definitorii | clasificare a activelor,

activelor, capitalurilor proprii,
datoriilor, a
cheltuielilor

2.3.4. Asumarea
responsabilitatii in gruparea si
clasificarea  cheltuielilor  si
veniturilor agentului economic

veniturilor  si

Activitate realizata prin METODA: CUBULUI

Scurta descriere a metodei:

Este o metoda moderna de invatare prin cooperare, care stimuleaza creativitatea si presupune
analiza unui subiect, a unei situatii din mai multe perspective, permitand abordarea complexa

si integratoare a unei teme.

Prezinta avantajul ca faciliteaza munca in echipa, implicarea tuturor elevilor si invatarea prin

cooperare, o invatare activa.

In utilizarea acestei metode se parcurg urmatoarele etape:

- Se realizeaza un cub pe ale carui fete sunt scrise cerintele (verbe active): "Descrie”,
”Compara”, ”Analizeaza”, ”Asociaza”, "Aplica” si ”Argumenteaza”.

- Se anunta tema/ subiectul de dezbatere.

- Se imparte clasa in 6 grupe, fiecare dintre ele examinand tema din perspectiva cerintei
de pe una din fetele cubului, astfel incat sa nu ramana sarcini nerezolvate.

- Elevii lucreaza pe grupe, conform sarcinilor si timpului alocat.

- Fiecare grupa, impartaseste clasei, rezultatul obtinut.
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- Forma finala se poate scrie pe tabla.
Obiective:

- Prezentarea cheltuielilor si veniturilor dupa natura economica a activitatii care le
genereaza.

- Efectuarea exercitiilor de grupare si clasificare a cheltuielilor si veniturilor.
- Efectuarea exercitiilor de calcul a rezultatelor.
- Argumentarea rezultatelor.
Mod de organizare a activitatii/a clasei:
Activitate pe grupe
Resurse materiale:

- Carton/hartie pentru confectionarea unui cub (se poate folosi un cub, pe care se lipesc
cartoane de culori diferite).

- Fise de lucru;
- Tabla

Durata: 40 minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:
- Profesorul asigura conditiile de lucru si face prezenta.

- Explica elevilor modul de organizare a activitatii de invatare, explica metoda cubului
si le arata elevilor cubul, pe care sunt inscriptionate verbele active: “Descrie”,
”Compara”, ”Analizeaza”, ”Asociaza”, "Aplica” si "Argumenteaza” (cele 6 fete ale
cubului pot fi de culori diferite).

- Se imparte clasa in 6 grupe, se folosesc criterii diverse de grupare dar, grupele sa fie
relativ egale numeric.

- Se fac 6 biletele, pe care sunt scrise cele 6 verbe active de pe laturile cubului.

- Fiecare grupa numeste un lider si extrage un bilet pe care este scrisa sarcina de lucru a
grupei.

- Profesorul pregiteste sase ”Fise de lucru” pentru cele sase grupe. In fiecare fisa sunt
prezentate cheltuielile si veniturile unei entitati economice, pe o anumita perioada,
particularizate pe un tip de societate comerciala si un anumit obiect de activitate si
sarcinile de lucru corespunzatoare unei cerinte.

- Fiecare grupa va primi ”Fisa de lucru”, corespunzatoare cerintei extrase.
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Exemple de sarcini de lucru:

Fisa de lucru | Fisa de | Fisa de lucru | Fisa de lucru | Fisa de | Fisa de lucru cu
cu verbul: | lucru cu | cu verbul: cu verbul: lucru cu | verbul:
” ’'n? . .
Descrie verbul: ”Analizeaza” | ”Asociazd” verbul: ”Argumenteazd”
”Compara” "Aplica”
Enumerati Identificati | Explicati Asociati Calculati: Determinati
categoriile asemanari si | continutul apartenenta Rezultatul | rezultatul brut si
de cheltuieli | deosebiri economic al | cheltuielilor si | din argumentati
si de venituri | intre cheltuielilor | veniturilor exploatare; | contributia
si tipurile de | cheltuielile | si veniturilor, | entitatii Rezultatul | activitatii de
cheltuieli si | de pe categorii, | economice financiar si | exploatare si a
venituri din | exploatare |in functie de | prezentate, la | Rezultatul | celei financiare,
fiecare si cele | natura categoriile de | brut la obtinerea
categorie in | financiare, | economica a | cheltuieli si acestuia.
parte, respectiv activitatii. venituri de
grupate dupa | intre exploatare si
natura veniturile financiare.
activitatii de
economice a | exploatare
entitatii. si cele
financiare

- Se transmite elevilor timpul de lucru, pe grupe si timpul alocat fiecarei grupe pentru
prezentarea rezultatului.

- Fiecare grupa prezinta (pe tabla sau pe un flipchart) rezultatul sarcinii de lucru.
Ceilalti elevi pot vei cu completari.

- Pe parcursul invatarii active, profesorul indruma sau raspunde la intrebarile elevilor.

87




ACTIVITATEA DE EVALUARE 1, FATAIN FATA

Modulul: Bazele contabilitatii

Tema 1: Performanta financiara a unitatii: Cheltuieli -Venituri- Rezultate

Rezultate ale invatarii vizate

ale obiectului si metodei
contabilitatii.

capitalurilor proprii, datoriilor,
a veniturilor si cheltuielilor.

2.2.5. Calcularea activelor,
capitalurilor proprii, datoriilor,
a veniturilor si cheltuielilor

Cunostinte Abilitati Atitudini
2.1.3. Prezentarea | 2.2.4. Aplicarea reglementarilor | 2.3.3. Implicarea independenta
conceptului si | contabile de grupare si | siresponsabila in delimitarea
elementelor definitorii | clasificare a activelor,

activelor, capitalurilor proprii,
datoriilor, a veniturilor si
cheltuielilor

2.3.4. Asumarea
responsabilitatii in gruparea si
clasificarea  cheltuielilor  si
veniturilor agentului economic

Tip de evaluare:

Evaluare la sfarsitul activitatii de invatare prin completarea Fisei de observatie.

Obiective:

- Prezentarea cheltuielilor si veniturilor dupa natura economica a activitatii care le

genereaza.

- Efectuarea exercitiilor de grupare si clasificare a cheltuielilor si veniturilor.

- Efectuarea exercitiilor de calcul a rezultatelor.

- Argumentarea rezultatelor.

Mod de organizare a activitatii/clasei:

-Fiind o activitate de grup, evaluarea rezultatelor se poate face de profesor, prin completarea
Fisei de observatie, pe parcursul activitatii de invatare.

Este o metoda de urmarire sistematica a participarii elevilor la desfasurarea activitatii de

invatare.

-Profesorul elaboreaza o ”Fisa de observatie” si va completa pentru fiecare dintre cele 6 grupe,
conform sarcinilor de pe ”Fisa de lucru”.

Fisa de observatie cuprinde:

- Criterii de realizare a sarcinii de lucru;

- Ponderea fiecarui criteriu;

- Indicatori de realizare ce reflecta gradul de indeplinire a sarcinilor de lucru;
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- Ponderea fiecarui indicator;

- Punctajul pentru fiecare indicator.

Fisa de observatie

Criterii de | Ponderea | Indicatori de realizare/Gradul de | Ponderea Punctaj
realizare a | criteriului | indeplinire a sarcinilor de lucru. indicatorilor | asociat
sarcinii de
lucru
Primirea si Alegerea metodelor de comunicare | 50% 10
planificarea adaptate sarcinii de lucru.
sarcinilor de
lucru 15% Respectarea normelor de etica | 50% 5
profesionala.
Realizarea Participarea elevilor la activitate. | 10% 5
sarcinii de
lucru Contributia elevilor pe parcursul | 20% 10
activitatilor.
Maniera de colaborare si implicare. | 20% 10
Interes sau dezinteres in realizarea
50% sarcinilor de lucru.
Rigoare stiintifica in elaborarea | 40% 20
raspunsurilor.
Incadrarea in timpul de lucru | 10% 5
acordat.
Prezentarea Folosirea corecta a terminologiei de | 30% 15
rezultatelor specialitate
sarcinii de
lucru Capacitatea  de  sintezd  a | 30% 10
359 raspunsurilor oferite.
Argumentarea activitatii realizate. | 20% 5
Implicare in etapa de completare a | 20% 5
raspunsurilor oferite de celelalte
grupe.
TOTAL 100% 100 pct.
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Resurse materiale:

Fisa de observatie

Durata: 10 minute

Barem de corectare si notare

Evaluarea se face prin stabilirea unui punctaj pentru fiecare grupa.

BIBLIOGRAFIE

1. Cerghit, I., (2006), Metode de invatamant. lasi, Polirom;
2. Cucos, C., (2006), Pedagogie. lasi, Polirom;

3. Institutul National de dezvoltare Profesionala Continua, (2015), Ghid Practic de Aplicare
a Reglementarilor contabile privind Situatiiile financiare anuale individuale si Situatiile
financiare consolidate aprobate prin OMFP nr. 1802/2014, Bucuresti, CECCAR;

4. Oprea C.-L., (2008), Strategii didactice interactive, Bucuresti, E.D.P.;
Popan, M., (2016) Manual Bazele contabilitatii, Bucuresti, Oscar Print;

6. Ministerul Finantelor publice, Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind Situatiiile financiare anuale individuale si Situatiile financiare
consolidate;

7. www.mfinante.ro

8. http://quizizz.com

9. https://www.classroomscreen.com

10. https://www.edu.ro
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ACTIVITATEA DE INVATARE 2, FATA IN FATA

Modulul: Bazele Contabilitatii

Tema 1: Structuri patrimoniale de activ - creante

Tip de activitate: de laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

2.1.3. Prezentarea
conceptului si elementelor
definitorii ale obiectului si
metodei contabilitatii.

2.2.4. Aplicarea
reglementarilor contabile de
grupare si clasificare a
activelor, capitalurilor
proprii, datoriilor, a
veniturilor si cheltuielilor.

in delimitarea

2.3.3. Implicarea
independenta si responsabila
activelor,

proprii,
a veniturilor si

capitalurilor
datoriilor,
cheltuielilor

Activitate realizata prin METODA CUBUL

Scurta descriere a metodei: Metoda este folosita pentru exploatarea unui subiect, unor situatii
din mai multe perspective oferind elevilor posibilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Metoda
cubului este o metoda de invatare prin cooperare ce presupune explorarea unui subiect din mai
multe perspective, permitand abordarea complexa si integratoare a unei teme.

Etape:

- Realizarea unui cub care are fetele numerotate de la 1 la 6;

- Anuntarea subiectului pus in studiu;

- Impartirea clasei in 6 grupe care examineaza tema din perspectiva cerintei de pe
una din fetele cubului.

Obiective:

Identificarea tipurilor de creante
Prezentarea creantelor

Utilizarea termenilor de specialitate

- Probarea rationala a alegerilor

Mod de organizare a activitatii/a clasei:

Activitatea pe grupe

Efectuarea exercitiilor de grupare si clasificare a creantelor
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Resurse materiale:

- Foi de hartie

- Foi de flipchart

Durata: 40 de minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

O

O

O

Se prezinta un cub pe ale carui fete sunt scrise cuvintele: descrie, compara, analizeaza,
asociaza, aplica, argumenteaza

Se impart elevii in sase grupe dupa un criteriu ales de cadrul didactiv

Se impart echipelor sarcinile de lucru, fiecare examinand tema: Creantele, din
perspectiva cerintei de pe una din fetele cubului:

o Descrie: Prezentati importanta si rolul creantelor.

Creantele aceste drepturi asupra unor persoane sau entitdti economice,
intregesc averea entitdtii si joacd un rol important pentru determinarea stdrii de
sdndtate financiard a acesteia. Din perspectiva continuitdtii activitdtii economico-
financiare, creantele trebuie urmdrite din perspectiva decalajului comparativ cu
datoriile.

- Compara: Stabiliti asemanarile si deosebirile dintre creante si stocuri.

Ambele reprezintd active curente ale entitdtii. Creantele sunt reprezentate de
valorile economice avansate temporar de cdtre titularul de patrimoniu altor persoane
fizice sau juridice si pentru care urmeazd sd se primeascd un echivalent valoric.
Stocurile este un activ circulant achizitionat sau produs pentru consum propriu sau in
scopul comercializadrii.

o Analizeaza: Analizati o serie de operatii economice si stabiliti daca reprezinta
cazuri ce determina formarea unor creante ale entitatii economice.

Vanzarea unor produse unor clienti.

Vanzarea unor mdrfuri prin magazine , incasarea realizdndu-se imediat prin
casierie.

o Asociaza: Care din elemente patrimoniale regasite intr-o lista realizata de
cadrul didactic reprezinta creante?

Clienti, bani cash, dobdnzi de pldtit, dobdnzi de incasat, cheltuieli de
constituire.

o Aplica: Sa se grupeze operatiile economice in functie de tipul de creante pe
care-l genereaza.

Creante comerciale (vanzarea unor produse finite)
Creante fiscale ( inregistrarea unei taxe pe valoare addugatd de incasat)

Creante salariale ( acordarea avansurilor salariale, realizarea imputdrilor
salariale)
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Creante diverse ( promisiunea de capital din partea unui actionar)

o Argumenteaza: Reflectati definitia activului din perspectiva diferitelor tipuri
de creante.

Conform definitiei din IFRS, un activ reprezintd o resursd controlatd de
intreprindere ca rezultat al unor evenimente trecute si de la care se asteaptd sd
genereze beneficii economice viitoare pentru entitate. Toate tipurile de creante provin
dintr-un eveniment trecut stingerea lor presupundnd primirea unui echivalent valoric
sau contraserviciu acolo unde legislatia permite.

Elevii rezolva cerintele primite, scriind rezolvarea pe foi de flipchart.

Se prezinta forma finala si grupelor celelalte, printr-un reprezentant. Fiecare echipa va
prezenta, in fata celorlalte modul de rezolvare a sarcinilor.
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 2, FATAIN FATA

Modulul: Bazele contabilitatii

Tema 1: Structuri patrimoniale de activ - creante

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

2.1.3. Prezentarea
conceptului si elementelor
definitorii ale obiectului si
metodei contabilitatii.

2.2.4. Aplicarea
reglementarilor contabile de
grupare si clasificare a
activelor, capitalurilor
proprii, datoriilor, a
veniturilor si cheltuielilor.

2.3.3. Implicarea
independenta si |
responsabila in delimitarea
activelor, capitalurilor
proprii, datoriilor, a
veniturilor si cheltuielilor

Tip de evaluare: Proba practica

Se transmite fisa de evaluare de mai jos si cerinta aferenta.

Fisa de evaluare

Selectati elementele patrimoniale ce reprezinta creante din lista de mai jos:

Elemente patrimoniale Suma - lei
0 1
Furnizori 2300
Furnizori - debitori 4680
Efecte de platit 9300
TVA de plata 48720
Furnizori - facturi nesosite 23000
Debitori diversi 7400
Clienti 3500
Clienti incerti 3200
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Efecte de primit de la clienti

9650

Clienti - facturi de intocmit 8450
Clienti - creditori 3600
Avansuri acordate personalului 2800
Alte creante in legatura cu personalul 9500
Contributia angajatorului pentru asigurarile | 6500
sociale de sanatate

Alte creante sociale 3500
TVA de recuperat 2500
Creditori diversi 1500

Obiective:
- Identificarea tipurilor de creante

- Utilizarea termenilor de specialitate

- Efectuarea exercitiilor de grupare si clasificare a creantelor

- Probarea rationala a alegerilor
Mod de organizare a activitatii/clasei:
Frontal, individual
Resurse materiale:
Fisa de evaluare
Durata: 40 minute

Barem de corectare si notare

Pentru fiecare element identificat corect se acordd un punct. Pentru rdspuns incorect sau lipsa

rdaspunsului se acorda 0 puncte.

Elemente patrimoniale

Suma - lei

0

Alte creante in legatura cu personalul

9500

95



Avansuri acordate personalului 2800
Clienti 3500
Clienti - facturi de intocmit 8450
Clienti incerti 3200
Debitori diversi 7400
Efecte de primit de la clienti 9650
Furnizori - debitori 4680
TVA de recuperat 2500

BIBLIOGRAFIE

1. Cucos Constantin, Teoria si metodologia evaluarii, Editura Polirom, Colectia Collegium,

Bucuresti, 2008,

2. Caraiani Chirata, Dumitrana Mihaela, Bazele Contabilitatii, Editura Universitara,

Bucuresti, 2009;

3. Manea Cristina Lidia, Nichita Mirela Elena, Irimescu Alina Mihaela, Rapcencu Cristian,

Introducere in contabilitate. Aplicatii, Editura ASE, Bucuresti, 2019.
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ACTIVITATEA DE INVATARE 3, FATA IN FATA

Modulul: Bazele contabilitatii

Tema 1: Obiectul si metoda contabilitatii - Datoriile pe termen scurt

Tip de activitate: de laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

2.1.3. Prezentarea
conceptului si elementelor
definitorii ale obiectului si
metodei contabilitatii

2.2.4. Aplicarea
reglementarilor contabile de
grupare si clasificare a
activelor, capitalurilor

2.3.3. Implicarea
independenta si responsabila
in delimitarea activelor,
capitalurilor proprii,

proprii, datoriilor, a
veniturilor si cheltuielilor.

datoriilor, a veniturilor si
cheltuielilor

2.2.5. Calcularea activelor,
capitalurilor proprii,
datoriilor, a veniturilor si
cheltuielilor.

2.2.6.Rezolvarea unui sir de
probleme aparute in situatii
cotidiene bazate pe
rationamente, structuri
logico-matematice si
abstractizare

Activitate realizata prin METODA CIORCHINELUI.
Scurta descriere a metodei:

Ciorchinele este o metoda care presupune stabilirea unor conexiuni intre elementele studiate
si poate fi folosita cu succes atat in etapa de reactualizare a structurilor invatate anterior, cat
si in etapa de evocare. De asemenea poate fi folosita in cadrul lectiilor de sinteza, de
recapitulare, de sistematizare a cunostintelor. Utilizarea acestei metode antreneaza elevii intr-
o continua participare si colaborare, creste motivarea intrinseca deoarece li se solicita sa
descopere fapte, sa aduca argumente pro si contra, iar munca in echipa dezvolta atitudinea de
toleranta fata de ceilalti, iar emotiile se atenueaza.

Metoda valorifica activitatea comuna si cooperarea in rezolvarea unor sarcini de instruire,
imbina invatarea individuala cu cea in grup, urmarind dezvoltarea comportamentului social al
elevului.

Obiective:
1. Calcularea valorii datoriilor inregistrate de agentul economic;

2. ldentificarea tipurilor/ categoriilor de datorii pe termen scurt pe care le inregistreaza un
agent economic;
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3. Formularea de exemple concrete pentru fiecare tip/categorie de datorie pe termen scurt.
Mod de organizare a activitatii/a clasei:

Pe grupe de elevi

Resurse materiale:

- Fise de lucru

- Foi de flipchart

Durata: 20 -25 minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

Etapa 1: Profesorul prezinta scopul activitatii: Completarea ciorchinelui afisat la tabla,
plecand de la notiunea de baza: Datorii pe termen scurt. Fiecare grup de elevi va avea de
completat cate 2 componente ale ciorchinelui (Categoria/tipul datoriei, Exemple)

Categorie:... Exemple:...

Categorie: ...

Datorii pe

Categorie: ....
termen scurt

Exemple:...

Etapa 2: Elevii vor fi impartiti in 5 grupe de elevi. Fiecare grup de elevi va primi spre
rezolvare o situatie practica (conform fisei de lucru) si va avea de rezolvat cerintele
formulate. Se va nhominaliza liderul grupului.

Se explica elevilor ca au de studiat situatiile prezentate si faptul ca trebuie sa rezolve individual
cerintele formulate ( 3 minute). Urmeaza consultarea cu membrii grupului, formularea
raspunsului final (max. 5 minute) si completarea foii de flipchard. Dupa expirarea timpului,
fiecare lider va prezenta in fata clasei situatia prezentata si raspunsurile cerintelor.
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Fisa de lucru - grup 1
Un agent economic achizitioneaza :

- de la furnizori: marfuri in valoare de 1000 lei, pentru care se aplica TVA de 19%. Valoarea
totala a datoriei este formata din valoarea marfurilor si valoarea TVA;

- de la furnizorii de imobilizari: un echipament tehnologic la valoarea totala de 15 000 lei.
Cerinte:

a. Calculati valoarea totala a datoriei.

b. Identificati categoria de datorie pe termen scurt in care se incadreaza.

c. Dati exemple de datorii din categoria enuntata.

Fisa de lucru - grup 2

Un agent economic are 2 angajati: Popescu lon, angajat cu norma intreaga si Georgescu
Vasile angajat cu jumatate de norma ( cu timp partial de lucru). Salariul aferent unei persoane
cu norma intreaga este de 4000 lei. In plus, Popescu lon beneficiaza de un spor de 10%.

Cerinte:
a. Calculati valoarea totala a datoriei.
b. Identificati categoria de datorie pe termen scurt in care se incadreaza.

c. Dati exemple de datorii din categoria enuntata.

Fisa de lucru - grup 3
Un agent economic trebuie sa plateasca la bugetul statului urmatoarele:
- Impozitul pe salarii, in procent de 10% din total salarii impozabile de 6500 lei.
- Impozitul pe profitul realizat, in procent de 16% din profitul impozabil de 70 000 lei.
Cerinte:
a. Calculati valoarea totala a datoriei.
b. Identificati categoria de datorie pe termen scurt in care se incadreaza.

c. Dati exemple de datorii din categoria enuntata.

Fisa de lucru - grup 4
Un agent economic calculeaza si vireaza la bugetele de stat urmatoarele datorii:
- Contributia la asigurarile sociale (CAS) in procent de 25% din totalul salariilor de 95 000 lei
;)5C(())ra’(c)rilbg§ia la asigurarile sociale de sanatate (CASS) in procent de 25% din totalul salariilor de
ei.
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Cerinte:
a. Calculati valoarea totala a datoriei.
b. Identificati categoria de datorie pe termen scurt in care se incadreaza.

c. Dati exemple de datorii din categoria enuntata.

Fisa de lucru - grup 5
Un agent economic inregistreaza in luna iunie urmatoarele imprumuturi:

- un imprumut de la o institutie bancara in valoare de 15 000 lei, pentru o perioada de 10 luni.
Rambursarea se realizeaza in rate lunare egale.

- un imprumut de la o institutie nebancara in valoare de 3 000 lei, pentru o perioada de 3 luni.
Rambursarea se realizeaza in rate lunare egale.

Cerinte:
a. Calculati valoarea totala a datoriei aferente lunii iulie.
b. Identificati categoria de datorie pe termen scurt in care se incadreaza.

c. Dati exemple de datorii din categoria enuntata.

Etapa 3: Liderul grupului va prezenta cazul primit si va prezenta raspunsurile formulate
celor 2 intrebari in fata clasei, completand spatiile aferente din ciorchinele afisat la tabla
(max. 10 minute).

Toti elevii vor completa ciorchinele pe caiete.
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Categorie: datorii
comerciale

Categorie: datorii
salariale

Datorii pe

termen scurt Categorie: datorii

fiscale

Categorie: datorii
sociale

Categorie:.Imprumut
uri pe termen scurt

Exemple: datorii fata
de furnizori, datorii
fata de furnizorii de
imobilizari, efecte
comerciale de platit

Exemple:salariile platite
angajatilor pentru norma
intraga de lucru sau
pentru timp partial

Exemple: impozit pe
salarii, impozit pe
profit, TVA de plata,
accize

ey Exemple:CAS, CASS

Exemple: Imprumururi
la instritutii bancare
(credite bancare pe

termen scurt),
fmprumuturi la institutii
nebancare
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 3, FATAIN FATA
Modulul: Bazele contabilitatii
Tema 1: Obiectul si metoda contabilitatii - Datoriile pe termen scurt

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
2.1.3. Prezentarea 2.2.4. Aplicarea reglementarilor 2.3.3. Implicarea
conceptului si contabile de grupare si clasificare a independenta si
elementelor definitorii | activelor, capitalurilor proprii, responsabila in
ale obiectului si datoriilor, a veniturilor si cheltuielilor. | delimitarea activelor,

metodei contabilitatii capitalurilor proprii,
datoriilor, a veniturilor

si cheltuielilor

2.2.5. Calcularea activelor,
capitalurilor proprii, datoriilor, a
veniturilor si cheltuielilor.

2.2.6.Rezolvarea unui sir de probleme
aparute in situatii cotidiene bazate pe
rationamente, structuri logico-
matematice si abstractizare

Tip de evaluare: test
Obiective:
- Cunoasterea categoriilor de datorii pe termen scurt;

- Calcularea valorilor unor categorii de datorii pe termen scurt, identificand corect
exemplele aferente categoriei respective.

Mod de organizare a activitatii/clasei: Activitate individuala

Resurse materiale: Fisa de evaluare
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Fisa de evaluare

1. In coloana A sunt indicate Categorii de datorii pe termen scurt ale unei intreprinderi, iar in
coloana B Exemple ale acestora. Scrieti pe foaia de examen, asocierile corecte dintre cifrele
din coloana A si literele corespunzatoare din coloana B.

A. Categorii de datorii pe termen B. Exemple
scurt
1. Datorii salariale a. Furnizori
2. Datorii sociale b. Credite bancare pe termen scurt
3. Datorii comerciale c. Impozit pe profit
4. Datorii fiscale d. Remunerarea muncii depuse
5. Imprumuturi pe termen scurt e. CAS
f. Accize
g. Tmprumuturi din emisiunea de obligatiuni

2. Un agent economic inregistreaza urmatoarele datorii:
- Salariile angajatilor 50 000 lei

- CASS 12 500 lei

- TVA de plata 3 500 lei

- Efecte comerciale de platit 1 000 lei

- Credite bancare pe termen lung 100 000 lei

- Furnizori de imobilizari 40 000 lei

- Impozit pe profit 2 000 lei

Calculati:

a. Valoarea datoriilor comerciale;

b. Valoarea datoriilor fiscale.

Durata: 10 minute

Barem de corectare si notare
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1.1.d.
2. e.
3.a.

4, c, f.
5.b

2. a. Valoarea datoriilor comerciale = Efecte comerciale de platit 1 000 lei + Furnizori de
imobilizari 40 000 lei = 41 000 lei.

b. Valoarea datoriilor fiscale= TVA de plata 3 500 lei + Impozit pe profit 2 000 lei =
= 5500 lei.

BIBLIOGRAFIE

1. Dulama, M. E., Metode, strategii si tehnici didactice activizante, Editura “Clusium” , Cluj-
Napoca, 2002;

2. https://edict.ro/ciorchinele-metoda-activ-participativa-de-ultima-generatie/;

3. Popan, M., Bazele contabilitatii, manual pentru clasa a IX-a, Editura Oscar Print, Bucuresti,
2016.
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ACTIVITATEA DE INVATARE 4, FATA IN FATA

Modulul: Bazele contabilitatii

Tema 1: Categorii specifice obiectului de studiu al contabilitatii - capitaluri proprii
Tip de activitate: de laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

2.1.3. Prezentarea
conceptului si elementelor
definitorii ale obiectului si
metodei contabilitatii.

2.2.4. Aplicarea
reglementarilor contabile de
grupare si clasificare a
elementelor patrimoniale, a

2.3.3. Implicarea
independenta si responsabila
in delimitarea

elementelor patrimoniale.

veniturilor si cheltuielilor.

2.2.5. Calcularea
elementelor patrimoniale in
functie de apartenenta la
structuri de activ si pasiv, a
veniturilor si cheltuielilor.

Activitate realizata prin metoda Ciorchinelui
Scurta descriere a metodei:

Metoda ciorchinelui reprezinta modelul sau ansamblul organizat al procedeelor sau

modurilor de realizare practica a operatiilor care stau la baza actiunilor parcurse in comun
de profesori si elevi si care conduc in mod planificat si eficace la realizarea scopurilor
propuse.
Este o tehnica de predare-invatare menita sa incurajeze elevii sa gandeasca liber si sa
stimuleze conexiunile de idei. Este o modalitate de a realiza asociatii de idei sau de a oferi
noi sensuri ideilor insusite anterior. Este o tehnica de cautare a drumului spre propriile
cunostinte evidentiind propria intelegere a unui continut.

Etapele metodei

e Pe mijlocul foii se scrie un cuvant sau o propozitie (nucleu);

o Elevii sunt invitati sa scrie cuvinte sau sintagme care le vin in minte in legatura cu
tema propusa;

e Cuvintele sau ideile vor fi legate prin linii de notiunea central;

e Elevii lucreaza in grupe, fiecare grupa prezinta “ciorchina” proprie;

e Se analizeaza fiecare ciorchina si se efectueaza una comuna pe tabla dirijata de
profesor;

e Dupa rezolvarea sarcinii de lucru, elevii vor folosi notiunile si legaturile create
pentru a dezvolta idei despre conceptul propus;

e Prin acest exercitiu se incurajeaza participarea intregii clase. Poate fi folosit cu
succes la evaluarea unei unitati de continut, dar si pe parcursul predarii, facandu-
se apel la cunostintele dobandite de elevi;

e Stimuleaza conexiunile dintre idei si realizeaza asociatii noi de idei sau releva noi
sensuri ale ideilor.
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Obiective:

- prezentarea conceptului de capitaluri proprii;

- aplicarea reglementarilor contabile de grupare si clasificare a elementelor

capitalurilor propria;

- calcularea elementelor patrimoniale in functie de apartenenta la structuri de

capitaluri propria;

- implicarea independenta si responsabila in delimitarea elementelor de capitaluri

propria;

Mod de organizare a activitatii/a clasei:

- individual si pe grupe
Resurse materiale:

- fisa de lucru

- marker

- foi de hartie/flipchart
Durata: 45 minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

o profesorul scrie pe tabla in mijloc tema centrala pentru activitatea orei de laborator

tehnologic;

profesorul imparte clasa pe grupe, constituite de in mod aleatoriu prin numarare;
prezinta activitatea pe baza fisei de lucru.
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Fisa de lucru
Se cunosc urmatoarele informatii la data de 31.12.201N

':rrt Element Valoare - lei
1. Prime de emisiune 4.000
2. Materii prime 30.000
3. Rezultatul exercitiului - profit 5.000
4. Autoturism 20.000
5. Rezerve legale 500
6. Credit bancar pe termen lung 50.000
7. Constructii 75.000
8. Capital social 25.000
9. Datorii fata de furnizori 3.000
10. Creante asupra clientilor 5.000
1. Rezultatul exercitiului reportat - pierdere 500
12. Conturi la banci 25.000

Se cere:
a. incadrati elementele in structura detaliata a capitalurilor proprii;
b. determinati valoarea capitalurilor propria.

Capitaluri

proprii
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 4, FATAIN FATA

Modulul: Bazele contabilitatii

Tema 1: Categorii specifice obiectului de studiu al contabilitatii - capitaluri proprii

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

2.1.3. Prezentarea
conceptului si elementelor
definitorii ale obiectului si
metodei contabilitatii.

2.2.4. Aplicarea
reglementarilor contabile de
grupare si clasificare a
elementelor patrimoniale, a
veniturilor si cheltuielilor.

2.2.5. Calcularea
elementelor patrimoniale in
functie de apartenenta la
structuri de activ si pasiv, a
veniturilor si cheltuielilor.

2.3.3. Implicarea
independenta si responsabila
in delimitarea

elementelor patrimoniale.

Tip de evaluare: proba practica pentru activitatea de laborator

Obiective:

- prezentarea conceptului de capitaluri proprii;
- aplicarea reglementarilor contabile de grupare si clasificare a elementelor

capitalurilor propria;

- calcularea elementelor patrimoniale in functie de apartenenta la structuri de

capitaluri propria;

- implicarea independenta si responsabila in delimitarea elementelor de capitaluri

propria.

Mod de organizare a activitatii/clasei:

- Activitate individual

- Fiecare elev primeste Fisa de lucru cu informatiile necesare realizarii sarcinii de

lucru - Anexa 1

- Varealiza in mod responsabil identificarea si calculul elementelor prezentate in fisa

de lucru
Resurse materiale:
- Foi de hartie
- Markere
- Calculator
Durata: 40 minute
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Fisa de lucru
Se cunosc urmatoarele informatii la data de 31.12.201N privind elementele SC ALPHA SRL:

gri;.. Element Valoare - lei
1. Conturi la banci 21.000
2. Prime de emisiune 4.000
3. Materii prime 7.000
4, Interese de participare 6.000
5. Rezerve din reevaluare 2.000
6. Profit al exercitiului 6.000
7. Impozit pe salarii 4.530
8. Prime de aport 1.200
9. Salarii datorate personalului 25.000
10. Casa 2.000
1. Autoturism 48.000
12. | Timbre postale 30
13. Constructii 84.000
14. Credite comerciale 19.000
15 Rezerve legale 2.800
16. Capital social varsat 60.000
17. Profit reportat 15.000
18. Credit bancar pe termen lung 20.000
19. Alte rezerve 1.000
20. Capital social nevarsat 7.500
Se cere:

1. Tncadrati elementele in structurile de Active, Datorii si Capitaluri proprii, prin

colorarea diferita a elementelor cu marker.
2. Calculati valoarea Activelor, Datoriilor si a Capitalurilor proprii.
a) Active
b) Datorii
c) Capitaluri proprii
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Barem de corectare si notare

Activitatea se evalueaza pe baza unei Fise de evaluare in care sunt punctate urmatoarele

aspecte:
FISA DE EVALUARE
A. Criterii de atingerea performantei Punctaj alocat
Identificarea elementelor de active - 7*3puncte 21p
Identificarea elementelor de datorii - 4*3puncte 12p
Identificarea elementelor de capitaluri proprii - 9*3puncte 27p
B. Calcularea corecta a celor trei indicatori 45p
a) Capitaluri proprii = 99.500 lei 15p
b) Active = 168030 lei 15p
c) Datorii = 68530 lei 15p
C. Oficiu 10p
Total 100 puncte
BIBLIOGRAFIE
1. Caraiani Chirata, Dumirana Mihaela, Bazele contabilitatii, Editia a Ill- a, Editura

Universitara, Bucuresti, 2004;

2. Cucos C., Pedagogie, Editia a |I-a revazuta si adaugita, Editura Polirom, Bucuresti, 2006;
3. Dorin V.-B., Negoianu N., Brumar C., Manole M., Bazele contabilitatii, clasa a-IX-a,

Editura CD Press, Bucuresti, 2018;

4. Munteanu V., Tinta A., Vera S. - Bazele contabilitatii, Editura Universitara, Bucuresti,

2015;

5. Oprea C.L - Strategii didactice interactive, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,

2006;

6. Radu I.T., Evaluarea in procesul didactic, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,

2000;

7. Legea nr 82/1991 - Legea contabilitatii (cu modificarile ulterioare);

8. ORDIN Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 - Partea | pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale

consolidate, actualizat 2021.
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ACTIVITATEA DE INVATARE 5, FATA IN FATA

Modulul: Economia intreprinderii

Tema 1: Spatiul de contact cu clientii: raioane, culoare de circulatie, spatii de prezentare,

spatii de asteptare

Tip de activitate: de laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

4.1.5. Descrierea spatiilor la
nivelul unitatii economice

4.2.8. ldentificarea spatiilor
la nivel de unitate economica

4.2.10. Aplicarea principiilor

4.3.5. Implicarea activa in
monitorizarea fluxurilor in
cadrul unei unitati
economice

si proceselor matematice de
baza  in determinarea
spatiilor aflate la nivelul unei
unitati economice

Activitate realizata prin METODA CAZULUI (STUDIUL DE CAZ):
Scurtd descriere a metodei:

Spre deosebire de metodele traditionale, care pornesc de la cazuri fictive, create de
profesor sau sugerate in materiale bibliografice, precum manualele sau auxiliarele curriculare,
studiul de caz porneste de la ideea invatarii in acord cu realitatea fenomenelor concrete,
fenomene existente in viata de zi cu zi.

Studiul de caz poate fi folosit:
- ca sursa de cunoastere, in scopul realizarii unor sarcini de descoperire;
- ca modalitate practica de realizare a unor sarcini.

Ca structura didactica, studiul de caz ii familiarizeaza pe elevi cu problemele complexe
ale vietii, cu situatii asemanatoare celor cu care se confrunta in realitatea cotidiana. Analiza
din mai multe perspective a unor cazuri diverse, inspirate din activitatea zilnica, permite
elevilor stabilirea unor concluzii utile in rezolvarea de probleme intampinate la locul de munca.

Obiective:
- identificarea spatiilor de contact cu clientii

- aplicarea principiilor si proceselor matematice de baza in determinarea spatiilor
aflate la nivelul unei unitati economice

- implicare activa in monitorizarea fluxurilor de circulatie in cadrul unei unitati
economice

Mod de organizare a activitatii/a clasei:

Activitate individuala
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Resurse materiale:
Foi de hartie
Foi de flipchart

Durata: 50 minute

Modalitatea de aplicare a metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

o Etapal - Prezentarea clara, precisa si completa a cazului (Cadrul general pentru care s-
a identificat cazul supus analizei)

”Cazul propus analizei - Aprozarul ,La strada”

La inceputul anului, pe bulevardul Nicolae Titulescu, nu departe de statia de metrou
Basarab, a aparut un aprozar, ,,La strada”, cu pereti imbracati in lemn deschis la culoare, lampi
cu abajururi albastrui, tablouri cu flori pe pereti si fructe si legume asezate in cosuri de
rachita.

Aprozarul ,La strada” a insemnat o investitie de 15.000 de euro, directionati catre
achizitionarea unei dube pentru marfa, un sistem de calcul, obtinerea autorizatiilor pentru
firma si chiria pe sase luni. La decorareaAmagazinului s-au folosit materiale naturale fara imagini
lucioase, cu fructe cu coaja sticloasa. In bannerele publicitare fructele au imperfectiuni, asa
cum au adesea si in natura.

intre 75% si 80% dintre legumele din magazin provin de la producatori locali. Aranjarea se
face in cosuri de rachita, pe rafturi din lemn, pozitionate cu circulatie spirata, astfel incat
clientii sa poata vedea produsele disponibile. Sortimentele perisabile sunt dispuse la intrarea
in magazin, pentru a incuraja vanzarea. pentru iluminat se folosesc becuri cu led pentru a nu
incalzi spatiul de vanzare. Exista si echipament frigorific pentru temperatura constanta, cu rol
de conservare indelungata a legumelor si fructelor. Spatiul este generos, 300 mp, din care 70%
este destinat salii de vanzare

(text preluat https://jurnalismcus.blogspot.com/2017/04/aprozar-la-strada-radu-
chirita.html)”

Sarcini de lucru:

1. Precizati sortimentul de legume si fructe care poate fi prezentat la vanzare in aprozarul
,La strada”

2. Calculati lungimea linearul de la sol stiind ca aprozarul ,,La strada”, are 4 rafturi duble
de 10 m fiecare, dispuse pe 3 nivele.

3. Realizati o schita de amenajare tip grila a suprafetei de vanzare a aprozarului ,La
strada”.

o Etapa Il - Sesizarea contextului si constientizarea rezolvarii cazului (identificarea
aspectelor neclare pentru elevi si adresarea de intrebari suplimentare, studierea
surselor bibliografice/fiselor de documentare, suport in solutionarea cazului propus).

o Etapa lll - Studiul individual al cazului (documentare, identificarea si notarea solutiilor
pe foile de flipchart)

o Etapa IV - Dezbaterea frontala a modului de solutionare a cazului (analiza versiunilor
de rezolvare in plen, prin prezentarea de catre fiecare participant a variantei
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identificate, diferita fata de cea dezbatuta anterior, prin discutii libere, moderate de
profesor, cu aplanarea eventualelor conflicte).

Etapa V - Formularea concluziilor pe baza unor decizii unanime (prin participarea activa
si productiva a elevilor in conferirea unor concluzii general valabile).
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 5, FATA IN FATA
Modulul: Economia intreprinderii

Tema 1: Spatiul de contact cu clientii: raioane, culoare de circulatie, spatii de prezentare,
spatii de asteptare

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini

4.1.5. Descrierea spatiilor la | 4.2.8. Identificarea spatiilor | 4.3.5. Implicarea activa in
nivelul unitatii economice la nivel de unitate economica | monitorizarea fluxurilor in
cadrul unei unitati

4.2.10. Aplicarea principiilor economice

si proceselor matematice de
baza  in determinarea
spatiilor aflate la nivelul unei
unitati economice

Tip de evaluare:

Proba practica pentru activitatea de laborator - Realizarea unui poster cu titlul “Magazinul
de ... - spatiul de contact cu clientii”, in care sa evidentiati tipul de amenajare si
prezentare a marfurilor (specific tipului de magazin ales).

Nota* - Considerati un numar aleator de rafturi/gondole duble, de 10 m lungime si dispuse pe
3 nivele.

Obiective:
- identificarea spatiilor de contact cu clientii

- aplicarea principiilor si proceselor matematice de baza in determinarea spatiilor
aflate la nivelul unei unitati economice

- implicare activa in monitorizarea fluxurilor de circulatie in cadrul unei unitati
economice

Mod de organizare a activitatii/clasei:
Activitate individuala

Fiecare elev primeste Fise de documentare/bibliografie cu Tipurile de amenajare a unui
magazin, fotografii/imagini reprezentative (Anexa 1)

Va realiza, in mod creativ, un poster cu titlul si cerintele prezentate mai sus.

EXEMPLUL DE POSTER (Anexa 2). Se vor prezenta la alegere 1,2 postere din modelele din Anexa,
fara a influenta elevul in decizia de realizare a activitatii practice propuse.

114



Resurse materiale:

Foi de hartie

Foi de flipchart

Creioane colorate/Markere
Post-ituri

Durata: 50 minute

Barem de corectare si notare

Activitatea se evalueaza pe baza unei Fise de evaluare in care sunt punctate urmatoarele

aspecte:

FISA DE EVALUARE

D. Criterii de atingerea performantei

Punctaj alocat

Identificarea tipului de magazin 1p
Identificarea tipului de amenajare si prezentare a marfurilor 2p
Corectitudinea tipului de amenajare realizat 2p
Calculul linearului de la sol 1p
Argumentarea activitatii realizate 1p

E. Implicare activa in monitorizarea fluxurilor in cadrul unei

unitati economice

Rezolvarea cu responsabilitate a sarcinilor de lucru, cu respectarea 1p
termenelor si manifestarea interesului fata de sarcina de lucru data

F. Criterii care tin de creativitate si originalitate
Imagine de ansamblu, design, atractivitate, acuratete 1p

G. Oficiu 1p
Total 10 puncte
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ANEXA 1
FISA DOCUMENTARE
TIPURI DE AMENAJARE A UNUI MAGAZIN. Imagini reprezentative

TIPURI DE AMENAJARE A UNUI MAGAZIN

GRILA / /
Grupele de .
produse sunt
expuse liniar, pe
tipuri de culoare
paralele, T )
intrerupte de
culoare  asezate
perpendicular pe
primele. De ex: / /
supermagazinele.

Se asigura o
exploatare
eficienta
magazinului

TIPURI DE AMENAJARE A UNUI MAGAZIN

+

TEHNOLOGIE COMERCIALA

Se cunosc patru tipuri clasice ale amenajirii de ansamblu a unei suprafete dé
vanzare.si,apume: a e g % ¥

Q Dispunerea tip grild, in care grupele de produse sunt expuse liniar, pe culoare
incipale paralele, intrerupte de culoare secundare, asezate perpendicular pe primele.
gula, supermagazinele folosesc dispunerea tip grila (figura 5.3). Acest tip de amenajare
asigura o exploatare eficientad a magazinului, desi din punctul de vedere al clientului
poate deveni stanjenitoare, partile perimetrale ale suprafelei de vanzare fiind mult mai
“aglomerate . :

ROU 1603

£ Type here to search Ros oLowi
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TIPURI DE AMENAJARE A UNUI MAGAZIN

LIBERA
Asortimentul de
marfuri este
grupat pe fam
i subfamilii de
produse, pentru a
facilita miscarea
libera,
nestructurala a
clientilor.
Dispunere mai
putin  eficienta
decat cea grila

TIPURI DE AMENAJARE A UNUI MAGAZIN_

& merceologiefileswordpress.com

X

Figura 5.3 - Dispunerea tip grild a grupelor de produse Intr-un supermagazin

a] l')ispu‘n‘ema flux lib_er. unde asertimentul de mérfuri este grupat pe familii si subfamili
de produse, pentru a facilita miscarea libera, nestructurata a clientilor (figura 5.4). Aceasta
digpuneré ulilizeaza spaliul mai pulin eficient decat dispunerea grila

BIROU DE SER-|
SIPLATA | N\
Figura 5.4 - Dispunerea tip flux liber a grupelor de produse
intr-un magazin de confectii pentru femei

ROU 1605

P Type here to search " hos o
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TIPURI DE AMENAJARE A UNUI MAGAZIN

BUTIQUE
Fiecare familie de
produse
constituie un
raion bine
individualizat, cu
propriul  stil si
ambianta
specifica.

De cele mai multe
ori prezinta
marfuri de marca
de la un singur
producator.

Necesitd costuri
de contructie si
securtate mai

=

CLOTHES |

BOUTIQUE “XCALL

FASHION Is what
you BUY
STYLE Is what you
DO_with it

mari.

BUCLA ool ol l

fatada pe aceasta q pEm—r— o
piatd  circulara. o ol T
Incitd clientii sa - ! |‘." . & l
circule liber in -

magazine si sa —

efectueze Ly

cumparaturile B

pentru  produse P ’ e r P
de impuls in mai & \ { \ ‘ | )
multe raioane. ' ‘"\_‘ = {Q ~ _; ' — D

ANEXA 2 - Poster Modele realizate de elevi
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Paste.

61 5 1 4 1312 1.

Paste.

LA 32

Page Layout  References Mailings

Amenazjarea unui Magazin - Microsoft Word (Preduct Activation Failed) - X

cut .
A s w N
opy
< Format Painter I U -abex, ) | -~ A~
Clipboard @ Font =

Review  View a @
o 44 Find ~
naBbceD: | AaBbcepe AaBbC( Aasbce AQB| 2ss6cer assbeen: 2 nepiace
M ae
THormal |7NoSpaci.. Hesdingi Heading2  Tile Subtitle  Subtle Em.. _ Change
pa 9 9 H Syles - | b Select -
Paragraph 5 Styles 5| Editing

bmena'are aunuiMAGAZIN DEJUCARII

|

JUCARII DE FETE |

JUCARII DE FETE

JUCARII DE BAIETI ‘
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DE FETE

R Tastati aici pentru a cauta
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magazin [Compatibility Mode] - Microsoft Word (Product Activation Failed) - X
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# cut
B3 copy
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@4 Find ~
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[3 select =
Editing

naBbCeDe AaBbCi AaBbce AAD aesbee

Heading 2

AaBbCcDc

7 Normal

AaBbCcDt
Subtle Em...

7 No Spaci.. Heading 1 Title Subtitle

Paragraph Styles

MAGAZINUL DE PESCUIT

- relatii cu clientii -

Produsele noastre sunt amplasate in stil grila,sunt de
cea mai inalta calitate si sunt noi:

/ :I'"""“"
In magazinul nostru gasiti o varietate larga de produse,de

la un ac de marime 18 pana la undite si mulinete de la cea mai
buna firma SHIMANO.Spatiile de contact cu clientii suntin
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9.
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TIPURI DE AMENAJARE A UNUI MAGAZIN
LIBERA INTRARE

—>

~ O
B~ A

\y
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ACTIVITATEA DE INVATARE 6, FATA IN FATA
Modulul: Economia intreprinderii

Tema 1: Realizarea unui eseu argumentativ ce are la baza investigatia cu titlul “Rolul
procesului de aprovizionare in eficienta activitatii agentului economic”.

Tip de activitate: de laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini

4.1.8. Clasificarea proceselor | 4.2.12. Aplicarea proceselor | 4.3.7. Respectarea etapelor
tehnologice la nivelul unei | tehnologice la nivelul locului | de realizare a unui proces
unitati economice de munca economic

Activitate realizata prin metoda: Investigatia
Scurta descriere a metodei:

Investigatia ofera elevilor posibilitatea de a aplica in mod creator cunostintele acumulate si
deprinderile dobandite. Elevul trebuie sa intreprinda documentare, observare, experimentare,
prelucrare de date si concluzionare, intr-un interval de timp stabilit. Volumul de lucru, precum
si specificul sarcinilor primite, fac din investigatie un instrument foarte complex. Investigatia
se poate desfasura individual, pe grupuri de lucru sau in colectiv, pe parcursul unei ore de curs
sau o perioada mai mare de timp, prin rezolvarea unei situatii complicate, avand la baza sarcini
bine definite.

Obiective:
e Identificarea functiilor aprovizionarii - proces tehnologic la nivelul agentului economic;

e Precizarea modalitatilor de aplicare a politicii de aprovizionare la nivelul agentului
economic;

e Argumentarea rolului respectarii etapelor privind necesarul de aprovizionat la nivelul
agentului economic.

Mod de organizare a activitatii/clasei:
Se comunica elevilor efectuarea unei lectii-vizita, efectuata la un agent economic local.

Rolul lectiei vizita este acela de a se realiza un proces de investigare/observare a procesului
tehnologic de aprovizionare la un agent economic local. in urma procesului de observare
/investigare, elevii vor realiza un eseu argumentativ cu titlul “Rolul procesului de aprovizionare
in eficienta activitatii agentului economic”.

Se aduc la cunostinta elevilor regulile PSI si de Protectia muncii, in cadrul lectiei vizita.
Resurse materiale:

Calculator, videoproiector, imprimanta, tabla, creta, marker, flipchart.
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Durata:

- 3 ore lectia vizita

- 1 saptamana realizarea eseului

Modalitatea de aplicare a metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

Pregatire:

Se identifica si se contacteaza un agent economic local in vederea organizarii lectiei vizita.

Se realizeaza instructajul PSI si de protectia muncii elevilor.

Activitate se va realiza individual

Realizare:

Se comunica sarcina de lucru:

1.

Realizati unui eseu argumentativ cu titlul “Rolul procesului de aprovizionare in
eficienta activitatii agentului economic”, ce are la baza investigatia. Pentru a
realiza eseul, veti realiza o lectie vizita la un agent economic local si veti completa,
pe baza observatiilor independente, urmatoarea Fisa de observatii:

Fisa de observatii/investigatii

Nr. Aspecte urmarite Observatiile elevului
crt.
1. Denumirea agentului economic
2. Existenta functiilor aprovizionarii:
- Se stabileste necesarul de aprovizionat?
- Se identifica furnizorii?
- Se contracteaza si lanseaza comenzile?
- Se realizeaza primirea si receptia marfurilor?
3. Modalitati de aplicare a politicii de aprovizionare la
nivelul agentului economic:
- Cu ce cantitate se aprovizioneaza?
- Care sunt preturile ?
- Cum isi alege furnizorii?
- Ce forme de aprovizionare alege?
4, Respectarea etapelor privind necesarul de
aprovizionat la nivelul agentului economic:
- Se realizeaza necesarul de resurse de
materiale?
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- Se identifica sursele de acoperire a
necesarului de resurse materiale?

Concluziile vizitai cu privire la formele de
aprovionare:

- Aprovizionare pe masura aparitiei nevoilor de
consum;

- Aprovizionare pe o perioada determinata;

- Aprovizionare anticipata, 1in functie de
conjunctura pietei;

- Aprovizionare frecventa cu cantitati mici;

- Aprovizionare speculative.

2. Prezentati eseul in fata clasei.
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 6, FATA IN FATA
Modulul: Economia intreprinderii

Tema 1: Realizarea unui eseu argumentativ ce are la baza investigatia cu titlul “Rolul
procesului de aprovizionare in eficienta activitatii agentului economic”.

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini

4.1.8. Clasificarea proceselor | 4.2.12. Aplicarea proceselor | 4.3.7. Respectarea etapelor
tehnologice la nivelul unei | tehnologice la nivelul locului | de realizare a unui proces
unitati economice de munca economic

Tip de evaluare: proba practica pentru activitatea de laborator
Obiective:
- Evaluarea modului de intelegere si clarificare a sarcinilor de lucru;

- Evaluarea nivelului de acumulare, insusire, intelegere si folosire a unor
cunostinte tehnice;

- Evaluarea formularii si argumenarea anumitor ipoteze de lucru;

- Evaluarea identificarii functiilor aprovizionarii - proces tehnologic la nivelul
agentului economic;

- Evaluarea precizarii unor modalitati de aplicare a politicii de aprovizionare
la nivelul agentului economic;

- Evaluarea argumentarii rolului respectarii etapelor privind necesarul de
aprovizionat la nivelul agentului economic;

- Evaluarea aplicarii unor date preluate si prelucrate cu acuratete;
- Evaluarea formularii unei concluzii clare si pertinente.
Mod de organizare a activitatii/clasei:
Activitate individuala
Resurse materiale:
Calculator, videoproiector, imprimanta, tabla, creta, marker, flipchart.
Durata:
- 3 ore lectia vizita
- 1 saptamana realizarea eseului
Barem de corectare si notare a eseului

e Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora
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Nr.
crt.

Criterii de realizare si

ponderea acestora

Indicatorii de realizare si ponderea acestora

Punctaj

Primirea si planificarea
sarcinii de lucru

15%

Modul de intelegere si clarificare a
sarcinilor de lucru;

30%

Nivelul de acumulare, finsusire,
intelegere si folosire a unor cunostinte
tehnice;

40%

Formularea si argumentarea anumitor
ipoteze de lucru.

30%

Realizarea sarcinii de
lucru

35%

Identificarea functiilor aprovizionarii la
nivelul agentului economic;

40%

14

Identificarea modalitatilor de aplicare
a politicii de aprovizionare la nivelul
agentului economic;

40%

14

Identificarea modalitatilor de
respectare a etapelor privind necesarul
de aprovizionat la nivelul agentului
economic.

20%

Prezentarea si
promovarea sarcinii
realizate

50%

Argumentarea modalitatilor de
respectare a etapelor privind necesarul
de aprovizionat la nivelul agentului
economic;

20%

10

Acuratetea  datelor  preluate  si
prelucrate;

40%

20

Formularea unei concluzii clare si
pertinente.

40%

20

Total

100 p
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Indicatori de apreciere a performantei Punctaj Punctaj

acordat obtinut

Modul de intelegere si clarificare a sarcinilor de lucru; 5

Nivelul de acumulare, insusire, intelegere si folosire a unor |5
cunostinte tehnice;

Formularea si argumentarea anumitor ipoteze de lucru; 5

Identificarea functiilor aprovizionarii la nivelul agentului economic; | 14

Identificarea modalitatilor de aplicare a politicii de aprovizionare | 14
la nivelul agentului economic;

Identificarea modalitatilor de respectare a etapelor privind |7
necesarul de aprovizionat la nivelul agentului economic;

Argumentarea modalitatilor de respectare a etapelor privind | 10
necesarul de aprovizionat la nivelul agentului economic;

Acuratetea datelor preluate si prelucrate; 20

Formularea unei concluzii clare si pertinente. 20

Total 100 p
BIBLIOGRAFIE
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Economica, Bucuresti;

2. Carstea, Gh., (1994), Managementul productiei, Edit. Interprint, Bucuresti;

3. Constantinescu, D., Tumbar, C., Nistorescu, T., Meghisan, Gh., (2000), Economia
intreprinderii, Edit. Economica, Bucuresti;
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ACTIVITATEA DE INVATARE 7, FATA IN FATA

Modulul: Economia intreprinderii

Tema 1: Tipuri de resurse la nivelul unitdtii economice

Tip de activitate: de teorie/ de laborator tehnologic/ de instruire practica
LABORATOR TEHNOLOGIC

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
4.1.7. Descrierea resurselor | 4.2.11. Identificarea tipurilor | 4.3.6. Adoptarea unui
la nivelul unei unitati | de resurse la nivelul unitatii | comportament independent
economice economice si responsabil in alegerea
resurselor necesare realizarii
proceselor economice

Activitate realizata prin METODA CUBULUI
Scurta descriere a metodei:

Metoda este folosita cand se doreste exploatarea unui subiect, a unei situatii din mai multe
perspective oferind elevilor posibilitatea dezvoltarii competentelor complexe si integratoare.
Clasa se imparte in 6 grupe. Fiecare grupa are cate o sarcina distincta (prin tragere la sorti)
care se incadreaza in urmatoarele categorii cognitive: descriere, comparare, analiza, asociere,
argumentare si aplicare.

Obiective:
- Identificarea tipurilor de resurse la nivelul unei unitati economice
- Descrierea resurselor la nivelul unei unitati economice
- Alegerea corecta a resurselor necesare in realizarea proceselor economice
Mod de organizare a activitatii/a clasei:
Activitate pe grupe
Resurse materiale:
Internet, reviste de specialitate, caiet de notite, foi de hartie, foi de flipchart
Durata: 50 minute
Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:
e Pregatire:

Clasa este organizata in 6 grupe de elevi, fiecare grupa primeste o sarcinade lucru, in functie
de numarul aruncat cu zarul sau biletul extras.

e Realizare:

FATETA 1: Descrieti resursele de la nivelul unei unitati economice.
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FATETA 2: Comparati resursele materiale cu resursele financiare.

FATETA 3: Asociati formele de finantare pentru sursele atrase ale intreprinderii.

FATETA 4: Analizati sursele energetice aflate la dispozitia intreprinderilor.

FATETA 5: Aplicati: Incadrati resursele umane in functie de tipul acestora: l&catus, casier,
inginer, strungar, pilot, maistru, pompier, vanzator, receptioner, contabil sef, director.

FATETA 6: Argumentati importanta resurselelor informationale la nivelul unei intreprinderi.

Toti elevii din grupe analizeaza raspunsul, fac comentarii, pot solicita reformularea
intrebarii pentru a fi siguri ca sarcina este corect rezolvata.

Au loc comentarii care conduc la selectarea sau reformularea raspunsului corect prin
combinarea ideilor individuale.

Fiecare grupa desemneaza cate un reprezentant care va prezenta activitatea

desfasurata.

La final, “FATETELE” sunt prezentate tuturor, se construieste cubul si se realizeaza un
feedback din partea celor implicati in activitate.

FATETA 1: Descrieti resursele de
la nivelul unei unitati economice.

FATETA 6: Argumentati
importanta resurselelor
informationale la nivelul unei
intreprinderi.

FATETA 2: Comparati resursele
materiale cu resursele
financiare.

FATETA 5: Aplicati: Incadrati
resursele umane in functie de
tipul acestora: lacatus, casier,
inginer, strungar, pilot, maistru,
pompier, vanzator, receptioner,
contabil sef, director.

FATETA 3: Asociati formele de
finantare pentru sursele atrase
ale intreprinderii.

FATETA 4: Analizati sursele
energetice aflate la dispozitia
intreprinderilor.
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 7, FATAIN FATA
Modulul: Economia intreprinderii
Tema 1: Tipuri de resurse la nivelul unitdtii economice

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini

4.1.7. Descrierea resurselor | 4.2.11. Identificarea tipurilor | 4.3.6. Adoptarea

proceselor economice

la nivelul unei unitati | de resurse la nivelul unitatii | comportament independent
economice economice si responsabil in alegerea
resurselor necesare realizarii

unui

Tip de evaluare: proba practica pentru activitatea de laborator

Obiective:
- ldentificarea tipurilor de resurse la nivelul unei unitati economice
- Descrierea resurselor la nivelul unei unitati economice

- Alegerea corecta a resurselor necesare in realizarea proceselor economice

Mod de organizare a activitatii/clasei:

Activitate pe grupe

Resurse materiale:

Internet, reviste de specialitate, caiet de notite, foi de hartie, foi de flipchart

Durata: 30 minute

Metoda cubului - Tipuri de resurse la nivelul unitdatii economice
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FATETA 1: Descrieti
resursele de la nivelul unei
unitati economice.

FATETA 6: Argumentati
importanta resurselelor
informationale la nivelul
unei intreprinderi.

FATETA 2: Comparati
resursele materiale cu
resursele financiare.

FATETA 5: Aplicati:
Incadrati resursele umane
in  functie de tipul
acestora: lacatus, casier,

inginer, strungar, pilot,
maistru, pompier,
vanzator, receptioner,

contabil sef, director.

FATETA 3: Asociati formele
de finantare pentru sursele
atrase ale intreprinderii.

FATETA 4: Analizati sursele
energetice aflate la
dispozitia intreprinderilor.
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Criterii si indicatori de realizare a activitatii:

Nr. Criterii de realizare si . s . . Punctaj
Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. | ponderea acestora >
1. Primirea si| 30% | Selectarea informatiilor pentru realizarea | 50% | 15
planificarea sarcinilor de lucru
sarcinii de lucru
Alegerea instrumentelor de lucru: foi de | 40% | 12
flipchart, marker
Proiectarea responsabilitatilor in cadrul | 10% |3
grupei.
2. Realizarea 40% | Respectarea etapelor prezentate de cadrul | 25% | 1
sarcinii de lucru didactic
Rezolvarea sarcinii de lucru este in|50% |2
conformitate cu cerinta de pe FATETA
cubului.
Utilizarea corecta a notiunilor 25% |1
stiintifice.
3. Prezentarea si|30% | Argumentarea activitatii realizate. 50% |15
promovarea
sarcinii Folosirea corecta a termenilor de|30% |9
realizate specialitate.
Prezentarea unei aprecieri globale asupra | 20% | 6
muncii realizate individual.
Total 100% 100p
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII
Criterii de apreciere a performantei: Punctaj
Maxim | Acordat
Selectarea informatiilor pentru realizarea sarcinilor de lucru 15
Alegerea instrumentelor de lucru: foi de flipchart, marker 12
Proiectarea responsabilitatilor in cadrul grupei. 3
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Criterii de apreciere a performantei:

Punctaj

Maxim | Acordat
Respectarea etapelor prezentate de cadrul didactic 1
Rezolvarea sarcinii de lucru este in conformitate cu cerinta de pe | 2
FATETA cubului.
Utilizarea corecta a notiunilor stiintifice. 1
Argumentarea activitatii realizate. 15
Folosirea corecta a termenilor de specialitate. 9
Prezentarea unei aprecieri globale asupra muncii realizate individual. | 6
Interpretarea  responsabilitatilor si  competentelor necesare | 12
achizitorilor.
Indicarea cailor de imbunatatire a activitatii departamentului de | 3
achizitii plecand de la competentele necesare achizitorilor.
TOTAL 100

BIBLIOGRAFIE

1. Dorin V., Brumar C., Negoianu N., Manole M. Economia Tntreprinderii, Editura CDPRESS,

Bucuresti, 2018;

2. Stanciulescu G (coordonator), Economia Intreprinderii, Editura Oscar Print, Bucuresti,

2001;

3. www.edu.ro.
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ACTIVITATEA DE INVATARE 8, FATAIN FATA

Modulul: ECONOMIA INTREPRINDERII

Tema 1: ORGANIZAREA STRUCTURALA - Elemente de baza (postul, fisa de post, functia,
ponderea ierarhica, compartimentul, nivelurile ierarhice, relatiile organizatorice)

Tip de activitate: laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
4.1.4 Prezentarea | 4.2.5 Stabilirea pozitiei proprii intr-o 4.3.4 Asumarea
componentelor structurd organizatoricd datd responsabilitdtii pentru
structurii sarcina de lucru primita

4.2.6 Identificarea elementelor de baza
a structurii organizatorice: post,
functie, pondere ierarhicd,
compartiment, nivel ierarhic, relatii
organizatorice

organizatorice in concordanta cu fisa

postului

4.2.7 Diferentierea fiselor de post pe
domenii de activitate

Activitate realizata prin metoda
Scurta descriere a metodei:

Fiecare concept invatat privind elementele organizarii structurale este trecut pe cate un
carton.

Se utilizeaza ca suport tabla magnetica + magneti/coli de flipchart + scotch sau gumfix.

Permite implicarea tuturor elevilor in aprofundarea cunostintelor obtinute in cadrul orelor
anterioare.

Obiective:
- Saidentifice elementele de baza a structurii organizatorice;
- Sa prezinte componentele structurii organizatorice;

- Saisi asume responsabilitati pentru sarcina de lucru primita.

Mod de organizare a activitatii/a clasei:
Lectie de formare de priceperi si deprinderi
Structura orientativa a acestui tip de lectie:
Moment organizatoric;

Precizarea temei si a obiectivelor activitdtii;
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Actualizarea sau insusirea unor cunostinte necesare desfasurarii activitatii;

Demonstratia sau executia-model, realizata, de obicei, de profesor;

Antrenarea elevilor in realizarea activitdtii (lucrarii, exercitiului etc.) cu ajutorul profesorului;
Realizarea independentd a lucrarii, exercitiului etc. de catre elevi;

Aprecierea performantelor elevilor si precizari privind modul de continuare a activi-
tatii desfasurate in timpul orei.

Resurse materiale:
Tabla magnetica
Flipchart
Durata: 35 minute
Modalitatea de aplicare a metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:
o Elevii se aseaza pe scaune in semicerc, cu fata spre tabla;
o Fiecare elev extrage cate un carton pe care este scris cate un concept invatat;

o Se incepe realizarea hartii conceptuale. Primul va fi elevul care are scris pe carton
conceptul ”organizare structurala”. Apoi, pe rand, fiecare elev completeaza harta
conceptuala realizand legaturile logice dintre concepte;

o Fiecare elev explica semnificatia conceptului sau si legatura cu celelalte concepte.
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 8, FATA IN FATA

Modulul: ECONOMIA INTREPRINDERII

Tema 1: ORGANIZAREA STRUCTURALA - Elemente de baza (postul, fisa de post, functia,
ponderea ierarhica, compartimentul, nivelurile ierarhice, relatiile organizatorice)

Rezultate ale invatarii vizate:

Cunostinte Abilitati Atitudini

4.1.4 Prezentarea | 4.2.5 Stabilirea pozitiei proprii intr-o | 4.3.4 Asumarea

componentelor structurd organizatoricd datd responsabilitdtii pentru
structurii s sarcina de lucru primitd
organizatorice 4'2;6 Identif icarea elerpente{or de in concordanta cu fisa
baza a structurii organizatorice: post, .
. . . postului
functie, pondere ierarhicd,
compartiment, nivel ierarhic, relatii
organizatorice
4.2.7 Diferentierea fiselor de post pe
domenii de activitate
Tip de evaluare: test
Timp de lucru 15 min.
Se acorda 10 puncte din oficiu
I. Scrieti pe foaia de raspuns litera corespunzatoare variantei corecte: 12 puncte

1. Raporturile instituite intre componentele organizatorice sunt:

a) Ponderi ierarhice;
b) Niveluri ierarhice;
c) Relatii organizatorice;
d) Piramide ierarhice.

2. Activitatile de productie implicate pentru realizarea obiectivelor stabilite se realizeaza la
nivelul:

a) Strategic;
b) Tactic;

c) Operational;
d) De executie.

3. Ansamblul subdiviziunilor plasate la aceeasi distanta fata de conducerea superioara este:

a) Compartimentul;
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b) Nivelul ierarhic;
c) Ponderea ierarhica;
d) Piramida ierarhica.

Il. Scrieti pe foaia de raspuns A daca stabiliti ca urmatoarele afirmatii sunt adevarate sau F

daca stabiliti ca sunt false. 24 de puncte
1. Functia reprezinta ansamblul atributiilor si sarcinilor, omogene din punct de vedere al
naturii si al complexitatii lor, desemnate in mod regulat si organizat unui angajat al
intreprinderii.
2. Compartimentele operationale stau la baza punerii in practica a strategiilor si politicii
firmei.
3. Relatiile formale sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a
intreprinderii.
4. Intreprinderile mari au o piramida ierarhica aplatizata.
5. Incarcarea excesiva cu atributii a personalului de conducere este un dezavantaj al
piramidei ierarhice inalte.
6. Contextul muncii este inscris in fisa postului.
lll. Alegeti termenul potrivit pentru ca afirmatia sa fie corecta: 16 puncte

1. Fisa de post este baza de plecare pentru Alegeti un element. performantei.

2. Fisa de post faciliteaza procesul de Alegeti un element. referitoare la post.

3. Fisa de post este un instrument de Alegeti un element. a angajatului.

4. Fisa de post este anexa la Alegeti un element.contractul de munca.

IV. Realizati o corelatie intre tipurile de relatii organizatorice din coloana (A) si

caracteristicile acestora din coloana (B)

10 puncte

Tipuri de relatii organizatorice (A)

Caracteristici (B)

Relatii de reprezentare

Se stabilesc intre cei cu functii de
conducere si subordonatii acestora
pentru a verifica modul cum au fost
realizate sarcinile de serviciu

Relatii ierarhice

Apar prin delegarea de autoritate

Relatii de control

Se stabilesc intre manageri si
reprezentantii organizatiilor
profesionale, sindicale, alte persone
din afara firmei

Relatii functionale

Nu sunt oficiale; se manifesta intre
compartimente aflate pe acelasi nivel
ierarhic
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5 Relatii de stat major e Apar intre compartimente
specializate, intre care exista
autoritate functionala

f Se stabilesc intre compartimente
subordinate ierarhic

V. Raspundeti pe scurt urmatoarelor cerinte: 28 de puncte
1. Enumerati trei trasaturile obligatorii ale unui post de munca.

2. Enumerati patru factori in functie de care se stabileste ponderea ierarhica pentru un
manager.

Obiective:
- Saidentifice elementele de baza a structurii organizatorice;
- Sa prezinte caracteristicile elementelor de baza a structurii organizatorice;

- Sa explice rolul fisei de post.

Mod de organizare a activitatii/clasei:

Dupa finalizarea activitatii privind realizarea unei harti conceptuale
Resurse materiale:

Fise de test

Durata: 15 minute

Barem de corectare si notare

I. 3x 4p = 12 puncte
1c; 2d; 3b

Pentru fiecare raspuns corect se acorda cate 4p.

Il. 6x 4p = 24 de puncte
1A; 2F; 3A; 4F; 5F; 6A

Pentru fiecare raspuns corect se acorda cate 4p.

lll. 4x 4p = 16 puncte
1- evaluarea

2- autoclarificare
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3- responsabilizare

4- contractual de munca

Pentru fiecare raspuns corect se acorda cate 4p.

IV. 5x 2p = 10 puncte
1c; 2f; 3a; 4e; 5b;

Pentru fiecare raspuns corect se acorda cate 2p.

V. 28 de puncte
1. 3x 4p = 12 puncte

- Autoritatea formala
- Competenta profesionala
- Responsabilitatea

Pentru fiecare raspuns corect se acorda cate 4p.

2. 4x 4p = 16 puncte

Natura activitatii colectivului subordonat;

Se acorda 10 puncte din oficiu.

BIBLIOGRAFIE

Gradul de independenta a sarcinilor ce revin executantilor;

- Nivelul de pregatire si capacitatea organizatorica a conducatorului si a subordonatilor;
- Dispersia teritoriala a posturilor ce intra in subordinea conducatorului.

Pentru fiecare raspuns corect se acorda cate 4p.

1. Viorica Bella Dorin, Mariana Manole, Constanta Brumar, Nicoleta Negoianu- Economia

intreprrinderii, clasa a IX- a, Editura CD PRESS, Bucuresti, 2018
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ACTIVITATEA DE INVATARE 9, FATA IN FATA

Modulul: Economia intreprinderii

Tema 1: Procese economice: depozitarea

Tip de activitate: de teorie

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

4.1.5 Descrierea spatiilor la
nivelul unitatii economice

4.1.6 Prezentarea fluxurilor
de circulatie intr-o unitate
economica

4.2.8 ldentificarea spatiilor
la nivel de unitate economica

4.2.9 Diferentierea fluxurilor
de circulatie intr-o unitate
economica

4.3.5 Implicarea activa in
monitorizarea fluxurilor in
cadrul unei unitati
economice

Activitate realizatd prin METODA ”SCHIMBA PERECHEA”

Scurta descriere a metodei:

Metoda se bazeaza pe munca elevilor in perechi. Se imparte clasa in doua grupe egale
ca numar de participanti, se formeaza doua cercuri concentrice, elevii sunt asezati fata in fata,

pe perechi.

Fiecare elev va ocupa un loc fie in cercul din interior, fie in cercul din exterior si stau
fata in fata, fiecare elev avand un partener.

Profesorul prezinta intrebarile.

Etapa de lucru in perechi - pentru cateva minute, elevii lucreaza cate doi. Apoi, cei din
cercul exterior se muta un loc mai la dreapta pentru a schimba partenerii realizand astfel o

noua pereche.

Activitatea continua pana se ajunge la partenerii initiali sau se termina intrebarile.

Etapa analizei ideilor si stabilirea concluziilor.

Obiective:

- Saidentificeelementelecomponente ale procesului economic: depozitarea;

- Sa organizeze notiunile intr-un mod creativ;

Mod de organizare a activitatii clasei:

- Activitate frontala;
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- Activitate pe grupe;

Fiecare pereche raspunde la o intrebare. Elevii din pereche discuta si formuleaza
impreuna raspunsurile. Elevii au posibilitatea de a lucra cu fiecare membru al clasei.
Astfel fiecare elev se implica si isi aduce contributia la rezolvarea sarcinii. Elevii
lucreaza cate 2 timp de cinci minute. Apoi elevii din cercul exterior se muta un loc
mai la dreapta pentru a schimba partenerii, realizand astfel o noua pereche.
Activitatea continud pand se termina intrebarile. Tn final se vor analiza toate
raspunsurile si se vor face corectari si completari.

Resurse materiale:

- Manualu lde Economia intreprinderii. cl. a IX a, editura Cd PRESS, 2018;
- Laptop;

- Videoproiectorul;

- Fise de lucru (Anexe).

Durata: 30 minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:
1. Se formeaza doua cercuri concentrice, elevii sunt asezati fata in fata, pe perechi.
2. Profesorul prezinta intrebarile:

- Ce este aprovizionarea ?

Raspunsul asteptat: Aprovizionarea este una din activitdtile componente ale functiei
comerciale prin intermediul cdreia intreprinderea intrd in relatii economice cu alte societati
comerciale. Prin aprovizionare intelegem orice actiune care are drept scop procurarea de
bunuri si servicii necesare desfdsurdrii proceselor de productie, prestdrii serviciilor si
desfacerii madrfurilor catre populatie.

- Care sunt functiile aprovizionarii ?

Raspunsul asteptat: Aprovizionarea indeplineste urmdtoarele functii:

1. Stabilirea necesarului de aprovizionat: estimarea nivelului vanzdrilor viitoare, evaluarea
volumului si structurii productiei, considerarea stocului existent, stabilirea sortimentului,
cantitdtilor, termenelor, preturilor si conditiilor de cumpdrare.

2. ldentificarea surselor de aprovizionare: prospectarea pietelor produselor si serviciilor,
lansarea cererilor de ofertd, primirea si analiza ofertelor, intocmirea fisierelor de produse si
furnizori potentiali.

3. Contractarea si lansarea comenzilor: alegerea furnizorilor pentru fiecare produs,
negocierea si incheierea contractelor, transmiterea comenzilor.

4. Primirea si receptia mdrfurilor: urmdrirea livrdrilor, controlul respectdrii termenelor,
receptia bunurilor si serviciilor, verificarea facturilor, evidenta intrdrilor, adoptarea
mdsurilor corective si realizarea interventiilor necesare.

- Cum se stabileste necesarul de aprovizionat ?
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Raspunsul asteptat: Necesarul de aprovizionare este o informatie necesard pentru toate
companiile care ruleazd volume mari de materii prime si materiale.

Se realizeazad in doud etape:
1. Necesarul de resurse materiale
- Se intocmeste lista de resurse materiale necesare
- Se estimeaza necesarul propriu-zis
- Se face stocul la sfarsitul perioadei de program
- Se completeaza lista cu necesarul apdrut pe parcurs

2. Surse de acoperire a necesarului de resurse materiale

Se face stocul la inceputul periadei de program

Se analizeazd resursele interne ce pot fi folosite

Se intocmeste necesarul de aprovizionat

Se intocmeste lista furnizorilor

- Care sunt formele de aprovizionare ?

Raspunsul asteptat: Formele de aprovizionare se clasificd astfel:

- Pe mdsura aparitiei nevoilor de consum

Pe o perioadd determinatd

Anticipativd, in functie de conjuncture pietei

Frecventad cu cantitati mici

Speculativa

Pentru care existd burse de mdrfuri

- Ce este depozitul ?

Raspunsul asteptat: Depozitul este o structurd tehnicd, clddire, dispozitiv, care constd din
elemente interconectate si este destinatd depozitdrii, acumuldrii, pregadtirii pentru consumul
personal si industrial al produselor (de exemplu, ambalare), precum si distributia bunurilor
intre consumatori.

3. Analiza raspunsurilor si stabilirea concluziilo
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 9, FATA IN FATA

Modulul: Economia intreprinderii

Tema 1: Procese economice: depozitarea

Tip de evaluare: test, focus-grup, chestionar, proba practica pentru activitatea de laborator
si/sau instruire practica, etc..

Test

SUBIECTUL | 10 puncte

Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1 - 5) scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Exista mai multe variante corecte de raspuns.

1. Depozitele sunt:

a
b.
C.
d.

Anexe individuale
Verigi ale unei unitati
Spatii conexe

Cladiri, utilaje si instalatii

2. Cladirile, utilajele si instalatiile din depozite sunt stabilite in functie de urmatoarele
elemente:

a.
b.

o o

Volumul si structur amarfurilor
stocurile de marfuri
finantele si bugetul

starea de agregare a marfurilor;

3. Pastrarea marfurilor are in vedere urmatoarele aspecte:

a
b.
C.
d.

Repartizarea dupa greutate
Repartizarea dupa natura lor
Asezarea marfurilor conform cu sistemul de ambalare si depozitare

Asigurarea securitatii marfurilor

4. Formarea comenzilor este o operatie specifica de:

a. aprovizionare

b. depozitare
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c. productie

d. comercializare

5. Functiile aprovizionarii sunt:
a. Primirea si receptia marfurilor
b. Stabilirea furnizorilor
c. Stabilirea necesarului de aprovizionat
d. Asigurarea securitatii marfurilor

SUBIECTUL I 10 puncte

Raspundeti la urmatoarele intrebari :

1. Care sunt formele de aprovizionare?

2. Cum se stabileste necesarul de aprovizionat ?

Obiective:
3. sa identifice raspunsurile corecte din mai multe variante oferite

4. sa organizeze notiunile corect

Mod de organizare a activitatii clasei:
Activitate individuala

Resurse materiale:

Testul docimologic

Durata: 30 minute
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Barem de corectare si notare
SUBIECTUL | 10 puncte

1-b;2-a,b,d; 3-b,c,d; 4-b; 5-a,b,c
Pentru fiecare rdaspuns corect se acordd cdte 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL I 10 puncte

1. Formele de aprovizionare se clasificaastfel:
- Pemasuraaparitieinevoilor de consum
- Pe o perioadadeterminata
- Anticipativa, infunctie de conjuncture pietei
- Frecventa cu cantitatimici
- Speculativa

- Pentru care exista burse de marfuri

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cdte 5 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte

2. Necesarul de aprovizionare este o informatie necesara pentru toate companiile
care ruleaza volume mari de materii prime si materiale.

Se realizeaza in doua etape:
a. Necesarul de resurse materiale
- Se intocmeste lista de resurse materiale necesare
- Se estimeaza necesarul propriu-zis
- Se face stocul la sfarsitul perioadei de program
- Se completeaza lista cu necesarul aparut pe parcurs
b. Surse de acoperire a necesarului de resurse materiale
- Se face stocul la inceputulperiadei de program
- Se analizeaza resursele interne ce pot fi folosite

- Se intocmeste necesarul de aprovizionat
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- Se intocmeste lista furnizorilor

Pentrufiecarerdspunscorect se acorddcate 5 puncte.

Pentrurdspunsincorectsaulipsardspunsului se acordd0 puncte

BIBLIOGRAFIE
Cerghit |. - Sisteme de instruire alternative sicomplementare, EdituraAramis, 2002
Cretu C. - Psihopedagogiasuccesului, EdituraPolirom, 1997

www.biblioteca-digitala.ase.ro
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Anexe

Fise de lucru

| Functiile aprovizionarii I

Stabilirea necesarului de aprovizionat

Contractarea si lansarea comenzilor

—
::} Stabilirea furnizorilor
 m——
=

Primirea si receptia marfurilor

Forme de aprovizionare:

——- pe masura aparitiei nevoilor de consum

——= pe o perioada determinat3

C———= anticipati, in functie de conjunctura pietei

————- frecventd cu cantitati mici
——— speculativa

T——""= pentru care existi burse de marfuri
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ACTIVITATEA DE INVATARE 10, FATA IN FATA

Modulul: Calitatea produselor si serviciilor

Tema 1: Tipurile de ambalaje utilizate pentru ambalare

Tip de activitate: de teorie/ de laborator tehnologic/ de instruire practica

- De laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

marfurilor

Cunostinte Abilitati Atitudini
5.2.10. Identificarea tipurilor | 2-3-5.  Asumarea
5.1.14. Prezentarea | de ambalaje in functie de | responsabilitatii n
metodelor de ambalare a | grupele de marfuri ’ respectarea calitatii

marfurilor in raport cu
ambalarea acestora

Activitate realizata prin METODA CREIOANELE LA MIJLOC

Scurta descriere a metodei:

Reprezintd o tehnicd de invdtare prin colaborare, care asigurd implicarea fiecdrui elev in

activitate.

- Avantaje:

¢ Formarea si consolidarea deprinderilor de ascultare activa;

e Participarea activa, implicarea tuturor elevilor in realizarea sarcinilor propuse;

e Formarea si dezvoltarea capacitatii de cooperare, a spiritului de echipa.

- Limite - in absenta monitorizdrii atente:

e Aparitia unor conflicte intre membrii grupului;

e Abordarea superficiala a sarcinii de lucru;

e Crearea unui climat educational caracterizat printr-o aparenta dezordine.

2. Precizarea sarcinii si a regulilor specifice activitdtii (expunerea ideilor de catre
fiecare elev este insotitd de plasarea creionului pe masd; elevul care a luat
cuvantul o data, nu mai are voie sd intervind decat dupd ce toate creioanele

Cooperarea pentru realizarea sarcinii de lucru;

ETAPE:
1. Constituirea grupurilor de invdtare;
sunt plasate pe masa);
4. Prezentarea si evaluarea rezultatelor
Obiective:
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Identificarea tipurilor de ambalaj;
Prezentarea avantajelor si dezavantajelor materialelor de ambalat;

Lucrul in echipa, pentru indeplinirea sarcinilor

Mod de organizare a activitatii/a clasei:

Activitate pe grupe

Resurse materiale:

Calculator;
Videoproiector;
Tabla

Fise de lucru

Durata: 50 minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

- EXERCITIU DE SPARGEREA GHETII: Rezolvarea exercitiului. Profesorul proiecteaza exercitiu
(vezi link-ul). Elevii scriu pe o foaie de hartie rezolvarea, apoi se discuta in clasa.

https://learningapps.org/display?v=piwbez7pa21

Metoda CREIOANELE LA MIJLOC

O

CONSTITUIREA GRUPURILOR - se imparte clasa in 7 grupe, fiecare grupd primind cate
o fisd de lucru.

PRECIZAREA SARCINILOR S$I A REGULILOR:

Fiecare grupa va rezolva cerinta din fisa de lucru primita (Trebuie sa scrieti pe foaia
de hartie (in tabele), avantajele si dezaventajele ambalajului din materialul specificat
in fisa;

Pentru a rezolva sarcina de lucru, vom folosi Metoda Creioanelor. Regulile pe care
trebuie sa le respectati, sunt:

Cititi sarcina de lucru si aveti 2-3 minute pentru a va nota, individual, cateva idei;
Veti prezenta, pe rand, ideile, completand si fisa de lucru.

Cel care vorbeste va trebui sa puna un creion pe banca, in mijloc. Nu mai aveti voie sa
interveniti, sa aduceti completari, decat dupa ce toti membrii echipei si-au prezentat
punctul de vedere (fiecare elev a pus cate un creion pe masa).

COOPERAREA PENTRU REALIZAREA SARCINII DE LUCRU - elevii se implica in mod egal si
colaboreaza pentru realizarea sarcinii, respectand regulile mentionate anterior.

PREZENTAREA S| EVALUAREA REZULTATELOR - se prezinta rezultatele fiecarui grup,
completandu-se Schema lectiei.
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= Fisa de lucru

FISA DE LUCRU 1

Ambalaje din hartie, carton (materiale celulozice)

Prezentati avantajele si dezavantajele ambalajelor din hartie, carton:

Avantaje

Dezavantaje
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i Fisa de lucru

FISA DE LUCRU 2

Ambalaje din materiale plastice

Prezentati avantajele si dezavantajele ambalajelor din materiale plastice:

Avantaje

Dezavantaje
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255 Fisa de lucru

FISA DE LUCRU 3

Ambalaje din metal

Prezentati avantajele si dezavantajele ambalajelor din metal:

Avantaje Dezavantaje
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i Fisa de lucru

FISA DE LUCRU 4

Ambalaje din sticla

Prezentati avantajele si dezavantajele ambalajelor din sticla:

Avantaje

Dezavantaje
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= Fisa de lucru
FISA DE LUCRU 5

Ambalaje din lemn

Prezentati avantajele si dezavantajele ambalajelor din lemn:

Avantaje

Dezavantaje
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FISA DE LUCRU 6

Ambalaje din materiale textile

Prezentati avantajele si dezavantajele ambalajelor din materiale textile:

Avantaje Dezavantaje
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FISA DE LUCRU 7

Ambalaje din materiale complexe

Prezentati avantajele si dezavantajele ambalajelor din materiale complexe:

Avantaje Dezavantaje
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SCHEMA LECTIEI

Tipuri de materiale utilizate Avantaje
nantrit amhalara
| Ambalaje din hartie, Dezavantaje
carton
Avantaje
Ambalaje din materiale /
plastice
Dezavantaje
Avantaje
| Ambalaje din metal
Dezavantaje
Avantaje
| Ambalaje din sticla
Dezavantaje
Avantaje
— | Ambalaje din lemn
Dezavantaje
Avantaje
Ambalaje din
| materiale textile
Dezavantaje
Avantaje
Ambalaje din

materiale complexe Dezavantaje




ACTIVITATEA DE EVALUARE 10, FATA IN FATA

Modulul: Calitatea produselor si serviciilor

Tema 1: Tipurile de materiale utilizate pentru ambalare

Rezultate ale invatarii vizate

marfurilor

Cunostinte Abilitati Atitudini
5.2.10. Identificarea tipurilor | 2-3.5.  Asumarea
5.1.14. Prezentarea | de ambalaje in functie de | responsabilitatii n
metodelor de ambalare a | grupele de marfuri ’ respectarea calitatii

marfurilor in raport cu
ambalarea acestora

Tip de evaluare: - activitate de instruire practica

Obiective:

- ldentificarea tipurilor de ambalaje;

- Prezentarea avantajelor si dezavantajelor ambalajelor;

- Lucrul in echipa pentru rezolvarea sarcinii de lucru;

Mod de organizare a activitatii/clasei:

- Elevii se impart in 4 grupe. Fiecare grupa primeste cate un cartonas si o fisa cu

sarcina de lucru;

- Elevii lucreaza in grupe pentru indeplinirea sarcinii de lucru;

- Dupa expirarea timpului, fiecare grupa, prezinta rezolvarea sarcinii de lucru.

- Se face evaluarea/autoevaluarea, conform fisei de evaluare, de catre elevi;

Resurse materiale:

Cartonase

- Fisa de evaluare.

Durata: 50 minute

Fisa cu sarcina de lucru;
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Barem de corectare si notare

Identificarea tipului de ambalaj 2x0,5p 1p
Prezentarea avantajelor ambalajelor identificate 0,5x6 3p
Prezentarea dezavantajelor ambalajelor identificate 0,5x6 3p
Prezentarea sarcinii de lucru- rezolvata 2p
Oficiu 1p 1p
TOTAL 10p
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CARTONASUL 1

n magazine, laptele, se gaseste ambalat in:

1. Ambalaj din 2. Ambalaj din

ZUZy &

Sl Slp

CARTONASUL 2

n magazine, merele, se gaseste ambalat in:

1. Ambalaj din 2. Ambalaj din
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CARTONASUL 3

In magazine, compoturile, se gaseste ambalat in:

1. Ambalaj din 2. Ambalaj din

ANANAS FELIT/ £

CARTONASUL 4

n magazine, cafeaua, se gaseste ambalat in:

3. Ambalaj din 4. Ambalaj din
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Sarcina de lucru

Fiecare grupa a primit cate un cartonas pe care sunt prezentate doua tipuri de ambalaje
pentru un produs/grupa de produse. Va trebui sa:

1. ldentificati tipul de ambalaj;
2. Prezentati cate trei avantaje pentru cele doua ambalaje identificate;

3. Rezentati cate trei dezavantaje pentru cele doua ambalaje identificate.

OBSERVATIE:

- La expirarea timpului de lucru, veti prezenta sarcina de lucru - rezolvata (puteti
face un poster, un PPT, un joc de rol etc);

- Evaluarea/autoevaluarea se face, conform fisei de evaluare, de fiecare grupa
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Fisa de evaluare
Grupa

FISA DE EVALUARE

Evaluare grupa

Criterii de evaluare Punc?aj Punctaj
maxim acordat
Identificarea tipului de ambalaj 2x0,5p 1p
Prezentarea avantajelor ambalajelor identificate 3p
0,5x6
Prezentarea dezavantajelor ambalajelor identificate 3p
0,5x6
Prezentarea sarcinii de lucru- rezolvata 2p
Oficiu 1p 1p
TOTAL 10p
Evaluare grupa
Criterii de evaluare Puncqaj Punctaj
maxim acordat
Identificarea tipului de ambalaj 2x0,5p 1p
Prezentarea avantajelor ambalajelor identificate 3p
0,5x6
Prezentarea dezavantajelor ambalajelor identificate 3p
0,5x6
Prezentarea sarcinii de lucru- rezolvata 2p
Oficiu 1p 1p
TOTAL 10 p
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Evaluare grupa

Criterii de evaluare Puncqaj Punctaj
maxim acordat
Identificarea tipului de ambalaj 2x0,5p 1p
Prezentarea avantajelor ambalajelor identificate 3p
0,5x6
Prezentarea dezavantajelor ambalajelor identificate 3p
0,5x6
Prezentarea sarcinii de lucru- rezolvata 2p
Oficiu 1p 1p
TOTAL 10p
Evaluare grupa
Criterii de evaluare Puncqaj Punctaj
maxim acordat
Identificarea tipului de ambalaj 2x0,5p 1p
Prezentarea avantajelor ambalajelor identificate 3p
0,5x6
Prezentarea dezavantajelor ambalajelor identificate 3p
0,5x6
Prezentarea sarcinii de lucru- rezolvata 2p
Oficiu 1p 1p
TOTAL 10p
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ACTIVITATEA DE INVATARE 11, FATA IN FATA

Modulul: M3 - CALITATEA PRODUSELOR $I SERVICIILOR

Tema 1: Concepte de baza in studiul marfurilor si serviciilor: marfa, serviciul
Tip de activitate: laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini

5.1.1 Prezentarea | 5.2.1. Utilizarea sinonimelor | 5.3.1. Dezvoltarea
semnificatiei si a importantei | termenilor marfa si serviciu | interesului cognitiv pentru
termenilor ~ ”marfa”  si|si interpretarea corecta in | utilizarea corecta a
”serviciu”; contexte date; termenilor de specialitate;

Activitate realizatd prin METODA PROBLEMATIZARII
Scurta descriere a metodei:

Problematizarea reprezinta una dintre cele mai utile metode, prin potentialul ei euristic si
activizator. Atunci cand descopera si invata concepte economice noi, elevii trebuie sa fie pusi
mai intai intr-un impas, intr-o confruntare intre ceea ce cunosc pana la acea data si informatia
noua, termenii economici marfa, serviciu si a celor cu semnificatie similara.

Problematizarea ii face pe elevi sa rezolve independent problemele practice si teoretice,
respectiv 1i determina sa inteleaga corect noile concepte prin exemplificari si prin stabilirea
elementelor comune si diferite dintre acestea.

Specificul acestei metode consta in faptul ca profesorul nu le da elevilor cunostinte gata
elaborate (exemple), ci ii pune in situatia de cautare si descoperire a “adevarurilor” despre
conceptele studiate.

Situatia-problema, caracteristica invatarii prin problematizare, intre cunostintele vechi si cele
noi care nu se incadreaza in limitele celor deja insusite, determina la elevii de clasa a IX-a
nedumerire, uimire, curiozitate, care-i conduc la cautarea si descoperirea unor solutii
corespunzatoare.

Obiective:

Prezentarea si exemplificarea termenilor marfa si serviciu;

Folosirea corecta a termenilor marfa si serviciu si a celor cu semnificatie similara;

Stabilirea asemanarilor si deosebirilor dintre marfuri si servicii;

Dezvoltarea interesul cognitiv pentru utilizarea corecta a termenilor de specialitate;
Mod de organizare a activitatii/a clasei:
Activitate pe grupe

Resurse materiale:
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o fise de lucru;

o laptop conectat la Internet;
o videoproiector;

o foi flipchart s.a

Durata: 1-2 ore x 50 minute stabilite pentru intreaga tema- Concepte de baza in studiul
marfurilor si serviciilor: marfa, serviciul, care se parcurge in mai multe ore (durata se
stabileste in functie de planificarea continuturilor finvadtdrii si de particularitatile
psihoindividuale ale colectivului de elevi. Astfel, pentru elevii cu ritm mai lent de invdtare
sau care au nevoie de activitdti de remediere a lipsurilor constatate in urma aplicdrii testelor
de evaluare initiald, se aloca 2 ore).

Modalitatea de aplicare a metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

o Perceperea problemei, momentul declansator- profesorul prezinta elevilor la orele de
teorie termenii noi (marfa, serviciu si a celor cu semnificatie similara). Situatia problema care
declanseaza problematizarea se refera la intelegerea corecta a semnificatiei acestor termeni
economici noi, la utilizarea lor adecvata in contexte date, la stabilirea relatiei dintre ei.

o Momentul tensional- consta in studierea aprofundata si restructurarea datelor problemei
prin activitatea independenta a elevului. Profesorul cere elevilor ca, pornind de la definitiile
termenilor, sa dea exemple de marfuri si servicii si sa stabileasca asemanarile si deosebirile
dintre acesti termeni.

o Cautarea raspunsurilor corecte si verificarea lor. Fiecare grup de 5-6 elevi primeste fise
de lucru cu problema de rezolvat si foi de flipchart pentru consemnarea rezultatelor. Elevii
rezolva sarcina de lucru primita si completeaza fisa de lucru si foaia de flipchart.

o Momentul rezolutiv- consta in obtinerea rezultatului final si evaluarea acestuia pe baza
confruntarii si compararii rezolvarilor facute de fiecare grupa de elevi. Un reprezentant al
fiecarei grupe prezinta rezolvarea fisei de lucru primite in fata clasei.

Fisa de lucru 1.docx

Fisa de lucru nr.2.docx

Fisa de lucru nr.3.docx
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Fisa de lucru nr. 1

1. Pornind de la definitia produsului pe care ati primit-o la ora de teorie, alcatuiti o
lista cu toate produsele pe care le-ati consumat in ultimile zile, specificand felul
produsului prin completarea in rubrica aferenta tabelului urmator:

PRODUSE MATERIALE PRODUSE IMATERIALE (servicii)

2. Precizati prin ce se aseamana cele doua categorii de produse.

3. Mentionati prin ce se deosebesc cele doua categorii de produse.
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Fisa de lucru nr. 2

Pornind de la definitia marfii pe care ati primit-o la ora de teorie, alcatuiti o lista cu
marfurile alimentare si nealimentare pe care le-ati achizitionat in ultimile zile,
completand tabelul de mai jos:

MARFURI ALIMENTARE MARFURI NEALIMENTARE

2. Precizati cum verificati daca exemplele date de voi sunt marfuri? Ce conditii trebuie
sa indeplineasca?
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Fisa de lucru nr. 3
1. Completati textul urmator cu termenii corespunzatori care lipsesc.

leri am fost la magazin si am cumparat urmatoarele .........cccecerueeueee. : paine, lapte,
ciocolata, iaurt, brinza si inghetata.

Ma pregatesc sa merg la bunici unde voi Manca ......ccceceveecureecuenees ca: rosii si castraveti
din solar si cirese din livada bunicilor.

Am fost la munte unde am beneficiat de NUMEroase ..........evevevennns ca: plante
medicinale, bureti, apa rece de izvor, aer ozonat, peisaje de vis s.a.
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 11, FATA IN FATA
Modulul: M3 - CALITATEA PRODUSELOR SI SERVICIILOR

Tema 1: Concepte de baza in studiul marfurilor si serviciilor: marfa, serviciul

Rezultate ale invatarii vizate:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

5.1.1 Prezentarea
semnificatiei si a importantei
termenilor  ”marfa”  si
”serviciu”;

5.2.1. Utilizarea sinonimelor
termenilor marfa si serviciu
si interpretarea corecta in
contexte date;

5.3.1.
interesului
utilizarea corecta
termenilor de specialitate;

Dezvoltarea
cognitiv pentru

a

Tip de evaluare: proba de evaluare pentru abilitati si atitudini (evaluare curentad)

Obiective:

- Intelegerea semnificatiei termenilor marfa si serviciu;

- Stabilirea asemanarilor si deosebirilor existente intre marfuri si servicii;

- Dezvoltarea interesului cognitiv pentru utilizarea corecta a termenilor de specialitate.

Mod de organizare a activitatii/clasei: frontal, individual

Resurse materiale: probe de evaluare, instrumente de scris, calculator conectat la Internet,
imprimanta, SPP, Curriculumul National s.a.

Durata: 50 minute

..\..\Proba de evaluare_Concepte referitoare la marfa.docx
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PROBA DE EVALUARE
Alc&tuiti un studiu comparativ intre MARFURI si SERVICII, completand tabelul:

Studiu comparativ
MARFURI - SERVICII

MARFURI SERVICII

ASEMANARI

DEOSEBIRI

Evaluarea curenta a probei de evaluare realizata de elevi se va efectua pe baza fisei
evaluare a abilitatilor si atitudinilor, conform standardul de evaluare asociat URI din SPP.

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

de
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Nr. Criterii de Indicatori de realizare si ponderea PUNCTAJ
crt. realizare si acestora
ponderea acestora
1 Primirea si | 30% | Selectarea informatiilor necesare | 60% 18
planificarea sarcinii pentru compararea termenilor
de lucru
Alegerea instrumentelor de lucru: foi | 40% 12
de flipchart, marker
2 Realizarea sarcinii | 40% | Respectarea etapelor prezentate de | 25% 10
de lucru cadrul didactic
Evidentierea asemanarilor si | 50% 20
deosebirilor dintre termeni
Rezolvarea sarcinii de lucru in| 25% 10
conformitate cu procedura stabilita
3 | Prezentarea si | 30% | Folosirea corecta a terminologiei de | 20% 6
promovarea sarcinii specialitate
realizate
Argumentarea rezultatelor | 20% 12
comparatiei
Prezentarea unei aprecieri globale | 40% 6
asupra muncii realizate
Indicarea corecta a asemanarilor si| 20 6
deosebirilor
Total 100
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Fisa de evaluare a activitatii

A. Criterii de apreciere a performantei

- Selectarea informatiilor necesare pentru compararea termenilor;

- Alegerea instrumentelor de lucru: foi de flipchart, marker;

- Respectarea etapelor prezentate de cadrul didactic;

- Evidentierea asemanarilor si deosebirilor dintre termini;

- Rezolvarea sarcinii de lucru in conformitate cu procedura stabilita;
- Folosirea corecta a terminologiei de specialitate;

- Argumentarea rezultatelor comparatiei;

- Prezentarea unei aprecieri globale asupra muncii realizate;

- Indicarea corecta a asemanarilor si deosebirilor.

BIBLIOGRAFIE

1. . Cerghit, Metode de invatamant, Editia a IV-a revizuita si adaugita, Editura Polirom,
lasi, 2006;

2. Maria Palicica si colaboratorii, Pedagogie, Editura MirtonTimisoara, 2007;

3. http://dppd.ulbsibiu.ro/ro/cadre_didactice/adriana_nicu/cursuri/Pedagogie%202 curs
3 Metode%20si%20mijloace%20de%20invatamant.pdf;

4. https://www.eduapps.ro/aplicatii-educatie/g-suite-for-education/.
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ACTIVITATEA DE INVATARE 12, FATA IN FATA
Modulul: CALITATEA PRODUSELOR SI SERVICIILOR
Tema 1: Tipuri de marci

Tip de activitate: de laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
5.1.7.Prezentarea 5.2.8.1dentificarea semnelor | 5.3.4.Asumarea
elementelor de definire a | folosite ca marci responsabilitatii pentru
marcilor verificarea elementelor de

marcare  si  codificare a
madrfurilor, conform legislatiei
in vigoare

Activitate realizata prin METODA TURUL GALERIEI
Scurta descriere a metodei:
Obiective:
- Identificarea semnelor care pot fi folosite ca marci;
- Determinarea etapelor necesare in construirea unei marci;
- Crearea unei marci.
Mod de organizare a activitatii/a clasei:
Se comunica sarcina de lucru.
Se formeaza grupurile de lucru si se lucreaza pe o foaie de format mare (afis).
Produsul va fi un desen, o schema, o organigrama etc.

Elevii prezinta in fata clasei produsul, explicand semnificatiile ideilor reprezentate si raspund
intrebarilor puse de colegi.

Se expun afisele intr-o miniexpozitie etc.
Langa fiecare afis se lipeste o foaie goala.

Li se cere grupurilor sa faca un tur, cu oprire in fata fiecarui afis, si sa noteze pe foaia alba
anexata comentariile, sugestiile, intrebarile lor.

Resurse materiale:

Coli de hartie de format mare, culori, carioci.
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Durata: 80 minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

Pregatire:
o Se organizeaza elevii in grupe de cate 4-5 persoane pe criteriul ales de profesor
Realizare:

Se comunica sarcina de lucru: Realizati o marca pentru clasa voastra. Demersul vostru trebuie
sa raspunda urmatoarelor intrebari:

o Prin ce se caracterizeaza colectivul clasei noastre?
o Care sunt punctele tari/(atuuri)?
o Cum putem transpune vizual aceste caracteristici?

o Ce culori ne caracterizeaza?

Profesorul prezinta modul de lucru, etapele ce vor fi urmate in elaborarea marcii cu ajutorul
unei prezentari.( vezi anexa 1)

Se formeaza grupurile de lucru si se lucreaza pe o foaie de format mare (A3).

Elevii prezinta in fata clasei marca realizata, explicand semnificatiile ideilor reprezentate si
raspund intrebarilor puse de colegi.

Se expun afisele cu marcile realizate intr-o miniexpozitie.

Fiecare grupa viziteaza expozitia si noteaza pe foaia anexata fiecarui afis comentariile,
sugestiile, intrebarile lor.

La final se voteaza marca cea mai reprezentativa.

lata si cateva exemple de marci realizate de colegi din alte clase.( vezi anexa 2)
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ANEXA 1

ETAPE DE CREARE SI
DEZVOLTARE A UNEI MARCI

Procesul de formare a imaginii marcii este un proces
de durata si care presupune 3 etape fundamentale.
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Definirea marcii- PENTRU CINE2 CE?

personalitate / pozitionare / adresare;
arhitectura de marcg;

strategie fundamentald de comunicare a imaginii.

Crearea elementelor vizuale
fundamentale ale marcii- CUM?

semnatura vizualg;

sistemul de identitate vizuald.

\]\S\Q“ ©
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Implementarea imaginii- IN CE SCOP?

Advertising;
PR;
Marketing.

O otsiitnon: PUBLIC Tl =
= =g COMMERCIAL e ==
vosan & nave s | o MARKETING 5 pVERTISEMENTS <

A

)

DVERTISING

“PRODUCT-=%= = TELEVISION

M

TEMA

Realizati o marcé pentru clasa voastrd.

Prin ce se caracterizeazd colectivul clasei voastre?
Care sunt punctele tari/(atuuri)?

Cum putem transpune vizual aceste caracteristici¢

Ce culori va caracterizeazd?
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ANEXA 2

TEAMWORK MAKES THE DREAM WORK
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 12, FATA IN FATA
Modulul: CALITATEA PRODUSELOR Sl SERVICIILOR

Tema 1: Tipuri de marci

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati Atitudini

5.1.7.Prezentarea
elementelor de definire a
marcilor

5.2.8.1dentificarea semnelor | 5.3.4.Asumarea
folosite ca marci responsabilitatii pentru

verificarea elementelor de

marcare  si  codificare a
mdrfurilor, conform legislatiei
in vigoare

Tip de evaluare: proba practica pentru activitatea de laborator.

Obiective:

- Identificarea semnelor care pot fi folosite ca marci;

- Determinarea etapelor necesare in construirea unei marci;

- Crearea unei marci.

Mod de organizare a activitatii/clasei:

Criterii de realizare a sarcinii si ponderea acestora

Nr. Criterii de realizare si Indi . . . Punctaj
ndicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. Primirea si | 15% | Analizarea pertinenta a sarcinii de | 30% 5
planificarea lucru.
sarcinii de lucru
Alegerea instrumentelor specifice | 40% 5
realizarii unei marci.
Planificarea activitatilor aferente | 30% 5
realizarii marcii.
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2. Realizarea 35% | Respectarea etapelor de realizare a | 40% 14
sarcinii de lucru unei marci.
Rezolvarea sarcinii de lucru este in | 40% 14
conformitate cu obiectivele
stabilite.
Folosirea corespunzatoare a | 20% 7
instrumentelor pentru realizarea
marcii.
3. Prezentarea  si | 50% | Utilizarea corecta a termenilor si | 20% 10
promovarea limbajului de specialitate.
sarcinii realizate
Prezentarea solutiei referitoare la | 20% 10
marca clasei.
Argumentarea alegerii elementelor | 40% 20
marcii.
Indicarea cailor de imbunatatire. 20% 10
Total 100% 100 p
Resurse materiale:
Coli de hartie, ustensile de scris.
Durata: 20 minute
Barem de corectare si notare
Indicatori de apreciere a performantei Punctaj Punctaj
acordat obtinut
Analizarea pertinenta a sarcinii de lucru. 5
Alegerea instrumentelor specifice realizarii unei marci. 5
Planificarea activitatilor aferente realizarii marcii. 5
Respectarea etapelor de realizare a unei marci. 14
Rezolvarea sarcinii de lucru este in conformitate cu obiectivele | 14
stabilite.
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Fovlosj!’ea corespunzatoare a instrumentelor pentru realizarea | 7
marcii.

Utilizarea corecta a termenilor si limbajului de specialitate. 10
Prezentarea solutiei referitoare la realizarea marcii. 10
Argumentarea alegerii elementelor marcii. 20
Indicarea cailor de imbunatatire. 10
Total 100

BIBLIOGRAFIE

1. Cucos, C.: Teorie si metodologia evaluarii, Editura Polirom, Bucuresti, 2008;

2. Cerghit I. : Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri, strategii,

Editura Aramis, 2002;

3. Prof.univ.dr. Dumitru DIMA Prof.univ.dr. lon DIACONESCU Prof.univ.dr. Rodica PAMFILIE
Conf.univ.dr. Roxana PROCOPIE Lect.univ.dr. Magdalena BOBE Lect.univ.dr. Carmen
PAUNESCU Lect.univ.dr. Dorin POPESCU Asist.univ.drd. Lelia CHIRU - Fundamentele Stiintei

marfurilor alimentare .
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lll. EXEMPLE ACTIVITATI DE INVATARE S| EVALUARE ONLINE

ACTIVITATEA DE INVATARE 1, ONLINE

Modulul: Bazele contabilitatii

Tema 2: Obiectul si metoda contabilitatii: Active circulante- stocuri

Tip de activitate: Laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

ale obiectului si metodei
contabilitatii.

capitalurilor proprii, datoriilor,
a veniturilor si cheltuielilor.

2.2.5. Calcularea activelor,
capitalurilor proprii, datoriilor,
a veniturilor si cheltuielilor.

2.2.6. Rezolvarea unui sir de
probleme aparute in situatii
cotidiene bazate pe
rationamente, structuri logico -
matematice si abstractizare.

Cunostinte Abilitati Atitudini
2.1.3. Prezentarea | 2.2.4. Aplicarea reglementarilor | 2.3.3. Implicarea independenta
conceptului si | contabile de grupare si | siresponsabila in delimitarea
elementelor definitorii | clasificare a activelor,

activelor, capitalurilor proprii,
datoriilor, a veniturilor si
cheltuielilor.

Activitate realizata prin METODA: PROBLEMATIZAREA

Scurta descriere a metodei:

- Este o metoda cu caracter activ-participativ, formativ si euristic, care consta in a crea
situatii problema cu scopul de a declansa activitatea independenta a elevului, gandirea
si efortul personal al acestuia.

- Problematizarea este o metoda de dinamizare a elevilor in procesul invatarii prin
crearea unei situatii - problema a carei rezolvare sa starneasca interesul si curiozitatea

acestora.

- Prin utilizarea acestei metode se formeaza concomitent, atat cunostinte cat si
competente de aplicare a acestora.

Obiective:

- ldentificarea elementelor de stocuri;
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Prezentarea caracteristicilor stocurilor;

Efectuarea exercitiilor de grupare a elementelor patrimoniale pe tipuri de stocuri, dupa
natura economica a activitatii;

Efectuarea exercitiilor de calcul a stocurilor.

Argumentarea rezultatelor.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Activitate interactiva, in mod sincron, pe platforma Google Classroom.
Elevii sunt impartiti pe 2 grupe.

Este realizata”clasa virtuala” pentru Modulul ”Bazele contabilitatii” in care sunt toti
elevii si profesorul clasei.

Materialele sunt postate in clasa virtuala, in ”Subiecte” pe continuturi ale invatarii.

Resurse materiale:

Laptop/Calculator cu conexiune la internet;

Se utilizeaza Classroomscreen- un site web simplu, un instrument digital care inlocuieste
tabla obisnuita si este mult mai atractiv pentru ca faciliteaza activitatea interactiva.

Fisa de lucru.

Durata: 40 minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

Pe platforma Google Classroom este realizata ”clasa virtuala” pentru Modulul ”Bazele
contabilitatii”

Este creat ”Subiectul”: Active circulante - Stocuri, in care este postat suportul
informational parcurs deja la clasa.

Profesorul asigura conditiile de lucru si face prezenta.
Explica elevilor modul de organizare a activitatii de invatare si timpul de lucru.
Se creaza o "Tema noua” si se ataseaza “Fisa de lucru” cu problema de rezolvat.

Se acorda elevilor cateva minute pentru invatare/documentare individual, in scopul
realizarii sarcinii de lucru.

Elevii sunt impartiti in doua grupe.

Rezolvarea problemei se face interactiv, elevii din fiecare grupa vor oferi
raspunsuri/solutii la sarcina atribuita.

Profesorul foloseste Classroom screen: in caseta de text, pentru a completa in Fisa de
lucru raspunsurile oferite de elevi, instrumentele pentru ceas, cronometru, semafor si
nivel sonor; simbolurile de lucru (soapta, tacere, etc.)

https://classroomscreen.com/app/wv1/c00d4e1a-6bf0-4a16-937c-bd0a89c47f3a

185


https://classroomscreen.com/app/wv1/c00d4e1a-6bf0-4a16-937c-bd0a89c47f3a

Fisa de lucru

Tn Tabelul de mai jos veti gisi enumerate bunuri materiale detinute de doud entititi economice
distincte, cu valorile corespunzatoare acestora:

- Societatea comerciala- ALFA SRL, productie produse lactate (sortimente de branza, cascaval,
unt, etc.).

- Societatea comerciala- BETA SRL, magazin marfuri alimentare.

Bunuri materiale Valoare Categorie de stoc Categorie de stoc
totala ALFA SRL BETA SRL

0 1 2 3

Lapte 50.000

Cascaval 10.000

Unt 3.000

Casa de marcat 850

Halate pentru 600

angajati

Branza topita 2.000

Laptop (1 buc.) 2.300

Hartie de ambalat 950

Frigider 2.400

Sarcina de lucru pentru elevii din Grupa 1.

- Identificati categoria de stoc din care face parte fiecare bun material detinut de
Societatea ALFA SRL si completati in coloana 2 din Tabel.

- Identificati care stocuri au cea mai mare valoare si argumentati.

Sarcina de lucru pentru elevii din Grupa 2.

- Identificati categoria de stoc din care face parte fiecare bun material detinut de
Societatea BETA SRL si completati in coloana 3 din Tabel.

- Identificati care stocuri au cea mai mare valoare si argumentati.
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 1, ONLINE

Modulul: Bazele contabilitatii

Tema 2: Obiectul si metoda contabilitatii: Active circulante- stocuri

Tip de evaluare: Test

Rezultate ale invatarii vizate

ale obiectului si metodei
contabilitatii.

capitalurilor proprii, datoriilor,
a veniturilor si cheltuielilor.

2.2.5. Calcularea activelor,
capitalurilor proprii, datoriilor,
a veniturilor si cheltuielilor.

Cunostinte Abilitati Atitudini
2.1.3. Prezentarea | 2.2.4. Aplicarea reglementarilor | 2.3.3. Implicarea independenta
conceptului si | contabile de grupare si | siresponsabila in delimitarea
elementelor definitorii | clasificare a activelor,

activelor, capitalurilor proprii,
datoriilor, a veniturilor si
cheltuielilor.

Activitate realizatd prin METODA: APLICATIA QUIZIZZ

Scurtad descriere a metodei:

- Este un instrument de evaluare, prin care se creeaza teste, este extrem de atractiv si
poate fi accesat de catre elevi de pe telefoanele mobile, tablete, laptop sau
calculatoare conectate la Internet

- Elevii primesc de la profesorul: Link-ul de accesare a testului si poate fi rezolvat de
elevi: in timp real, in clasa, cu toti elevii; tema pentru acasa sau fiecare independent

de ceilalti.

Obiective:

- ldentificarea elementelor de stocuri;

- Prezentarea caracteristicilor stocurilor;

- Efectuarea exercitiilor de grupare a elementelor patrimoniale pe tipuri de stocuri,
dupa natura economica a activitatii;

- Efectuarea exercitiilor de calcul a stocurilor.

- Argumentarea rezultatelor.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

- Profesorul a creat un test in aplicatia Quizizz.

- Profesorul distribuie testul on-line (link-ul creat in Quizizz si codul de acces vor fi
postate in Google Classroom si in chat-ul din Meet.
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- Profesorul explica elevilor modul de rezolvare a testului pentru fiecare tip de item
in parte, precizand totodata durata testului - 10 de minute

- Elevii rezolva testul in timp ral iar rezultatele se pot vedea in timp ce elevii rezolva,
in sectiunea Reports.

- Datele continute in sectiunea Reports pot fi printate direct din aplicatie. pot fi
descarcate intr-un fisier Excel sau pot fi trimise prin email tuturor parintilor

- Dupa finalizarea testului, profesorul prezinta rezolvarea corecta.
Resurse materiale:
- Laptop/Calculator/Telefon cu conexiune la internet;
- Se utilizeaza aplicatia Quizizz
Durata: 10 minute
Barem de corectare si notare
Link accesare test:
https://quizizz.com/admin/quiz/6101d24b2669b1001bc86f54/active-circulante-stocuri

Elevii rezolva testul in timp real iar rezultatele se pot vedea in timp ce elevii rezolva, in
sectiunea "Reports”.

BIBLIOGRAFIE

1. Cerghit, I., (2006), Metode de invatamant. lasi, Polirom;
2. Cucos, C., (2006), Pedagogie. lasi, Polirom;

3. Institutul National de dezvoltare Profesionala Continua, (2015), Ghid Practic de Aplicare
a Reglementarilor contabile privind Situatiiile financiare anuale individuale si Situatiile
financiare consolidate aprobate prin OMFP nr. 1802/2014, Bucuresti, CECCAR;

4. Oprea C.-L., (2008), Strategii didactice interactive, Bucuresti, E.D.P.;
5. Popan, M., (2016) Manual Bazele contabilitatii, Bucuresti, Oscar Print;

6. Ministerul Finantelor publice, Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind Situatiiile financiare anuale individuale si Situatiile financiare
consolidate;

7. www.mfinante.ro

8. http://quizizz.com

9. https://www.classroomscreen.com

10. https://www.edu.ro
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ACTIVITATEA DE INVATARE 2, ONLINE

Modulul: Bazele Contabilitatii

Tema 2: Structuri patrimoniale de activ - Casa si conturile la banci

Tip de activitate: de laborator tehnologic

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

2.1.3. Prezentarea
conceptului si elementelor
definitorii ale obiectului si
metodei contabilitatii.

2.2.4. Aplicarea
reglementarilor contabile de
grupare si clasificare a
activelor, capitalurilor
proprii, datoriilor, a
veniturilor si cheltuielilor.

2.3.3. Implicarea
independenta si |
responsabila in delimitarea
activelor, capitalurilor
proprii, datoriilor, a
veniturilor si cheltuielilor

Activitate realizata prin METODA BRAINSTORMING
Scurta descriere a metodei:

Este o metoda interactiva de dezbatere in grup ce are ca obiectiv producerea de idei
noi ce rezulta din discutiile purtate intre mai multi participanti, in cadrul careia fiecare vine
cu mai multe sugestii. Rezultatul acestor discutii se soldeaza cu alegerea celei mai bune solutii
de rezolvare a situatiei dezbatute.

Fazele unei sesiuni de brainstorming sunt:

-etapa pregatitoare (cand au loc investigarea si selectia membrilor grupului, enuntarea
problemei de catre profesor);

-etapa productiva sau etapa stimularii (presupune emiterea a cat mai multor idei legate
de subiectul pus in discutie; ideile emise de elevi pot fi produse pe trei cai: progresiv liniara -
adica completarea ideii initiale pana la solutia finala, catalitica - adica ideile sunt produse prin
analogie sau prin aparitia uneiidei noi, opusa celei initiale si mixta - adica o idee poate dezvolta
simultan solutii complementaresi solutii contrare ei);

-etapa selectiei ideilor emise (analiza listei de idei emise si evaluarea critica a ei,
optarea pentru solutia finala).

Metoda poate fi utilizata cu succes in mediul online, putandu-se adapta foarte bine si
prin instrumentul Google -Jamboard, unde fiecare participant isi poate expune parerea prin
instrumentul Notd fixad.

Obiective:
- ldentificarea disponibilitatilor banesti
- Utilizarea termenilor de specialitate
- Efectuarea exercitiilor de grupare si clasificare a disponibilitatilor banesti

- Probarea rationala a alegerilor
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Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Frontal, individual

Resurse materiale:

calculator

Durata: 40 minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

O

in etapa dezbaterii

Se enunta problema legata de identificarea elementelor legate de disponibilitati si
discutiile pe marginea ei

Se solicita solutii din partea elevilor. Ideile emise intr-un flux rapid, sunt scrise pe
masura enuntarii lor.

Dupa o pauza de cateva minute pentru ,asezarea” ideilor se reiau pe rand ideile emise,
iar grupul gaseste criterii de grupare a lor pe categorii. Grupul se poate imparti in
subgrupuri, in functie de idei listate, pentru dezbatere.

are loc analiza
contraargumentarea ideilor emise anterior.

critica, evaluarea, argumentarea si

Se selecteaza ideile originale sau cele mai aproape de solutii fezabile pentru problema
pusa in discutie.

Se afiseaza ideile rezultate de la fiecare subgroup sau de la nivelul intregului grup,
pentru a fi cunoscute de toti elevii.

& jamboard.google.com/d/1 1

Disponibilitati banesti
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 2, ONLINE

Modulul: Bazele Contabilitatii

Tema 2: Structuri patrimoniale de activ - Casa si conturile la banci
Tip de evaluare: proba practica

Fisa de evaluare poate fi incarcata in Clasroom si distribuita ca sarcina de lucru elevilor.

Structuri patrimoniale de activ — Casa si co... Data postarii: 16:57

Nu exista termen limit&

Selectati elementele patrimoniale ce se incadreaza in categoria disponibilitatilor
bénesti. O O
Predate Cu tema atribuita
TN
Fisa de evaluare
Documente Google
Afisati tema
Fisa de evaluare poate fi vizualizata la linkul

https://docs.google.com/document/d/1P6llJpgU2e4WsnKtAOyeWZniWc0eQ9Ixx7hn3ymMT
b3M/edit?usp=sharing
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Fisa de lucru

Selectati elementele patrimoniale ce se incadreaza in categoria disponibilitatilor

banesti din lista de mai jos:

scadenta

Elemente patrimoniale Suma - lei
Cecuri de incasat 2300
Credite bancare pe termen scurt 4680
Acreditive in lei 48720
Conturi la banci in lei 23000
Bilete de tratament si odihna 3600
Credite de la Trezoreria Statului 7400
Casa in lei 3500
Tichete si bilete de calatorie 3200
Conturi la banci in valuta 9650
Dobanzi de platit 3600
Dobanzi de incasat 2800
Avansuri de trezorerie 6500
Timbre fiscale si postale 3500
Credite bancare pe termen scurt nerambursate la | 2500
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Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

2.1.3. Prezentarea
conceptului si elementelor
definitorii ale obiectului si
metodei contabilitatii.

2.2.4. Aplicarea
reglementarilor contabile de
grupare si clasificare a
activelor, capitalurilor
proprii, datoriilor, a
veniturilor si cheltuielilor.

2.3.3. Implicarea
independenta si |
responsabila in delimitarea
activelor, capitalurilor
proprii, datoriilor, a
veniturilor si cheltuielilor

Obiective:

- ldentificarea disponibilitatilor banesti

- Utilizarea termenilor de specialitate

- Efectuarea exercitiilor de grupare si clasificare a disponibilitatilor banesti

- Probarea rationala a alegerilor

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Frontal, individual
Resurse materiale:
calculatorul

Durata: 40 de minute
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Barem de corectare si notare

Pentru fiecare element identificat corect se acorda 10 puncte. Nota se stabileste

astfel: nota = %‘:aj
Elemente patrimoniale Suma
Acreditive in lei 48720
Avansuri de trezorerie 6500
Bilete de tratament si odihna 3850
Casa in lei 3500
Cecuri de incasat 2300
Conturi la banci in lei 23000
Conturi la banci in valuta 9650
Tichete si bilete de calatorie 3200
Timbre fiscale si postale 3500

Cadrul didactic returneaza fisa impreuna cu punctajul stabilit.

BIBLIOGRAFIE

1. Cucos Constantin, Teoria si metodologia evaluarii, Editura Polirom, Colectia Collegium,
Bucuresti, 2008;

2. Caraiani Chirata, Dumitrana Mihaela, Bazele Contabilitatii, Editura Universitara,
Bucuresti, 2009,

3. Manea Cristina Lidia, Nichita Mirela Elena, Irimescu Alina Mihaela, Rapcencu Cristian,
Introducere in contabilitate. Aplicatii, Editura ASE, Bucuresti, 2019.
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ACTIVITATEA DE INVATARE 3, ONLINE

Modulul: Bazele contabilitatii

Tema 2: Obiectul si metoda contabilitatii - Datoriile pe termen lung (caracteristici)

Tip de activitate: de laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

2.1.3. Prezentarea
conceptului si elementelor
definitorii ale obiectului si
metodei contabilitatii

2.2.4. Aplicarea
reglementarilor contabile de
grupare si clasificare a
activelor, capitalurilor
proprii, datoriilor, a

2.3.3. Implicarea
independenta si responsabila
in delimitarea activelor,
capitalurilor proprii,
datoriilor, a veniturilor si

veniturilor si cheltuielilor. cheltuielilor

Activitate realizata prin metoda Batul vorbitor.
Scurta descriere a metodei:

Metoda ,,Batul vorbitor” isi are originea in traditiile amerindienilor. Participantii stateau intr-
un cerc in jurul focului si foloseau un bat pentru libertatea de exprimare: cine primea batul
avea dreptul de a vorbi, ceilalti ascultau mesajul vorbitorului. Batul se transmitea de la o
persoana la alta in sensul acelor de ceasornic. Fiecare membru al comunitatii avea dreptul la
o opinie.

Prin aceasta metoda se stimuleaza participarea activa a elevilor la propria formare, se ofera
elevilor conditii de a se afirma individual si in cadrul grupului, imbinand activitatea individuala
cu cea de lucru prin cooperare.

Metoda se va aplica utilizand Google Meet/ Google Classroom. Fiecare elev are deja un cont
creat pe care il poate accesa si pe care poate primi sarcini de lucru.

Nefiind posibila asezarea intr-un cerc, ordinea raspunsurilor elevilor, va fi stabilita astfel:
profesorul va striga primul elev, urmand ca elevul care a raspuns sa nominalizeze urmatorul
elev si asa mai departe. Faptul ca elevii nu cunosc ordinea interventiei, i va determina sa fie
atenti pe parcursul desfasurarii activitatii.

Obiective:

- Cunoasterea principalelor datorii pe termen lung;

- ldentificarea caracteristicilor principalelor datorii pe termen lung.
Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Elevii vor participa la o activitate de invatare sincrona, desfasurata online. Vor interactiona
pe Google Meet/ Google Classroom, unde li se vor explica sarcinile de lucru, vor lucra individual
si prin cooperare.
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Se vor imbina armonios activitatea individuala (prin identificarea caracteristicilor datoriei
precizate, in baza cunostintelor dobandite la orele de teorie), cu activitatea pe grupe de elevi
( caracterizarea fiecarei datorii prin intemediul metodei Batul vorbitor) si cu activitatea
frontala (cunoasterea de catre toti elevii a caracteristicilor celor 2 tipuri de datorii).

Resurse materiale:

Fisa de fixare

Durata: 20-25 minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

1. Profesorul aminteste ca datoriile reprezinta sumele sau valorile economice pe care entitatea
urmeaza sa le platesca sau sa le restituie. Aceste resurse straine sunt generate de intervalul de
timp dintre momentul aparitiei datoriei si momentul stingerii datoriei. Precizeaza ca
principalele datorii pe termen lung despre care au invatat ora trecuta sunt: imprumuturile din
emisiunea de obligatiuni si creditele bancare.

2. Colectivul clasei de elevi va fi impartit in 2 grupe de elevi. Profesorul va atribui Fisa de lucru
nr.1 (iImprumuturi din emisiunea de obligatiuni) primei jumatati din colectivul clasei, iar cea
de-a doua fisa - Fisa de lucru nr.2 (creditele bancare) celeilalte jumatati, prin care vor cunoaste
sarcina de lucru ( enuntarea a 5 caracteristici pentru fiecare tip de datorie). Elevii isi vor putea
consulta contul personal si vor putea vizualiza materialul postat de catre profesor, aferent
fiecaruia dintre ei.

3. Profesorul explica elevilor metoda Batul vorbitor:
- Mai intai, fiecare elev identifica individual 4-5 caracteristici ale datoriei studiate anterior.
- Dupa aceasta etapa, va fi anuntata componenta grupurilor.

- Fiecare elev din grup, va enunta o caracteristica, dupa care, va nominaliza un coleg din grup
pentru enuntarea altei caracteristici, continuand tot asa pana la evidentierea tuturor
caracteristicilor datoriilor descrise (elevii isi transmit astfel dreptul de a exprima o opinie -
Batul vorbitor). Se mentioneaza ca elevii trebuie sa enunte alte caracteristici fata de cele
enuntate anterior. Primul elev va fi mentionat de catre profesor.

- Metoda Batul vorbitor se aplica in cadrul fiecarui grup.

4. La sfarsitul activitatii, se vor mentiona caracteristicile celor doua datorii. Concluziile
formulate de cele doua grupuri vor fi notate de catre profesor intr-un document word, iar de
catre elevi in caiete. La finalul activitatii, profesorul va posta materialul tuturor elevilor clasei.
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 3, ONLINE
Modulul: Bazele contabilitatii

Tema 2: Datoriile pe termen lung (caracteristici)
Tip de evaluare: chestionar

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
2.1.3. Prezentarea 2.2.4. Aplicarea 2.3.3. Implicarea
conceptului si elementelor reglementarilor contabile de | independenta si responsabila
definitorii ale obiectului si grupare si clasificare a in delimitarea activelor,
metodei contabilitatii activelor, capitalurilor capitalurilor proprii,
proprii, datoriilor, a datoriilor, a veniturilor si
veniturilor si cheltuielilor. cheltuielilor

Activitate  realizata prin metoda Formularului de tip chestionar quiz
(https://docs.google.com/forms ) sau a unui test grila transmis pe contul fiecarui elev, ca
tema de rezolvat cu limita de timp.

Scurta descriere a metodei:
Chestionarul va fi creat in prealabil de profesor si transmis la momentul oportun elevilor.

Acesta va fi rezolvat de catre fiecare elev, prin accesarea link-ului transmis de profesor sau
prin accesarea contului individual, vizualizand postarea profesorului.

Obiective:

- Cunoasterea principalelor datorii pe termen lung;

- ldentificarea caracteristicilor principalelor datorii pe termen lung.
Mod de organizare a activitatii online/a clasei:
Se va crea un chestionar constituit din itemi cu alegere multipla:

a. fie prin intermediul Google Forms, ce va fi transmis fiecarui elev, pe e-mail sau pe contul
creat anterior in cadrul clasei de elevi, elevii urmand a bifa raspunsurile corecte,

b. fie printr-un document word, ce va fi postat pe platforma spre rezolvare.
Chestionarul poate avea urmatorul continut:

Chestionar - Datorii pe termen lung

1. Creditele bancare:

a. se obtin prin intermediul bursei de valori;

b. se obtin pe seama unui contract de credit;
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. se mai numesc si imprumuturi obligatare.

N 0O

. Dobanda reprezinta un venit:

. in cazul Imprumuturilor din emisiunea de obligatiuni;

o Q@

. In cazul creditelor bancare;

. In cazul ambelor datorii.

w 0

. Imprumuturile din emisiunea de obligatiuni sunt contractate de:
. SRL;

. SNG;

SA.

. In cazul creditului bancar, dobanda reprezinta:

o Q@

> 0

. suma de platit;

. suma de incasat.

U T Y

. Datoriile pe termen lung:

a. se mai numesc datorii curente;
b. sunt datorii sub un an;

c. sunt datorii mai mari de 1 an.
Resurse materiale:

- Chestionar electronic

Durata: max. 5 minute

Barem de corectare si notare:

1. b

2.a
3.c
4. a
5

BIBLIOGRAFIE
1. Popan, Maria, Bazele contabilitatii- Modul clasa a IX-a, Editura Oscar Print, Bucuresti, 2016;
2. Platforma Google Classroom;

3. https://faraganduri.wordpress.com/2011/11/03/batul-vorbitor-3/.

198


https://faraganduri.wordpress.com/2011/11/03/batul-vorbitor-3/

ACTIVITATEA DE INVATARE 4, ONLINE
Modulul: Bazele contabilitatii

Tema 2: Evidenta economica

Tip de activitate: de laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

2.1.2. Prezentarea
conceptului si elementelor
definitorii ale evidentei
economice.

2.2.3. Utilizarea formelor
evidentei economice pentru
culegerea / prelucrarea /
inregistrarea informatiilor
economice.

2.3.2. Argumentarea in mod
concis si veridic a
informatiilor cu privire la
formele evidentei
economice.

Activitate realizata prin metoda Explozie stelara
Scurta descriere a metodei:

Metoda Explozi stelard consta in organizarea unor discutii de grup prin care elevii formuleaza
intrebari referitoare la preocupari actuale sau probleme concrete privind evidenta economica
(de exemplu, pornind de la intrebarile Ce? Cine? Unde? Cadnd? De ce?).

Profesorul deseneaza pe Jamboard (alte aplicatii online: Whitboard-Zoom, Word Wall, Padlet)
o stea (asemanatoare celei de mai jos); de asemenea, este formulata problema pusa in discutie
(in centrul desenului) si intrebarile la care trebuie sa raspunda elevii.

Cine?

v\Ce? A:?
problema
/;énd? \De.ce?

Elevii lucreaza in cinci grupuri. Fiecare grup trage la sorti sau i se atribuie un tip de intrebare
(Ce? Cine? Unde? De ce? Cand?). Elevii din fiecare grup au ca sarcina de lucru sa formuleze, intr-
un interval de timp dat, cat mai multe intrebari utilizand respectivul tip de intrebare.

Toate intrebarile sunt scrise pe o fila Jamboard si sunt prezentate de fiecare grupa celorlalti
colegi. File sunt accesate de toti elevii clasei. Se poate opta pentru o prezentare comuna sau
elevii 1si desemneaza un reprezentant care va face o prezentare in numele grupului din care
face parte.
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Cadrul didactic ofera in finalul activitatii un scurt feed-back cu privire la modul in care sarcina
a fost rezolvata (respectarea regulilor de formulare a intrebarilor, modul de colaborare in
cadrul grupului, varietatea si creativitatea intrebarilor, modul de prezentare, modul de
incadrare in timpul alocat).

Capacitatea de a formula intrebari diverse presupune, de fapt, stimularea gandirii critice si
stabilirea de conexiuni intre achizitiile dobandite anterior. Intrebarile initiale sunt uneori
punctul de plecare in formularea altor intrebari. Totodata, metoda stimuleaza creativitatea
(individuala si de grup) si abilitatile de comunicare, ascultare activa si negociere.

Obiective:
- prezentarea conceptului si elementelor definitorii ale evidentei economice.
- utilizarea formelor evidentei economice pentru culegerea/prelucrarea/
inregistrarea informatiilor economice.

- argumentarea in mod concis si veridic a informatiilor cu privire la formele evidentei
economice.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

- Activitati pe grupe prin utilizarea aplicatiei Breakout Rooms de la Google Meet/
Zoom.

Resurse materiale:

Echipamente electronice si conexiune la internet;

Fisa de documentare/bibliografie de specialitate;
- Link-uri.
Durata: 40 minute
Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

o Profesorul deschide o fila Jamboard cu numele activitatii propuse Evidenta economica,
pe care elevii 0 acceseaza pe baza link-ului dat.

o Elevii descopera Steaua cu cele cinci colturi in varful carora identifica cate o intrebare,
iar in mijlocul stelei tema propusa.

o Profesorul explica ce au de facut, creaza impreuna cu elevii grupele pentru a putea
redistribui camerele, care au ca denumire intrebarea trasa la sorti.
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Elevii intra in camerele create si incep sa rezolve sarcina de lucru, respectiv sa
formuleze cat mai multe intrebari utilizand respectivul tip de intrebare.

Profesorul deschide cate o fila pentru fiecare tip de intrebare, in care elevii vor scrie
intrebarile create.

B Evidents economica <« o> m- i €

£ @ - Homal. A

Cine?

s B oaa@s

Bl 5 v oseon

o Propunerile elevilor pot fi:

— Pentru intrebarea: ce?: Ce reprezinta evidenta economica? Ce responsabilitati
implica evidenta economica? Ce se intampla daca nu se utilizeaza evidenta economica?
Ce putem face in aceste situatii?

— Pentru intrebarea: cine?: Cine foloseste evidenta economica? Cine are
responsabilitatea aplicarii? Cine trebuie sa aiba grija de respectarea regulilor evidentei
economice?

— Pentru intrebarea: unde?: Unde se aplica evidenta economica? Unde folosim etalonul
banesc? Unde pot afla mai multe despre evidenta economica a unei entitati?
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— Pentru intrebarea: de ce?: De ce folosim evidenta economica? De ce este bine sa
cunoastem formele evidentei economice? De ce este important sa aplicam evidenta
economica? De ce se aplica aceleasi etaloane de evidenta in toate tarile?

—Pentru intrebarea: cdnd?: Cand trebuie sa aplicam evidenta economica? Cand trebuie
sa tinem cont formele evidentei economice? Cand se aplica evidenta contabila? Cand
utilizam etalonul munca?

Fisa de documentare - Evidenta ecomomica

- = s s 1o = = =a=la | 1 ) o O Find
T w Romar - |12 A AL A B 8l AsBbCcDd | AaBbCeDd A3 A ¢ /—\aB AaBbCcD AoBbCcDd  AaBbCeDd 2d o
Paste - C AW A Bl iz | & . ¥ Normal_| 7 No Spax Title Subtitle  Sublie Em... Emphasi S
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chpbosrd = Font = = stytes = e 9 A
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 4, ONLINE

Modulul: Bazele contabilitatii

Tema 2: Evidenta economica

Tip de evaluare: proba practica pentru activitatea de laborator.

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

2.1.2. Prezentarea
conceptului si elementelor
definitorii ale evidentei
economice.

2.2.3. Utilizarea formelor
evidentei economice pentru
culegerea / prelucrarea /
inregistrarea informatiilor
economice.

2.3.2. Argumentarea in mod
concis si veridic a
informatiilor cu privire la
formele evidentei
economice.

Activitate realizata prin metoda Autoevaluarea

Scurta descriere a metodei:

Profesorul trebuie sa-i puna pe elevi in situatia de a se autoaprecia si autocontrola deoarece
au nevoie de a cunoaste cat mai multe lucruri despre ei, despre personalitatea si manifestarile

lor comportamentale.

Conditii necesare pentru formarea capacitatii de autoevaluare la elevi ( A. Stoica, coord., p.

68, 2001):

- prezentarea obiectivelor de evaluare pe care trebuie sa le atinga;

- incurajarea elevilor pentru a-si pune intrebari cu privire la modul de rezolvare a unei
sarcini si la efectul formativ al acesteia si consemnarea raspunsurilor in fisa de

autoevaluare;

- incurajarea evaluarii in cadrul grupului.

Pe baza unei grile de autoevaluare, elevul apreciaza, in conditii de autonomie, eficienta

activitatilor realizate. Practic elevul exercita rolul de subiect al actiunii pedagogice, de
participant la propria formare.

Obiective:

- prezentarea conceptului si elementelor definitorii ale evidentei economice.

- utilizarea formelor evidentei economice pentru culegerea/prelucrarea/

inregistrarea informatiilor economice.

- argumentarea in mod concis si veridic a informatiilor cu privire la formele evidentei

economice.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:
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Pregatire
- Elevul are o foaie de hartie si instrument de scris;

- Profesorul partajeaza 10 imagini cu etaloane de evidenta si forme de evidenta
economica;

- Anunta sarcina de lucru - identificarea etaloanelor si formelor de evidentd economicd
pe baza imaginilor prezentate;

- Precizeaza timpul de 20 de minute pentru rezolvare;

- Elevii deschid camera/microfonul pentru a permite profesorului sa observe modul in
care rezolva sarcinile date.

Desfasurare

- Elevul analizeaza fiecare imagine in parte, noteaza pe foaie semnificatia acesteia,
imortalizeaza sarcinile de lucru rezolvate si le incarca pe Classroom, la tema alocata
pentru autoevaluare.

- Dupa finalizarea timpului de lucru, profesorul ofera rezolvarea sarcinii de lucru, iar
elevii verifica modul in care au rezolvat sarcina de lucru. In functie de baremul de notare
prezentat, elevii se evalueaza si acorda note.

- Profesorul verifica, pana la urmatoarea ora, modul in care elevul s-a autoevaluat si
completeaza feed-back-ul acordat fiecarui elev.

Resurse materiale:

- Foi de hartie ce se vor atasa la portofoliu;

- Echipamente electronice cu conexiune la internet.
Durata: 40 minute
Barem de corectare si notare

Activitatea se evalueaza pe baza unei Fise de autoevaluare in care sunt punctate urmatoarele
aspecte:
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FISA DE AUTOEVALUARE

A. Criterii de atingerea performantei

Punctaj alocat

Identificarea corecta a imaginilor

Cate 0,5 punct pentru fiecare flux corect identificat 10*0,5p=5p
Argumentarea activitatii realizate

Argumentarea corecta a alegerilor 2p
Implicare activa in rezolvarea sarcini de lucru

Rezolvarea cu responsabilitate a sarcinilor de lucru 1p
Interesul fata de sarcina de lucru data si incadrarea in timpul alocat 1p
Oficiu 1p
Total 10 puncte

BIBLIOGRAFIE

1. Caraiani Chirata, Dumirana Mihaela, Bazele contabilitatii, Editia a Ill- a, Editura

Universitara, Bucuresti, 2004;

2. Cucos C., Pedagogie, Editia a |l-a revazuta si adaugita, Editura Polirom, Bucuresti, 2006;

3. Dorin V.-B., Negoianu N., Brumar C., Manole M., Bazele contabilitatii, clasa a-IX-a,

Editura CD Press, Bucuresti, 2018;

4. Munteanu V., Tinta A., Vera S. - Bazele contabilitatii, Editura Universitara, Bucuresti,

2015;

5. Oprea C.L - Strategii didactice interactive, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,

2006;

6. Radu I.T., Evaluarea in procesul didactic, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,

2000;

7. Legea nr 82/1991 - Legea contabilitatii (cu modificarile ulterioare);

8. ORDIN Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 - Partea | pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale

consolidate, actualizat 2021.
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ACTIVITATEA DE INVATARE 5, ONLINE

Modulul: Economia intreprinderii

Tema 2: Fluxurile de circulatie intr-o unitate economica
Tip de activitate: laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini

4.3.5. Implicarea activa in

4.1.6. Prezentarea fluxurilor | 4.2.9. Diferentierea . . n
; D . . N T monitorizarea fluxurilor in
de circulatie intr-o unitate | fluxurilor intr-o  unitate . oy
oo . cadrul unei unitati
economica economica .
economice

Activitate realizata prin METODA JURNALUL CU DUBLA INTRARE SAU JURNALUL REFLEXIV
Scurta descriere a metodei:

Metoda Jurnalul cu dubla intrare sau Jurnalul reflexiv, adaptatd mediului online, este
o metoda prin care elevii stabilesc o legatura intre tema propusa si experienta proprie. Aceasta
metoda utilizeaza ca suport materiale multimedia, experimente, scheme, sir de imagini, piese
muzicale, texte de initiere in studierea unei unitati de invatare etc.

Obiective:
- prezentarea fluxurilor de circulatie intr-o unitate economica
- diferentierea fluxurilor de circulatie intr-o unitate economica

- implicare activa in monitorizarea fluxurilor de circulatie in cadrul unei unitati
economice

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:
Activitate pe grupe
Resurse materiale:

bibliografie de specialitate/Fise de documentare cu Fluxurile de circulatie intr-o unitate
economica - Informatii, Marfuri, Personal, Clienti

Durata: 50 minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:
o Pregatire

Profesorul anunta tema ,,Fluxurile de circulatie ditr-o unitate economica” si imparte clasa in
grupe (elevii vor lucra in camere sau pe whatsapp/discord). Fiecare grupa este organizata
aleator (profesorul invita elevii in camere, aproximativ 5-7 elevi intr-o camera) si va avea un
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leader de grup. Distribuie fiecarei grupe o imagine relevanta cu interiorul unei unitati
economice (poate fi aceeasi imagine sau imagini diferite, Anexa 1).

o Desfasurare

Pe baza surselor bibliografice/Fisei de documentare (Anexa 2), elevii analizeaza imaginea data
si identifica fluxurile de circulatie din unitatea economica, din imaginea primita, colorand
fiecare flux cu o anumita culoare (utilizand instrumente zoom/meet).

Dupa finalizarea sarcinii de lucru, pe o foaie de hartie, timp de 2/3 minute, completeaza
Jurnalul reflexiv raspunzand succint la urmatoarele intrebari:

1. Ce fluxuri de circulatie ai identificat in imaginea prezentata?
2. Precizeaza caracteristicile fiecarul flux de circulatie identificat

3. Evidentiaza regulile pe care trebuie sa le respectam in proiectarea fluxurilor de
circulatie

4. Ti-a placut aceasta experienta de invatare? Argumenteaza.
5. Timpul alocat a fost suficient pentru rezolvarea sarcinii de lucru? Argumenteaza
6. Care a fost contributia ta la rezolvarea sarcinii de lucru?
Jurnalul se incarca pe Classroom la tema - Fluxurile de circulatie dintr-o unitate economica

Odata cu expirarea timpului alocat, aproximativ 15-20 minute, elevii se intorc in plenul orei
online.

o Evaluare si feed-back

Fiecare grupa prezinta interpretarea realizata, prin intermediul leaderului de grup, evaluarea
realizandu-se frontal. Se fac aprecieri asupra modului de lucru si se concluzioneaza subliniindu-
se aspectele importante legate de Fluxurile de circulatie.
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ANEXA 1
FLUXURILE DE CIRCULATIE - SCHITA INTERIOR UNITATE ECONOMICA

Pe schema magazinului, scrieti cu creioane colorate fluxurile de

circulatie.

SALA DE VANZARE

REZERVA DE MARFA

SALA DE VANZARE

ANEXA 2
FISA DE DOCUMENTARE - FLUXURILE DE CIRCULATIE

Fisa de documentare nr. 4
FLUXURILE DE CIRCULATIE

SALA DE VANZARE

SALA DE VANZARE

FLUX CUMPARATORL

FLUX MARFA

FLUX PERSONAL

208



ACTIVITATEA DE EVALUARE 5, ONLINE

Modulul: Economia intreprinderii

Tema 2: Fluxurile de circulatie intr-o unitate economica

Tip de evaluare: proba practica pentru activitatea de laborator

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini

4.3.5. Implicarea activa in

4.1.6. Prezentarea fluxurilor | 4.2.9. Diferentierea | Monitorizarea fluxurilor in
de circulatie intr-o unitate | fluxurilor ~ intr-o  unitate | cadrul  unei unitati
economica economica economice

Activitate realizata prin AUTOEVALUARE
Scurta descriere a metodei:

Permite aprecierea performantelor elevilor in raport cu obiectivele stablite. Elevul intelege
mai bine sarcinile de lucru, modul in care este valorificat efortul propriu de rezolvare a
problemelor. Pe baza unei grile de autoevaluare, elevul apreciaza, in conditii de autonomie,
eficienta activitatilor realizate.

Practic elevul exercita rolul de subiect al actiunii pedagogice, de participant la propria
formare.

Obiective:
- Prezentarea fluxurilor de circulatie intr-o unitate economica
- Diferentierea fluxurilor de circulatie intr-o unitate economica

- implicare activa in monitorizarea fluxurilor de circulatie in cadrul unei unitati
economice

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:
Pregatire

Elevul are o foaie de hartie si instrument de scris. Profesorul partajeaza 2 imagini cu interioare
desenate/schite de magazine, anunta sarcina de lucru (identificarea fluxurilor de circulatie
prin trasarea de linii diferite) si anunta timpul de 15 minute pentru rezolvare. Elevii deschid
camera/microfonul pentru a permite profesorului sa observe modul in care rezolva sarcinile
date.

Desfasurare

Elevul analizeaza fiecare imagine in parte, deseneaza pe foaie si traseaza, cu linii/culori
diferite fluxurile de circulatie, imortalizeaza sarcinile de lucru rezolvate si le incarca pe
classroom, la tema alocata pentru autoevaluare.
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Dupa finalizarea timpului de lucru, profesorul ofera rezolvarea sarcinii de lucru iar elevii
verifica modul in care au solutionat problema data. In functie de baremul de notare prezentat,
elevii se evalueaza si acorda note. Profesorul verifica, pana la urmatoarea ora, modul in care

elevul s-a autoevaluat si completeaza feed-back-ul la acordat fiecarui elev.

Resurse materiale:
Foaie

Hartie

Durata: 50 minute

Barem de corectare si notare

Activitatea se evalueaza pe baza unei Fise de autoevaluare in care sunt punctate urmatoarele

aspecte:
Fl$l\ DE AUTOEVALUARE

B. Criterii de atingerea performantei

Punctaj alocat

Identificarea corecta a fluxurilor de circulatie

Cate 1 punct pentru fiecare flux corect identificat 3x1p=3p
Argumentarea activitatii realizate

Argumentarea corecta a alegerii fluxurilor identificate 3x1p=3p
Implicarg activa in monitorizarea fluxurilor in cadrul unei unitati

economice

Rezolvarea cu responsabilitate a sarcinilor de lucru 1p
Incadrarea in timpul alocat 1p
Interesul fata de sarcina de lucru data 1p
Oficiu 1p
Total 10 puncte

BIBLIOGRAFIE

1. Cucos C., Pedagogie, Editia a ll-a revazuta si adaugita, Editura Polirom,

Bucuresti, 2006;

2. Deaconu A., Economia intreprinderii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,

1998;
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3. Dorin V.-B., Brumar C., Manole M., Negoianu N., Economia intreprinderii, clasa a-IX-a,
Editura CD Press, Bucuresti, 2018;

4. Patriche D., Tratat de economia comertului, Editura Eficient, Bucuresti, 1998,

5. Ristea A.L., Tudose C., loan-Franc V., Tehnologie comerciala, Editura Expert, Bucuresti,
1999;

6. Stanciulescu G., (coord.), Economia intreprinderii, Editura Oscar Print, Bucuresti, 2001;

7. Tudose C., (coord), Tehnologia comercializarii marfurilor, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1997;

8. https://jurnalismcus.blogspot.com/2017/04/aprozar-la-strada-radu-
chirita.html;

9. http://www.antreprenor.su/2012/12/amenajarea-unui-magazin.html;

10. https://www.graphtec.ro/10-idei-amenajare-magazin/.
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ACTIVITATEA DE INVATARE 6, ONLINE

Modulul: Economia intreprinderii

Tema 2: Organizarea procesuala - Efecte - functiunea, activitatea, sarcinile, atributiile

Tip de activitate: de laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

4.1.8. Clasificarea proceselor
tehnologice la nivelul unei
unitati economice

4.2.12. Aplicarea proceselor
tehnologice la nivelul locului
de munca

4.3.6. Adoptarea unui
comportament independent
si responsabil in alegerea
resurselor necesare realizarii
proceselor economice

Activitate realizata prin metoda: utilizarea softului Wordwall https://wordwall.net/ro

Scurta descriere a metodei: Softul Wordwall poate fi utilizat pentru a crea activitati, atat
interactive, cat si imprimabile. Cele mai multe dintre sabloanele softului sunt disponibile, atat
in versiunea interactiva, cat si imprimabila. Cele interactive sunt redate pe orice dispozitiv
activat pentru web, precum computer, tableta, telefon sau tabla interactiva. Pot fi redate
individual de catre elevi sau coordonate de profesori, iar elevii ajung pe rand in fata clasei.
Cele imprimabile pot fi imprimate direct sau descarcate ca fisier PDF. Ele pot insoti activitatile
interactive sau cele independente.

Obiective:

- Identificarea elementelor componente ale organizarii procesuale la nivel unei

intreprinderi;

- Precizarea modalitatilor de aplicare a efectelor organizarii procesuale la nivelul

unei intreprinderi;

- Adoptarea unui comportament independent si responsabil in alegerea resurselor
necesare realizarii proceselor economice.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Activitatea se va desfasura individual. Elevilor li se va putea partaja activitatea online,
prin intermediul platformelor: Adservio, Google, Teams, ZOOM, JITSI, WEBEX

Resurse materiale:
Calculator, laptop

Durata: 20 minute

Modalitatea de aplicare a metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

Activitatea se desfasoara online. Profesorul se poate folosi de Google meet, zoom sau alta
platforma educationala, pentru partajarea activitatii. Softul Wordwall faciliteaza crearea de
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activitati diverse si creative, ducand la participarea intregului colectiv in mod direct si
simultan.

Sarcina de lucru:

Completati spatiile marcate de la 1-8 cu cuvintele lipsa, pentru a rezolva aritmogriful:
1.

2.

Obiectivele exprima scopul principal urmarit de intreprindere in
ansamblul sau.
Organizarea consta in stabilirea principalelor procese necesare
realizarii ansamblului de obiective ale intreprinderii.
Organizarea procesuala are un caracter , deoarece elementele sale
componente se regasesc in orice tip de intreprindere, indiferent de dimensiune, forma
juridica, obiect de activitate, etc

reprezinta componenta de baza a unui proces de munca simplu sau complex,
desfasurat pentru realizarea unui obiectiv individual.
reprezinta ansamblul sarcinilor executate periodic de un personal ce
are cunostinte specifice unui domeniu restrans si care contribuie la realizarea unui
obiectiv specific.
In functie de importanta pentru intreprindere, pot fi clasificate in mai
multe categorii: fundamentale, derivate de gradul |, derivate de gradul Il, specifice,
individuale.

Obiectivele reprezinta obiective specifice pentru fiecare persoana a
intreprinderii. Ex: stabilirea normei de lucru.
Activitatea reprezinta atributiilor omogene pe care le indeplineste

un personal specializat intr-un domeniu mai restrans, cu scopul indeplinirii obiectivelor
derivate.

Etapa 1. Crearea contului de profesor pe platforma https://wordwall.net/ro.

Etapa 2. Alegerea sablonului si introducerea continutului vizat in procesul de invatare.

@ Wordwall | Creeazs lectiimai bur X 4 [ — e

€« C & wordwall.net/ro/create/entercontent? 118format=1 O B c I

i Aplicati M Gmail @B YouTube @ Maps G google jamboard -.. Bl (105 necitite) - criss. Bir Garip Agk 77. BS... Bir Garip Agk 16.B5... (M Bir Garip Agk Dizi O... » | [3 Lista de lecturs

S WY W W W T T T T T30 T O T T Y R TSI T opgraac csuna e
Alege un sablon » Introdu continut > Joaca ~ Cuvinte incrucisate

Titlu activitate

Organizarea procesuala - Efecte - functiunea, activitatea, sarcinile, atributiile

+ Instructiune

Schimb de coloane

Raspuns Indiciu
1. fundamentale Obiectivele exprima scopul principal
2. procesuald Organizarea .....consta in stabilirea principalelor p1
3. general Organizarea procesuala are un caracter..........., dec
4. Ssarcina reprezinta componenta de baza a unui proce
5. Ntribut}ia <o TEPrezinta ansamblul sarcinilor executate p
6. obiectivele in functie de importanta pentru intreprindere, ...... -
i E 7:49 PM
H P Type here to search 4 [ Microsort = GoogleC.. (™ B Microsot.. & oF A 7 o =

Etapa 3. Inceperea activitatii de invatare.
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@ Crganizarea

rocesuals - Efects X +

&« c & wordwall.net/ro/resource/20026497 forganizarea-procesuald-efecte-functiunea-activitatea-sarcinile r B
5. (@ BirGarip &.. @ Bir Garip Ask Dizi O.. » Lista de lectura

BEWordwall creeezalecfimaibune mairepede  Acasa  Caracteristici @ Comunitate  Activitatile Mele  Rezultatele Mele S Upgrade cristinat111 v

I Aplicati M Gmail B YouTube @ Maps & googlejamboard -.. Bl (105 necitite) - criss... (@ Bir Garip

Cuvinte incrucisate Comutare sablon

Organizarea procesual3 - Efecte - R
functiunea, activitatea, sarcinile, atributiile
Potriveste
l;l Gaseste perechea
Chestionar
Chestionar concurs

Arata tot

Foloseste indiciile pentru a rezolva cuvinte
Tncrucigate. Apasa pe un cuvant si introdu raspunsul.

Organizarea procesuala - Efecte - functiunea,
activitatea, sarcinile, atribu -
H L Type here to search Carmen m Microsoft .. 2 g

& Partajeaza

Etapa 4. Partajarea cu elevii sau pentru schimb de experienta si cu alti colegi.

Organizares procesuald — Efecte X+

&« C & wordwall.net/rofresource/20026497/organizarea-procesuali-efecte-functiunea-activitatea-sarcinile b e

\plicat; Gmail @B YouTube % Maps G google jamboard .. el (105 necitite) - criss.. [ Bir Garip A . IO Bir Garip Agk Dizi ... » Lista de lecturd

Cu cine vrei sa partajezi?

Alti profesori Elevii mei

1

Daca faci resursa publica, acest lucru le Seteazd o tema daca vrei ca ceilalti doar s3
permite celorlalti sa joace, sa configureze joace activitatea si nimic mai mult.
sau sa o foloseasca.

Rezultatul poate fi urmarit in Rezultatele
Vei obtine un link partajabil si codul de mele
incorporare.

£ Type here to search i Carmen @ Microsoft.. €= GoogleC.. ™ FB Microsoft.

Etapa 4. Inceperea activitatii de invatare a elevilor.
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8 Organizarea procesuals - Efect=: X 4 o = pd

<« c @ wordwall.net/ro/resource/20026497 forganizarea-procesuald-efecte-functiunea-activitatea-sarcinile r W = e

i Aplicati M Gmail @ YouTube @ Maps G googlejamboard .. Wl (105 necitite) - criss.. (@ 8ir Garip Ask 77. B5.. Bir Garip Agk 16.86.. @B Bir Garip Ak Dizi O.. » Lista de lecturd

BEWordwall creeezalecfimaibune mairepede  Acasa  Caracteristici @ Comunitate  Activitatile Mele  Rezultatele Mele Upgrade F1 cristinat111 v

0:06 Alege un cuvant v 0

Comutare sablon

1 ACTIVITATI INTERACTIVE

5 2 - Cuvinte Tncrucisate
Potriveste
n 4 @ Gaseste perechea
Chestionar
&
<> Chestionar concurs

Arata tot

= o
KN

Organizarea procesuala - Efecte - functiunea,
activitatea, sarcinile, atributiile

H L Type here to search

Etapa 5. Rezolvarea de catre elevi a sarcinilor primite.

& Partajeaza

=i

B camen

@ Organizarea procesuala -E- 41 X+

<« Cc & wordwall.net/ro/resource/20026497 forganizarea-procesual a-efecte-functiunea-activitatea-sarcinile Yt W = o

2 Aplicati M Gmail @ YouTube 9 Maps G googlejamboard -.. el (105 necitite) - criss.. (@) Bir Garip Ask 77.B5.. (@) Bir Garip Ask 16.86.. @B Bir Garip Ask Dizi O. » Lista de lectura

@wOrdwa“ Creeazd lectii mai bune mairepede  Acasa  Caracteristici  Q Comunitate  Activitatile Mele  Rezultatele Mele Upgrade F1 cristina1111 ~

0:53 Alege un cuvant v 1 Comutare sablon
ﬁ ACTIVITATI INTERACTIVE
4]
:
:
.
o
@ Gasegte perechea
- 1]
n a Chestionar

<"‘> nma. .unuﬂa cresenercenas

E

Organizarea procesuala - Efecte - functiunea,
activitatea, sarcinile, atributiile

H O Type here to search c A y : X 5

Nota: Pentru a produce diversitate si creativitate in procesul de invdtare, se poate

adapta in functie de nivelul si vdrsta elevilor prin comutarea sablonului din partea
dreapta.
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@ Organizarea procesuala —Efc 41 X 4

& c & wordwall.net/ro/resource/20026497 /organizarea-procesual 3-efecte-functiunea-activitatea-sarcinile g

Aplicatii M Gmail @B YouTuse % Maps G googlejamboard -.. B (105 necitite) - criss.. @) Bir Garip Ak 77.B5.. (@) Bir Garip Agk 16.86.. B Bir Garip Ak Dizi O. » Lista de lecturs

P Wordwall  cCreeazs leciiimai bune mairepede  Acasad  Caracteristici  Q Comunitate  Activitatile Mele  Rezultatele Mele Upgrade Fi cristinal111 v

0:04

K2
73]
Organizarea procesuala - Efecte - functiunea,

activitatea, sarcinile, atributiile
H A Type here to search R Camen [ Microsoft... €= Google C... b B microsoft...

Comutare sablon

..reprezinta componenta de baza a unui proces de munca simplu

. " o . ACTIVIT;\T\ INTERACTIVE
sau complex, desfasurat pentru realizarea unui obiectiv individual.

Activitatea reprezinta ............atributiilor omogene pe care le indeplineste un personal c ‘e "
specializatintr-un domeniu mai restrans, cu scopul indeplinirii obiectivelor derivate uvinte incrucizate

In functie de importanta pentru intreprindere,.........pot fi clasificate in mai multe E Potriveste
categorii: fundamentale, derivate de gradul I, derivate de gradul Il, specifice, individuale.

Organizarco ....LONsta in stabilirea principalelor procese l;l Gasegte perechea
necesare realizarii ansamblului de obiective ale intreprinderii

IE' Chestionar
Obiectivele exprima scopul principal urmarit de intreprindere in ansamblul sau.

N Chestionar concurs
Organizarea procesuald are un caracter.........., deoarece elementele sale componente
se regasesc in orice tip de Intreprindere, indiferent de dimensiune, forma juridica,

Arata tot

...reprezinta ansamblul sarcinilor executate periodic de un personal ce are
cunegtinte specifice unui domeniu restrans i care contribuie |a realizarea unui obiectiv

Obiectivele ...........reprezinta obiective specifice pentru fiecare
persoana a intreprinderii. Ex: stabilirea normei de lucru pe un post

] W

& Partajeazd

o Evaluare si feed-back

Evaluarea sau autoevaluarea se vor realiza in timp real, astfel incat elevul se va putea aprecia
in procesul de invatare.
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 6, ONLINE

Modulul: Economia intreprinderii

Tema 2: Organizarea procesuala - Efecte - functiunea, activitatea, sarcinile, atributiile

Tip de activitate: de laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

4.1.8. Clasificarea proceselor
tehnologice la nivelul unei
unitati economice

4.2.12. Aplicarea proceselor
tehnologice la nivelul locului
de munca

4.3.6. Adoptarea unui
comportament independent
si responsabil in alegerea
resurselor necesare realizarii
proceselor economice

Activitate realizata prin metoda: utilizarea softului Wordwall https://wordwall.net/ro

Scurta descriere a metodei: Softul Wordwall poate fi utilizat pentru a crea activitati, atat
interactive, cat si imprimabile. Cele mai multe dintre sabloanele softului sunt disponibile, atat
in versiunea interactiva, cat si imprimabila. Cele interactive sunt redate pe orice dispozitiv
activat pentru web, precum computer, tableta, telefon sau tabla interactiva. Pot fi redate
individual de catre elevi sau coordonate de profesori, iar elevii ajung pe rand in fata clasei.
Cele imprimabile pot fi imprimate direct sau descarcate ca fisier PDF. Ele pot insoti activitatile
interactive sau cele independente.

Obiective:

- Evaluarea modalitatii de identificare a elementelor componente ale organizarii
procesuale la nivel unei intreprinderi;

- Evaluarea modului privind precizarea modalitatilor de aplicare a efectelor
organizarii procesuale la nivelul unei intreprinderi;

- Evaluarea modului de adoptarea a unui comportament independent si responsabil
in alegerea resurselor necesare realizarii proceselor economice.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Activitatea se va desfasura individual. Elevilor li se va putea partaja activitatea online,
prin intermediul platformelor: Adservio, Google, Teams, ZOOM, JITSI, WEBEX.
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@ Organizarea procesuala - Efecte: X 4

& c & wordwall.net/ro/resource/20026497 /organizarea-procesuali-efecte-functiunea-activitatea-sarcinile

HY Aplicati M Gmail @B YouTuce @ Maps G googlejamboard-.. il (105 necitite) - criss.. [ Bir Garip Ask 77, 5., (@ Bir Garip Ak 16,B5.. B Bir Garip Ask Dizi O1..

Cu cine vrei sa partajezi?

Alti profesori Elevii mei

[~ ]

Daca faci resursa publica, acest lucru le Seteaza o tema daca vrei ca ceilalti doar s3
permite celorlalti sa joace, sa configureze joace activitatea si nimic mai mult.
sau sa o foloseasca.

Rezultatul poate fi urmarit in Rezultatele
Vei obtine un link partajabil 5i codul de mele
incorporare.

* % =5 @ (roweme

» Lista de lecturs

P Type here ta search . @ Microsoft... €= Google C... d B vicosot.. R @ ~ G gz

Resurse materiale:
Calculator, laptop
Durata: 20 minute

Barem de corectare si notare

C. Criterii de atingere a performantei

Punctaj alocat

Pentru fiecare raspuns corect se puncteaza astfel:

1. Fundamentale

1p

2. Procesuala

1p

3. General

p

4. Sarcina

p

5. Atributie

1p

6. Obiectivele

p

7. Individuale

p

8. Ansamblul

1p
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9. Comportament independent si responsabil 1p

Oficiu 1p

Total 10 puncte

BIBLIOGRAFIE
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Economica, Bucuresti;
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ACTIVITATEA DE INVATARE 7, ONLINE

Modulul: Economia intreprinderii

Tema 1: Tipuri de resurse la nivelul unitdtii economice

Tip de activitate: de teorie/ de laborator tehnologic/ de instruire practica
LABORATOR TEHNOLOGIC

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
4.1.7. Descrierea resurselor | 4.2.11. Identificarea tipurilor | 4.3.6. Adoptarea unui
la nivelul unei unitati | de resurse la nivelul unitatii | comportament independent
economice economice si responsabil in alegerea
resurselor necesare realizarii
proceselor economice

Activitate realizatd prin METODA CONCEPTUALA - HARTA TIP PANZA DE PAIANJEN
Scurta descriere a metodei:

Hartile cognitive sau conceptuale sunt de fapt o imagine a modului de gandire, de intelegere
a conceptelor, pe care elevul le reprezinta la inceput simplist, apoi gasind tot felul de legaturi
si completari intre acestea. Se pot folosi la orice varsta si in orice moment al lectiei, putand
devenind o procedura de lucru la fiecare disciplina didactica, dar folosindu-se si interdisciplinar
si transdisciplinar. Aceasta metoda impune un efort mental substantial din partea elevului
pentru a realiza legaturile cele mai corecte intre continuturi, dar si complete. Pentru a nu
gresi, se intocmeste o lista care sa cuprinda intre 10 si 15 cuvinte-cheie, idei principale ale
temei propuse.

Harta conceptuala ,,panza de paianjen” plaseaza in centru conceptul sau tema centrala si de
la acesta pleaca notiunile secundare, marcate prin sageti

Crearea hartilor conceptuale colaborative online cu ajutorul softului bubbl.us
https://bubbl.us/ care este o aplicatie simpla pentru crearea de harti conceptuale colaborative
online.

Hartile pot fi stocate sau exportate ca imagini sau html pentru a fi publicate pe blog sau in
pagina web, pot fi printate sau trimise prin email. Aplicatia online este extrem de utila datorita
usurintei de utilizare, avand o interfata extrem de simpla si intuitiva.

Utilizatorul poate sa-si creeze cont pe bubbl.us sau se poate loga cu contul de google.
Instrumente digitale alternative pentru bubbl.us:
Popplet, Spicy Nodes, MindMeister, MindMup, Text2MindMap, GoConqr,
Obiective:
- ldentificarea tipurilor de resurse la nivelul unei unitati economice
- Descrierea resurselor la nivelul unei unitati economice

- Alegerea corecta a resurselor necesare in realizarea proceselor economice
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Mod de organizare a activitatii/a clasei:

Activitate individuala

Resurse materiale:

Internet, reviste de specialitate, caiet de notite, aplicatia Bubble.us
Durata: 50 minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

o profesorul le cere elevilor sa faca pe caiete o lista cu 10-15 notiuni, concepte, idei care
sa aiba legatura cu resurse la nivelul unitatii economice;

e elevii vor accesa link-ul https://bubbl.us/

e tema principala (Tipuri de resurse la nivelul unitatii economice) o aseaza intr-un cerc,
in mijlocul spatiului de lucru al aplicatiei.

e Temele secundare se plaseaza de jur imprejurul temei principale, se pun in casute sau
cercuri (de culori diferite), scriindu-se apoi si caracteristicile fiecareia dintre ele.

o Intre casute se traseaza sageti, pentru a arata tipul de relationare intre concepte.

e La final, hartile sunt prezentate tuturor, realizandu-se un feedback din partea celor
implicati in activitate.

L Lacatusi,
Lot e receptioneri |
\ \

Directori Petrol

f Gaze

Energie
_»| solara

Energie
eoliana

Resurse de timp

Resurse
Resurse financiare
informationale

- Hidrogenul

‘_7_,.7-7-""’ —
Credite "
i Subventii
bancare HEEE !
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 7, ONLINE

Modulul: Economia intreprinderii

Tema : Tipuri de resurse la nivelul unitdtii economice

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
4.1.7. Descrierea resurselor | 4.2.11. Identificarea tipurilor | 4.3.6. Adoptarea unui
la nivelul unei unitati | de resurse la nivelul unitatii | comportament independent
economice economice si responsabil in alegerea

resurselor necesare realizarii
proceselor economice

Tip de evaluare: proba practica pentru activitatea de laborator

Obiective:

- ldentificarea tipurilor de resurse la nivelul unei unitati economice
- Descrierea resurselor la nivelul unei unitati economice

- Alegerea corecta a resurselor necesare in realizarea proceselor economice

Mod de organizare a activitatii/clasei:

Activitate individuala

Resurse materiale:

Internet, reviste de specialitate, caiet de notite, aplicatia Bubble.us

Durata: 45 minute

Barem de corectare si notare

Se pot formula mai multe criterii de evaluare a hartii conceptuale:

bazate pe calitatea afirmatiilor (insemnand totalul informatiilor corecte);

calculul procentului afirmatiilor corecte date de elevi, in raport cu totalul posibil al
acestora;

raportul dintre corect - incorect.

baremul dupa care harta conceptuala poate fi evaluata cu acuratete si consistenta.

Utilizarea hartii conceptuale se reflecta in planificarea, proiectarea activitatii didactice, a
proiectelor de dezvoltare si sistematizare a continutului stiintific si a lectiilor de evaluare a
cunostintelor.

Metoda hartii conceptuale dezvolta la elevi capacitati cognitive (identificarea, examinarea,
definirea, interpretarea, corelarea, formularea, construirea), capacitati de evaluare si
autoevaluare, abilitati de munca in echipa, atitudini si nu in ultimul rand dezvolta gandirea
critica si creativa a elevilor.

222



Aceasta metoda stimuleaza motivatia deoarece hartile conceptuale includ curiozitatea,
creativitatea si gandirea de ordin superior, care sunt stimulate de obiective de invatare

relevante, autentice, de dificultate optima si originale pentru fiecare elev.

Harta conceptuald - Tipuri de resurse la nivelul unitdtii economice

o Lacatusi,
Casieri, piloti |

. . B
I receptioneri |
\ \

Directori

Resurse de timp

informationale

Resurse
Resurse financiare

Petrol
Gaze

Energie
_»| solara
Energie

H|drogenu|

- o

I:E:.:S:fe Lesing Subventii
Criterii de evaluare:
Criterii evaluare/Sarcini Numar minim realizat Punctaj Punctaj
realizat
Nivele ierarhice 3 3x1=3
Relatii valide intre concepte | 8 8x0,5=4
Acuratete si consistenta 1 1x1=1
Exemple 4 4x0,5=2
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ACTIVITATEA DE INVATARE 8, ONLINE
Modulul: ECONOMIA INTREPRINDERII
Tema 2: TIPURI DE UNITATI ECONOMICE - Tipologiile unitatii economice

Tip de activitate: laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

4.1.2 Descrierea tipurilor
de unitdti economice dupd
criterii date

4.1.3 Prezentarea
organizdrii procesuale a
intreprinderii

4.2.2 Diferentie-rea
tipurilor de unitati
economice, dupd criterii
date.

4.2.3 dentifica- rea
efectelor organizarii
procesuale in cadrul
intreprinderii

4.2.4 Identifica-rea
functiunilor la nivelul
intreprinderii

4.3.2Argumenta-rea
avantajelor si
dezavantajelor diferitelor
tipuri de unitati economice,
intr-un mod independent si
responsabil

4.3.3 Asumarea pozitiei
proprii in cadrul unei
structuri organizatorice

Activitate realizata prin metoda PROIECTULUI

Scurta descriere a metodei:

Se lucreaza pe platforma GSuite.

Elevii au caietele de notite cu informatiile teoretice depre tipurile de unitati economice.

Se impart pe echipe si vor lucra in "camere”, in Meet.

Tema proiectului:

Realizarea unui film in programul ”mouvie maker” despre cate un tip de unitate economica.
Tipul de unitate economica se atribuie aleator.

Obiective:

- Sa identifice tipurile de unitati economice
Sa realizeze conexiuni intre informatii referitoare la tipurile de unitati economice.
Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Google Classroom este o aplicatie din pachetul G Suite for Education care are o interfata
prietenoasa si intuitiva si este des utilizata in prezent de foarte multi profesori si elevi din
intreaga lume. Profesorii isi eficientizeaza timpul, isi organizeaza mai bine lectiile si comunica
in timp real cu elevii. Comunicarea la clasa devine mai eficienta si in acelasi timp, se extinde
si in afara orelor. Pentru elevi, cu ajutorul Google Classroom, temele devin mult mai
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interesante si mai placute deoarece aplicatia le permite sa acceseze printr-un singur click toate
informatiile si materialele aferente acestora.

In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea
procesului educational;

) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre elevi si
ii incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces,
solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaluarii sarcinilor de lucru se recomanda
utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea elevilor sa
aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport cu progresul
si potentialul fiecaruia.

in elaborarea sarcinilor de lucru trebuie s& se urmareasca respectarea particularitatilor de
varsta ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul
de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sa nu conduca la pierderea
interesului elevilor fata de invatare, la oboseala fizica si emotionala, la reducerea timpului
destinat unor activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat
somnului, alimentatiei etc.

Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala, pregatirea
elevilor pentru sustinerea evaluarilor si examenelor nationale.

Resurse materiale:
Manual scolar
Platforme educationale
Programul "mouvie maker”
Durata: 43 minute
Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:
o Anuntarea temei cu o ora inainte;
o Sublinierea necesitatii ca elevii sa aiba caietul de notite langa calculator;
o Precizarea sarcinii de lucru;
o Tmpér’girea clasei in mai multe grupe, egal cu tipurile de unitati economice si

repartizarea lor in ”breakout rooms”;
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Profesorul va trece pe la fiecare grup de lucru si va monitoriza desfasurarea activitatii;
Revenirea in Meet, in camera principala;

Prezentarea rezultatelor de catre fiecare echipa;

Incdrcarea miniproiectelor in classroom de catre reprezentatul fiecdrei echipe;

Acordarea de feedback pentru activitatea desfasurata.
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 8, ONLINE
Modulul: ECONOMIA INTREPRINDERII
Tema 2: TIPURI DE UNITATI ECONOMICE - Tipologiile unitatii economice

Tip de evaluare: autoevaluare prin test- joc pe platforma learningapps.org

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

4.1.2 Descrierea tipurilor
de unitdti economice dupd
criterii date

4.2.2 Diferentie-rea
tipurilor de unitati
economice, dupd criterii
date.

4.2.3 dentifica- rea

4.3.2Argumenta-rea
avantajelor si
dezavantajelor diferitelor
tipuri de unitati economice,

intr-un mod independent si

efectelor organizarii )
responsabil

procesuale in cadrul
intreprinderii

4.2.4 Identifica-rea
functiunilor la nivelul
intreprinderii

4.1.3 Prezentarea
organizdrii procesuale a

- . .. 4.3.3 Asumarea pozitiei
intreprinderii ’

proprii in cadrul unei
structuri organizatorice

Activitate realizata prin metoda - test online realizat pe platforma learningapps.org
Scurta descriere a metodei:

LearningApps.org este o aplicatie Web 2.0 conceputa pentru a sprijini procesele de invatare si
predare prin module interactive. Aceste module de invatare pot fi integrate direct in
continuturi de invatare, dar pot fi si concepute online de utilizatorii insisi sau pot fi modificate.
Scopul este de a aduna module care pot fi reutilizate si de a le pune la dispozitia publicului.
Aceste module(denumite Apps) nu contin din acest motiv un cadru special sau un scenariu
concret de invatare, ci se limiteaza exclusiv la partea interactiva. Modulele, ele insele, nu
reprezinta o unitate de invatare inchisa ci trebuie sa fie incorporate intr-un scenariu de predare
corespunzator.

< Roman [ I
LearningApps.org

K

Q Cauta exerciti | @8 Rasfoieste exercitii | ¢ Alcatuieste exercitiu | & Alcituieste colectie & Conectare

Obiective:

- Sa incadreze unitatile economice in diferite categorii, in functie de caracteristicile
acestora;

- Sa precizeze caracteristicile diferitelor tipuri de unitati economice.
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Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Se transmite prin classroom link-ul de acces la test:
https://learningapps.org/watch?v=psu4gsrm321

Resurse materiale:

Calculator

Conexiune internet

Patforma learningapps.org

Durata: 7 minute

Barem de corectare si notare - nu necesita
Observatie:

Autoevaluarea prin testul - joc online poate fi realizata si ca tema pentru acasa.

BIBLIOGRAFIE

1. Viorica Bella Dorin, Mariana Manole, Constanta Brumar, Nicoleta Negoianu-
Economia intreprrinderii, clasa a IX- a, Editura CD PRESS, Bucuresti, 2018.
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ACTIVITATEA DE INVATARE 9, ONLINE

Modulul: Economia intreprinderii

Tema 2: Organizarea structurald

Tip de activitate: de teorie/ de laborator tehnologic/ de instruire practica

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
4.1.4 Prezentarea 4.2.6 ldentificarea elementelor de 4.3.3 Asumarea
componentelor baza a structurii organziatorice: post, | pozitiei  proprii  in
structurii oganizatorice | functie, pondere ierarhica, cadrul unei structuri
compartimente, nivel ierarhic, relatii | organizatorice
organizatorice.

Activitate realizata prin METODA BRAINSTORMING

Scurta descriere a metodei: Brainstorming -ul sau asaltul de idei, reprezinta formularea a cat
mai multor idei - oricat de fanteziste ar parea acestea - ca raspuns la o situatie enuntata, dupa
principiul ,,cantitatea genereaza calitatea”. Conform acestui principiu, pentru a ajunge la idei
viabile si inedite este necesara o productivitate creativa cat mai mare.

Obiective:
- Saidentifice elementele componente ale structurii functionale;
- Sa defineasca elementele structurii functionale;

Mod de organizare a activitatii/a clasei:

Activitate online

Resurse materiale:

- Manualul de Economia intreprinderii. cl. a IX a, Editura Cd PRESS, 2018,
- Laptop,
- Fise de lucru (Anexe).

Durata: 30 minute
Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales -

Captarea atentiei se va face cu ajutorul prezentarii:
https://www.youtube.com/watch?v=MBI8 ngo5MA

Profesorul partajeaza spre vizionare prezentarea elevilor si le da explicatii in timpul
vizionarii. La randul lor elevii isi vor spune parerile pe parcurs utilizand aplicatia
https://www.mentimeter.com

Brainstorming

Etape de lucru:
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Se prezinta elevilor subiectul unic pentru toti participantii - Elementele structurii
functionale.

Elevii trebuie sa emita cat mai multe idei despre subiectul dat deoarece cu cat se emit mai
multe idei asupra a ceva, cu atat exista sanse sa se descopere idei valoroase. Trebuie
eliminata orice cenzura, nu este permisa critica, ironizarea, nu exista idei gresite astfel
incét sunt incurajati sa participe la activitate si elevii introvertiti.

2. Elevii noteaza raspunsurile pe tabla interactiva.
Raspunsurile asteptate:

Definitia: Structura functionala (verticala sau de management sau de conducere) reprezinta
ansamblul cadrelor de conducere si al compartimentelor tehnice, economice,
administrative, modul de construire si de grupare a acestora, precum si relatiile dintre ele.

Structura functionala cuprinde:

1. Componente

2. Relatii

3. Ordineacomponentelor
4. Sistemul de obiective

Componentele structurii functionale:

a. Postul - ansamblul obiectivelor, cu sarcinile, competentele, responsabilitatile, care
revin spre exercitare unei personae angajate.

Trasaturile obligatorii ale unui post de munca sunt:

- Autoritatea formala (limita in care titularul postului are dreptul de a actiona
pentru realizarea obiectivelor)

- Competenta profesionala (nivelul de pregatire, experienta, prestigiul
profesional)

- Responsabilitatea (obligatia titularului de a indeplini sarcini si atributii )
b. Functia- ansamblul atributiilor si sarcinilor desemnate unui angajat

c. Compartimentul - o reuniune sub aceeasi autoritate ierarhica a unui anumit numar
de personae carora le revin permanent sarcini bine definite

Relatiile organizatorice:

A. Din punct de vederejuridic
a.relatii formale (oficiale)
b.relatii informale (neoficiale)
B. Dupa continutul informatiilor transmise:
a. relatii autoritare
b.relatii de cooperare

c.relatii de control
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d.relatii de reprezentare

Ordinea componentelor organizatorice:

A. Nivelul ierarhic - ansamblul subdiviziunilor plasate la aceeasi distanta de conducerea
superioara

B. Ponderea ierarhica - numarul de personae subordinate nemijlocit unui cadru de
conducere

Sistemul de obiective

Cuprinde 4 niveluri ierarhice in functie de amploarea deciziei si de orizontul de timp pe
care-|l implica:

1. Nivelul strategic (obiectivul fundamental)
2. Nivelul tactic (obiectiv de gradul I)

3. Nivelul operational (obiectiv specific)

4. Nivel de executie (obiectiv individual)

3. Sunt evaluate ideiile emise prin vot si se aleg cele mai bune idei
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 9, ONLINE
Modulul: Economia intreprinderii
Tema 2: Organizarea structurala

Tip de evaluare: test

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEHj4PXiKPhatfu7aWGIW7C5 Ds0c8UqgpW8J0
45AWCWDFIXA/viewform?usp=sf link

Obiective:
- sa prezinte structura generala a intreprinderii
- sa identifice trasaturile obligatorii ale unui post de munca
- sa descrie structura functionala

Mod de organizare a activitatii/clasei:

Activitate inividuala

Resurse materiale:

Test

Durata: 10 minute

Barem de corectare si notare

SUBIECTUL | 100 puncte

1-c¢;

2 -b;

3-b;

4 -c;

5 -a;

6-- b;

7- Piramida ierarhica inalta este specifica intreprinderilor mari

8-Piramida ierarhica aplatizata este specifica intreprinderilor mici si mijlocii

9-Relatii de reprezentare se stabilesc intre manageri si reprezentantii organizatiilor
profesionale, sindicate, alte personae din afara firmei

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 10 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

Se acordd 10 puncte din oficiu.
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BIBLIOGRAFIE

. Cerghit I. - Sisteme de instruire alternative si complementare, Editura Aramis,
2002;

. Cretu C. - Psihopedagogia succesului, Editura Polirom, 1997;

. www.biblioteca-digitala.ase.ro.
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Anexe

Fise de lucru

Structura generala a intreprinderii

Structura celulelor de
promovare socio-culturala

Structura organizatorica

Structura operationald
(de productie, de
conceptie)

Structura functionald
(de conducere)

Formale, informale,autoritare,de cooperare,de

Postul, functia, compartimentul control, de reprezentare

STRUCTURA FUNC‘!’ION!‘ALH

ardinas campanentelar
Nivelul strategic, nivelul tactic, nivelul

Nivelul ierarhic, ponderea operational, nivelul de executie

ierarhica
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ACTIVITATEA DE INVATARE 10, ONLINE

Modulul: Calitatea produselor si serviciilor

Tema 2: Functiile ambalajului

Tip de activitate: de laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
5.1.13. Prezentarea | 5.2.11. Verificarea | 5.3.5. Asumarea
functiilor ambalajului respectarii  conditiilor de | responsabilitatii in
ambalare a marfurilor, la | respectarea calitatii
nivel de agent economic marfurilor in raport cu

ambalarea acestora
Activitate realizatd prin METODA DE INVATARE PRIN COOPERARE: Ganditi/Lucrati in

perechi/Comunicati

Scurta descriere a metodei: Este o metoda de invatare prin cooperare.

Etape:

Obiective:

e GANDITI - individual, fiecare elev elaboreazd rdspunsul solicitat la o sarcind
propusd de profesor;

o LUCRATI IN PERECHI - elevii isi comunicd unii altora ideile, se ascultd, cautd un
consens sau un nou rdspuns, imbundtatit, ca urmare a discutiilor;

e COMUNICATI - perechile gdsesc un rdspuns comun si il prezintd clasei.

Formarea afirmatiilor corecte, prin asocierea elemenentelor;
Prezentarea modului in care ambalajul indeplineste cele patru functii;

Colaborarea cu membrii echipei de lucru, pentru indeplinirea sarcinii.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Activitate individuala;

Activitate pe grupe.

Resurse materiale:

Calculator;

Fise de lucru.

Durata: 40 minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

Exercitiu de spargere a ghetii - elevii vor rezolva online sarcina de lucru (asocierea
unor elemente, astfel incat afiematia sa fie corecta):
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https://learningapps.org/display?v=p6x8gw5sj21

Metoda Ganditi/Lcrati in perechi/comunicati
ETAPA | - ganditi - elevii primesc fisele de lucru, online, si le rezolva individual;

ETAPA Il - lucrati in perechi (se poate face cu ajutorul extensiei Google Meet
Breackout Rooms) - se formeaza 4 grupe; elevii isi comunicd unii altora ideile, se
ascultd, cautd un consens sau un nou rdspuns imbundtdtit, ca urmare a discutiilor;

ETAPA Il - comunicati - un reprezentant al grupei prezintd clasei solutia.
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<5
, Fisa de lucru

Fisa de lucru 1

1. Prezentati modul in care ambalajul din imagine indeplineste cele patru functii.

Functia de conservare

si protectie a
produsului
Functia de

manipulare, transport
si depozitare
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Functia de informare
a consumatorului si
promovare a
produsului

Functia sociala -
relatia cu mediul
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7 Fisa de lucru

Fisa de lucru 2

1. Prezentati modul in care ambalajul din imagine indeplineste cele patru functii.

Functia de conservare

Si protectie a
produsului
Functia de

manipulare, transport
si depozitare

Functia de informare
a consumatorului si
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promovare a
produsului

Functia sociala -
relatia cu mediul
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 10, ONLINE

Modulul: Calitatea produselor si serviciilor

Tema 2: Functiile ambalajului

Tip de evaluare: completarea/indeplinirea sarcinii

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
5.1.13. Prezentarea | 5.2.11. Verificarea | 5.3.5. Asumarea
functiilor ambalajului respectarii  conditiilor de | responsabilitatii in
ambalare a marfurilor, la | respectarea calitatii
nivel de agent economic marfurilor in raport cu

ambalarea acestora

Activitate realizatd prin METODA HARTA CONCEPTUALA (ORGANIZATORUL GRAFIC)

Scurta descriere a metodei:

Este o tehnica vizuala a conceptelor si a legaturilor dintre ele. Conceptele sunt redate
in spatii delimitate, iar relatiile dintre concepte sunt indicate prin linii/sageti de
legatura.

Conceperea hartilor se bazeaza pe temeiul jnvatarea temeinica a noilor concepte
depinde de conceptele deja existente in mintea elevului si de relatiile care se stabilesc
intre acested’

Obiective:

Completarea harta conceptuala a functiilor ambalajelor;

Realizarea relatiilor/legaturilor intre concepte;

Autoevaluarea, conform baremului de corectare.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Elevii primesc Fisa de lucru (pe Classroom), fisa pe care o rezolva individual,;

Dupa rezolvarea fisei, elevii vor trebui sa incarce fisa de lucru rezolvata, pe

Classroom;

Profesorul prezinta baremul de corectare, ofera rezolvarea sarcinii de lucru; elevii

se autoevalueaza.

Profesorul completeaza feed-back fiecarui elev, pana la urmatoarea ora.

Resurse materiale:

Calculator;

Fisa de lucru.
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Durata: 10 minute

Barem de corectare si notare

0,5 puncte pentru fiecare concept enumerate corect 5p
3 puncte pentru realizarea corecta si complete a corelatiilor. 3p
1,5 puncte pentru realizarea corecta dar incomplete a corelatiilor

1 punct pentru incarcarea la timp 1p
1 punct din oficiu 1p
TOTAL 10p
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Sarcina de lucru

1. Completati harta conceptuala cu functiile ambalajului, realizand corelatii intre

concept.

Factori
fizici

:

Functia de
conservare si
protectie a
produselor

Comunicarea

Informarea
cumparatorilor

10.

cu clientul
9.
8.
3.
Functiile
ambalajulu
5.

Transport
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BIBLIOGRAFIE

. Cucos C., Pedagogie, Editia a Ill-a revazuta si adaugita, Editura Polirom,
Bucuresti, 2014;

. lon Stanciu, Calitologia - stiinta calitatii marfurilor, Editura Oscar Print,
Bucuresti 2002;

. V.B. Dorin, M. Manole, C. Brumar, N. Negoianu, Calitatea produselor si serviciilor,
Editura CD Press, Bucuresti, 2018;

. http://dppd.ulbsibiu.ro/ro/cadre_didactice/adriana_nicu/cursuri/Pedagogie%»202 cur
s 3 Metode%20si%20mijloace%20de%20invatamant.pdf ;

http://www.aedd.ro/ist/publicatii/Ghid.pdf .
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ACTIVITATEA DE INVATARE 11, ONLINE

Modulul: M3 - CALITATEA PRODUSELOR $I SERVICIILOR

Tema 2: Orientari privind definirea calitatii produselor si serviciilor
Tip de activitate: Laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate:

Cunostinte Abilitati Atitudini

5.1.2. Prezentarea | 5.2.2. Identificarea | 5.3.2. Colaborarea cu
orientarilor in  definirea | orientarilor in  definirea | membrii echipei de lucru in
calitatii produselor si | calitatii produselor si | scopul indeplinirii sarcinilor
serviciilor; serviciilor; de la locul de munca;

Activitate realizata prin: aplicatia Google Meet si Classroom prin METODA INVERSAREA
CLASEI (FLIPPED CLASROOM).

Scurta descriere a metodei:

Platforma lansata de Google dedicata invatarii la distanta, G Suite for Education este o colectie
de aplicatii care ofera acces la functiile educationale esentiale (crearea lectiilor online,
generarea de documente, formarea si gestionarea clasei, schimbul de fisiere, email etc.).
Acesta ofera informatii legate de organizare spatiului de lucru de acasa, pregatirea lectiei si a
intalnirii video cu elevii, pregatirea predarii, predarea propriu-zisa, colaborarea cu elevii s.a.

Google Classroom este un serviciu gratuit pentru scoli prin care profesorii pot sa creeze si sa
organizeze cursuri, sa distribuie teme, sa comunice cu elevii si sa ofere feedback.

Google Meet- serviciu de comunicare prin videoconferinta, conecteaza profesorii si elevii care
utilizeaza orice dispozitiv: computer, tableta sau telefon inteligent. In timpul conferintei video
se poate discuta prin chat, se poate partaja ecranul, se poate consemna prezenta etc.

Prin salile de intdlnire Google Meet, profesorii pot folosi camere de intalnire (Breakout
Rooms) pentru a imparti elevii pe grupe in timpul apelurilor video. Dupa impartirea pe grupe
profesorul are posibilitatea de a “vizita” fiecare grupa.

Inversarea clasei (Flipped Clasroom) se refera de fapt la inversarea secventelor de
predare. Daca in scenariul clasic de predare aceasta activitate ocupa cea mai mare parte a
lectiei, urmata de o fixare sau aplicare a cunostintelor predate si atribuirea unei teme
pentru acasa pe care elevii ar trebui sa o rezolve pana la urmatoarea intalnire, in scenariul
de predare al Flipped Classroom aceasta organizare este inversata. Astfel, elevii primesc
inainte de ora de predare un material de studiu (spre exemplu filmul ”Calitatea produselor”
cu prof. univ. dr. ing. Nicolae Draguldnescu, pe care profesorul il incarcd pe Classroom,
posténd link-ul https://www.youtube.com/watch?v=p6wzdNBIdbM).

Aplicand scenariul de inversare a predarii, elevii studiaza materialul de predat independent,
acasa, in ritm propriu, parcurgandu-l ori de cate ori este necesar pentru a-l intelege. La
intalnirea cu elevii pe Meet, se face o scurta trecere in revista a materialului parcurs acasa,
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dupa care, pe intreg parcursul orei, in loc de a derula predarea unui material nou, se fac
aplicatii, se aprofundeaza invatarea sub indrumarea profesorului, deci mult mai eficient fata
de alternativa clasica, in care tema de acasa ar fi trebuit realizata, independent, acasa, cu
dificultatile inerente in cazul in care continuturile predate nu au fost suficient intelese sau
chiar gresit intelese.

Eficienta mai mare a acestei metode consta tocmai in aprofundarea, dezvoltarea sau aplicarea
unei cunoasteri pe care elevii o pot dobandi independent (in masura in care acest lucru este
posibil), astfel avand acces la o mai buna intelegere sau aplicare a materialului de parcurs, prin
implicarea directa a profesorului in acest proces de intelegere, aprofundare sau aplicare.

Obiective:
- Identificarea orientdrilor existente in definirea calitatii produselor si serviciilor;

- Stabilirea asemdndrilor si deosebirilor dintre orientdrile existente in definirea calitatii
produselor si serviciilor;

- Colaborarea cu membrii echipei de lucru in scopul indeplinirii sarcinilor de la locul de
muncd.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei: frontal si pe grupe, folosind camere de
intalnire (Breakout Rooms) pentru a imparti elevii pe grupe in timpul apelurilor video.

Resurse materiale: fise de lucru, laptop conectat la Internet, videoproiector, film didactic,
resurse audio-video de pe YouTube, teste/probe de evaluare s.a.

Durata: 2-4 ore x 50 minute stabilite pentru intreaga tema- Orientari privind definirea calitatii
produselor si serviciilor, care se parcurge in mai multe ore (in functie de planificarea
continuturilor invatdrii si de particularitatile psihoindividuale ale colectivului de elevi. Astfel,
pentru elevii cu ritm mai lent de invdtare sau care au nevoie de activitati de remediere a
lipsurilor constatate in urma aplicdrii testelor de evaluare initiald, se alocad 4 ore).

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

e Profesorul incarca pe Classroom filmul ”Calitatea produselor” cu prof. univ. dr. ing. Nicolae
Dragulanescu (https://www.youtube.com/watch?v=péwzdNBldbM) pentru a fi studiat de
elevi nainte de desfasurarea lectiei pe Meet;

e Elevii studiaza filmul incarcat pe Classroom si indeplinesc cerintele profesorului de
evidentiere a aspectelor esentiale despre calitate intalnite in film, in special cele legate de
orientarile existente in definirea calitatii produselor si serviciilor;

e Elevii primesc invitatia pentru conectare pe Linkul Meet;

e Dupa ce se trec in revista aspectelor esentiale despre calitate intalnite in filmul vizionat
acasa (”Calitatea produselor”), pe intreaga durata a orelor de laborator tehnologic se fac
aplicatii practice pentru aprofundarea aspectelor legate de Orientarile existente in definirea
calitatii produselor si serviciilor pe care le-au invatat in orele de teorie, care constau in
stabilirea de asemanari si deosebiri intre orientari (orientarea spre proces si orientarea spre
consumator, orientarea spre cost si orientarea spre consumator, orientarea spre produs si
orientarea spre proces etc.) si completarea fiselor de lucru respective.

246


https://www.youtube.com/watch?v=p6wzdNBldbM

e Profesorul cere elevilor prezenti pe Meet sa prezinte definitia data calitatii atunci cand se
tine cont doar de proces, respectiv de consumator, conform orientarii spre proces si
orientarii spre consumator (prezentata si in filmul ”Calitatea produselor” urmarit acasa).
Apoi analizeaza cu elevii, pe rand, fiecare orientare (Cum a fost definita calitatea in cadrul
fiecarei orientari? De ce s-a tinut cont? Este corecta si completa? Argumentati!).

o Tnainte de a trece la efectuarea efectiva a studiului comparativ, profesorul invita elevii sa
asculte, in direct, un fragment din Simfonia a IX-a de Beethoven interpretata de o orchestra
de renume (The Radio Philharmonic Orchestra  and Markus Stenz,
https: //www.youtube.com/watch?v=KVRa1HCNAuk), apoi sa asculte, in direct, acelasi
fragment de simfonie interpretata de o} orchestra oarecare
(https://www.youtube.com/watch?v=_7ZTiO2MeFds sau
https: //www.youtube.com/watch?v=7L_jkxOBXfll) si sa constate deosebirea dintre ele.
Ambele au respectat aceeasi partitura (specificatiile), dar observati deosebirile? Linkurile
sunt postate si pe Classroom.

¢ Profesorul informeaza elevii ca un extras din Simfonia a IX-a compusa Ludwig Van Beethoven,
,Oda bucuriei”, a fost adoptat ca imn oficial al Uniunii Europene. Profesorul invita elevii sa
asculte, in timp ce lucreaza, imnul UE. Linkul va fi postat si pe Classroom
(https://europa.eu/european-union/sites/default/files/docs/body/european-anthem-

2012.mp3 ;

e Munca independenta- Elevii lucreaza pe grupe, folosind camere de intalnire (Breakout
Rooms) si completeaza studiul comparativ din fisa de lucru nr. 1;

e Reprezentantii fiecarei grupe prezinta pe Meet asemanarile si deosebirile gasite in fata
intregii clase, argumentand daca este cazul, rezolvarile facute in fisa de lucru.

e Evaluare si feed-back: activitatea se va evalua pe baza unei fise de evaluare (detaliata la
Activitatea de evaluare 2).

..\..\Fisa de lucru 1_Orientari.docx
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Fisa de lucru nr. 1

1. Alcatuiti un studiu comparativ intre orientarea spre proces si orientarea spre
consumator, completand tabelul:

Studiu comparativ
ORIENTAREA SPRE PROCES - ORIENTAREA SPRE CONSUMATOR

ORIENTAREA SPRE PROCES

ORIENTAREA SPRE CONSUMATOR

ASEMANARI

DEOSEBIRI

248



ACTIVITATEA DE EVALUARE 12, ONLINE
Modulul: M3 - CALITATEA PRODUSELOR $I SERVICIILOR
Tema 2: Orientari privind definirea calitatii produselor si serviciilor

Tip de evaluare: test de evaluare a cunostintelor care se aplica la sfarsitul parcurgerii temei
Orientari privind definirea calitatii produselor si serviciilor (evaluare longitudinald) si fisa de
evaluare a abilitatilor si atitudinilor, care se utilizeaza la sfarsitul orei (evaluare curentd).

Rezultate ale invatarii vizate:

Cunostinte Abilitati Atitudini

5.1.2. Prezentarea | 5.2.2. Identificarea | 5.3.2. Colaborarea cu
orientarilor in  definirea | orientarilor in  definirea | membrii echipei de lucru in
calitatii produselor si | calitatii produselor si | scopul indeplinirii sarcinilor
serviciilor; serviciilor; de la locul de munca;

Activitate realizata prin metoda: teste interactive obtinute prin Aplicatia Quizizz.
Scurta descriere a metodei:

Testele interactive obtinute prin Aplicatia Quizizz contin itemi variati de evaluare a
cunostintelor (itemi cu alegere multipla, itemi de completare, itemi de tip pereche s.a.).
Testele create cu aceasta aplicatie se pot integra in: Google Classroom, Canvas, Microsoft
Teams s.a.

Quizizz-ul poate fi utilizat de pe orice dispozitiv- computer, laptop, tableta, smartphone-uri pe
care ruleaza sisteme de operare (i0S/Mac, Android, Windows sau Linux) si pot utiliza orice
browser- Chrome, Safari, Firefox s.a. Profesorii pot alege varianta gratuita a aplicatiei si se
pot loga cu adresa de utilizator@gmail.com.

Setarile chestionarului permit atribuirea aleatoare a intrebarilor, posibilitatea de fi evaluate
raspunsurile elevilor dupa fiecare intrebare sau doar la finalul testului, limitarea timpului
pentru fiecare intrebare sau pentru rezolvarea intregului test, optiunile de notare s.a.

La finalizarea testului este trimis automat feed-back, precizand timpul de rezolvare si
corectitudinea rezolvarii testului. Exista posibilitatea de a relua raspunsurile gresite, sau testul
in integralitate (Review All Answers), ceea ce permite o evaluare formativa, la reluarea
intrebarilor pentru care au fost furnizate raspunsuri gresite vor fi afisate explicatiile, presetate
de catre evaluator la momentul editarii instrumentului de evaluare.

Prin accesarea butonului Reports, profesorul poate avea o imagine clara a performantei
generale a clasei sau a performantei individuale, informatii despre testele trimise elevilor:
numar de participanti, procentul de raspunsuri corecte sau incorecte pentru fiecare elev. Se
pot descarca si arhiva aceste rapoarte, sau se pot trimite notificari/e-mail parintilor.

..\..\Quiz EVALUARE- Orientari in definirea calitatii produselor si serviciilor.docx
Blank Quiz

EVALUARE- Orientari in definirea calitatii produselor si serviciilor
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*Obligatoriu
*Un punct
Din oficiu- 1 punct

1. Calitatea definita ca fiind conformitatea cu specificatiile apartine orientarii

Un punct

—

Raspunsul dvs.

2. Calitatea definita ca fiind ”apt pentru consum” sau ”corespunzator pentru utilizare”
apartine ......

Un punct

—

Raspunsul dvs.

3. Calitatea definita ca un produs care ofera anumite performante si este la un pret
acceptabil apartine orientarii spre......

Un punct

—

Raspunsul dvs.
4. Nu se poate obtine si aprecia calitatea fara.........

Un punct

—

Raspunsul dvs.

5, Calitatea definita ca ansamblul caracteristicilor de calitate ale produsului/serviciului
apartine orientarii spre.....

Un punct

—

Raspunsul dvs.

6. Calitatea definita ca o entitate atemporala, absolutul, care este perceputa de fiecare
individ in mod subiectiv apartine orientarii ....

Un punct

—

Raspunsul dvs.

7. Nu are utilitate practica orintarea spre: *
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Un punct
consumator;
perfectiune;
cost;

proces

8. Este acceptata de consumatorii cu venituri modeste orientarea:
Un punct

spre proces;
spre cost;
transcedentala;
spre bunul simt.

Altele:

—

9. Calitatea definita ca fiind un produs ”apt pentru consum” sau ”corespunzator pentru
utilizare” apartine orientarii spre:

Un punct
transcedentale;
spre perfectiune;
spre proces;

spre consumator.
Altele:

Evaluarea curenta a studiului comparativ realizat de elevi se va efectua pe baza fisei de
evaluare a abilitatilor si atitudinilor, conform standardul de evaluare asociat URI din SPP.
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Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. | Criterii de realizare Indicatori de realizare si ponderea PUNCTAJ
crt. si ponderea acestora
acestora
1 Primirea si| 30 | Selectarea  informatiilor = necesare | 60% 18
planificarea sarcinii | % | pentru compararea orientarilor
de lucru
Alegerea instrumentelor de lucru: foide | 40% 12
flipchart, marker
2 Realizarea sarcinii de | 40 | Respectarea etapelor prezentate de | 25% 10
lucru % | cadrul didactic
Evidentierea asemanarilor si| 50% 20
deosebirilor dintre orientari
Rezolvarea sarcinii de lucru in| 25% 10
conformitate cu procedura stabilita
3 Prezentarea si | 30%| Folosirea corecta a terminologiei de | 20% 6
promovarea sarcinii specialitate
realizate
Argumentarea rezultatelor comparatiei | 20% 12
Prezentarea unei aprecieri globale | 40% 6
asupra muncii realizate individual
Indicarea corecta a asemanarilor si| 20 6
deosebirilor
Total 100
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Fisa de evaluare a activitatii
A. Criterii de apreciere a performantei:
Selectarea informatiilor necesare pentru compararea orientarilor;

- Alegerea instrumentelor de lucru: foi de flipchart, marker;
- Respectarea etapelor prezentate de cadrul didactic;
- Evidentierea asemanarilor si deosebirilor dintre orientari;
- Rezolvarea sarcinii de lucru in conformitate cu procedura stabilita;
- Folosirea corecta a terminologiei de specialitate;
- Argumentarea rezultatelor comparatiei;
- Prezentarea unei aprecieri globale asupra muncii realizate individual;
- Indicarea corecta a asemanarilor si deosebirilor.
Obiective:

- Sd identifice orientdrile existente in definirea calitdtii produselor si serviciilor;

- Sd compare orientdrile existente in definirea calitdtii produselor si serviciilor;

- Sad stabileasca asemandri si deosebiri intre orientdrile existente in definirea calitatii
produselor si serviciilor;

Mod de organizare a activitatii online/a clasei: frontal, individual
Resurse materiale: test/fise de evaluare, laptop conectat la Internet

Durata: 30 minute

BIBLIOGRAFIE

1. 1. Cerghit, Metode de invatamant, Editia a IV-a revizuita si adaugita, Editura
Polirom, lasi, 2006;

2. Maria Palicica si colaboratorii, Pedagogie, Editura Mirton, Timisoara, 2007;

3. http://dppd.ulbsibiu.ro/ro/cadre didactice/adriana_nicu/cursuri/Pedagogie%202 cur
s_3 Metode%20si%20mijloace%20de%20invatamant.pdf;

4. https://www.eduapps.ro/aplicatii-educatie/g-suite-for-education/.
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ACTIVITATEA DE INVATARE 13, ONLINE
Modulul: CALITATEA PRODUSELOR $I SERVICIILOR

Tema 2: Clasificarea marcilor. Tipuri de marci

Tip de activitate: de laborator tehnologic.

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

5.1.9.Clasificarea marcilor

5.2.8.ldentificarea semnelor
folosite ca marci

5.2.9.Diferentierea
marfurilor in functie de
criterii date

5.3.4.Asumarea
responsabilitatii pentru
verificarea elementelor de

marcare  si
mdrfurilor,
legislatiei in vigoare

codificare a
conform

Activitate realizata prin METODA WEBQUEST

Scurta descriere a metodei:

Utilizand instrumentele specifice ale Internetului, tehnica WebQuest sugereaza o noua metoda
de lucru, bazata pe principii constructiviste. Dodge defineste WebQuest drept o activitate
centrata pe investigatie, prin care elevii interactioneaza cu informatie preluata in mare parte
de pe Internet.Utilizand instrumentele specifice ale Internetului, tehnica WebQuest sugereaza
o noua metoda de lucru, bazata pe principiul constructivist al proiectarii de catre elevi a
propriilor cunostinte, prin efort personal, dar si un model de cautare pe web care include, in
acelasi timp, elemente de invatare prin cooperare. Tehnica a fost dezvoltata si pusa in aplicare
in 1995 in SUA de catre Bernie Dodge si Tom March, profesori la Universitatea de Stat din San
Diego. Exista un numar de referinte (cele mai multe, pagini web), care incearca sa defineasca
modelul WebQuest si diverse moduri de organizare a acestuia. Dodge defineste WebQuest
drept: "O activitate centrata pe investigatie prin care elevii interactioneaza cu informatie
preluata in mare parte de pe Internet".

Mai multe informatii: http://webquest.org

Obiective:

- Precizarea criteriilor de clasificare a marcilor;

- ldentificarea semnelor folosite ca marci;

- Diferentierea diferitelor tipuri de marci.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Clasa este impartita pe grupe de 3-4 elevi. Ei pot lucra impreuna, online prin intermediul
platformelor: Adservio, Google, Teams, ZOOM, JITSI, WEBEX. Se pot organiza camere separate
pentru fiecare grupa. Profesorul poate urmari activitatea grupelor in timp real.
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Resurse materiale:
Calculator, tableta, Internet, programe.
Durata: 100 minute

Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

WEBQUEST- CLASIFICAREA MARCILOR;TIPURI DE MARCI

Introducere

”0 marca este un nume, un termen, un semn, un simbol sau un desen, ori o combinatie de
aceste elemente, destinate sa ajute la identificarea bunurilor sau serviciilor unui vanzator sau
grup de vanzatori si la diferentierea lor de cele ale concurentilor”, /Kotler, Ph., 1997/.

Camera Internationala de Comert defineste marca, ca fiind semnul folosit sau pe care cineva
doreste sa-| foloseasca pe un produs, cu un produs sau in legatura cu un produs, in scopul de a-
L identifica sau de a distinge produsele unei intreprinderi de cele ale altor intreprinderi.

Sarcina de lucru

Prin intermediul unor investigatii veti descoperi principalele aspecte legate de tipurile
de marci ce pot fi intilnite pe piata si modul de clasificare a lor.

Sarcina voastra este de a efectua o cercetare legata de criterii de clasificare a marcilor,
categorii de marci, tipuri de marci si de a elabora un miniproiect care sa prezinte concluziile
voastre.

Procesul
l. Raspundeti la urmatoarele intrebari:
1. ldentificati cinci criterii de clasificare a marcilor.

2. Precizati care sunt categoriile de marci in functie de criteriile de mai sus.

4. Prezentati diverse tipuri de marci intalnite in practica: nume, denumiri, litere si
cifre, culori, reprezentari grafice, etc.

Il. Pe baza informatiilor obtinute realizati:

O prezentare electronica cu titlul: ”Clasificarea marcilor. Tipuri de marci.”

255



Surse de informatie

Pentru sursele de informare:

1. https://www.alegetidrumul.ro/uploads/calificari/178/Materiale%20didactice/|
X_Calitatea%20produselor%20si%20serviciilor_prof_Maneal.pdf

N

2. https://clasadigitala.ro/prezentare-produs/calitatea-produselor-si-a-
serviciilor-clasa-a-ix-a-c-brumar/

w

3. https://www.creeaza.com/afaceri/comert/merceologie/Marcarea-si-
etichetarea-produs594.php

4. https://dokumen.tips/documents/marca-marcarea-si-etichetarea.html

Pentru prezentari puteti utiliza:
Power Point

http://prezi.com/

http://www.sliderocket.com/

https://www.powtoon.com/

https://www.canva.com/ro_ro/
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 12, ONLINE
Modulul: CALITATEA PRODUSELOR $I SERVICIILOR

Tema 2: Clasificarea marcilor. Tipuri de marci

Tip de evaluare: proba practica pentru activitatea de laborator.

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

5.1.9.Clasificarea marcilor

5.2.8.ldentificarea semnelor
folosite ca marci

5.2.9.Diferentierea
marfurilor in functie de
criterii date

5.3.4.Asumarea
responsabilitatii pentru
verificarea elementelor de

marcare  si
mdrfurilor,
legislatiei in vigoare

codificare a
conform

Activitate realizata prin metoda WEBQUEST

Scurta descriere a metodei:

Utilizand instrumentele specifice ale Internetului, tehnica WebQuest sugereaza o noua metoda
de lucru, bazata pe principii constructiviste. Dodge defineste WebQuest drept o activitate
centrata pe investigatie, prin care elevii interactioneaza cu informatie preluata in mare parte
de pe Internet.Utilizand instrumentele specifice ale Internetului, tehnica WebQuest sugereaza
0 noua metoda de lucru, bazata pe principiul constructivist al proiectarii de catre elevi a
propriilor cunostinte, prin efort personal, dar si un model de cautare pe web care include, in
acelasi timp, elemente de invatare prin cooperare. Tehnica a fost dezvoltata si pusa in aplicare
in 1995 in SUA de catre Bernie Dodge si Tom March, profesori la Universitatea de Stat din San
Diego. Exista un numar de referinte (cele mai multe, pagini web), care incearca sa defineasca
modelul WebQuest si diverse moduri de organizare a acestuia. Dodge defineste WebQuest
drept: "O activitate centrata pe investigatie prin care elevii interactioneaza cu informatie
preluata in mare parte de pe Internet".

Mai multe informatii: http://webquest.org

Obiective:

- Precizarea criteriilor de clasificare a marcilor;

- ldentificarea semnelor folosite ca marci;

- Diferentierea diferitelor tipuri de marci.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Clasa este impartita pe grupe de 3-4 elevi.Ei pot lucra impreund, online prin intermediul
platformelor: Adservio, Google Clasroom, Teams, ZOOM, JITSI, WEBEX.Se pot organiza camere
separate pentru fiecare grupa. Profesorul poate urmari activitatea grupelor in timp real.
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La finalul activitatii, grupele se vor reuni in plen pentru a isi preznta rezultatele si pentru
evaluare.

Resurse materiale:

Calculator, tableta, Internet, programe.

Durata: 50 minute

Barem de corectare si notare

Evaluarea individuala

Nivel Insuficient Suficient Bine Foarte bine

Cautarea Nu colecteaza | Colecteaza doar | Colecteaza destul | Colecteaza o)

informatiilor nici o | caateva de multe | multitudine de
informatie informatii informatii- informatii legate de
legata de | legate de | majoritatea sarcina aleasa.

sarcina aleasa

sarcina aleasa.

legate de sarcina
aleasa.

Rezolvarea Nu rezolva nici | Rezolva un | Rezolva un numar | Rezolva toate
sarcinilor ce ii| osarcina. numar  foarte | destul de mare de | sarcinile ce ii revin.
revin mic de sarcini. sarcini.

Responsabilitate | Asteapta  ca | Este necesar ca | De cele mai multe | Nu este nevoie sa ii
ceilalti sa 1ii|in permanenta |ori isi rezolva | reaminteasca cineva
rezolve cineva sa ii | sarcinile din | ce sarcini are de
sarcinile. reaminteasca proprie initiativa. | rezolvat.

sarcinile ce ii
revin.

Capacitate  de | Nu  prezinta | Prezinta interes | Analizeaza Este total implicat in

analiza si | preocupari de | in analizarea | informatiile si | analiza Si

sistematizare a | a analiza | informatiilor dar | prezinta un | sistematizarea
informatiilor informatiile nu si in | oarecare interes | informatiilor.
obtinute sistematizarea | in sistematizarea
lor lor cu ajutorul
prezentarii
Concluzii

Dupa parcurgerea acestui WebQuest veti avea cunostinte legate de clasificarea
marcilor si de tipologia acestora.

Cunostintele si abilitatile dobandite va vor ajuta in activitatea voastra viitoare.
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