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R EXEMPLE DE INSTRUMENTE DE EVALUARE INITIALA

TEST DE EVALUARE INITIALA 1
Domeniul de pregatire profesionala: ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC

Clasa a IX-a .
Modulul: ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA

Evaluarea initiala pentru Modulul 1 - Organizarea locului de munca are drept scop
cunoasterea potentialului de invatare al elevului, la inceputul clasei a IX-a, si stabilirea
nivelului achizitiilor in termeni de competente dobandite dupa studierea a parte din
continuturile vizate de curriculum pentru disciplina Educatie tehnologicd si aplicatii
practice, studiat in clasele V-VIII.

Obiectivele evaluarii:

1. Descrierea elementelor organizatorice si de microclimat specifice salonului de
infrumusetare;

2. Identificarea situatiilor care pun in pericol sdndtatea si securitatea individuald si
colectiva la locul de muncd;

3. Selectarea mdsurilor de sdndtate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor in functie de specificul lucrdrilor realizate intr-un salon de
infrumusetare;

4. Calcularea stocului propriu si a necesarului de materiale si produse pe o perioadd
determinatd de timp;

5. Analiza caracteristicilor meseriei de coafor stilist/frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist din perspectiva antreprenoriald si a dezvoltdrii in carierd.

Continuturi vizate:

Matricea de specificatii realizeaza corespondenta dintre continuturile supuse
evaluarii si nivelurile cognitive corespunzatoare rezultatelor invatarii de evaluat.
Competentele specifice avute in vedere pentru alcatuirea acestui test initial au fost
dobandite in cadrul disciplinei Educatie tehnologica si aplicatii practice, si sunt asociate
urmatoarelor domenii de continut/continuturi:

1. Dezvoltare durabila (stil de viata sanatos, mediu curat, influenta asupra individului/
societatii). Continuturile:
1.1. Elemente de confort ambiental (clasa a VI-a);
1.2. Securitatea si sanatatea in munca specifica procesului de realizare a
produselor, norme de prevenire si stingere a incendiilor; ergonomia locului de
munca (clasa a Vll-a);
1.3. Protectia mediului in contextul diverselor domenii profesionale (clasa a VIII-
a);
2. Activitati/ocupatii/meserii. Continuturile:
2.1. Domenii specifice sectoarelor economice cu potential competitiv (clasa a VII-
a);
2.2. Trasee de educatie si formare profesionala. Competente profesionale (clasa
a Vlll-a);
3. Calitate, economie si antreprenoriat. Continuturile:



3.1.

3.2.

4. Design. Continuturile:

Resurse financiare, umane, materiale si de timp pentru realizarea produsului
(clasa a Vll-a);
Calitatea muncii si relatiile de munca (clasa a VllI-a);

4.1.  Estetica produsului; noi posibilitati de utilizare si decorare a produselor (clasa
a Vll-a).
Niveluri a intelege a analiza a evalua Pondere
cognitive | a-si aminti | (exemplificar a aplica (comparare, | (justificar %
(identificar | e, explicare, | (calculare, deterir)ninare’ eJ
e, definire, | alegere, demonstrare, . ’ >
. generalizare, | argumenta
enumerare) | reprezentare | generalizare, :
. . schematizare re,
Continuturi , transferare) selectare ) | deducere)
completare) ’
1. Dezvoltare
durabila (stil de
viata sanatos,
mediu curat, 10 10 5 8 7 40%
influenta asupra
individului/
societatii)
2.Activitati/ocup
atii/meserii 2 3 1 1 3 10%
3.Calitate,
economie si 3 7 10 6 4 30%
antreprenoriat
4.Design 3 5 2 7 3 20%
Pondere % 18% 25% 18% 22% 17% 100%
Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru: 30 - 40 minute
SUBIECTUL | 25 puncte
A 9 puncte

Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1-3) scrieti,

pe foaia cu raspunsuri, litera

corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.

1. Cunoasterea si respectarea regulilor privind sanatatea si securitatea muncii, respectiv de

prevenire si stingere a incendjiilor au ca scop:
a) prevenirea si diminuarea riscurilor de accidentare la locul de munca ;
b) pastrarea unei ambiante placute la locul de munca;
c) cresterea numarului de clienti ai salonului;
d) dezvoltarea in cariera a lucratorilor.

2. Slaba iluminare dintr-un salon de infrumusetare poate provoca:

a) dureri ale bratelor si picioarelor ;

b) executia corecta a unei tunsori;
c) accidentari si raniri;
d) deformari ale coloanei vertebrale.




3. Tn amenajarea unui salon de infrumusetare este interzis:
a) dotarea cu mobilier ergonomic, de calitate;
b) crearea unei ambiante placute, relaxante;
c) conectarea la sursa curenta de apa si energie electrica;
d) crearea unor spatii special destinate animalelor de companie ale clientilor.

B. 10 puncte

In tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate Instrumente, aparate, materiale si
produse utilizate de un frizer, iar in coloana B sunt enumerate Scopurile utilizarii lor.
Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele
corespunzatoare din coloana B.

Coloana A Coloana B

Instrumente, aparate, materiale si Scopurile utilizarii acestor resurse
produse utilizate de un frizer

1. Foarfece a. Eliminarea umiditatii din firul de par

2. Brici b. Indepartarea parului de pe obraji
(barbierit)

3. Sampon c. Ordonarea firelor de par si pregatirea

pentru tuns

4, Uscator de par (foehn) d. Modificarea culorii parului

5. Pieptene e. Tunderea parului

f. Curatarea parului si pielii capului

C. 6 puncte

Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 6.

1. Pentru desfasurarea lucrului in conditii de siguranta, manichiurista nu trebuie sa
dezinfecteze instrumentarul.

2. Aparatele electrice cu care se lucreaza in saloanele de infrumusetare trebuie sa fie in
stare buna de functionare, pentru a nu pune in pericol lucratorul.

3. Obiectele cu caracter de pseudo-arta (kitsch) vor fi amplasate in locurile vizibile ale
salonului, constituind elemente de originalitate.

4. Revistele de specialitate, materialele publicitare, produsele cosmetice si prospecte ale
acestora sunt interzise in salonul de infrumusetare.

5. Pozitia incorecta a corpului in timpul lucrului poate determina deformari ale coloanei
vertebrale.

6. Pe masa de lucru a frizerului pot fi asezate instrumente, aparate, produse, obiecte
personale si bagajele clientilor, chiar daca aglomereaza locul de munca.

Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 6, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra
corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia este
adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.



SUBIECTUL I 25 puncte

.1 10 puncte
Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:

1. Utilizarea aparatelor de coafura cu mainile umede poate
provoca............. [ PP

2. Persoana care se ocupa cu ingrijirea si estetizarea ......... (2)eeeennnn... se numeste

manichiurist.

3. Pentru deschiderea propriului salon de coafura este nevoie de resurse: umane, materiale,
............. (3).eeeeenee.... side timp.

4. Instrumentul utilizat la realizarea tunsorilor se numeste............. (4)eeeeeenniiiiiiinnn.

5. Pretul platit de wun client pentru servicille prestate de un stilist se
numeste........... (5)eeeeiennnnn..

1.2. 15 puncte
Spalarea parului este o operatie importanta, care asigura realizarea in conditii de calitate a
lucrarilor de frizerie si coafura.

a. Daca la o spalare se folosesc 50 ml. sampon, stabiliti pentru cati clienti va putea fi
utilizat un flacon cu 750 ml. sampon?

b. Daca fiecare client va plati 20 ron pentru un spalat, care va fi suma totala castigata
de frizer pentru flaconul consumat?

c. Calculati profitul frizerului stiind ca achizitionarea flaconului de sampon a costat 50
ron.

SUBIECTUL liI 40 puncte

. 1. 25 puncte
” Reprezentanti ai ANPC (Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorilor) si DSP
(Directia de Sdndtate Publicd) au desfdsurat, in perioada 15-30 iunie, o verificare a
respectdrii normelor de igiend si securitate in muncd si a prevederilor legale privind
protectia consumatorilor de cdtre saloanele de frizerie, coafurd si manichiurd de pe raza
judetului P. In urma verificdrilor au fost constatate urmdtoarele:
a. servicii de frizerie desfdsurate in conditii igienice necorespunzdtoare, avand masa
si instrumentele de lucru neigienizate;
defectiuni la instalatia electricd si de alimentare cu apd curentd, caldd si rece ;
lipsa tarifelor aferente serviciilor de frizerie-coafurd oferite consumatorilor;
aparatele de coafurd prezentau defectiuni sau nu erau igienizate corespunzator;
produsele destinate vopsirii pdrului nu prezentau, pe ambalaj, data expirdrii
continutului;
lucrdtorii din saloane purtau echipament specific de protectie;
suprafetele din saloanele de infrumusetare (pereti, podele, blaturi de lucru)
prezentau urme de murddrie, mucegai, igrasie;
prezenta materialelor promotionale si a afiselor publicitare pe peretii salonului;
prezenta animalelor de companie in incinta salonului;
saloanele aveau dfisate, la loc vizibil, interdictia privind fumatul in incinta
salonului;
depdsirea termenului de valabilitate al produselor si netraducerea in limba romand
a informatiilor de pe etichetd la vopsea, fixativ, ceard si spumd pentru pdr, ceard
modelatoare, cremd pentru mdini si cremd pentru revigorarea pdrului.”
(adaptare dupd comunicatul de presa ” Cabinetele de infrumusetare, la control”
publicat de ANPC, pe site-ul propriu, la adresa
https://anpc.ro/articol/209/cabinetele-de-infrumusetare-la-control ).
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https://anpc.ro/articol/209/cabinetele-de-infrumusetare-la-control

Referitor la textul de mai sus, raspundeti la urmatoarele cerinte:

1. Numiti institutiile care, prin activitatea lor, se ocupa de respectarea drepturilor
privind calitatea serviciilor oferite consumatorilor;

2. Identificati, printre constatarile efectuate de organismele de control, pe acelea care,
in viziunea voastra, nu constituie abateri de la respectarea normelor de igiena,
securitate a muncii si protectie a clientilor unui salon de infrumusetare. Precizati-le,
mentionand litera corespunzatoare enuntului;

3. Pentru doua dintre abaterile identificate in text:

3.1. Precizati urmarile abaterilor de la respectarea regulilor privind igiena,
respectiv sanatatea si securitatea muncii, sesizate de controlori (ex. depdsirea
termenului de valabilitate al produselor — deteriorarea pdrului, aparitia de
alergii, nereusita lucrdrii);

3.2. Formulati o regula, corespunzatoare fiecarei abateri identificate, care sa
previna accidentele, imbolnavirile sau nesatisfacerea dorintelor clientului (ex.
depdsirea termenului de valabilitate al produselor — Reguld: Produsele
destinate lucrdrilor de infrumusetare se folosesc, in conditii de sigurantd, in
termenul de valabilitate indicat de producator)

. 2. 15 puncte
Intentionezi ca, dupa absolvirea liceului, sa-ti deschizi propria afacere in domeniul
infrumusetarii. Pentru acest obiectiv trebuie sa parcurgi o serie de etape necesare initierii
in bune conditii a afacerii proprii. Aceste etape, intr-o ordine intamplatoare, sunt:

a. Amenajarea spatiului conform normelor in vigoare;

b. Conceperea planului de afaceri si identificarea surselor de finantare;
c. Selectarea viitorilor angajati;
d. Promovarea afacerii;
e. Achizitionarea dotarilor specifice salonului
Cerinte:

1. Ordoneaza etapele deschiderii unui salon de infrumusetare, in ordinea corecta a
parcurgerii lor;

2. Concepe un plan creativ de publicitate si promovare a noii tale afaceri precizand
metodele si mijloacele prin care iti vei face cunoscuta initiativa in comunitatea
locala.



BAREM DE EVALUARE S| NOTARE

— Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.
— Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem.
— Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului

total acordat la 10.

SUBIECTUL | 25 puncte
A. 9 puncte
1-a;2-¢;3-d;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 3 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

B. 10 puncte
1-e;2-b;3-f;4-a;5-c.

Pentru fiecare asociere corectd se acordd cate 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

C. 6 puncte
Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor

1-F;2-A;3-F;4-F;5-A;6-F.

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 1 punct.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL I 25 puncte
1. 10 puncte
(1) - electrocutarea
(2) - unghiilor

(3) - financiare

(4) - foarfece

(5) - tarif
Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cdte 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa
rdspunsului se acordd 0 puncte.
1.2. 15 puncte

a. 750 ml : 50ml/client=15 clienti;
Se acordd 5 puncte pentru rdspuns corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acordd 0 puncte.

b. 15 clienti x 20 ron/client = 300 ron (suma totala/flacon sampon consumat)
Se acordd 5 puncte pentru rdaspuns corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acordd 0 puncte.

c. 300-50 = 250 ron (profit)
Se acordd 5 puncte pentru rdspuns corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acordd 0 puncte.

SUBIECTUL lii 40 puncte

l.1. 25 puncte

1. 3 puncte
ANPC (Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor) si DSP (Directia de Sanatate
Publica)




Pentru fiecare institutie corect identificatd in text si denumitd se acorda cate 1,5 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordad 0 puncte.
2. 6 puncte
Enunturi corecte:
f. lucratorii din saloane purtau echipament specific de protectie;
h. prezenta materialelor promotionale si a afiselor publicitare pe peretii salonului ;
j. saloanele aveau afisate, la loc vizibil, interdictia privind fumatul in incinta salonului
Pentru identificarea corectd si mentionarea oricdror doud norme se acordd cate 3 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.
3. Raspunsuri asteptate: 16 puncte
a. Serviciile de frizerie se desfasoara in conditii igienice, avand masa si instrumentele de
lucru permanent curate si igienizate;

b. Instalatia electrica nu trebuie sa prezinte defectiuni; Salonul trebuie conectat la reteaua
de alimentare cu apa curenta, calda si rece ;

c. Lista de preturi (tarife) aferente serviciilor de frizerie-coafura oferite consumatorilor se
afiseaza la loc vizibil;

d. Aparatele de coafura nu trebuie sa prezinte defectiuni. Aparatele de coafura trebuie
igienizate corespunzator;

e. Produsele destinate vopsirii parului trebuie sa prezinte, pe ambalaj, data expirarii
continutului;

g. Suprafetele din saloanele de infrumusetare (pereti, podele, blaturi de lucru) trebuie sa

fie curate, igienizate si sa nu prezinte urme de murdarie, mucegai, igrasie;

Este interzis accesul cu animale de companie in incinta salonului;

k. Este interzisa utilizarea produsele expirate; Eticheta produselor de import, utilizate in
lucrarile de infrumusetare, trebuie sa contina si traducerea in limba romana a
informatiilor .

[
.

Pentru fiecare reguld corect enuntatd se acordd cdte 2 puncte. Se acceptd formuldri
similare sau modificdri de topicd a frazei, cu conditia sd respecte adevadrul stiintific. Pentru
raspuns partial corect sau incomplet se acordd cate 1 punct. Pentru rdspuns incorect sau
lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

. 2. 15 puncte

1. Ordonarea etapelor deschiderii unui salon de infrumusetare:

b, a, e, ¢, d.
Se acordd 5 puncte pentru rdaspuns corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acordd 0 puncte.

2. Se acorda 3 puncte pentru mentionarea a cel putin unei metode de promovare
(distribuirea de flyere, publicitate in mass-media, conceperea si distribuirea unei
reclame pe paginile de socializare, site-uri specializate, realizarea de campanii
promotionale etc.);

Se acorda 3 puncte pentru precizarea a cel putin unui mijloc de promovare (brosuri,
anunturi, fluturasi, flyere, afise, campanii promotionale, podcast-uri, filme de
promovare, bannere etc.);

Se acorda 4 puncte pentru creativitate, ingeniozitate si corectitudinea exprimarii.
Pentru rdspuns gresit sau lipsa acestuia se acordd 0 puncte.

REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL INITIAL:

Constatari:

Media clasei este ...........

Notele la testele initiale se incadreaza in intervalul ................. , astfel:
Note intre 1-4,99 - ...........

Note intre 5-6,99 - ...........

Note intre 7-8,99 - ...........



Note intre 9-10 - ..............
Puncte tari:

Puncte slabe:

Concluzii si recomandari

Testarea scrisa a probat dobandirea competentelor teoretice specifice disciplinei

Educatie tehnologica si aplicatii practice, studiata in ciclul gimnazial. Totodata, a vizat
evaluarea competentelor de lectura si intelegere a unui text, de operationalizare a unor
concepte, de exprimare libera a unor opinii, de interpretare a unor date si calcul matematic.

In scopul incurajarii elevilor care au obtinut note bune si a remedierii lacunelor in cazul

elevilor slabi, se impune un set de masuri cu caracter remedial si de crestere a performantei:

sarcini de lucru, cu grade diferite de dificultate, pentru grupe mici si omogene,
constituite pe baza nivelului de cunostinte sau abilitati comune (ex: prin metoda cubului
— descrie-compara-analizeaza-asociaza-aplica-argumenteaza, se pot da sarcini cu
grade diferite de complexitate, fara a crea disconfortul unei separari a grupurilor de
lucru);

individualizare si diferentiere a instruirii prin utilizarea fiselor cu diverse grade de
complexitate. Se pot propune patru categorii de fise de invatare (lucru, de
documentare, tehnologice):

v' Fise de dezvoltare pentru elevii foarte buni, care finalizeaza munca
independenta inaintea celorlalti. Aceste fise cuprind sarcini mai complicate, cu
scopul de a valorifica la maxim potentele intelectuale si abilitatile practice ale
elevilor foarte buni;

v Fise de recuperare destinate elevilor cu un nivel mai scazut de insusire a
cunostintelor, formare a deprinderilor. Ele se alcatuiesc in conformitate cu
necesitatile de formare ale elevilor, dupa ce acestea au fost sesizate, in
prealabil;

v' Fise de exercitii menite sa inlocuiasca ori sa completeze activitatile de invatare
din suportul de curs sau sarcinile primite de la profesor, adaptate la interesele,
aptitudinile elevilor din clasa;

v' Fise de autoinstruire ce cuprind definitii, notiuni, concepte explicate si itemi de
verificare/autoevaluare destinate autoinstruirii elevilor.

incurajarea educatiei intre egali ( peer education) - se creeaza grupe de suport, formate
din elevi foarte buni, care au obtinut note mari, si elevi care necesita sprijin pentru
invatare; se stabilesc obiective pe termen scurt, in functie de nevoile de invatare, si
sarcini de lucru care valorifica mijloace, metode si procedee didactice centrate pe elev.
Exemple de metode de aplicare diferentiata a instruirii: metoda Phillips 6-6, metoda
expertului, metoda mozaicului, jocul de rol, discutia Panel;

teme pentru acasa cu grade diferite de complexitate (aflate atat in concordanta cu
nivelul de cunostinte al elevului, cat si cu zona proximei sale dezvoltari);

crearea unor parteneriate interdisciplinare intre cadrele didactice de la clasa (profesori
de specialitate, de limba si literatura romana, matematica, chimie, limba engleza etc.)
si adoptarea unui set unitar de masuri remediale:

> dezvoltarea competentelor de lectura si, mai ales, de intelegere a textului citit
( cerintelor si sarcinilor de lucru);

> exercitii de redactare de texte in contexte si in scopuri variate. Exemplu:
activitati  de scriere reflexiva (jurnalul clasei/modulului/orei de practica,
relatarea unor fapte si intamplari, conceperea unui articol pentru ziarul scolii)
in care sa-si expuna opiniile/sentimentele;

> dezvoltarea limbajului si incurajarea exprimarii opiniilor proprii prin: exercitii
de descriere a unei coafuri, de prezentare a pasilor de lucru, jocuri de rol,
expozitia dialogata, interevaluarea;



> exercitii suplimentare de calcul matematic; rezolvare de probleme;
> exercitii de identificare, citire si intelegere a informatiilor din prospectele unor
produse cosmetice; traducerea informatiilor dintr-o limba straina;

> teme suplimentare de lucru si studiu individual pentru acasa;
utilizarea autoevaluarii, consemnarea progreselor si stabilirea pasului urmator impreuna
cu elevul (elevii isi pot stabili, negocia sau li se poate atribui un obiectiv individual sau
plan de actiune pe baza unor factori precum: rezultatele la testul initial, capacitatile,
nevoile, interesele lor etc.



TEST DE EVALUARE INITIALA 2

Domeniul de pregatire profesionala: ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC

Clasa a IX:a .
Modulul: INGRIJIREA PARULUI

Obiectivele evaluarii:

1.5d identifice straturile/alcdtuirea pielii .

2.5d descrie anexele pielii-cornoase si glandulare.
3.5d descrie alcatuirea firului de par

4.5d cunoasca functiile pielii.

5.5d respecte regulile de igiend, sdndtate pentru prevenirea imbolnavirilor.

6.5d utilizeze un limbajului de specialitate.

iveluri cognitive a-si a Pondere
3 N a aplica | a analiza | a evalua a creea %

. . aminti intelege
Continuturi ;
Identificarea 1
corecta a straturilor 3 7 8 8 3 30%
pielii
Descrigrea o 2 3 3 3 1 0 12%
straturilor pielii
Descrierea pielii si 2
alcatuirea firului de 3 7 7 7 4 30%
par.
Respectarea 0
normelor de 2 8 8 8 2 28%
sanatate

Pondere % 10% 25% 26% 26% 10% 3% 100%

Toate subiectele sunt obligatorii.

Se acorda 10 puncte din oficiu.

Timp de lucru: 40 - 50 minute

SUBIECTUL | 30 puncte

A 10 puncte

Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1-5) scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.

1.Pielea asigura termoreglarea prin:

a) absorbtia de apa.

b) receptori nervosi.

c) producerea de sebum.

d) vasoconstrictie si transpiratie.
2.Hipodermul este:

a) situat sub epiderm

b) lipsit de vase de sange

2 puncte

2 puncte

c) bogat in celele adipoase, indeplinand functiile de rezerva, nutritiv, de izolator si

de protectie mecanica
d) stratul cornos.
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3.Glandele sebacee se afla in stratul:

a) derma
b) epiderma
c) hipoderma

d) epiderma, derma, hipoderma

4.Anexele gandulare ale pielii sunt:

a) unghiile si firele de par

2 puncte

2 puncte

b) alcatuite din celule care contin melanina

c) alcatuite din papilele dermice
d) glandele sebacee si sudoripare

5.Functiile pielii sunt

2 puncte

a) organ de simt, termoreglare, de aparare.
b) perceptia gusturilor, distingerea culorilor.

c) olfactive, de aparare
d) orientare in spatiul,auz

B.

10 puncte

in tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate functiile pielii, iar in coloana B modul de

realizare al acestora.

Scrieti, pe foaia cu rasunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele

corespunzatoare din coloana B.

Coloana A -Functiile pielii

Coloana B -mod de realizare

1.Excretie

a.prin procesul de transpiratie se elimina substante
nefolositoare sau toxice din corp

2.0rgan de simt

b.pielea intacta impiedica patrunderea in organism
a unor agenti patogeni, substante toxice, radiatii

3.Aparare

c.prin receptorii pe care ii contine, pielea asigura
sensibilitatea tactila, presionala si
vibratorie,termica si dureroasa

4.Rezervor de celule embrionare

d.contribuie la mentinerea temperaturii constante a
corpului

5.Termoreglare

e.aceasta functie este folosita in chirurgie

f.produce vitamina D sub actiunea razelor solare

C.

Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare,

10 puncte
numerotate cu cifre de la 1 la 5.

1. Receptorii sunt structuri specializate in preluarea excitatiilor din mediu apoi
transformate in impulsuri nervoase.
2. Tija/Tulpina firului de par contine terminatiuni nervoase si vase de sange.
3. Sebumul care se depune pe firul de par este secretat de gladele sudoripare.

11




4. Dermul este stratul profund al pielii, bogat in celule adipoase.
5. Albirea parului este cauzata de lipsa melaninei.

Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 5, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra

corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia este
adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.

SUBIECTUL I 30 puncte

1. 15 puncte
Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:

a. Piele acopera si protejeaza corpul, fiind cel mai mare organ al sau. Este formata din trei
straturi suprapuse-epidermul, ............... s eeereriieeinns
b. Igiena si evitarea contactului cu agentii patogeni feresc pielea de boli precum

.......... yJecececccccns

c. Anexele pielii sunt cornoase-unghiile si ............. , glanudare-glandele sebacee si
glandele............. .
I.2. 15 puncte

Calculati cresterea/lungimea parului intr un an stiiand ca intr-o luna are o crestere de 1,25
cm. Dar in 10 ani?

SUBIECTUL 1l 30 puncte

a).Precizeaza minim cinci notiuni ale alcatuirii pielii. 10 puncte

\

\}\ '{
|

S

o
O
I

|
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b).analizati imaginea alaturata si inlocuiti cifrele cu denumirea corecta.

12 puncte

A 1

-

)

ol

)
4 -.'on‘\ &)

ol &
>~

8 puncte
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BAREM DE EVALUARE S| NOTARE

— Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

— Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin
barem.

— Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea
punctajului total acordat la 10.

SUBIECTUL | 30 puncte
A. 10 puncte
1-d; 2-c; 3-a; 4-d; 5-a;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

B. 10 puncte
1-a; 2-c; 3-b; 4-e ; 5-d;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

C. 10 puncte
Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor

1-A; 2-F; 3-F; 4-F; 5-A;

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL I 30 puncte

.1. 15 puncte
a-dermul, hipodermul; b-raia, tricofitia; c-firele de par, sudoripare.

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 2,5 puncte. Pentru fiecare rdspuns
partial corect sau incomplet se acordd cate 1 punct.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

1.2 15 puncte
1,25 X 12 luni=15 cm/an

15 X 10 ani=150 cm in 10 ani

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 7,5 puncte. Pentru fiecare rdspuns
partial corect sau incomplet se acordd cdte 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL 1l 30 puncte

1. epiderma, hipoderma, derma, glandele sebacee si sudoripare. 5X2p=10p
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 2 puncte. Pentru rdspuns incorect
sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

2. 1-stratul cornos, 2-stratul lucid, 3-stratul granulos, 4-stratul, 5-stratul spinos, 6-stratul
bazal 6X2p=12p
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 2 puncte. Pentru rdspuns incorect
sau lipsa raspunsului se acordad 0 puncte.
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3. 1-glanda sudoripard, 2-glanda sebacee, 3- epiderma, 4-muschiul erector al firului de par,
5-vase de sange, 6-rdddcina firului de pdr, 7-tesutul adipos, 8-porul glandei sudoripare.
8X1p=8p

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 1 punct. Pentru rdspuns incorect
sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.

REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL INITIAL:
» Administrarea acestui test de evaluare initiala va releva zonele de interventie

ulterioara ale profesorului de discipline tehnologice. O evaluare completa si corecta
a gradului de achizitie a cunostintelor din anii anteriori(V-VIIl), va conduce profesorul
catre o planificare corecta a demersului didactic pentru anul scolar 2021 - 2022,
incluzand activitati remediale. Concluziile furnizate de evaluarea initiala ofera
profesorului un feed-back precis, util pentru reglarea prompta a procesului de

invatare si fundamentarea activitatilor de invatare diferentiata .
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TEST DE EVALUARE INITIALA 3
Domeniul de pregatire profesionala: ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC

Clasa a IX-a
Modulul: CONSILIEREA CLIENTULUI

Evaluarea initiala pentru Modulul 2 - Consilierea clientului are drept scop
cunoasterea potentialului de invatare al elevului, la inceputul clasei a IX-a, si stabilirea
nivelului achizitiilor in termeni de competente dobandite dupa studierea a parte din
continuturile vizate de curriculum pentru disciplina Biologie, studiate in clasele a VlI-a si a
Vil-a.

Obiectivele evaluarii:

1. Descrierea elementelor structurale si functionale ale pielii si anexelor cornoase;

2. Identificarea factorilor care pun in pericol sdndtatea si securitatea individuald si
colectiva in salonul de esteticad;

3. Aprecierea capacitdtii de transfer a cunostintelor despre organizarea generald a
corpului omenesc in continuturile disciplinelor din domeniul estetica si igiena
corpului omenesc;

4. Mdsurarea capacitdtii de rezolvare a unor situatii problemad din lumea vie, pe baza
gandirii logice si a creativitatii;

5. Formularea unor reguli de igiend/ stil de viatd sdndtos, pe baza informatiilor extrase
din textul pus la dispozitie.

Continuturi vizate:

Matricea de specificatii realizeaza corespondenta dintre continuturile supuse
evaluarii si nivelurile cognitive corespunzatoare rezultatelor invatarii de evaluat.
Competentele specifice avute in vedere pentru alcatuirea acestui test initial au fost
dobandite in cadrul disciplinei Biologie, si sunt asociate urmatoarelor domenii de
continut/continuturi:

Functiile fundamentale ale vietuitoarelor. Continuturile:

e Organismul - un tot unitar; Organismul uman (sisteme de organe, organe, tesuturi,
celule) - clasa a Vl-a;

e Sistemul respirator si respiratia la om - clasa a Vl-a;

e Mediul intern, sangele - componente si rolul lor, importanta vaccinarii, grupe
sangvine - clasa a Vl-a;

e Elemente de igiena si de prevenire a imbolnavirilor - clasa a Vl-a;

e Organele de simt la om (ochi, ureche, nas, limba, piele) - alcatuire, functii; - clasa
a Vll-a;

e Sistemul locomotor la om (tipuri de oase, compozitia si rolurile oaselor, scheletul,
tipuri de articulatii dupa mobilitate, principalele grupe de muschi, proprietatile
muschilor, relatia muschi - oase - articulatii in realizarea miscarii) - clasa a Vll-a;

e Elemente de igiena si de prevenire a imbolnavirilor (igiena vietii intelectuale, a
organelor de simt si a sistemului locomotor) - clasa a Vll-a;
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Niveluri a intelege a analiza a evalua Pondere
cognitive | a-si aminti | (exemplificar a aplica (comparare, | (justificar %
(identificar | e, explicare, | (calculare, deter[r)ninare, eJ
e, definire, | alegere, demonstrare, . I
. generalizare, | argumenta
enumerare) | reprezentare | generalizare, .
. . schematizare re,
Continuturi , transferare) selectare ) | deducere)
completare) ’
Organismul - un
tot unitar;
Orgamsmul uman 4 6 3 3 4 20%
(sisteme de
organe, organe,
tesuturi, celule)
Sistemul
respirator si 2 2 1 1 1 7%
respiratia la om
Mediul intern,
sangele -
componente si
rolul lor, 1 2 6 1 3 13%
importanta
vaccinarii, grupe
sangvine
f)rganele de simt 5 5 3 6 6 25%
aom
Sistemul
locomotor la om 2 2 1 2 3 10%
(oase, muschi,
articulatii)
Elemente de
igiena si de 5 2 4 6 8 25%
prevenire a
imbolnavirilor
Pondere % 19% 19% 18% 19% 25% 100%

Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru: 30 - 40 minute
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SUBIECTUL | 25 puncte

A. 8 puncte
Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1-4) scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.
1. Unitatea structurala si functionala a organismului este:

a) tesutul ;

b) nucleul;

c) celula;

d) organul.
2. Regiunea anatomica corespunzatoare osului occipital se numeste:

a) tampla ;

b) ceafa;

c) frunte;

d) antebrat.
3. Legatura directa intre oase este asigurata de:

a) articulatii;

b) tendoane;

¢) muschi;

d) piele.
4. Persoanele cu grupa sanguina 0(l) pot dona sange persoanelor cu grupele:

a) A(ll), AB(1V),0(1);

b) 0(1);

c) A(l), O(1), B(l);

d) 0(l), A(ll), B(lll), AB (IV).

B. 12 puncte

in tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate Categorii de factori cu potential
daunator asupra pielii, iar in coloana B sunt exemplificati cativa dintre acesti Factori de
risc.

Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele
corespunzatoare din coloana B.

Coloana A Coloana B

Categorii de factori cu potential daunator Factori de risc pentru sanatatea pielii
asupra sanatatii pielii

1. Factori fizici

[V}

. Bacterii, virusuri, ciuperci microscopice

2. Factori mecanici b. Acizi sau baze

3. Factori chimici

g

. Temperaturi extreme

o

4. Factori biologici . Obiecte ascutite sau taioase

(0]

. Radiatii solare

=h

. Produse cosmetice pentru ten

C. 5 puncte
Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 5.
1. Tesuturile sunt grupari de celule care au aceeasi forma, structura, si indeplinesc
aceeasi functie.
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2. n interiorul oaselor lungi se afld un canal care adiposteste maduva spinarii.

3. Zgomotele foarte puternice produse in salonul de infrumusetare pot afecta timpanul si
determina deficiente de auz.

4. Ranile provocate de obiecte taioase se dezinfecteaza cu alcool sanitar.

5. Pozitia incorecta a corpului in timpul lucrului poate determina deformari ale coloanei
vertebrale.

Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 5, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra
corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia este
adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.

SUBIECTUL I 30 puncte

1.1 10 puncte
Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:

1. Anexele cornoase ale pielii sunt firul de par si............. (1) eeeeeeiiiiiiiiiiiiianns

2. Alimentatia dezechilibrata poate produce dereglari ale sistemului ......... 2)...........

3. Expunerea indelungata la actiunea radiatiilor solare poate determina
............. (3)eeeeeenn..... la nivelul pielii.

4. Utilizarea frecventa, fara ser de protectie, a aparatelor de coafura, poate determina
deteriorarea ............. (4)eeeeennnnnnnnnnnnnn.

5. Cel mai mare organ al corpului este........... (5)eeeeeeennnnn.

1.2. 20 puncte

O persoana cu o greutate de 70 kg si grupa sangvina AB (IV) pierde in urma unui
accident 0,6 | din volumul total al sangelui din corp. Cunoscand faptul ca sangele reprezinta
8 % din masa corporala, stabiliti:

a) cantitatea de sange ramasa in corpul persoanei dupa accident;
b) grupa sangvina a donatorilor de sange posibili;

SUBIECTUL 1l 35 puncte

. 1. 17 puncte
in figura de mai jos este reprezentatd structura pielii.
a) Denumiti structurile anatomice numerotate de la 1 la 8.
b) Numiti produsul secretat de structura numarul 6 si precizati rolul acestuia.
c) Substantele acide, cum ar fi solutia pentru ondulatia permanenta, pot afecta
integritatea pielii. Precizeaza tipul de leziune (rana) produsa la nivelul pielii de acest
tip de substanta.
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2 _ | vase de sange
. 2. 18 puncte

Elaborati un eseu structurat cu titlul ” Sanatatea pielii si a anexelor cornoase ale acesteia”
dupa urmatoarea structura de idei:

a) Factori de risc pentru sanatatea pielii si firului de par, unghiilor - tipuri si efecte;

b) 5 reguli de mentinere a sanatatii pielii;

c) 5 reguli de mentinere a sanatatii firului de par si unghiilor;

BAREM DE EVALUARE S| NOTARE

Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem.
Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului
total acordat la 10.

SUBIECTUL | 25 puncte
A. 8 puncte
1-¢c;2-b;3-a;4-d.

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

B. 12 puncte
1-¢c,e;2-d;3-b,f;4-a.

Pentru fiecare asociere corectd se acordd cate 3 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

C. 5 puncte
Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor

1-A;2-F;3-A;4-F;5-A.

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 1 punct.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.
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SUBIECTUL I 25 puncte

.1. 10 puncte
(6) - unghia
(7) - digestiv
(8) - arsuri
(9) - firului de par
(10) - pielea

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cdte 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa
raspunsului se acordd 0 puncte.
1.2. 15 puncte
d. 100 Kg............... 8 litri
70 KG.eveoveverannee X
x=70 x 8:100 = 5,6 litri;
Se acordd 6 puncte pentru calcularea corectd a volumului de sGnge din corpul unei persoane
de 70 kg. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.
5,6-0,6 =5 litri
Se acordd 4 puncte pentru raspuns corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acordd 0 puncte.
e. toate grupele de sange
Se acordd 5 puncte pentru rdspuns corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acordd 0 puncte.

SUBIECTUL 11l 35 puncte

l.1. 17 puncte
a. 12 puncte

1 - epiderm

2 - hipoderm

3 - firul de par

4 - por

5 - muschiul firului de par
6 - glanda sebacee
7 - glanda sudoripara
8 - radacina firului de par
Pentru fiecare notiune corect enuntatd se acordd cate 1,5 puncte. Pentru rdspuns incorect
sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.
b. Sebum. Rol protector 3 puncte
Se acordd 3 puncte pentru rdspuns corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acordd 0 puncte.
c. Arsura 2 puncte
Se acordd 2 puncte pentru rdspuns corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acordd 0 puncte.

. 2. 18 puncte
3. Eseu structurat:
a) Factori de risc pentru sanatatea pielii si firului de par, unghiilor - tipuri si efecte
Factori fizici: temperaturi extreme, radiatii, curentul electric
Factori mecanici: obiecte dure, taioase, ascutite
Factori chimici: substante acide, bazice, detergenti, produse cosmetice
Factori biologici: virusuri, bacterii, ciuperci microscopice, paduchi, sarcoptul raiei
Total 4 puncte
Se acordd cdte 1 punct pentru fiecare categorie/tip de factori cu potential vatdmator
asupra pielii si anexelor corect precizatd si exemplificatd cu cel putin un factor de risc.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.
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Total 4 puncte
Se acordd cate 1 punct pentru precizarea corectd a cel putin unui efect al actiunii fiecdrui
tip de factor de risc enuntat. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdaspunsului se acorda 0
puncte.

b) 5 reguli de mentinere a sanatatii pielii;
Total 5 puncte
Se acordd cate 1 punct pentru fiecare reguld corect enuntatd. Pentru rdspuns incorect sau
lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

c) 5 reguli de mentinere a sanatatii firului de par si unghiilor;
Total 5 puncte
Se acordd cate 1 punct pentru fiecare reguld corect enuntatd. Pentru rdspuns incorect sau
lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL INITIAL:

Constatari:

Media clasei este ...........

Notele la testele initiale se incadreaza in intervalul ................. , astfel:
Note intre 1-4,99 - ...........

Note intre 5-6,99 - ...........

Note intre 7-8,99 - ...........

Note intre 9-10 - ..............

Puncte tari:

Puncte slabe:

Concluzii si recomandari
Testarea scrisa a probat dobandirea competentelor teoretice specifice disciplinei

Biologie, studiata in ciclul gimnazial. Totodata, a vizat evaluarea competentelor de

operationalizare a unor concepte specifice lumii vii, de exprimare libera a unor opinii, de

interpretare a unor date si calcul matematic.
In scopul incurajarii elevilor care au obtinut note bune si a remedierii lacunelor in cazul
elevilor slabi, se impune un set de masuri cu caracter remedial si de crestere a performantei:

- sarcini de lucru, cu grade diferite de dificultate, pentru grupe mici si omogene,
constituite pe baza nivelului de cunostinte sau abilitati comune (ex: prin metoda cubului
— descrie-compara-analizeaza-asociaza-aplica-argumenteaza, se pot da sarcini cu
grade diferite de complexitate, fara a crea disconfortul unei separari a grupurilor de
lucru);

- individualizare si diferentiere a instruirii prin utilizarea fiselor cu diverse grade de
complexitate. Se pot propune patru categorii de fise de finvatare (lucru, de
documentare, tehnologice):

v Fise de dezvoltare pentru elevii foarte buni, care finalizeaza munca
independenta inaintea celorlalti. Aceste fise cuprind sarcini mai complicate, cu
scopul de a valorifica la maxim potentele intelectuale si abilitatile practice ale
elevilor foarte buni;

v Fise de recuperare destinate elevilor cu un nivel mai scazut de insusire a
cunostintelor, formare a deprinderilor. Ele se alcatuiesc in conformitate cu
necesitatile de formare ale elevilor, dupa ce acestea au fost sesizate, in
prealabil;

v' Fise de exercitii menite sa inlocuiasca ori sa completeze activitatile de invatare
din suportul de curs sau sarcinile primite de la profesor, adaptate la interesele,
aptitudinile elevilor din clasa;
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v" Fise de autoinstruire ce cuprind definitii, notiuni, concepte explicate si itemi de
verificare/autoevaluare destinate autoinstruirii elevilor.
incurajarea educatiei intre egali ( peer education) - se creeaza grupe de suport, formate
din elevi foarte buni, care au obtinut note mari, si elevi care necesita sprijin pentru
invatare; se stabilesc obiective pe termen scurt, in functie de nevoile de invatare, si
sarcini de lucru care valorifica mijloace, metode si procedee didactice centrate pe elev.
Exemple de metode de aplicare diferentiata a instruirii: metoda Phillips 6-6, metoda
expertului, metoda mozaicului, jocul de rol, discutia Panel;
teme pentru acasa cu grade diferite de complexitate (aflate atat in concordanta cu
nivelul de cunostinte al elevului, cat si cu zona proximei sale dezvoltari);
crearea unor parteneriate interdisciplinare intre cadrele didactice de la clasa (profesori
de specialitate, de limba si literatura romana, matematica, chimie, limba engleza etc.)
si adoptarea unui set unitar de masuri remediale:
> dezvoltarea competentelor de lectura si, mai ales, de intelegere a textului citit
( cerintelor si sarcinilor de lucru);
> exercitii de redactare de texte in contexte si in scopuri variate. Exemplu:
activitati  de scriere reflexiva (jurnalul clasei/modulului/orei de practica,
relatarea unor fapte si intamplari, conceperea unui articol pentru ziarul scolii)
in care sa-si expuna opiniile/sentimentele;
> dezvoltarea limbajului si incurajarea exprimarii opiniilor proprii prin: exercitii
de descriere a unei coafuri, de prezentare a pasilor de lucru, jocuri de rol,
expozitia dialogata, interevaluarea;
» exercitii suplimentare de calcul matematic; rezolvare de probleme;
> exercitii de identificare, citire si intelegere a informatiilor din prospectele unor
produse cosmetice; traducerea informatiilor dintr-o limba straina;
> teme suplimentare de lucru si studiu individual pentru acasa;
utilizarea autoevaluarii, consemnarea progreselor si stabilirea pasului urmator impreuna
cu elevul (elevii isi pot stabili, negocia sau li se poate atribui un obiectiv individual sau
plan de actiune pe baza unor factori precum: rezultatele la testul initial, capacitatile,
nevoile, interesele lor etc.
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TEST DE EVALUARE INITIALA 4
Domeniul de pregatire profesionala: ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC

Clasa a IX-a

Modulul: BARBIERITUL SI INGRIJIRILE FACIALE

Obiectivele evaluarii:

1. Identificarea resurselor necesare si a domeniului de activitate
2. Exemplificarea competentelor (calitdatilor) profesionale necesare unui lucrdtor in
domeniul de activitate

. Precizarea si descrierea padrtilor componente ale pielii

3
4. Explicarea principiilor de antreprenoriat si piata muncii

uri cognitive

a-si a a aplica | a analiza | a evalua | a creea Pondere

Conti . aminti intelege %

ontinuturi
Resursg §i domeniul 2 4 4 5 2 3 20%
de activitate
Competente
(calitati)
profesionale 2 4 6 6 5 6 29%
necesare unui
lucrator in domeniu
Parti componente | 5 4 4 4 4 3 22%
ale pielii
Principii de
antreprenoriat si 3 6 4 6 6 4 29%
piata muncii
Pondere % 10 18 18 21 17 16 100%

Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.

Timp de lucru: 40 minute
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SUBIECTUL | 30 puncte

A. 6 puncte
Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1- 3) scrieti, pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.
1. Meseria de frizer este specifica domeniului:
a) economic;
b) comert;
C) estetica si igiena corpului omenesc;
d) vocational.
2. Anexele cornoase ale pielii sunt:
a) firul de par si unghiile;
b) glandele sudoripare;
c) glandele sudoripare si firul de par;
d) firul de par si dermul.
3. Un client este educat prin:
a) discutii despre cele mai noi produse;
b) culegere de informatii din reviste actuale;
¢) recomandarea produselor din salonul nostru;
d) recomandarea si explicarea folosirii produselor potrivite pentru caracteristicile
sale.

B. 12 puncte
in tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerat3 Filiera liceului, iar in coloana B este
enumerat Profilul. Scrieti, pe foaia cu rasunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din
coloana A si literele corespunzatoare din coloana B.

Coloana A - Filiera Coloana B - Profilul
1. Tehnologica a. uman

2. Vocationala b. militar

3. Teoretica c. economic

d. servicii

e. sportiv

C. 12 puncte
Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 4.

1. Dezvoltarea unei cariere de succes pentru un frizer incepe cu o pregatire temeinica
in domeniu si pasiune.

2. Antreprenorul este un agent economic care adopta si dezvolta idei si proiecte noi
asumandu-si riscuri financiare.

3. Functia de frizer este activitatea desfasurata de o persoana intr-o ierarhie de
conducere sau de executie.

4. Competenta este capacitatea unui lucrator dintr- un salon de infrumusetare de a
realiza lucrari.

Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 4, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra

corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia este
adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.
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SUBIECTUL I 26 puncte

.1. 12 puncte
Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:
a) Pentru prestarea unei ... (1) ... calificate este necesara absolvirea unei forme de

invatamant si obtinerea unui certificat de ... (2) ... profesionala.

b) Clientul esteo... (3) ... fizica potential cumparatoare a unui ... (4) ... de barbierit.

c) Fisa ... (5) ... unui frizer este documentul care precizeaza sarcinile de lucru ale
acestuia.

d) Prin domeniu .... (6) ... se intelege un sector sau o ramura de economica, respectiv
un sector al unei discipline stiintifice sau artistice.

I.2. 14 puncte

Planul de afaceri reprezinta un instrument indispensabil pentru a deschide un salon de
infrumusetare care necesita resurse financiare, materiale si umane. Raspundeti la
intrebari:

1. Care este scopul realizarii unui plan de afaceri?

2. Care sunt aspectele analizate la elaborarea unui plan de afaceri?

SUBIECTUL lil 34 puncte

1. 24 puncte
Pielea este organul de simt care contine celule pentru sensibilitatea tactild, termicd,
dureroasd, presionald si vibratorie. Pielea este organul extern cu o suprafata de 1,5- 2 m?,
grosime de 2,5- 4 mm, greutate aproximativ 12% din masa corpului.
Intelegdnd importanta cunoasterii structurii acestui organ pentru consilierea clientului si
alegerea produselor necesare in vederea realizarii unei lucrari de barbierit facial sau de
ingrijiri faciale (aplicarea compreselor, masajul facial):

a) Denumiti cele trei straturi ale pielii
b) Descrieti cele trei straturi ale pielii
¢) Indicati trei functii ale pielii si explicati rolul acestora

2. 10 puncte
Identificati si notati 10 competente (calitati) profesionale necesare unui lucrator dintr-un
salon de infrumusetare in relatia cu clientii.

BAREM DE EVALUARE SI NOTARE

Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem.
Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului
total acordat la 10.

SUBIECTUL | 30 puncte

A. 6 puncte
1-c¢);2-a);3-d);

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acorda 0 puncte.

B. 12 puncte
1-d;2-b,e;3-a

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 3 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.
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C. 12 puncte
Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor 1 - A; 2- A; 3-F; 4-F.

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 3 puncte. (3p x 4= 12p)

Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acordd cate 0 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acorda 0 puncte.

SUBIECTUL I 26 puncte

I.1. 12 puncte
(1)- munci; (2)- calificare; (3)- persoana; (4)- serviciu; (5)- postului; (6)- profesional.
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 2 puncte. (2p x 6= 12p)
Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acordd cate 0 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.

I.2. 14 puncte
1. Raspuns asteptat:
Scopul realizarii unui plan de afaceri il reprezinta verificarea rentabilitatii ideii de
afaceri si stabilirea obiectivelor afacerii.
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd 6 puncte.
Pentru fiecare rdaspuns partial corect sau incomplet se acordd 3 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

2. Raspuns asteptat:
Aspectele analizate la elaborarea unui plan de afaceri: produse, servicii oferite,
competitie, resuse financiare necesare.
Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd 8 puncte.
Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acordd 4 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

SUBIECTUL Il 34 puncte

1. 24 puncte
a) Raspunsuri asteptate:
Pielea este alcatuita din trei straturi principale: epidermul, dermul si hipodermul
Pentru fiecare strat precizat corect se acordd cate 2 puncte. (2p x 3= 6p)
Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acordd cate 0 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.

b) Raspunsuri asteptate:

Epidermul- stratul superficial al pielii, este un epiteliu pluristratificat keratinizat.
Este un tesut care nu contine vase de sange.

Dermul - este situat sub epiderm, confera pielii elasticitate si tonicitate. Este un
tesut conjuctiv dens, dar in acelasi timp flexibil. Reprezinta stratul uniform al pielii si este
situat intre epiderm si hipoderm.

Hipodermul sau tesutul subcutanat, stratul cel mai profund al pielii, se mai numeste
tesut subcutanat. Este format din tesut conjuctiv lax, bogat in grasime.

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cdte 2 puncte. (2p x 3= 6p)
Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acordd cate 1 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordad 0 puncte.

c) Raspunsuri asteptate:
Functia senzitiva pentru sensibilitatea tactila, dureroasa, presionala si vibratorie.
Functia de protectie prin care pielea apara organismul impotriva patrunderii unor
microorganisme, a apei si a unor radiatii, cu conditia sa fie neantrerupta.
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Functia de termoreglare - Pielea ajuta la controlul temperaturii interne prin secretia
glandelor sudoripare.

Functia de excretie prin eliminarea surplusului de apa, saruri minerale, clorura de
sodiu, uree, creatinina, amoniac, acid uric, acid lactic, etc.

Functia imunologica realizata prin anumite celule din piele.
Pentru fiecare functie si rol precizate corect si complet se acordd cate 4 puncte.

(4p x 3= 12p)

Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acordd cate 2 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

2. 10 puncte
Raspunsuri asteptate: diplomatie; politete; amabilitate; punctualitate;
promptitudine; zambet profesional; corectitudine; discretie; respect; limbaj adecvat;

sociabilitate; loialitate;

cinste; receptivitate; fermitate. (1p x 10= 10p)

Pentru fiecare rdspuns corect si complet se acordd cate 1 punct.

Pentru fiecare rdspuns partial corect sau incomplet se acordd cate 0 puncte.
Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL INITIAL:

¢ Instrumentul de evaluare este un mijloc conceput pentru a obtine date relevante
despre ceea ce se urmareste a fi evaluat: cunostintele elevilor, masura asimilarii acestora,
atitudini, opinii, interese [1].

o Validitatea, fidelitatea si obiectivitatea unei evaluari par sa fie elementele ideale
spre care se tinde, insa in realitatea practica sunt situatii care conduc la dificultati de
realizare.

Prin validitate se determina daca ceea ce a fost masurat corespunde cu ceea ce
am intentionat de la inceput sa masuram. Astfel se determina daca instrumentul de
evaluare nou creat este semnificativ si reprezentativ pentru continutul procesului masurat.
Validitatea evaluarilor pentru profesori este foarte important intrucat diagnosticheaza si
sugereaza continutul pentru procesul de predare in acord cu nevoile de invatare.

Fidelitatea este precizia sau acuratetea cu care se masoar ceea ce este de

masurat.

Prin fidelitate se analizeaza erorile la evaluare.

O abordare corecta a evaluarii, privit prin prisma obiectivitatii, presupune a face
distinctie intre factorii obiectivi ai evaluarii si caracterul obiectiv al evaluarii. in momentul
cand se estimeaza obiectivitatea unei evaluari, se urmareste in ce masura evaluarea
poate fi sau nu influentata de evaluator.

e Privita din perspectiva diagnostica, nota pentru elevi este menita sa-i
constientizeze, motiveze, stimuleze in vederea cunoasterii (functia educativa a notei).
Totodata, pentru profesorul evaluator, nota reprezinta o recunoastere a efortului sau in
activitatea de instruire a elevilor, o reflectie privind calitatea actului didactic,
permitandu-i in acest fel o autoevaluare, precum si o autoreglare a procesului instructiv-
educativ.
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e Printr-un feed-back (functia de motivare a elevului) continuu se asigura o
permanenta a predarii, precum si a invatarii.
e Evaluarea rezultatelor scolare

Dlagnoza

Evaluarea
rezultatelor
scolare/

leravhizare
a

Feedback Prognoza

e Programe remediale

O functie importanta a verificarii si notarii este masurarea randamentului scolar, a
progresului realizat de elevi pentru a sti cat mai corect unde se situeaza acestia pe firul
obiectivelor prevazute ale instruirii [2].

Evaluarea progresului unui elev spre atingerea obiectivelor presupune compararea
performantelor sale actuale cu rata asteptata de progres. in functie de decalajul constatat
se organizeaza apoi programe remediale. Se initiaza astfel o activitate de monitorizare
continua.

Datele verificarii si evaluarii constituie un factor de reglare a activitatii:

* pentru profesor - cum sa-si dozeze materialul, ce trebuie reluat in pasi mai mici,
evidenta surselor de eroare etc.

* pentru elevi - indiciu in reglarea efortului de invatare (un reper in dozarea investitiei
de timp in viitor, “ semnal de alarma” pentru promovare etc.), datorita evaluarii,
elevul ia act de cerintele fata de pregatirea sa si isi contureaza aspiratiile proprii;

* pentru parinti - o baza de predictie sau garantie a reusitei in viitor, indiciu pentru
acordarea de sprijin. Presiunea familiei impinge uneori la supramotivare, in timp ce
teama de esec a copilului il face sa aspire la ,,mai putin”; presiunea spre “mai mult”
are drept efect aspiratia spre ,,mai putin” pentru a evita deceptia.
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TEST DE EVALUARE INITIALA 5
Domeniul de pregatire profesionala: ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC

Clasa a IX-a R
Modulul: BARBIERITUL SI INGRIJIRILE FACIALE

Evaluarea initiala pentru Modulul 4 - Barbieritul si ingrijirile faciale are drept scop
cunoasterea potentialului de invatare al elevului, la inceputul clasei a IX-a, si stabilirea
nivelului achizitiilor in termeni de competente dobandite dupa studierea a parte din
continuturile vizate de curriculum pentru disciplinele Biologie, clasele a Vl-a si a Vll-a si
Educatie tehnologica si aplicatii practice, clasa a Vlll-a.

Obiectivele evaluarii:

1. Descrierea elementelor structurale si functionale ale pielii si anexelor cornoase;

2. |dentificarea factorilor care pun in pericol sdndtatea si securitatea individuald si
colectiva in salonul de esteticad;

3. Aprecierea capacitdtii de transfer a cunostintelor despre organizarea generald a
corpului omenesc in continuturile disciplinelor din domeniul estetica si igiena
corpului omenesc;

4. Mdsurarea capacitadtii de rezolvare a unor situatii problemd din lumea vie, pe baza
gandirii logice si a creativitatii;

5. Evaluarea nivelului cunoasterii de cdtre elevi a profilului ocupational al meseriilor;

6. Formularea unor opinii coerente, pe baza informatiilor extrase din textul pus la
dispozitie.

Continuturi vizate:

Matricea de specificatii realizeaza corespondenta dintre continuturile supuse
evaluarii si nivelurile cognitive corespunzatoare rezultatelor invatarii de evaluat.
Competentele specifice avute in vedere pentru alcatuirea acestui test initial au fost
dobandite in cadrul disciplinelor Biologie (1) si Educatie tehnologicd si aplicatii practice (2)
si sunt asociate urmatoarelor domenii de continut/continuturi:

Functiile fundamentale ale vietuitoarelor. Continuturile:

e Organismul - un tot unitar; Organismul uman (sisteme de organe, organe, tesuturi,
celule) - clasa a Vl-a;

o Sistemul respirator si respiratia la om - clasa a Vl-a;

e Mediul intern, sangele - componente si rolul lor, importanta vaccinarii, grupe
sangvine - clasa a Vl-a;

¢ Elemente de igiena si de prevenire a imbolnavirilor - clasa a Vl-a;

e Organele de simt la om (ochi, ureche, nas, limba, piele) - alcatuire, functii; - clasa
a Vll-a;

e Sistemul locomotor la om (tipuri de oase, compozitia si rolurile oaselor, scheletul,
tipuri de articulatii dupa mobilitate, principalele grupe de muschi, proprietatile
muschilor, relatia muschi - oase - articulatii in realizarea miscarii) - clasa a Vll-a;

e Elemente de igiena si de prevenire a imbolnavirilor (igiena vietii intelectuale, a
organelor de simt si a sistemului locomotor) - clasa a Vll-a;

Activitati/ocupatii/meserii. Continuturile:

¢ Domenii profesionale specifice (plan local, zone geografice)
e Trasee de educatie si formare profesionala. Competente profesionale.
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Niveluri a intelege a analiza a evalua Pondere
cognitive | a-si aminti | (exemplificar a aplica (comparare, | (justificar %
(identificar | e, explicare, | (calculare, deterir)ninare’ eJ
e, definire, | alegere, demonstrare, . I
. generalizare, | argumenta
enumerare) | reprezentare | generalizare, :
. . schematizare re,
Continuturi , transferare) selectare ) | deducere)
completare) ’
Organismul - un
tot unitar;
Orgamsmul uman 4 6 3 3 4 20%
(sisteme de
organe, organe,
tesuturi, celule)
Sistemul
respirator si 2 2 1 1 1 7%
respiratia la om
f)rganele de simt 5 5 3 6 6 25%
aom
Sistemul
locomotor la om 2 2 1 2 3 10%
(oase, muschi,
articulatii)
Elemente de
igiena si de 5 2 4 6 8 25%
prevenire a
imbolnavirilor
Actmtag/ ocupati 1 2 6 1 3 13%
i/meserii.
Pondere % 19% 19% 18% 19% 25% 100%
Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru: 30 - 40 minute
SUBIECTUL | 25 puncte
A 8 puncte

Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1-4) scrieti,

pe foaia cu raspunsuri, litera
corespunzatoare raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de raspuns.
1. Briciul, instrument des folosit in lucrarile de barbierit, poate provoca, in cazul in care nu
este folosit in mod corespunzator:
a) arsuri ;
b) alergii;
c) taieturi;
d) lovituri.
2. Regiunea anatomica corespunzatoare osului temporal se numeste:
a) tampla ;
b) ceafa;
c) frunte;
d) antebrat.
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3. Firul de par este o anexa a :
a) muschilor;
b) pielii;
c) sistemului nervos;
d) glandelor sudoripare.
4. Primul ajutor acordat in cazul unei taieturi la nivelul pielii consta in:
a) dezinfectarea ranii cu spirt medicinal sau tinctura de iod;
b) dezinfectarea pielii cu apa oxigenata si rivanol;
c) dezinfectarea ranii cu apa oxigenata si rivanol;
d) dezinfectarea pielii cu spirt medicinal sau tinctura de iod.

B. 12 puncte

In tabelul de mai jos, in coloana A sunt enumerate Categorii de factori cu potential
daunator asupra pielii, iar in coloana B sunt exemplificati cativa dintre acesti Factori de
risc, existenti in salonul de frizerie/barbierit.

Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si literele
corespunzatoare din coloana B.

Coloana A Coloana B
Categorii de factori cu potential daunator Factori de risc pentru sanatatea pielii
asupra sanatatii pielii
1. Factori fizici a. Bacterii
2. Factori mecanici b. Creme cu alergeni
3. Factori chimici c. Apa fierbinte
4. Factori biologici d. Foarfece
e. Briciul
f. Spuma de ras expirata

C. 5 puncte

Cititi, cu atentie, afirmatiile urmatoare, numerotate cu cifre de la 1 la 5.

1. Produsul utilizat pentru curatarea parului si pielii capului este spuma de par.

2. Globulele rosii sunt componente ale sucului gastric.

3. Utilizarea necorespunzatoare a instrumentelor taioase, in salonul de frizerie, poate
produce rani de tipul intepaturilor si taieturilor.

4. Pentru desfasurarea lucrului in conditii de siguranta barbierul nu trebuie sa sterilizeze
instrumentarul.

5. Pozitia incorecta a corpului in timpul lucrului poate determina deformari ale coloanei
vertebrale.

Pentru fiecare dintre afirmatiile de la 1 la 5, scrieti, pe foaia cu raspunsuri, cifra
corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca afirmatia este
adevarata, sau litera F, daca apreciati ca afirmatia este falsa.

SUBIECTUL II 30 puncte
.1 10 puncte
Scrieti, pe foaia cu raspunsuri, informatia corecta care completeaza spatiile libere:

1. Anexele cornoase ale pielii sunt ............. (1) eeeeieeeiiiieenans si unghia.
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2. Pozitia incorecta 1in timpul lucrului poate produce dereglari ale aparatului

......... (2)eeeeennnnn.

3. Temperaturile ridicate pot determina ............. (3)eeeeeennnnnn. la nivelul pielii.

4. Utilizarea incorecta a briciului in timpul barbieritului poate produce, la nivelul pielii,
............. (4)eeeeiiiininnannnns

5. Cel mai mare organ al corpului este........... (5]

1.2. 20 puncte

Barbieritul este o operatie estetica importanta, care asigura mentinerea sanatatii si
aspectului placut al pielii obrazului/fetei barbatilor.
d. Daca la un barbierit se folosesc 50 g. spuma pentru barbierit, stabiliti pentru cati
clienti va putea fi utilizat un flacon de 300 g. spuma?
e. Daca fiecare client va plati 50 ron pentru un barbierit, care va fi suma totala castigata
de barbier pentru flaconul consumat?
f. Calculati profitul barbierului, stiind ca achizitionarea flaconului de spuma pentru
barbierit a costat 40 ron.

SUBIECTUL lil 35 puncte

n. 1. 20 puncte
In figura de mai jos sunt indicate, prin cifre, parti ale corpului omenesc.

a) Tnlocuie$te cifrele cu denumirile partilor anatomice reprezentate (exemplu: 9 -
obraz).
Banca de cuvinte: torace, brat, picior, coapsa, mana, frunte, umar, antebrat, gamba,
abdomen, bazin, barbie, sold, genunchi, ceafa, nas, calcai, piept.
b) Formuleaza un set de 3 reguli de igiena pentru partea anatomica indicata de cifra 7.
c) Argumenteaza, in cateva fraze, rolul respectarii regulilor de igiena personala si
colectiva in prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-CoV-2.
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. 2. 15 puncte
Citeste cu atentie fragmentul urmator.
”...Nea Gicd e cel mai mare frizer din lume. Tunde clienti pe bandd rulantd, de dimineatd
pdnd in apus, vreo doi pe ord... Un personaj fascinant, recuperat din acea nostalgica petite
histoire a copildriei noastre de cartier, dintr-o lume micd, adesea o lume de suburbie, intre
neighbourhood-ul inca burghez si gang-ul semiinterlop. Aici frizerul ocupd un loc important
ca si ldptdreasa, ca si geamgiul, ca si pantofarul, ca si postasul etc. figuri emblematice pe
care le cunoaste toatd lumea, care se cunosc cu toatd lumea. insd el inseamnd chiar mai
mult decat acestia din urmd pentru cd tunsul are ceva ritualic si ceva intim. Frizerul iti
umbld cu mdinile in pdr, te pregdteste pentru un moment ceremonial, te aranjeazd pentru
o ocazie festivd, te aratd tie insuti in fata unei oglinzi. in ritualul nuptial la roméni, mirele
are parte de un bdrbierit ritual chiar dacd are sau nu barbd, episod echivalent simbolic
impodobirii miresei. Bdrbieritul, tunsul au ceva festiv, sdrbdtoresc si adesea frizeria e locul
similar poienei lui locan, o micd agord, un loc al intdlnirilor de duminicd, un forum. Atat
pentru adult, cat si pentru copil frizerul cartierului este un personaj important, clientii
sunt fideli, atasati, pretentiile sunt de la un punct incolo cunoscute, taclaua inerentd. Este
aproape de neconceput un frizer mut, nepdsdtor.”
(fragment din recenzia volumului ”Bucla”-T.0.Bobe, publicata de Angelo Mitchievici in
editia online a ziarului La Punkt)
Raspunde urmatoarelor cerinte:
a) Presupunand ca lucreaza de luni pana vineri, cate 10 ore pe zi, estimeaza numarul
de clienti pe care ii are Nea Gica intr-o luna (4 saptamani).
b) Pornind de la sensul expresiei “tunsul are ceva ritualic”, precizeaza care sunt, in
viziunea ta, etapele realizarii unei tunsori.
c) Pe baza aprecierilor din text, descrie, in 50-80 de cuvinte, aptitudinile,
competentele si cunostintele necesare unui bun frizer.

BAREM DE EVALUARE SI NOTARE
Se puncteaza oricare alte modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.
Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem.
Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului
total acordat la 10.

SUBIECTUL | 25 puncte

A. 8 puncte
1-¢c;2-a;3-b;4-c.

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 2 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acorda 0 puncte.

B. 12 puncte
1-¢c;2-d,e;3-b,f;4-a.

Pentru fiecare asociere corectd se acordd cate 3 puncte.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acorda 0 puncte.

C. 5 puncte
Identificarea valorii de adevar a afirmatiilor

1-F;2-F;3-A;4-F;5-A.

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cate 1 punct.

Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acorda 0 puncte.
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SUBIECTUL I 30 puncte

.1. 10 puncte
(11) - firul de par
(12) - locomotor
(13) - arsuri
(14) - taieturi
(15) - pielea

Pentru fiecare rdspuns corect se acordd cdte 2 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa
raspunsului se acordd 0 puncte.

I.2. 20 puncte
a) 300: 50 = 6 clienti;

Se acordd 10 puncte pentru rdspuns corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdaspunsului

se acordd 0 puncte.

b) 50 x 6 clienti = 300 ron
Se acordd 5 puncte pentru raspuns corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acordd 0 puncte.

c) 300 - 40 = 260 ron profit
Se acordd 5 puncte pentru rdspuns corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acordd 0 puncte.

SUBIECTUL lii 35 puncte

l.1. 20 puncte

a. 5,50 puncte
1 - picior
2 - gamba
3 - coapsa
4 - abdomen
5 - torace
6 - barbie
7 - mana
8 - frunte
10 - umar
11 - brat
12 - antebrat
Pentru fiecare notiune corect enuntatd se acordd cate 0,5 puncte. Pentru rdspuns incorect
sau lipsa raspunsului se acordd 0 puncte.

b. Reguli de igiena a mainilor. Raspunsuri posibile: 4,50 puncte
- Spalarea corecta a mainilor, cu apa calda si sapun, cel putin 30 de secunde, in
urmatoarele situatii: dupa ce va suflati nasul, tusiti sau stranutati, inainte si dupa
servirea mesei, dupa utilizarea toaletei, dupa ce folositi obiectele comune etc.
- Evitarea contactului cu suprafete murdare;
- Unghiile trebuie sa fie curate si ingrijite;
- Utilizarea periodica a unei creme hidratante;
Se acordd cate 1,5 puncte pentru fiecare reguld corect precizatd. Se acceptd orice
formulare similard cu cele din barem sau oricare altd reguld, corect enuntatd, fatd de cele
specificate explicit in barem. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0
puncte.

c. Importanta regulilor de igiena in prevenirea COVID 10 puncte
Raspunsuri asteptate:
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- limitarea raspandirii virusului;

- scaderea numarului de imbolnaviri

- eradicarea bolii

- desfasurarea activitatilor cotidiene in conditii normale etc.
Se acordd 10 puncte pentru o opinie coerentd, formulatd in raport cu importanta
respectdrii regulilor de igiend. Se accepta orice formulare similard cu cele din barem sau
oricare alta opinie, corect enuntatd, fatd de cele specificate explicit in barem. Pentru
rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.

l.2. 15 puncte
d) Total 5 puncte
5 zile x 10 ore/zi x 2 clienti = 100 clienti/saptamana
Se acordd 3 puncte pentru rdspuns corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acordd 0 puncte.
100 x 4 sapt. = 400 clienti/luna
Se acordd 2 puncte pentru rdspuns corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se
acordd 0 puncte.
e) Raspuns asteptat: intampinarea clientului, analiza caracteristicilor clientului,
pregatirea parului, realizarea tunsorii, faza de confirmare finala
Se acordd 10 puncte pentru rdspuns corect si complet. Se acordd 5 puncte pentru rdspuns
incomplet sau partial corect. Se acceptd orice formulare similard cu cele din barem sau
oricare alta opinie, corect enuntatd, fatd de cele specificate explicit in barem. Pentru
rdspuns incorect sau lipsa rdspunsului se acordd 0 puncte.
f) 10 puncte
Se acordd 10 puncte pentru o opinie corect formulatd. Se vor avea in vedere: corectitudinea
si coerenta exprimdrii, legdtura cu subiectul, creativitatea in conceperea ideilor. Se acordd
5 puncte pentru rdaspuns incomplet sau partial corect. Pentru rdspuns incorect sau lipsa
rdspunsului se acordd 0 puncte.

REPERE METODOLOGICE PRIVIND INTERPRETAREA REZULTATELOR LA TESTUL INITIAL:

Constatari:

Media clasei este ...........

Notele la testele initiale se incadreaza in intervalul ................. , astfel:
Note intre 1-4,99 - ...........

Note intre 5-6,99 - ...........

Note intre 7-8,99 - ...........

Note intre 9-10 - ..............

Puncte tari:

Puncte slabe:

Concluzii si recomandari

Testarea scrisa a probat dobandirea competentelor teoretice specifice disciplinei
Biologie, studiata in ciclul gimnazial. Totodata, a vizat evaluarea competentelor de
operationalizare a unor concepte specifice lumii vii, de exprimare libera a unor opinii, de
interpretare a unor date si calcul matematic.

In scopul incurajérii elevilor care au obtinut note bune si a remedierii lacunelor in cazul
elevilor slabi, se impune un set de masuri cu caracter remedial si de crestere a performantei:
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sarcini de lucru, cu grade diferite de dificultate, pentru grupe mici si omogene,
constituite pe baza nivelului de cunostinte sau abilitati comune (ex: prin metoda cubului
— descrie-compara-analizeaza-asociaza-aplica-argumenteaza, se pot da sarcini cu
grade diferite de complexitate, fara a crea disconfortul unei separari a grupurilor de
lucru);

individualizare si diferentiere a instruirii prin utilizarea fiselor cu diverse grade de
complexitate. Se pot propune patru categorii de fise de finvatare (lucru, de
documentare, tehnologice):

v' Fise de dezvoltare pentru elevii foarte buni, care finalizeaza munca
independenta inaintea celorlalti. Aceste fise cuprind sarcini mai complicate, cu
scopul de a valorifica la maxim potentele intelectuale si abilitatile practice ale
elevilor foarte buni;

v Fise de recuperare destinate elevilor cu un nivel mai scazut de insusire a
cunostintelor, formare a deprinderilor. Ele se alcatuiesc in conformitate cu
necesitatile de formare ale elevilor, dupa ce acestea au fost sesizate, in
prealabil;

v' Fise de exercitii menite sa inlocuiasca ori sa completeze activitatile de invatare
din suportul de curs sau sarcinile primite de la profesor, adaptate la interesele,
aptitudinile elevilor din clasa;

v" Fise de autoinstruire ce cuprind definitii, notiuni, concepte explicate si itemi de
verificare/autoevaluare destinate autoinstruirii elevilor.

incurajarea educatiei intre egali ( peer education) - se creeaza grupe de suport, formate
din elevi foarte buni, care au obtinut note mari, si elevi care necesita sprijin pentru
invatare; se stabilesc obiective pe termen scurt, in functie de nevoile de invatare, si
sarcini de lucru care valorifica mijloace, metode si procedee didactice centrate pe elev.
Exemple de metode de aplicare diferentiata a instruirii: metoda Phillips 6-6, metoda
expertului, metoda mozaicului, jocul de rol, discutia Panel;

teme pentru acasa cu grade diferite de complexitate (aflate atat in concordanta cu
nivelul de cunostinte al elevului, cat si cu zona proximei sale dezvoltari);

crearea unor parteneriate interdisciplinare intre cadrele didactice de la clasa (profesori
de specialitate, de limba si literatura romana, matematica, chimie, limba engleza etc.)
si adoptarea unui set unitar de masuri remediale:

> dezvoltarea competentelor de lectura si, mai ales, de intelegere a textului citit
( cerintelor si sarcinilor de lucru);

> exercitii de redactare de texte in contexte si in scopuri variate. Exemplu:
activitati  de scriere reflexiva (jurnalul clasei/modulului/orei de practica,
relatarea unor fapte si intamplari, conceperea unui articol pentru ziarul scolii)
in care sa-si expuna opiniile/sentimentele;

> dezvoltarea limbajului si incurajarea exprimarii opiniilor proprii prin: exercitii
de descriere a unei coafuri, de prezentare a pasilor de lucru, jocuri de rol,
expozitia dialogata, interevaluarea;

» exercitii suplimentare de calcul matematic; rezolvare de probleme;

> exercitii de identificare, citire si intelegere a informatiilor din prospectele unor
produse cosmetice; traducerea informatiilor dintr-o limba straina;

> teme suplimentare de lucru si studiu individual pentru acasa;

utilizarea autoevaluarii, consemnarea progreselor si stabilirea pasului urmator impreuna
cu elevul (elevii isi pot stabili, negocia sau li se poate atribui un obiectiv individual sau
plan de actiune pe baza unor factori precum: rezultatele la testul initial, capacitatile,
nevoile, interesele lor etc.
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. EXEMPLE ACTIVITATI DE INVATARE S| EVALUARE FATA IN FATA

ACTIVITATEA DE INVATARE 1, FATA IN FATA

Modulul: ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA
Tema: Organizarea postului de lucru. Aranjarea ergonomicd a postului de manichiurd;
Tip de activitate: de instruire teoretica si practica

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
2.1.1. Descrierea salonului | 2.2.1. Organizarea postului | 2.3.1. Organizarea
de estetica de lucru autonoma a postului de
lucru
2.1.2. Descrierea posturilor | 2.2.2. Amplasarea
de lucru (frizer, coafor, echipamentelor de 2.3.2. Organizarea postului
manichiurist, pedichiurist) | specialitate in salonul de de lucru avand in vedere
estetica conditiile de confort ale

2.1.3. Prezentarea regulilor
ergonomice pentru
aranjarea postului de lucru 2.3.3. Respectarea regulilor
ergonomice si de estetica in
organizarea postului de
lucru

clientului si ale lucratorului

2.1.4. Prezentarea regulilor
estetice pentru aranjarea
postului de lucru

Activitate realizata prin metoda grupurilor interdependente (metoda Mozaicului sau
Jigsaw)

Scurtd descriere a metodei:

Metoda mozaicului (Jigsaw) presupune invatarea in echipa (team-learning), prin
cooperare, la nivelul unui grup, si predarea achizitiilor dobandite de catre fiecare membru
al grupului unui alt grup (imbina invatarea individuala cu cea in echipa). Metoda Mozaicului
are avantajul ca implica toti elevii in activitate si ca fiecare dintre ei devine responsabil,
atat pentru propria invatare, cat si pentru invatarea celorlalti. De aceea, metoda este foarte
utila in motivarea elevilor cu ramaneri in urma: faptul ca se transforma, pentru scurt timp,
in ”profesori” le confera un ascendent moral asupra colegilor.

Obiective:

01 - intocmirea unui set complet de reguli si principii de aranjare ergonomica a postului de
lucru;

02 - Descrierea metodelor de pozitionare corecta a dotarilor si echipamentelor specifice
postului de manichiura;

03 - Identificarea urmarilor pozitionarii incorecte a elementelor de mobilier, resurse,
echipamente, obiecte de decor.
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Mod de organizare a activitatii/a clasei:

Clasa/grupa se imparte de catre profesor in echipe de cate patru elevi. Fiecare membru
al echipei primeste un cartonas cu un numar de la 1 la 4, dupa care primeste o fisa
elaborata de profesor, ce cuprinde o subtema a lectiei, a materialului de invatat. Fiecare
elev va fi, pe rand, profesor si elev, pentru ca fiecare va preda fragmentul colegilor de
grup si va invata de la acestia partile pe care fiecare le-a studiat.

in a doua etapa, toti elevii cu numarul unu se vor grupa separat. La fel vor proceda si cei
cu numerele 2, 3 ,4 . Din acest moment, ei devin experti. Citesc fragmentul primit, se
consulta intre ei si hotarasc modul in care le vor prezenta informatiile colegilor de la
grupele initiale.

n etapa a treia, dupa ce expertii si-au terminat activitatea, fiecare se intoarce la grupa
initiala si le preda celorlalti fragmentul pregatit. Daca exista nelamuriri, se pun intrebari
si poate interveni si profesorul.

Ca un ultim pas, profesorul adreseaza intrebari ca sa verifice gradul de intelegere a
informatiilor studiate (obtinerea feedbackului)

Aceasta metoda contribuie la dezvoltarea capacitatii de ascultare activa a elevilor, de
colaborare intre elevi in indeplinirea sarcinilor, de indeplinire a unor roluri diferite de catre
elevi. Initiativa, increderea in sine, gandirea critica, dar si originalitatea sunt antrenate si
dezvoltate prin metoda mozaicului.

Resurse materiale:

- Fise de documentare;
- Fise de lucru;

- Foi flipchart;

- Markere;

- Videoproiector;

- Calculator;

- Mobilier, aparate, instrumente, lenjerie si alte dotari specifice postului de
manichiura;

Durata: 50 minute

Modalitatea de aplicare a metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

Se imparte clasa in grupuri ,casa”, formate din cate 4 elevi. Se numara pana la 4,

astfel incat fiecare membru al grupei sa aiba un numar de la 1 la 4. Profesorul atrage atentia
elevilor ca lectia este impartita in 4 subunitati de cunoastere, si anume:

1. Mobilier manichiura - reguli privind pozitionarea ergonomica si estetica;
Instrumente, aparate, materiale, produse utilizate in lucrarile de manichiura -
reguli privind aranjarea ergonomica si estetica la punctul de lucru;

3. Elemente de microclimat care asigura ergonomia activitatii manichiuristei;

4. Ergonomia activitatii manichiuristei;

LA ORELE DE TEORIE:

Evocare

Adresarea de interogatii frontale care au ca scop realizarea legaturii cu notiunile

insusite anterior, referitoare la organizarea salonului de manichiura:

v Care sunt principiile de compartimentare ale salonului de manichiura?

v Care sunt dotarile, pe categorii de resurse (mobilier, instrumente, aparate,
materiale, produse si lenjerie), necesare intr-un salon de manichiura?

v' Care sunt regulile referitoare la igiena spatiilor si suprafetelor?
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Profesorul schiteaza pe tabla sau proiecteaza pe ecran un organizator grafic al
principiilor generale de ergonomie a locului de munca, explica notiunea de ergonomie si
enunta scopul respectarii acestor principii.

Realizarea sensului
Toti elevii cu nr. 1 se aduna intr-un grup, cei cu nr. 2 in alt grup... si se vor numi
»experti”. Fiecare membru al grupelor primeste o fisa suport pentru invatare, in functie de
numarul care i-a revenit initial, si care cuprinde o subtema a lectiei, a materialului de
invatat.
Grupa nr. 1 - Mobilierul salonului de manichiurd - reguli privind pozitionarea
ergonomicd si esteticd; (Anexa 1)

Grupa nr. 2 - Instrumente, aparate, materiale, produse utilizate in lucrdrile de
manichiurd - reguli privind aranjarea ergonomica si estetica la punctul de
lucru; (Anexa 2)

Grupa nr. 3 - Elemente de microclimat care asigurd ergonomia activitdtii
manichiuristei (Anexa 3);

Grupa nr. 4 - Ergonomia activitatii manichiuristei (Anexa 4);

»Expertii” citesc fragmentul care le revine, discuta intre ei, hotarasc modul in care
vor prezenta, colegilor de la grupele initiale, informatiile asimilate.

Se refac grupele initiale si ,expertii” predau celorlalti colegi de grupa ceea ce au
studiat.

e Elevul cu numarul 1 va explica ce caracteristici prezinta mobilierul postului de
manichiura si modul in care va fi pozitionat pentru a asigura ergonomia activitatii;

e Elevul cu numarul 2 va preciza modul in care vor fi aranjate instrumentele si
aparatele astfel incat sa asigure confortul manichiuristei si al clientului, dar si
usurinta in utilizare;

e Elevul cu numarul 3 va exemplifica modul in care se asigura iluminarea, temperatura,
umiditatea si ventilatia corecte;

e Elevul cu numarul 4 va descrie pozitia corecta la masa de lucru, implicatiile pozitiilor
defectuoase si managementul timpului (alternanta pauze-timp de lucru)
manichiuristei.

Daca exista nelamuriri, se pun intrebari si poate interveni si profesorul. Ca un ultim pas,

profesorul adreseaza intrebari ca sa verifice gradul de intelegere a informatiilor studiate.

Dupa ce ,,expertii” si-au incheiat misiunea, fiecare grup ,,casa” intocmeste pe o foaie de

flipchart conspectul general, fiecare constituindu-se intr-un set complet de principii de
aranjare ergonomica a postului de manichiura. Foile vor fi afisate in laboratorul de estetica
si vor constitui suport teoretic pentru orele de instruire practica.

Reflectie

Se nominalizeaza elevii care vor explica elementele notate pe foaia de lucru, comparand
raspunsurile cu cele ale elevilor din celelalte grupe. Fixarea cunostintelor elevilor se face
prin compararea fiselor conspect realizate de catre grupele de elevi, si prin adresarea de
intrebari legate de continutul lectiei; sunt nominalizati sa raspunda elevii care nu au avut
de predat acea unitate de cunoastere. O alta metoda propusa pentru evaluarea activitatii
este Metoda R.A.l., descrisa in cele ce urmeaza, in subcapitolul Activitatea de evaluare 1.

Profesorul supravegheaza si indruma activitatea elevilor pe tot parcursul lectiei,
corecteaza greselile, reformuleaza concluziile stabilite de elevi.

Activitatea poate fi extrapolata si aplicata, in mod similar, pentru celelalte posturi de
lucru: frizerie, coafura, pedichiura.
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Schita tablei
Ergonomia locului de munca

Ergonomia este stiinta studierii limitelor posibilitatilor si performantelor omului in
timpul efectuarii unei activitati profesionale.
Scopuri:
v Corelarea lucratorului cu conditiile sale de munca;

v Acomodarea corpului la conditiile de lucru, printr-o solicitare cat mai mica;
v' Pozitionarea corecta a corpului si evitarea pozitiilor nenaturale;
v Prevenirea accidentelor si aparitiei durerilor in timpul lucrului.

ERGONOMIA
COMPORTAMENTULUI

- utilizarea corecta a
echipamentului de
lucru

- pozitionarea
corecta a corpului in
timpul lucrului

- alternarea pozitiilor
corpului -
sezand/ortostatic

- managementul
eficient al pauzelor

- gimnastica

ERGONOMIA
MEDIULUI DE LUCRU

- iluminat
- temperatura

- Zzgomot ERGONOMIA

LOCULUI DE MUNCA

- mobilier conformat
specificului

SANATATE
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Anexa 1
MOBILIERUL SALONULUI DE MANICHIURA

- reguli privind conformarea si pozitionarea ergonomica si estetica
Fisa de documentare nr. 1

Aplicarea principiilor ergonomice la proiectarea locului de munca, a mobilierului

specific si a instrumentelor are ca scop obtinerea functionalitatii spatiului de lucru,
cresterea productivitatii si scaderea riscurilor de accidentare a lucratorului.

Elemente de mobilier necesare dotarii postului de manichiura:

1.Masa de manichiura - (masa
| exemplificata in imagine este
: echipata cu un perete de suport
pentru lacuri si oje, prevazut cu
lampa led, situat pe partea stanga a
blatului de lucru, care faciliteaza
accesul la produse).

2.Dulap depozitare - prevazut cu
sertare.

3.Scaun pentru lucrator
4. Scaun pentru client

= 5.Dotari  suplimentare: ucenic
mobil, recipiente pentru deseuri.

(Sursa imagine: https://www.siart.ro/categorie/dotari-saloane )
Obs. Modelul prezentat in imagine are caracter orientativ.
REGULI:

*

Structura mobilierului trebuie sa fie solida si sa asigure un mediu de lucru stabil,
avand in vedere ca in timpul lucrului se utilizeaza obiecte taioase si ca lucrarile de
manichiura necesita detalii de design migaloase;

Suprafata de lucru trebuie sa fie confectionata din materiale usor de igienizat;
Latimea blatului de lucru pentru manichiura trebuie sa fie suficient de mare astfel

incat sa se evite ciocnirea genunchilor lucratorului cu cei ai clientului, dar sa asigure
accesul optim la mainile clientului;

Muchiile mesei pentru manichiura trebuie sa fie rotunjite sau prevazute cu plinte
confectionate dintr-un material moale, pentru a proteja coatele si partea interioara
a bratelor de vatamari ale nervilor;

Scaunul pentru lucrator trebuie sa fie confortabil, reglabil pe verticala, prevazut cu
spatar conformat anatomic si suport pentru picioare;

Scaunul trebuie sa fie prevazut cu rotile pentru a facilita deplasarea intregului corp
mai aproape de mainile clientei. Se evita, astfel, aplecarea spatelui, oboseala
oculara si aparitia durerilor cervicale.
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Spatarul poate fi prevazut cu suport lombar pentru distribuirea uniforma a greutatii
si pentru a evita tensionarea spatelui si aparitia durerilor lombare.

Elementele de decor trebuie sa se potriveasca cu designul interior general al
salonului. Ele pot fi: lumanari asezate in suporturi elegante, plante asezate in vaze
sau ghivece decorative, afise, fotografii si certificate inramate, stand cu reviste de
specialitate, carti de vizita si pliante publicitare.

Anexa 2

INSTRUMENTE, APARATE, MATERIALE, PRODUSE
UTILIZATE IN LUCRARILE DE MANICHIURA
- reguli privind aranjarea ergonomica si estetica la punctul de lucru
Fisa de documentare nr. 2

Aplicarea principiilor ergonomice la proiectarea locului de munca, a mobilierului

specific si a instrumentelor are ca scop obtinerea functionalitatii spatiului de lucru,
cresterea productivitatii si scaderea riscurilor de accidentare a lucratorului.

ATENTIE! Toate echipamentele, accesoriile si materialele refolosibile trebuie curatate si
dezinfectate inainte de utilizarea lor la un nou client.

’ b ) &

(Sursa foto: https://www.facebook.com/Suport-de-manichiura )

REGULI:

*

Salonul de manichiura trebuie sa fie curat, cu un design placut, bine organizat si sa
transmita caldura si confort clientilor;

Pozitionarea dotarilor se va face astfel incat sa se asigure un spatiu suficient pentru
a permite accesul facil la acestea si deplasarea usoara in jurul mobilierului si in
zonele de lucru;

Amplasarea articolelor necesare lucrului intr-un loc usor accesibil, situat in dreptul
taliei lucratorului;

Aparatele de manichiura (lampa cu led UV, poupinel, freza electrica, airbrush, lampa
de lumina) vor fi asezate astfel incat sa nu aglomereze blatul de lucru, dar sa permita
accesul rapid la ele. Cablajele aparatelor trebuie sa fie incorporate in nise special
destinate din mobilier pentru a nu incurca miscarile in jurul spatiului de lucru;

Pe masa de manichiura vor fi asezate doar aparatele, instrumentele si produsele care
sunt necesare lucrarii respective;

43


https://www.facebook.com/Suport-de-manichiura

Dupa fiecare client, masa de lucru va fi curatata, igienizata, instrumentele vor fi
sterilizate si asezate in containere special destinate. Produsele se depoziteaza in
spatiile special destinate;

Elementele de decor trebuie sa se armonizeze cu cele de mobilier si sa nu incarce
spatiul inutil;

Pentru a evita inhalarea pulberilor rezultate la pilirea unghiilor, masa poate fi dotata
cu un aspirator de praf, incorporat sau cu un ecran de plexiglas;

Utilizarea de catre lucratori a recipientelor cu orificii mici (dar suficient de mari
pentru a permite patrunderea unei pensule de aplicat) si a dispozitivelor senzitive de
reducere/stopare a evaporarii ojei;

Pentru a micsora distanta dintre ochi si unghiile clientei si pentru o pozitie
confortabila a mainilor in timpul lucrului, masa poate dispune de un suport special.

Anexa 3
ELEMENTE DE MICROCLIMAT
CARE ASIGURA ERGONOMIA ACTIVITATII MANICHIURISTEI

Fisa de documentare nr. 3

Aplicarea principiilor ergonomice la proiectarea locului de munca, a mobilierului

specific si a instrumentelor are ca scop obtinerea functionalitatii spatiului de lucru,
cresterea productivitatii si scaderea riscurilor de accidentare a lucratorului.

Caracteristici ale microclimatului
a.LUMINA
Scop

Iluminatul corect la locul de munca
are ca scop prevenirea oboselii,
evitarea suprasolicitarii
analizatorului vizual si a aparitiei
unor boli profesionale oculare sau
producerii accidentelor de munca.
Principii calitative

O buna iluminare: nu trebuie sa
produca umbre, sa permita o
imagine clara a obiectelor, sa fie
uniform repartizata, sa evite
producerea stralucirilor.

(Sursa foto: https://www.treatwell.nl/en/places/at-beauty-salon)

Surse

Sursele de lumina din salonul de manichiura pot fi naturale (ferestre, luminatoare, spatii
vitrate) si artificiale (generale sau localizate la nivelul mesei de lucru).

b. AMBIANTA TERMICA
Se refera la:

Temperatura aerului - intervalul optim este de 20-21°C;

Ventilatia - asigurarea unei bune ventilatii, naturale si artificiale, astfel incat
expunerea la contaminantii aerogeni (vapori emisi de diluanti, lacuri, geluri sau
pulberi de acril) poate fi prevenita sau redusa;
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- Umiditatea aerului - intervalul optim este situat intre 40-60%;

c. AMBIANTA SONORA, OLFACTIVA S| CROMATICA

Muzica face timpul de asteptare pentru tratament mult mai placut si ii ajuta pe clienti
sa se relaxeze in timpul procedurii. Prin urmare, este necesara intr-un salon, dar utilizarea
muzicii ambientale intr-un salon este reglementata de lege. Fundalul sonor nu trebuie sa
depaseasca limitele care permit o conversatie in conditii optime, iar muzica proiectata va

raspunde gusturilor majoritatii.

Confortul olfactiv va fi asigurat prin mentinerea permanenta a curateniei si suplimentat

cu ajutorul difuzoarelor de uleiuri aromatice.

Culorile folosite vor raspunde criteriului estetic dar si cerintelor fiziologice, psihologice
si ergonomice. Trebuie sa se tina seama de ansamblul de elemente (pereti, podea, mobilier),
nu numai de pereti, materiale sau culoare. Se vor alege culori deschise pentru tavane, pereti
si suprafetele de lucru si culori pastelate, complementare, pentru restul amenajarilor.

Anexa 4

ERGONOMIA ACTIVITZ\TII MANICHIURISTEI
Fisa de documentare nr. 4

Aplicarea principiilor ergonomice la proiectarea locului de munca, a mobilierului
specific si a instrumentelor are ca scop obtinerea functionalitatii spatiului de lucru,
cresterea productivitatii si scaderea riscurilor de accidentare a lucratorului.

ATENTIE! Postura neadecvata la masa de lucru poate determina dureri de spate,
de umeri, dureri ale incheieturilor, deformari ale coloanei vertebrale!

Fig. Postura corecta a corpului la masa de

manichiura

(Sursa imagine: http://blog.tienda.ro/ )

* Respectarea regulilor de igiena personala.

REGULI:

* Materialele necesare se asaza la
indemana, astfel incat sa nu fie nevoie sa se
execute rasuciri inutile ale corpului pentru a
le lua;

* Pozitia spatelui va fi una dreapta, iar
talpile vor fi in contact permanent cu solul;
* Se evita fincrucisarea picioarelor si
rasucirea scaunului in raport cu marginea
mesei;

* Pozitia bratelor trebuie sa fie una lejera,
iar antebratele vor fi indoite pe orizontala,
in unghi de cel mult 90°fata de brate.

* Pozitia intregului corp va fi una
dinamica, prin alternari ale pozitiei aplecat
cu cea rezemata, dar intotdeauna cu spatele
drept.

* Alternarea timpilor de lucru cu pauze
scurte, pentru a permite destinderea
incheieturilor, umerilor si spatelui;
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LA ORELE DE INSTRUIRE PRACTICA:

Daca dotarea laboratorului/cabinetului de estetica permite, se recomanda amenajarea a
patru-cinci puncte de lucru, cate unul pentru fiecare grupa. in caz contrar, se poate amenaja
un singur punct de lucru, echipele succedandu-se la indeplinirea sarcinii de lucru, sau se
poate transfera activitatea la agentul economic.

Durata: 100 minute
Desfasurarea activitatii:
Se imparte clasa in grupuri ,casa”, formate din cate 4 elevi. Se numara pana la 4,

astfel incat fiecare membru al grupei sa aiba un numar de la 1 la 4. Profesorul atrage atentia
elevilor ca lectia este impartita in 4 subunitati de actiune, si anume:

1. Mobilierul salonului de manichiura;

2. Instrumente, aparate, materiale, produse utilizate in lucrarile de manichiura;
3. Microclimatul salonului de manichiura;

4. Ergonomia activitatii manichiuristei;

Elevii cunosc de la orele de teorie principiile ergonomiei activitatii in salonul de
manichiura, urmand ca la orele de practica sa aplice cele invatate si sa probeze dobandirea
rezultatelor invatarii, in termeni de abilitati si atitudini.

Toti elevii cu nr. 1 se aduna intr-un grup, cei cu nr. 2 in alt grup... si se vor numi
»experti”. Fiecare membru al grupelor va avea o sarcina de indeplinit, in functie de numarul
care i-a revenit initial, si care cuprinde o subunitate de actiune a lectiei:

Grupa nr. 1

- va pozitiona elementele de mobilier astfel incat sa asigure desfasurarea lucrului in
bune conditii;

- varegla piesele de mobilier astfel incat sa asigure pozitionarea corecta a corpului si
desfasurarea lucrului in bune conditii;

- va explica rolul elementelor de confort suplimentar cu care pot fi dotate piesele de
mobilier;

- va demonstra modul de igienizare si intretinere a suprafetei de lucru.

Grupa nr. 2

- va aseza aparatele astfel incat sa nu supraincarce spatiul de lucru;

- va demonstra modul de utilizare corecta, ergonomica, in conditii de siguranta a
aparatelor;

- va distribui pe masa de lucru instrumentele necesare realizarii unei manichiuri
obisnuite/semipermanente/permanente;

- va demonstra tehnica de igienizare si pastrare a instrumentarului si aparatelor.

Grupa nr. 3

- va asigura un microclimat optim in salon: pozitionarea corecta a lampii de iluminat,
reglarea intensitatii luminoase, a temperaturii, a ventilatiei;

- va explica rolul echipamentului de protectie si va demonstra utilizarea corecta a
acestuia;

- va asigura un fond muzical placut.

Grupa nr. 4

- va demonstra pozitionarea corecta a corpului, pe parcursul lucrarii, in ansamblu si
pe segmentele cele mai solicitate in timpul realizarii manichiurii;

- va demonstra si explica implicatiile posturii neadecvate.

»Expertii” isi exerseaza sarcinile atribuite conform numarului, discuta intre ei,
hotarasc modul in care vor demonstra, colegilor de la grupele initiale, abilitatile dobandite.

Se refac grupele initiale si ,expertii” demonstreaza celorlalti colegi de grupa ceea
ce au deprins sa execute.
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Ajutor suplimentar! Elevii pot folosi foile de flipchart conspectate la ora de teorie pentru
a-si reaminti si insusi corect principiile ergonomiei activitatii. Profesorul va monitoriza
permanent activitatea elevilor si va corecta eventualele greseli.

Evaluare:

Profesorul va pozitiona gresit, in mod intentionat, cateva dotari specifice postului de
manichiura si va nominaliza 4-5 elevi care vor descoperi si corecta, pe rand, cate o greseala.

ACTIVITATEA DE EVALUARE 1 FATA iN FATA

Modulul 1: ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA
Tema: Organizarea postului de lucru. Aranjarea ergonomicd a postului de manichiurd;
Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
2.1.1. Descrierea salonului | 2.2.1. Organizarea postului | 2.3.1. Organizarea
de estetica de lucru autonoma a postului de
lucru
2.1.2. Descrierea posturilor | 2.2.2. Amplasarea
de lucru (frizer, coafor, echipamentelor de 2.3.2. Organizarea postului
manichiurist, pedichiurist) | specialitate in salonul de de lucru avand in vedere
estetica conditiile de confort ale
2.1.3. Prezentarea regulilor clientului si ale lucratorului
ergonomice pentru
aranjarea postului de lucru 2.3.3. Respectarea regulilor
ergonomice si de estetica in
2.1.4. Prezentarea regulﬂ.or Organizarea postului de
estetice pentru aranjarea lucru

postului de lucru

Tip de evaluare:
LA ORELE DE TEORIE: Metoda R.A.I.
LA ORELE DE INSTRUIRE PRACTICA: Observarea sistematica a comportamentului elevilor

Obiective:
a) cognitive:
0C1: Sa enumere dotarile specifice postului de manichiura

Nivel minimal: enumerarea dotarilor minimale, specifice unui post de manichiura la
care se executa manichiura obisnuita;

Nivel mediu: enumerarea si descrierea dotarilor specifice postului de manichiura.

Nivel maximal: enumerarea, descrierea structurala si functionala a dotarilor unui
post de manichiura complexa, prezentand si facilitatile moderne oferite de piata de beauty.

0C2: Sa prezinte regulile de aranjare ergonomica a postului de manichiura

Nivel minimal: precizarea a cel putin unei reguli de aranjare ergonomica a fiecarei
categorii de dotari specifice postului de manichiura;

Nivel mediu: prezentarea regulilor de aranjare ergonomica a unui post de manichiura
clasica.

Nivel maximal: prezentarea regulilor de aranjare ergonomica a unui post de
manichiura tehnica.
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0C3: Sa identifice cauzele suprasolicitarii corpului la locul de munca si metodele de
prevenire a acesteia

Nivel minimal: precizarea a cel putin doua cauze care duc la aparitia durerilor de
spate si a metodelor de prevenire;

Nivel mediu: descrierea modului in care pozitionarea incorecta a pieselor de mobilier
si a aparaturii pot determina suprasolicitari ale corpului

Nivel maximal: prezentarea tuturor cauzelor suprasolicitarii corpului si a masurilor
de combatere a efectelor.

b) afective:
OA4: Sa manifeste interes pentru activitatea desfasurata prin comportament activ-

participativ.
OA5: Sa argumenteze opiniile proprii utilizand terminologia specifica si limbajul adecvat.

c) psihomotorii:
OPM6 (+): Sa valorifice la capacitate maxima deprinderile dobandite si timpul alocat
rezolvarii sarcinilor de lucru
OPM7 (+): Sa organizeze corect postul de lucru avand in vedere conditiile de confort ale
clientului si ale lucratorului si respectarea normelor de igiena si securitate a muncii
OPM7 (-): Sa-si reprime tendinta de a gestiona ineficient resursele disponibile

Mod de organizare a activitatii/clasei:
LA ORELE DE TEORIE: Metoda R.A.I.

Metoda R.A.l. vizeaza stimularea si dezvoltarea capacitatilor elevilor de a comunica
(prin intrebari si raspunsuri) ceea ce tocmai au invatat. Denumirea acestei metode provine
de la asocierea initialelor cuvintelor Raspunde - Arunca - Interogheaza. Poate fi utilizata in
orice. moment al activitatii didactice, in cadrul unei activitati frontale sau de grup.
Elementele de joc asociate acestei metode transforma demersul evaluativ intr-o activitate
placuta, atractiva, stimulativa pentru elevi. Metoda promoveaza interevaluarea si
interinvatarea si nu implica sanctionarea prin nota a performantelor elevilor, avand rol
constatativ-ameliorativ, ceea ce elimina starile emotionale negative in randul elevilor.

Un demers evaluativ realizat prin intermediul acestei metode implica respectarea
urmatorilor pasi (in cazul unei activitati frontale):
Desfasurarea activitatii:

- se precizeaza continuturile supuse evaluarii: principiile de aranjare ergonomica a
postului de manichiura;

- se ofera o minge usoara elevului desemnat sa inceapa activitatea. Mingea poate fi
nlocuita cu un alt obiect usor sau pot fi numiti direct cei care urmeaza sa raspunda
intrebarilor;

- primul elev formuleaza o intrebare si arunca mingea catre un coleg care va preciza
raspunsul; la randul sau, acesta va arunca mingea altui coleg, adresandu-i o noua intrebare;

- elevul care nu va putea oferi raspunsul corect la intrebare va iesi din ,joc”,
raspunsul corect fiind specificat de cel ce a formulat intrebarea; acesta are dreptul de a mai
adresa o intrebare, iar in cazul in care nici el nu cunoaste raspunsul corect, va parasi ,,jocul”
in favoarea celui caruia i-a adresat intrebarea;

- in ,joc” vor ramane numai elevii care demonstreaza ca detin cunostinte solide in
legatura cu tema evaluata, ordinea iesirii din joc fiind si un reper in aprecierea cantitativa
a cunostintelor dobandite de elevi;

- la final, profesorul clarifica eventualele probleme/intrebari ramase fara raspuns.
Pe parcursul activitatii, profesorul identifica eventualele lacune in pregatirea elevilor si
poate adopta, astfel deciziile necesare pentru imbunatatirea performantelor acestora,
precum si pentru optimizarea procesului de predare-invatare.
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Observatie: desfasurarea activitatii necesita monitorizare permanenta din partea
profesorului, care va conduce dialogul in sensul varierii tipurilor de intrebari si a graduarii
lor ca dificultate.

Resurse materiale:
- 0 minge usoara
Durata: 10-15 minute

LA ORELE DE INSTRUIRE PRACTICA: Metoda - Observarea sistematicid a activitatii si
comportamentului elevului

Observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevului ii ofera cadrului
didactic informatii suplimentare despre activitatea elevilor, nivelul de pregatire, aptitudini
si atitudini, interese profesionale etc. In acest proces, se folosesc instrumente de
inregistrare a datelor: fise de evaluare, scari de apreciere sau clasificare si liste de control.

Fisa de evaluare (grila/protocol de observatie) este completata de catre maistru
instructor, in ea inregistrandu-se comportamentul elevilor, concretizat prin punctaje, pe
parcursul derularii activitatii practice “Aranjarea ergonomica a postului de lucru
manichiurist”.

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII

Numele si prenumele elevului:

Clasa:

Tema si tipul de activitate: Ergonomia locului de munca si a activitatii manichiuristei

Apreciere
Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj Observatii
maxim | obtinut
Selectarea resurselor necesare amenajarii postului 10
de lucru
Pozitionarea ergonomica a mobilierului 10
Asigurarea parametrilor optimi ai elementelor de 10

microclimat: temperatura, ventilatie, fundal sonor

Igienizarea corecta a instrumentarului 10
Asezarea corecta, ergonomica a aparatelor si 15
instrumentelor necesare, in raport cu gradul lor de
utilizare

Adoptarea pozitiei corecte in timpul realizarii 15

lucrarilor de manichiura

Aplicarea sistematica a masurilor de prevenire a 10
bolilor profesionale

Prezentarea principiilor ergonomice care au stat la 10
baza aranjarii postului de lucru

Punctaj din oficiu 10

Total puncte 100
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Resurse materiale:

fise de evaluare

Durata: pe tot parcursul sedintei de instruire practica (100 minute)

N —

11.

12.

13.
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Bolz Elke, (2000), Cum sa ne coafam singure, Editura Comercial , Bucuresti;
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curriculara Tehnologii - Exemple de buna practica, material editat in cadrul
proiectului ,Abordari inovative in didactica disciplinelor din aria curriculara
Tehnologii”, Cluj, 2013;

Capita Laura, (2011), Didactici si evaluare, Modul 1, material elaborat in cadrul
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Editia a lll-a revazuta si adaugita, Editura Polirom, lasi;

Ghid privind aplicarea normelor de igiena in unitatile de functionare a serviciilor de
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Institutul national de sanatate publica

Les Nouvelles Estethique
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evaluarii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti

Wella, (2001) - A sti cum;

Documente curriculare:

13.
14.

Plan de invatamant aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S: nr. 4457/5.07.2016
Curriculum pentru clasa a IX-a, invatamant liceal, filiera tehnologica, domeniul de

pregatire profesionala: Estetica si igiena corpului omenesc, aprobat prin OMENCS.: nr.
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15.

Standard de pregatire profesionala, calificarea Coafor stilist, Nivel de calificare 4,

anexa 4 la OMENCS nr. 4121 din 13.06.2016;
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documentation-conformity/index_en.htm;
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4. http://blog.tienda.ro/
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ACTIVITATEA DE INVATARE 2 FATA iN FATA
Modulul: INGRIJIREA PARULUI

Tema: Masajul capilar manual

Tip de activitate: de laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate

normelor de securitate si
sanatate in munca specifice.

necesare masajului capilar.
4.2.8. Pregatirea locului de

Cunostinte Abilitati Atitudini

4.1.9.Prezentarea 4.2.6. Consilierea clientului | 4.3.4. Realizarea masajului
continutului consilierii | in vederea alegerii tipului | capilar conform tehnicii de
clientului. potrivit de masaj capilar. lucru.

4.1.10. Prezentarea | 4.2.7. Selectarea resurselor | 4.3.3. Respectarea normelor

de securitate si sanatate in
munca si a normelor de

4.1.11. Prezentarea | munca. igiena specifice.
normelor de igiena | 4.2.9. Pregatirea clientului
specifice. in vederea executarii
4.1.12. Descrierea tehnicii | masajului capilar.
de realizare a masajului | 4.2.10. Executarea
capilar manuale uscat. masajului capilar manual
uscat.

Activitate realizata prin metoda ,,Cafeneaua publica’’

Scurta descriere a metodei:

Cafeneaua publica este o metoda de dialog activ, schimb de informatii si gasire de
solutii creative de actiune. Cafeneaua publica se foloseste atunci cand vrei sa supui unei
dezbateri relaxate un anume subiect, permitand totodata o interactiune mare si relatii
apropiate intre elevi. Este o metoda buna de consultare si participare la luarea deciziilor.
Numarul elevilor nu trebuie sa fie mai mic de 12.

Dezbaterea se organizeaza intr-un spatiu cat mai asemanator unei cafenele.
Atmosfera relaxata a unei cafenele stimuleaza gandirea libera si creatoare, implicarea in
dialog a tuturor elevilor, chiar si a celor mai timizi.

Elevii sunt asezati la mese de cate 4-5 persoane, la fiecare masa dezbatandu-se un
aspect al problemei in discutie si, evident, servindu-se fursecuri si racoritoare. La fiecare
masa unul dintre elevi este ,,gazda” mesei. Dupa o prima runda de 20-30 de minute,
participantii se muta la alte mese, unde vor dezbate subiectele meselor respective, in timp
ce gazdele raman la mesele initiale pe toata durata cafenelei.

Gazda introduce noii veniti in conversatie si are grija ca dialogul sa se desfasoare in
mod logic si constructiv. Numarul de runde depinde de marimea grupului, dar astfel incat
intregul proces sa nu dureze mai mult de 1 ord. in final se poate organiza o sesiune de
dezbatere cu intregul grup pentru a impartasi concluziile si a ajunge la un plan de actiune
comun.

Spatiul trebuie sa aiba o ambianta calda si primitoare, un spatiu cu lumina
naturala, puteti chiar sa puneti muzica pe fundal. Pe mese sunt hartie de flipchart pentru
ca gazda sa poata nota ideile (nu recomandam sa luati notite pe un caiet pentru ca se pierde
atmsofera informala).

Asigurati-va ca aveti racoritoare, cafea, fursecuri.

- Utilizarea limbajului de specialitate.
- Prezentarea normelor de igiena, sanatate, securitate in munca specifica.
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- Selectarea produselor si tehnicile potrivite executarii masajului capilar manual.
- Descrierea si intelegerea tehnicii de lucru

Mod de organizare a activitatii/a clasei:
Frontal/pe grupe
Resurse materiale:

-markere, foi flipcharp, post de lucru, manta, etc.

Durata: 40 minute
Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

Cafeneaua publica urmareste realizarea unor relatii complexe intre elevii
participanti, utilizarea unui limbaj de specialitate si testarea cunostintelor insusite legate

de masajului capilar manual.

a) Profesorul imparte elevii in 4 grupe. Fiecare grupa are pe masa markere si foaie

de flipchart, iar pe foaia de flipchart se gaseste sarcina de lucru.
Sarcini de lucru

+ Grupa 1- Resurse necesare efectuarii masajului capilar.

+ Grupa 2- Pregatirea locului de munca si al clientului.

+ Grupa 3- Executarea lucrarii de masaj capilar manual.

+ Grupa 4-Asigurarea conditiilor de igiena si accidente intalnite la executarea

masajului capilar manual.

Pe masa au racoritoare, ceai, fursecuri.

b)- Clarificarea eventualelor neintelegi legate de sarcina de lucru.

c)- Coopereaza, isi pun de comun acord ideile si isi noteaza raspunsurile.

d)- Participantii se vor muta de la o grupa la alta adaugand informatii suplimentare si
noutati iar gazda ramane pe loc pentru a le explica sarcina de lucru.

f)- Responsabilul sau gazda grupului prezinta in fata clasei raspunsurile iar.foile de
flipchart fiind lipite cu banda adeziva pe tabla.

g)- evaluarea participatilor de catre profesor.

FISA DE DOCUMENTARE : MASAJUL CAPILAR MANUAL
I. Notiuni teoretice
1.Definitie
Masajul capilar manual este o lucrare de masaj a pielii capului cu ajutorul mainilor.
Se executa in continuarea operatiei de spalare a parului.

Tehnici de lucru: https://www.youtube.com/watch?v=ldqgLRUvVBM4

e masajul capilar manual uscat,

e masajul capilar cu lotiuni,
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e masajul capilar electric
Prin masajul capului :
- se urmareste mentinerea sanatatii pielii capului si a firului de par, intarirea acestuia
si chiar combaterea unor afectiuni ca, de exemplu, alopecia (caderea parului);
- se stimuleaza functiile pielii si se imbunatateste circulatia sanguina, fapt care
asigura o mai buna hranire a radacinii firelor de par si a tesuturilor.
Tn general masajul se executd in continuarea spalatului, cAnd parul si pielea capului sunt
curate.
Inainte de a incepe masajul este indicat sa se observe cu atentie pielea capului si starea
firului de par.
Tn acest scop se traseaza trei carari pe diferite portiuni si se priveste atent pielea si parul;
- daca acestea sunt sanatoase se executa un masaj viguros.
- daca pielea capului este grasa se vor executa miscari mai blande pentru a nu stimula
si mai mult secretia glandelor sebacee.
- daca firul de par este subtire, rupt sau despicat la varf se vor tunde varfurile intai cu
foarfecele si apoi se va executa masajul care va fi mai bland.
- in cazul in care exista matreata se va proceda la o periere a pielii capului si a parului;
Se procedeaza intai la dezlipirea matretii de pe pielea capului cu ajutorul unei
periute cu peri aspri si scurti, cu care se executa miscari circulare pe carari trasate
din 2n 2 cm. Apoi se procedeaza la perierea propriu-zisa a parului in scopul eliminarii
peliculelor de matreata si a impuritatilor din par, obtinandu-se totodata si o
stimulare a circulatiei sanguine.
Perierea capului se executa in doua moduri in functie de lungimea parului.
e parul scurt se perie cu o perie rotunda sau ovala cu peri scurti si aspri, in patru
directii:
- de la spate spre fata;
- din partile laterale spre crestet;
- de la frunte spre crestet;
e parul lung se perie concomitent cu doua perii circulare, suvita cu suvita, executandu-
se in timpul periatului o miscare de rotatie a periilor, urmarindu-se si in acest caz

perierea in cele patru directii.
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a. Masajul manual. Este compus din mai multe miscdri care se executi
urmirindu-se sensul circulatiei singelui, direcfia nervilor si a mus-
chilor : adicd de la ceafd spre crestet, de la timple spre crestet si ;ﬁa

%

. 5‘{‘ vl
<fapa. gt
:f-m: P

PR
A

la frunte spre crestet. In general ma-
sajul se incepe §i se incheie cu cite
o miscare descongestionanta care re-
laxeazd clientul. Masajul. se incepe
de la frunte, executindu-se cu amsg
bele miini miscdri scurte circulare
In sens ascendent. Apoi se face. o
alunecare spre timple, apasind usor
pielca (fig. 69, a) Prin accste .mis-
cdri, repetate de 3—4 ori, se obtine
un efect calmant. In continuare se
executd misciiri de presiune menite
si influenteze circulatia sanguind.
— Misoarea de presiunc pentru
hipercmie : cu degetul mare se im-
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pinge, se deplaseazi pielea capului, adunid-o §i stringind-o ca la extra-
gerea punctelor negre (fig. 69, D). _

g Mi'scalea de ‘presiune In zigzag pe cardri: se desparle pitrul
prm cdriri succesive ; se asaza fatd in fatd degetele ce la mina stinga
si cele de la mina drcapt.l la o distanti de 2—3 cm si sc deplascazi
“pielea capului astfel ca sa se aprople degetele (fig. 69, c). Pe urmi,
degetele imping piclea de-a lungul cdrdrii, dar o mind impinge ple-
lea in sus, iar cealaltd in jos, deci in sens invers (fig. 69, d).

— stcarnle de presiune circulard: se -aplici degetele mimn drep-

te in regiunea frontald si cele de la mina stingd -in regiunca occipi-
tald, podul palmei fiind indepéartat insd de cap §i se executd o pre-
siune energicd asupra pielii, astfe]l incit si se dezlipeascd si si se
cuteze, In acest timp, degel:ele sint imobilizate, nu alunecd pe ple C
si nu freacd pirul, numai piclea capului cste accea care trebuie si se
miste, Se repetd aceastda miscare, aplicindu-se de astidati, degetcle
in regiunea temporald, deasupra urcchilor (fig. 69, e).
- — Migcarea de presiune pentru mobilizdrea totald a pielii capului.
Sc asazi palmele intii In regiunea temporald si sc deplascazd piclea
capululi inspre crestet; palmele sint imobile in tot -acest timp. Apoi
se asazd palmele in regiunile frontald $i occipitald, procedindu-se
identic (ﬂg 69, 1. Mrasa;ul se incheie cu o ml?oare descongestionanti
Se asazd palmele intii in regiunca temporald .5i se deplaseazi piclca
la ceafd, unde se executd alternativ miscdri de. alunecare de sus in
jos (fig. 69. aV.
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FISA DE LUCRU
Miscarile masajului capilar

Numele si prenumele elevului:
Clasa:
Data:

1.Enumerati tipurile de masaj capilar.
2.Recunoasteti miscarile de masaj din imaginile de mai jos.

1

57



3.Enumera 3 accidente si cauzele acestora care pot apararea in timpul masajului capilar.

Fisa de lucru
Rezolvare

1.masajul manual uscat ,masaj manual cu lotiuni, masaj electric
2.1. miscari de presiune pentru mobilizarea totala a pielii capului
2.miscari de presiune pentru hiperemie
3.miscari de presiune circulara
4.miscari descongestionante de incheiere
3.Alergia-clientul este alergic la lotiuni /lotiunea expirata
Zgarierea-coaforul are unghii lungi
Electrocutarea-priza fara impamantare, cablul de impamantare este dezizolat
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 2 FATA IN FATA

Modulul: Ingrijirea parului

Tema 1: Masajul capilar manual

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitti

Atitudini

4.1.9. Prezentarea
continutului consilierii
clientului.

4.1.10 Prezentarea
normelor de securitate si
sanatate in munca
specifice.

4.1.11 Prezentarea
normelor de igiena
specifice.

4.1.12 Descrierea tehnicii
de realizare a masajului
capilar manuale uscat.

4.2.6. Consilierea clientului
in vederea alegerii tipului
potrivit de masaj capilar.

4.2.7. Selectarea resurselor
necesare masajului capilar.

4.2.8 Pregatirea locului de
munca.

4.2.9. Pregatirea clientului
in vederea executarii
masajului capilar

4.2.10. Executarea
masajului capilar manual
uscat.

4.3.4 Realizarea masajului
capilar conform tehnicii de
lucru.

4.3.3. Respectarea
normelor de securitate si
sanatate in munca si a
normelor de igiena
specifice.

Tip de evaluare: proba practica pentru activitatea de laborator-joc de rol .

Obiective:

- cunoasterea limbajului de specialitate
- identificarea resurselor necesare executarii masajului.

- descrierea executarii masajului

Mod de organizare a activitatii/clasei:
Frontal-pe grupe

Resurse materiale:
-pelerina, prosopul,
-oglinda
-scaun de frizer.

Durata: 30 minute

Barem de corectare si notare-profesorul urmareste daca elevii respecta succesiune

etapelor de lucru si noteza activitatea elevilor
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COMPETENTA 1: Realizarea masajului capilar manual

Joc de rol - Pregatirea clientului in vederea realizarii masajului capilar.

Formati o grupa de 2 elevi, unul client si unul
lucrator, concepeti si prezentati propriul
protocol al primirii si pregatirii clientului in
salonul de coafura, pe baza abilitatilor de
comunicare Tnsusite anterior.

Timp de lucru:
20 minute

cop: Aceasta activitate permite

formarea deprinderilor de

comunicare, de dialogare
politicoasa cu clientul si crearea
unui mediu favorabil inceperii

lucrului.

Respectd normele de
igiena muncii.

Colegii vor urmari cu atentie jocul, vor retine aspectele pozitive si negative ale acestuia

si vor corecta, completa acolo unde este cazul.
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ACTIVITATEA DE INVATARE 3 FATA iN FATA

Modulul: CONSILIEREA CLIENTULUI
Tema 1: Tipuri de par. Metode de examinare a parului.
Tip de activitate: de instruire practica

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

3.1.8 Descrierea metodelor
de examinare a pieii capului
si a parului

3.1.9 Caracterizarea
diferitelor stari ale pielii
capului

3.2.6. Examinarea pielii
capului si a parului

3.2.7. ldentificarea starii
pielii capului

3.2.8. Identificarea partilor

3.3.1. Evaluarea cu
responsabilitate a parului
clientului

3.3.2. Diagnosticarea
corecta, autonoma, a
parului

componente ale firului de
3.1.10 Descrierea structurii | par

firului de par
3.2.9. Identificarea tipurilor
3.1.11 Caracterizarea de par

tipurilor de par
3.2.10. Identificarea

directiei de crestere a
firelor de par

3.1.12 Prezentarea
directiilor de crestere a

firelor de par

3.2.11. Determinarea
3.1.13 Explicarea cauzelor | cauzelor deteriorarii parului

deteriorarii parului

Activitate realizata prin metoda exercitiului - aplicarea diferentiata in cadrul invatarii in
echipe

Scurtd descriere a metodei:

Tnvétarea diferentiata presupune adaptarea procesului instructiv-educativ la
potentialitatile individuale, la ritmul si stilul de invatare al elevului, la interesele si
abilitatile fiecaruia. Educatia diferentiata a invatarii are la baza un sistem centrat pe elev.

Principiul metodei consta in impartirea colectivului de elevi in grupe omogene si
atribuirea, fiecarui membru al echipei, de sarcini diferentiate, adaptate. La orele de
instruire practica se urmareste dobandirea de catre fiecare elev a tuturor rezultatelor
invatarii, asadar, rolurile in cadrul echipei se vor schimba, astfel incat toti elevii sa fie pusi
in aceeasi situatie de invatare.

Beneficiile metodei se rezuma la: toti elevii vor participa la activitatile propuse la
clasa si vor fi implicati in rezolvarea tuturor sarcinilor, fiecare elev va fi implicat in activitate
si va avea ceva de realizat, fiecare elev va reusi sa rezolve sarcina propusa, iar cadrul
didactic va sti cum/cand sa-i sprijine pe cei care au nevoie de ajutor suplimentar. Colectivul
clasei va fi unul inchegat , iar elevii vor lucra impreuna si se vor sprijini unii pe altii in
invatare, prin cooperare.
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Obiective:

01 - Cunoasterea metodelor de examinare a firului de par;

02 - Aplicarea corecta, cu responsabilitate, a tehnicilor de examinare a firului de par;

03 - Identificarea corecta a caracteristicilor fiecarui tip de par;

04 - Stabilirea cauzelor modificarilor calitative si cantitative a parului;

05 - Realizarea unei diagnoze corecte a parului in vederea stabilirii tratamentelor ulterioare.

Mod de organizare a activitatii/a clasei:

Activitatea va fi precedata de demonstratii ale maistrului instructor si insotita de fise
tehnologice care vor preciza, in mod explicit, tehnicile de examinare a parului.
Clasa/grupa se imparte de catre profesor in echipe de cate trei elevi. Fiecare membru al
echipei primeste cate un rol. Rolurile pot fi inversate in cadrul grupei, pentru a pune toti
elevii in situatii de invatare similare.

Aceasta metoda contribuie la dezvoltarea capacitatii de colaborare intre elevi in indeplinirea
sarcinilor si de indeplinire a unor roluri diferite de cétre elevi. In egald masura, prin aceasta
metoda se realizeaza invatarea de priceperi si deprinderi, achizitionarea unor strategii de
rezolvare a unor probleme practice, consolidarea, aprofundarea si sistematizarea
cunostintelor.

Resurse materiale:
- Fise tehnologice - Metode de examinare a firului de par (Anexa 1);
- Fise diagnostic (Anexa 2);
- Resurse necesare examinarii parului: echipament de protectie, pieptan, clipsuri;

Durata: 30 minute, dar durata poate fi adaptata in functie de particularitatile grupului.

Modalitatea de aplicare a metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

e anuntarea temei: Examinarea firului de par
Evocarea abilitatilor ancora:
Durata: 5 minute
Joc de rol - Pregatirea clientului in vederea examinarii parului
Formati o grupa de 2 elevi, unul client si unul lucrator. Trasati sarcina de
lucru: Concepeti si prezentati protocolul primirii si pregatirii clientului in salonul
de coafurd, pe baza abilitatilor de comunicare insusite anterior.
Asigurati-vd cd ati parcurs urmdtoarele etape:
- Intémpinarea clientului;
- Pregdtirea materialelor necesare: pelerind de protectie, prosop, guler
pentru gat, pieptene de frizerie, creion, fisa clientului;
- Dezinfectati instrumentele de lucru prin metode adecvate;
- Protejati imbrdcamintea clientului.
- Precizati-i clientului succesiunea etapelor de lucru.
Realizarea sensului
e clasa/grupa se imparte de catre profesor in echipe de cate trei elevi. Fiecare membru
al echipei primeste cate un rol:
- un elev va fi lucrator;
- al doilea elev va fi client;
- al treilea va completa fisa de diagnostic, pe baza informatiilor primite de la
lucrator.
o discutia pregatitoare - profesorul explica elevilor pasii de lucru, anunta durata de
desfasurare a activitatii, clarifica rolurile care revin fiecarui elev, raspunde
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intrebarilor elevilor si ii atentioneaza in privinta respectarii normelor de igiena si
securitate in munca.

e Profesorul va decide, pentru fiecare grupa, elevul care va fi client, astfel incat sa
ofere diversitate si sa acopere toata tipologia parului. De asemeni, rolurile pot fi
inversate in cadrul grupei, pentru a pune toti elevii in situatii de invatare similare.

e Profesorul distribuie elevilor, in functie de rolul in cadrul echipei, fisele tehnologica
si de diagnostic (Anexele 1 si 2).

o Desfasurarea activitatii.

Elevii se grupeaza la punctele de lucru si rezolva sarcinile ce le revin:

- Lucratorul: va examina responsabil, conform instructiunilor din fisa
tehnologica, parul clientului. Va aplica tehnicile de examinare cunoscute, va
stabili tipul si caracteristicile parului clientului. Va adresa intrebari
lamuritoare, conform chestionarului diagnostic cunoscut, va decide asupra
diagnosticului de analiza si va transmite colegului de echipa concluziile
examinarii

- Clientul: va oferi detaliile solicitate de lucrator, va aprecia abilitatile de lucru
si diagnostic ale lucratorului. Va oferi feed-back profesorului in privinta
atitudinii lucratorului pe parcursul examinarii.

- Observatorul: va completa informatiile furnizate de lucrator, va face
aprecieri privind modul de lucru al acestuia, va interveni colaborativ, daca

este cazul.
Reflectie
Profesorul supravegheaza si indruma activitatea elevilor pe tot parcursul lectiei, corecteaza
greselile.

Se considera sarcina indeplinita daca:

v Elevii respecta timpul de lucru acordat;

v’ Toti pasii de lucru au fost parcursi conform instructiunilor;

v In fisele de diagnostic sunt consemnate observatiile corecte, pentru fiecare aspect

vizat;

v" Elevii si-au completat eventualele lacune si au invatat din propriile greseli.
Activitatea poate fi extrapolata si aplicata, in mod similar, pentru probarea altor rezultate
ale invatarii vizate de acest modul: examinarea pielii, examinarea scalpului, examinarea
cutiei craniene, a fetei, examinarea unghiilor.

Anexa 1

METODE DE EXAMINARE A FIRULUI DE PAR
Fisa tehnologica

Examinarea clientului, in vederea stabilirii tipului de par si caracteristicilor
acestuia, este o etapa obligatorie. Stabilirea corecta a diagnosticului va va
permite sd alegeti tehnicile de lucru si schema de ingrijire potrivite.

Scop:
Utilizarea metodelor de examinare in scopul evaluarii aspectului si stabilirii tipului
si starii de ingrijire a parului.
Obiective:
Stabilirea diagnosticului in vederea stabilirii tratamentelor ulterioare.
Motivatie:
Tnainte de a incepe orice procedurd de ingrijire a parului, trebuie sa faceti o analizd a
clientului si a parului sau. Aceasta este una dintre etapele cele mai importante ale activitatii
dumneavoastra, deoarece, o data incheiata analiza, veti putea decide care este schema de
ingrijire care i se potriveste cel mai bine clientului. Analiza cuprinde mai multe etape si

63



teste, tinand cont de o serie de factori, care, o data clarificati, va vor ajuta sa dobanditi o
imagine de ansamblu cu privire la client si, in consecinta, sa luati o decizie corecta.

Abilitati preliminare necesare:
- Cunoasterea structurii si caracteristicilor tipurilor de par;
- Cunoasterea metodelor de examinare si diagnostic ale parului;

Actiuni:
1. Etape pregatitoare:
> Intampinarea clientului - intampinati-l cu zambetul pe buze si poftiti-l in salon.
Tratati-l politicos, fara a-i lasa impresia ca i-ati observat hainele modeste,
profesia sau unele defecte fizice. Rugati-l sa ia loc si reglati scaunul la
inaltimea potrivita.
> Pregatirea materialelor necesare - alegeti-va pentru diagnosticarea clientului,
urmatoarele ustensile si materiale: pelerina de protectie, prosop, guler pentru
gat, pieptene de frizerie, aparate de masura sau diagnostic, creion, fisa
clientului.
Dezinfectati instrumentele de lucru prin metode adecvate.
Protejati imbracamintea clientului.
Precizati-i clientului succesiunea etapelor de lucru. Adresati-i intrebari
edificatoare.
Pregatirea parului in vederea evaluarii - pieptanati-l si trasati cararile
principale. in cazul in care constatati prezenta parazitilor, instiintati- discret,
propuneti-i o metoda de tratament si reprogramati-1.
2. Evaluarea structurii si starii de ingrijire a parului
Ordonati parul , observati-l atent, pipaiti-l si stabiliti-i structura, tipul si starea lui de
ingrijire, dupa urmatoarele criterii:
Lungimea firului de par: scurt, mediu, lung, foarte lung.
» Desimea: rar, normal, des, foarte des.
> Aspectul: destins pana la valvoi, neted pana la poros, suplu pana la casant,
stralucitor pana la mat.
> Sectiunea: parul poate avea sectiune rotunda, ovala sau in forma de banda.
Pentru a determina sectiunea, realizati o fundd dintr-un fir de pdr. Prin
crearea fundei, un fir de pdr oval ori in formd de bandd se rdsuceste in asa fel,
incdt in aceastd pozitie va fi mdsuratd sectiunea sa mai mare.
> Grosimea: subtire, mediu, gros. Incercati sa testati grosimea cu degetele,
pentru a va dezvolta in acest mod propriul simt de apreciere.
> Starea de sanatate: par sanatos (lucios, elastic, viguros), par deteriorat (uscat,
friabil, aspru la pipait), despicat la varfuri.
Stabiliti ce tratamente au fost probabil aplicate parului (vopsire, decolorare, permanent) si
la ce solicitari deosebite a putut fi supus acesta (intindere cu placa, produse utilizate).
Interogati clientul daca are probleme deosebite cu parul ( refractar la coafare, cadere la
periaj, tip de alimentatie, stil de viata, tratamentele anterioare aplicate parului).
N FISA DE DIAGNOZA NOTATI:
v .
7 / - toate datele culese;
Q - concluziile voastre;
/ - propuneri de tratamente ce vor fi aplicate sau produse utilizate.
. 3. Teste suplimentare
Efectuati urmatoarele teste pentru a stabili si alte caracteristici ale
firului de par:
Testul de elasticitate
Testul de elasticitate verifica sanatatea interna a firului de par (cortexul). Parul
deteriorat in urma unor tratamente chimice poate sa-si piarda mult din forta naturala. Acest
tip de par poate fi intins cu doua treimi peste lungimea initiala si/sau se poate rupe. Este
important ca testul sa se faca inainte de aplicarea tratamentelor chimice. Parul in stare
buna se va intinde si apoi va reveni la lungimea initiala.

YV VVYVY
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Tehnica de lucru:

Luati un fir de pdr si tineti de capetele acestuia cu fermitate, prindeti-l intre degetul mare
si cel ardtdtor al fiecdrei mdini si trageti usor. Dacd pdrul se intinde cu mai mult de
jumadtate din lungimea initiald, este prea elastic si s-ar putea sd plesneascd sau sd se rupd
pe parcursul tratamentelor chimice.

Testul de porozitate

Testul de porozitate verifica starea stratului exterior, cuticula. Cuticula deteriorata
devine poroasa. Substantele chimice (vopsea, permanent, decolorant), aplicate pe un par
poros, vor fi absorbite inegal si vor produce degradarea firului de par.

Tehnica de lucru:

Luati o suvitd de pdr si tineti-o de capdtul exterior (varfuri), intre degetul mare si cel
aratdtor al unei maini. Treceti, cu degetul mare si ardtdtorul celeilalte madini, de la
raddcind (acolo unde pdrul incepe sd creascd) cdtre capdtul exterior. Daca simtiti pdrul
aspru si neregulat, stratul cuticulei este deschis si zburlit, adicd pdrul este poros. Dacd
simtiti pdrul neted, stratul cuticulei este inchis si lipsit de neregularitdti; inseamnd cd
aceastd parte a pdrului este in stare bund.

CONSEMNATI TOATE ACESTE CONCLUZII IN PLANUL DE DIAGNOZA SAU IN FISA CLIENTULUI §i
STABILITI IN FUNCTIE DE ACESTEA TRATAMENTELE SI PRODUSELE CE TREBUIE UTILIZATE.

Anexa 2
FISA CLIENTULUI - Fisa de lucru

Exercitiu - Pe baza formularului de mai jos, evaluati conditia si tipul pdrului clientului
vostru. Notati in fisd toate observatiile efectuate.
Observatie: bifati, dintre variantele oferite, caracteristica identificatd la clientul vostru.

Numele clientului

Varsta

Starea de ingrijire

o sanatos
o mixt
o deteriorat

Tipul de par

Probleme ale parului. Cauza

o ingrasare pronuntata

o transpiratie abundenta
o ingrasare redusa

o mancarime

o formarea matretii

Frecventa spalarii

o zilnic

o de cateva ori pe saptamana
o o0 data pe saptamana

o mai rar

Desimea parului

in fata in crestet La spate

Pe lateral

foarte des
normal
rar

Grosimea firului de par

o par cu firul gros
o par normal
o par subtire

Gradul de ondulare

o drept
o cu tendinta de ondulare pe varfuri
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o ondulat
o cret
Calitatea parului Radacina Lungime Varfuri
Uscat
Gras
Lucios
lucios, fara sa fie gras
fara stralucire
fragil si casant
moale, usor de aranjat
moale, greu de aranjat
se incalceste usor
normal, sarmos
Pigmentarea parului Natural Vopsit total Vopsit partial
Flexibilitatea si elasticitatea o Foarte bune
o Satisfacatoare
o Lipsesc
Porozitatea o Mica
o Normala
o Mare
Caderea parului o Normala
o Considerabila
Tipul de scalp o Uscat
o Normal
o Gras
o Cu pelicule, scuame, matreata
Procedee anterioare Radacina Lungimi Varfuri
Permanent
Vopsire
Decolorare
Operatiuni executate acasa (ex.
vopsire sau permanent)
Altele
Gradul de deteriorare a parului o Mica
o Medie
o Mare
Anomalii (de ex., directii
anormale de crestere a parului pe
frunte, ceafa si in crestetul
capului, prezenta proeminentelor,
a zonelor alopecice, cicatrici,
iritatii etc.)

Intrebari adresate clientului despre:
1.Tratamentele chimice aplicate parului. Raspunsul clientului............ccccceeeeveeerererererenenns

2. Produse de ingrijire foloSite RASPUNS ........ccceverererereceeeererereeseseseseseesesesesesssessssenes
3. Produse de styling utilizate: RASPUNS ......c.cceevevevererenrereneeenenerensesensesesessesessesessssesens

4. Altele (PrecCizati TNTIEDATILE). .o criecreeerrrenreseresesisesssesesesssessssesssstssssesssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssss
RASPUNSUIT I.ueerererereereeseseseserersssssesesesessssssssesessssesesssssssssssssesessssssesesesesesssssesesesessnsesesesesesssesesesessssssssesesenens .




ACTIVITATEA DE EVALUARE 3 FATA iN FATA

Modulul: CONSILIEREA CLIENTULUI
Tema 1: Tipuri de par. Metode de examinare a parului.
Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
3.1.8 Descrierea metodelor | 3.2.6. Examinarea pielii 3.3.1. Evaluarea cu
de examinare a pieii capului | capului si a parului responsabilitate a parului
si a parului clientului
3.2.7. ldentificarea starii
3.1.9 Caracterizarea pielii capului 3.3.2. Diagnosticarea
diferitelor stari ale pielii corecta, autonoma, a

3.2.8. Identificarea partilor
componente ale firului de
3.1.10 Descrierea structurii | par

firului de par

capului parului

3.2.9. Identificarea tipurilor
3.1.11 Caracterizarea de par

tipurilor de par
3.2.10. Identificarea

3.1.12 Prezentarea directiei de crestere a
directiilor de crestere a firelor de par

firelor de par
3.2.11. Determinarea

3.1.13 Explicarea cauzelor | cauzelor deteriorarii parului
deteriorarii parului

Tip de evaluare:
Observarea sistematica a comportamentului elevilor
Obiective:
a) aptitudinale:
OAT1: Evaluarea cu responsabilitate a parului clientului prin aplicarea corecta a tehnicilor de
examinare

Nivel minimal: trasarea cararilor despartitoare, stabilirea tipului de par si a nivelului
de deteriorare;

Nivel mediu: pregatirea clientului pentru diagnosticare, diagnosticarea corecta a cel
putin jumatate dintre caracteristicile prevazute in fisa clientului;

Nivel maximal: diagnosticarea corecta a tuturor caracteristicilor firului de par,
realizarea de corelatii de tip cauza-efect intre caracteristicile parului si rutina personala de
ingrijire a parului de catre client.

b) afective:
OA2: Sa manifeste interes pentru activitatea desfasurata prin comportament activ-

participativ.
OA3: Sa argumenteze opiniile proprii utilizand terminologia specifica si limbajul adecvat.

c) psihomotorii:
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OPM4 (+): Sa valorifice la capacitate maxima deprinderile dobandite si timpul alocat
rezolvarii sarcinilor de lucru

OPM5 (+): Sa desfasoare activitatea de examinare a firului de par avand in vedere conditiile
de confort ale clientului si respectarea normelor de igiena si securitate a muncii

OPM5 (-): Sa-si reprime tendinta de a gestiona ineficient resursele disponibile sau gradul de
cooperare al clientului

Mod de organizare a activitatii/clasei:
Metoda - Observarea sistematica a activitatii si comportamentului elevului

Observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevului ii ofera cadrului
didactic informatii suplimentare despre activitatea elevilor, nivelul de pregatire, aptitudini
si atitudini, interese profesionale etc. In acest proces, se folosesc instrumente de
inregistrare a datelor: fise de evaluare, scari de apreciere sau clasificare si liste de control.

Fisa de evaluare (grila/protocol de observatie) este completata de catre maistrul
instructor, in ea inregistrandu-se comportamentul elevilor, concretizat prin punctaje, pe
parcursul derularii activitatii practice "Tipuri de par. Metode de examinare a parului”
(Anexa 3)

(Anexa 3)
Clasa a IX-a
Modulul 2 - Consilierea clientului
Tema: Tipuri de par. Metode de examinare a parului.
Numele si prenumele elevului.........ccovviiiiiiiiiiiiiiiinn,
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PRACTICE
Apreciere
Criterii de evaluare Indicatori de evaluare Observatii | Punctaj | Punctaj

maxim | acordat

Primirea si planificarea | Parcurgerea corecta a
sarcinii de lucru etapelor pregatitoare :

- pregatirea locului de
munca ; 10

- pregatirea resurselor
necesare ;

- pregatirea clientei
(protejarea imbracamintei,
descurcarea parului,
trasarea cararilor,
prezentarea succinta a
etapelor consilierii).
Realizarea sarcinii de a) Folosirea metodelor 20
lucru potrivite pentru
examinarea parului
b) Diagnosticarea corecta a
tipului de par
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- nivelul de hidratare (par
uscat/ normal/bine
hidratat)

- starea de sanatate (par
sanatos/par
deteriorat/varfuri
despicate)

- elasticitatea (par
elastic/par casant)

- porozitatea
(mica/normala/mare)

- gradul de ondulare (par
drept/ondulat/cret)

- grosimea (par sutire/par
normal/par gros)

- densitatea firelor de par
(normal/par des/par rar)

Evaluarea cu
responsabilitate a parului

Diagnosticarea autonoma a
parului

Prezentarea sarcinii de
lucru

d) Prezentarea
argumentata a concluziilor
consilierii

Enumerarea
caracteristicilor care au
stat la baza diagnosticarii
parului

Utilizarea limbajului de
specialitate, a termenilor
specifici consilierii

Punctaj din oficiu

10

Punctaj total

100

Profesor,

La orele de teorie, ca forma de autoevaluare, profesorul poate aplica o proba sub forma
unui joc didactic - Test labirint "Tipuri de par”. Elevii trebuie sa urmareasca instructiunile
din fiecare casuta si sa se conformeze acestora. Se considera indeplinita sarcina cand elevii

intalnesc afirmatia ”Corect, sfarsitul testului”. (Anexa 4)
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FIRUL DE PAR_STRUCTURA, TIPURI SI INGRIJIRE - TEST LABIRINT

(Anexa 4)

1. Decideti asupra unuia
dintre cele doua raspunsuri.
Treceti apoi la casuta
indicata de numar din
dreptul raspunsului ales.

2. La exterior, firul de par
este alcatuit din:

Bulb, radacina, tija - 8
Bulb, cortex, tija - 15

3. Gresit, inapoi la 5

4. Bine, mai departe

Parul normal este:

Lucios, elastic, compact,
neted 20

Lipsit de luciu, despicat la
varfuri 7

5. Corect, mai departe
Micozele sunt:

Boli infectioase provocate
de ciuperci 13

Descuamare a pielii capului
3

6. Gresit, inapoi la 8

7. Gresit, inapoi la 4

8. Corect, mai departe
Testul de toleranta se aplica
cu 48 de ore inainte de
vopsire:

Optional 6

Obligatoriu 25

9. Gresit, napoi la 25

10. Gresit, Tnapoi la 14

11. Gresit, inapoi la 29

12. Foarte bine, mai departe
Cauzele deteriorarii parului:
Tratamente chimice 16
Tundere periodica 24

13. Corect, mai departe
Mastile capilare:
Remediaza aspecte
patologice ale parului 29
Se utilizeaza Tnainte de
coafare 21

14. Foarte bine, mai departe
Parul subtire:

Manifesta rezistenta la
coafare 10

Lipsit de rezistenta,
vitalitate 30

15. Gresit, Tnapoi la 2

16. Foarte bine, mai departe
Seboreea inseamna:
Hipersecretie de sebum 22
Pierderea treptata a
parului 18

17. Gresit, inapoi la 22

18. Gresit, Tnapoi la 16

19. Corect, sfarsitul testului.

20. Excelent, mai departe
Caracteristica parului gras
este:

Excesul de sebum 5
Deficitul de sebum 28

21. Gresit, inapoi la 13

22. Corect

Parul uscat este:

Lipsit de luciu, se despica
la varfuri 19

Stralucitor, elastic 17

23. Gresit, inapoi la 27

24. Gresit, inapoi la 12

25. Foarte bine, mai departe
Pe parul gras vom evita
utilizarea de :

Gel, ceara 14

Fixativ, spuma 9

26. Gresit, inapoi la 30

27. Bine, mai departe
Alopecia inseamna:
Caderea parului 12
Cresterea parului 23

28. Gresit, inapoi la 20

29. Excelent, mai departe
Fisa de diagnoza cuprinde:
Programarea clientilor 11
Concluzii si propuneri de
tratamente 27

30. Corect, mai departe.
Melanina este:
Substanta care confera
rezistenta 26

Pigment care confera
culoare parului 4
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Resurse materiale:

fise de evaluare (Anexa 3), fise de autoevaluare (Anexa 4).

Durata: pe tot parcursul sedintei de instruire practica (100-150 minute)

N —

Ul

[o BN

9.
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ACTIVITATEA DE INVATARE 4 FATA IN FATA

Modulul: BARBIERITUL $I INGRIJIRILE FACIALE
Tema: ingrijirile faciale: aplicarea compreselor, masajul facial manual
Tip de activitate: de instruire practica

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

Ingrijiri faciale

5.1.26. Prezentarea
continutului consilierii
clientului

5.1.27. Prezentarea
operatiilor de pregatire a
locului de munca

5.1.28. Prezentarea
operatiilor de pregatire a
clientului

5.1.31. Descrierea tehnicii
de lucru pentru aplicarea
compreselor

5.1.32. Descrierea tehnicii
de lucru pentru realizarea
masajului facial manual

5.2.19. Consilierea clientului
in vederea alegerii
ingrijirilor faciale adecvate
5.2.20. Selectarea resurselor
necesare pentru realizarea
ingrijirilor faciale

5.2.21. Pregatirea locului de
munca

5.2.22. Pregatirea clientului
pentru realizarea ingrijirilor
faciale

5.2.23. Aplicarea
compreselor respectand
tehnica de lucru

5.2.24. Executarea
masajului facial manual

5.3.21. Examinarea
clientului cu responsabilitate
pentru determinarea starii
de sanatate a pielii

5.3.22. Realizarea ingrijirilor
faciale conform tehnicii de
lucru

5.3.23. Respectarea
normelor de securitate si
sanatate in munca si a
normelor de igiena specifice
5.3.24. Asigurarea calitatii
lucrarii

Activitate realizata prin metoda activitatii cu fisele, lucrare practica

Scurta descriere a metodei:

1. Metoda activitatii cu fisele presupune o organizare sistematica a activitatii de instruire

plecand de la [2]:

e analiza continutului informational si a dificultatilor pe care acesta le prezinta;

e impartirea pe etape de invatare, care cuprind una sau mai multe sarcini de rezolvat de
catre elevi;

e realizarea de secvente de invatare specifice varstei si nivelului intelectual al clasei. Fisele
de lucru pot fi:

o Fisele de cunostinte sau de instruire destinate dobandirii de noi cunostinte sau
deprinderi prin mobilizarea individuala sau colectiva a elevilor in procesul amplu de cunoastere.

2. Metoda Clasa inversata ,,flipped” se refera la inversarea activitatilor de invatare de la
scoala acasa. Elevii parcurg noul continut intr-un mediu prietenos (acasa), in afara salii de curs,
urmand ca activitatile practice sa se desfasoare in laboratorul de estetica. Aceasta metoda are
ca metodologie (etape):

¢ Profesorul transmite materialele elevilor inainte de lectii;
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o Elevii studiaza materialele acasa (fisa tehnologica), aloca timp pentru a realiza lucrarea
practica pe capul de exercitiu sau avand ca manechin un membru al familiei si la scoala
realizeaza lucrari practice (pentru format fizic).

3. Demonstratia practica consta in prezentarea in fata elevilor a unor activitati reale sau
a unor substitute ale acestora in vederea dobandirii insusirii temeinice de noi cunostinte.
Scopul urmarit prin metoda demonstratiei este de a forma elevilor un bogat suport de
cunostinte si reprezentari concrete, care vor facilita cunoasterea si formarea abilitatilor de
ordin practic.

4. Lucrarile practice constau in executarea de catre elevi, sub indrumarea profesorului,
a unor sarcini, in vederea utilizarii cunostintelor teoretice la solutionarea unor probleme
practice, tehnice, pentru formarea unor deprinderi motorii necesare pentru viata, pentru
activitatea profesionala.

Lucrarile practice se desfasoara intr-un spatiu scolar specific (atelier, laborator) care este
dotat cu mijloace si echipamente tehnice adecvate. Elevii pot efectua lucrari practice
individual sau in grup.

Lucrarile practice se executa prin parcurgerea urmatoarelor etape:

1. instructajul privind NSSM si PSI, realizat de catre profesor, la inceputul fiecarei perioade
de instruire;

2. planificarea individuala a muncii prin prezentarea obiectivelor lectiei si distribuirea
sarcinilor si a responsabilitatilor; cunoasterea de catre elevi a scopului lucrarii si a pasilor ce
urmeaza a fi parcursi;

3. efectuarea propriu-zis a lucrarii; in mod constient si independent, elevii isi aleg resursele
potrivite scopului propus, in conditii corespunzatoare de munca;

4. controlul si autocontrolul executiei propriu-zise a lucrarii avandu-se grija sa se corecteze
eventualele greseli.

Obiective:
- Explicarea modului de pregatire a locului de munca si a clientului. Nu sunt admise greseli.

- Descrierea procesului de consiliere a clientului. Este admisa omiterea unei faze a
consilierii clientului.

- Enumerarea resurselor necesare ingrijirilor faciale. Nu sunt admise greseli.

- Descrierea tehnicii de lucru pentru aplicarea compreselor si realizarea masajului facial
manual. Sunt admise trei greseli ale descrierii etapelor de lucru.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei: frontal/ pe grupe
Resurse materiale:

Fise tehnologice, fise de documentare si de evaluare, caiete de practica, resurse materiale
necesare lucrarilor

Durata: 100 minute

Modalitatea de aplicare a metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:
o Tipul lectiei: mixta
in cadrul secventei lectiei ,,Reactualizarea sau asimilarea unor continuturi necesare
procesului de formare a deprinderilor si priceperilor “- dirijarea invatarii 1:
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o  Profesorul propune elevilor o noua lectie: »Ingrijirile faciale: aplicarea compreselor,
masajul facial manual®

o Profesorul prezinta obiectivele lectiei

o In prima etapa profesorul solicitd unui/unor elev/i s& prezinte generalitti despre
ingrijirile faciale: aplicarea compreselor (Fisa tehnologica 1)

o Elevii pun intrebari si intervin acolo unde este cazul

o Facand apel la cunostintele anterioare profesorul explica/ angajeaza elevii in
descrierea modului de pregatire al locului de munca, a resurselor necesare, modul de consiliere
al clientului pentru realizarea lucrarii

o Elevii noteaza in caietele de practica etapele de lucru
Demonstratia - model

o Profesorul prezinta practice pe capul de exercitiu sau avand ca manechin un elev tehnica
de lucru pentru aplicarea compreselor.

o Elevii punintrebari si profesorul explica aspect care trebuie insusite corect
Dirijarea invatarii 2:
o In a doua etapa profesorul solicitd unui/unor elev/i si prezinte generalititi despre
ingrijirile faciale: masajul facial manual (Fisa tehnologica 2)
o Elevii pun intrebari si intervin acolo unde este cazul
Demonstratia - model

o Profesorul prezinta practice pe capul de exercitiu sau avand ca manechin un elev tehnica
de lucru pentru realizarea masajului facial manual (vezi Activitatea de evaluare 1).

o Elevii pun intrebari si profesorul explica aspect care trebuie insusite corect
o Se analizeaza si se discuta aspecte considerate esentiale pentru acumularile Ri.
Fixarea si sistematizarea noilor deprinderi/ exersarea propriu-zisa

o Profesorul propune pentru consolidarea abilitatilor ca elevii sa realizeze masajul facial
manual.

o Elevii isi insusesc activitatile prezentate exersand pe cap de lucru/ coleg ceea ce le
permitepentru dezvoltarea si fixarea abilitatalor practice.

o Profesorul observa activitatea elevilor si ii consiliaza.
Evaluarea performantei

o Profesorul observa activitatea elevilor si evalueaza abilitatile practice (vezi Activitatea
de evaluare 1).

Asigurarea FEED-BACKului:
o Profesorul apreciaza activitatea desfasurata de elevi si face observatii daca este cazul
o Elevii retin aprecierile si explicatiile suplimentare
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FISA TEHNOLOGICA 1 INGRIJIRI FACIALE

Denumirea lucrarii: Aplicarea compreselor

Schita sau
denumirea lucrarii

Scopul lucrarii

Relaxarea si netezirea trasaturilor

Resurse materiale

Lenjerie: lenjerie de protectie, prosop
Produse si materiale: substante dezinfectante, crema de fata,
lotiune tonica, vata, dischete cosmetic, comprese din bumbac (90x45

cm)

necesare .
Aparate: sterilizator
Post de lucru pentru frizerie

Etape de 1. Pregatirea locului de munca si a resurselor necesare

lucru (Denumirea
cu/fara explicatii
scurte)

2. Consilierea clientului pentru realizarea lucrarii
3. Pregatirea clientului
4. Tehnica de lucru

Descrierea lucrarii

ingrijirile faciale au drept scop mentinerea unui aspect pldcut al obrazului combaterea

ridurilor, etc. [3].

Ingrijirile faciale care le executa frizerul constau din aplicare de comprese cat si
executarea masajului care poate fi manual sau electric .

In principiu aceste ingrijiri se vor efectua in continuarea barberitului. Cand sunt corect
executate produc nu numai netezirea trasaturilor fetei ci si o destindere a intregului

organism.

APLICAREA COMPRESELOR
1. Pregatirea locului de munca si a resurselor

Asigurarea ordinii si igienizarea locului de nca
Resurse necesare sunt prezentate in fisa tehnologica
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2. Consilierea clientului
Se face prin discutii cu clientul pe parcursul carora acestuia i se prezinta
caracteristicile tenului si este consiliat asupra ingrijirilor potrivite.
Aceasta procedura este recomandata clientilor care:
- prezinta riduri si doresc mentinerea unui aspect placut al tenului
- prezinta tenul obosit
- doresc o curatire a tenului
- sunt surmenate sau obosite (relaxeaza intregul organism)

3. Pregatirea clientului

a) Asezarea clientului intr-o pozitie comoda, cu capul pe spate, sprijinit pe un suport
special (tetiera) fixat deasupra spatarului scaunului.

b) Protejarea imbracamintei clientului cu lenjerie de protectie care are rolul de a
proteja hainele clientului:

- guler de protectie, de unica folosinta;
- manta fixata astfel incat sa asigure protectia eficienta a hainelor;
-prosop plusat.

4., Tehnica de lucru

@ Tnainte de inceperea operatiei frizerul se spald pe maini, aseaza un servet din fata
spre spate peste mantaua de protectie , spala fata clientului apoi cu apa rece si o sterge cu
servetul.

@ Aplica apoi un strat de crema pe toata suprafata obrazulu, cremd care va fi grasd
dacd pielea clientului este uscata si semigrasd dacd pielea este usor acneicd sau grasd.

@ Dupa aceasta operatie stergeti cu miscari usoare fata folosind tampoane (dischete)
imbibate intr-o lotiune de fata (tonica) inlaturandu-se astfel toate impuritatile ce au astupat
pori si care ar fi anulat eficacitatea tratamentului.

@ Se va aplica din nou un strat de crema pe obraz urmand apoi aplicarea compreselor
fierbinti care trebuie sa fie suportabile (sa nu opareasca fata clientului !!!). Compresele
acopera fata exceptie facand nasul, ele se tin pe fata 2 - 3 minute si se indeparteaza fiind
inlocuite cu comprese inmuiate in apa rece.
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@ Tn acest timp se produce o destindere a trasaturilor fetei, o activare a circulatiei
sangelui.

@ Daca este nevoie se alterneaza de la 4 pana la 6 ori comprese ferbinti cu cele reci pt
a obtine efectul corespunzator: relaxarea si netezirea trasaturilor.
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FISA TEHNOLOGICA 2 INGRIJIRI FACIALE

Denumirea lucrarii: Masajul facial manual

Schita sau
denumirea lucrarii

Scopul lucrarii

Relaxarea si netezirea trasaturilor

Resurse materiale
necesare

Lenjerie: lenjerie de protectie, prosop

Produse si materiale: substante dezinfectante, crema de fata,
lotiune tonica, vata, dischete cosmetic, pudra

Aparate: sterilizator

Post de lucru pentru frizerie

Etape de lucru

1. Pregatirea locului de munca si a resurselor necesare
2. Consilierea clientului pentru realizarea lucrarii

3. Pregatirea clientului

4. Tehnica de lucru
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Descrierea lucrarii
Masajul facial se poate executa manual, electric sau combinat.
Se executa dupa aplicarea compreselor.
MASAJUL FACIAL MANUAL

1. Pregatirea locului de munca si a resurselor
Asigurarea ordinii si igienizarea locului de munca
Resurse necesare sunt prezentate in fisa tehnologica

2. Consilierea clientului

Se face prin discutii cu clientul pe parcursul carora acestuia i se prezinta
caracteristicile tenului si este consiliat asupra ingrijirilor potrivite.

Aceasta procedura este recomandata clientilor care:
- prezinta riduri si doresc mentinerea unui aspect placut al tenului
- prezinta tenul obosit
- doresc o curatire a tenului
- sunt surmenate sau obosite (relaxeaza intregul organism)

3. Pregatirea clientului

c) Asezarea clientului intr-o pozitie comoda, cu capul pe spate, sprijinit pe un suport
special (tetiera) fixat deasupra spatarului scaunului.

d) Protejarea imbracamintei clientului cu lenjerie de protectie care are rolul de a
proteja hainele clientului:

- guler de protectie, de unica folosinta;
- manta fixata astfel incat sa asigure protectia eficienta a hainelor;
-prosop plusat.
4. Tehnica de lucru
Masajul manual consta din mai multe miscari ce se executa intr-o succesiune precis
stabilita [3]:

a) Masajul fruntii

@ Miscari de netezire semicirculare:
- se sprijina degetele mari pe partea superioara a capului, iar cu celelalte degete se executa
miscari de netezire, semicirculare pe frunte, incepand de la radacina nasului si continuandu-
se pe deasupra sprancenelor, inspre tample. inainte de a ajunge la tdmple se ridica toate
degetele, cu exceptia degetelor mici care continua mai apasat miscarea de netezire pana la
tample.

@  Miscari de netezire:
- se aseaza degetele strans unite de la ambele maini pe mijlocul fruntii, de unde pornesc
intr-o miscare de netezire spre tample. Aceste miscari se repeta, alternandu-se de 4-5ori.
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b) Masajul ochilor
@ Miscari de pianotare:
- in jurul ochilor se executa cateva pianotari, miscari asemanatoare unor ciocanituri usoare
consecutiv, executate cu pulpa degetelor, la intervale egale. Pianotarile se incep de la
coltul exterior al ochiului si se continua spre nas. Dupa fiecare pianotare se executa o usoara
miscare circulara, de netezire cu degetele aratator si mijlociu, de la radacina nasului spre

sprancene.

¢) Masajul nasului
@ Miscari de rotatie:
- se cuprinde nasul intre degetul mare si mijlociu de la mana dreapta si se executa usoare
miscari de rotatie, incepand de la radacina lui pana la nari. Tn dreptul narilor se unesc
degetele si se executa o miscare dreapta in sens invers, deci in sus, peste saua nasului pana

la radacina.

Masajul fruntii Pianotari Masajul nasului
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d) Masajul obrajilor
@ Miscari de netezire:

coltul gurii spre tample

@ Miscari de tapotare

@ Miscari de netezire

cu 0 mana, cand cu cealalta
e) Masajul obrajilor

pe gat se executa, miscari de netezire, incepand de la barbie, apoi pe gat in jos spre

clavicula si 1n sfarsit de la barbie spre ureche. In general, miscarile se executa de 4-5 ori si

@  Miscari de netezire
in asa fel incat sa fie legate una de alta. in incheiere se frectioneaza fata cu apa de colonie

si se pudreaza.

|
|
- |

pe fata se executa intai miscari de netezire in semicerc: de la barbie spre ochi si apoi de la

- in continuare se executa tampotari pe obraji, care constau din usoara lovire a pielii la
intervale scurte cu pulpa degetelor adunate; se incepe de la mijlocul barbiei spre urechi si

de la nas spre urechi, repetandu-se alternativ aceste miscari de 4- 5ori
- in incheiere se executa miscari de netezire de la barbie spre ureche, pe fiecare parte, cand

/ b %
Masajul gatului

B
Masajul obrajilor (A,B,C)

https://www.youtube.com/watch?v=1QKNxLSeivU

Video masaj facial
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https://www.youtube.com/watch?v=1QKNxLSeivU

ACTIVITATEA DE EVALUARE 4 FATA iN FATA

Modulul: BARBIERITUL $I INGRIJIRILE FACIALE
Tema: ingrijirile faciale: masajul facial manual
Tip de evaluare: evaluare practica tip concurs

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Tngrijiri faciale
5.1.26. Prezentarea

continutului consilierii
clientului

5.1.27. Prezentarea
operatiilor de pregatire a
locului de munca

5.1.28. Prezentarea
operatiilor de pregatire a
clientului

5.1.31. Descrierea tehnicii de
lucru pentru aplicarea
compreselor

5.1.32. Descrierea tehnicii de
lucru pentru realizarea
masajului facial manual

5.2.19. Consilierea clientului
in vederea alegerii
ingrijirilor faciale adecvate

5.2.20. Selectarea resurselor
necesare pentru realizarea
ingrijirilor faciale

5.2.21. Pregatirea locului de
munca

5.2.22. Pregatirea clientului
pentru realizarea ingrijirilor
faciale

5.2.23. Aplicarea
compreselor respectand
tehnica de lucru

5.2.24. Executarea masajului
facial manual

5.3.21. Examinarea
clientului cu
responsabilitate pentru
determinarea starii de
sanatate a pielii

5.3.22. Realizarea
ingrijirilor faciale conform
tehnicii de lucru

5.3.23. Respectarea
normelor de securitate si
sanatate in munca si a
normelor de igiena
specifice

5.3.24. Asigurarea calitatii
lucrarii

Activitate realizata prin metoda evaluare practica
Scurta descriere a metodei: evaluare practica tip concurs

Evaluarea practica se realizeaza cu precadere la disciplinele tehnice prin utilizarea de probe
practice, care pot fi individuale sau pe grupe [1].

Prin aplicarea probelor practice- concurs in acest caz se verifica modul in care elevii aplica
cunostintele teoretice in rezolvarea situatiilor practice, precum si modul de formare a
competentelor specifice meseriei pentru care acestia se instruiesc.

Cadrul didactic va preciza chiar de la inceputul secventei de instruire a activitatii practice-
concurs in acest caz, modul de evaluare a acesteia, baremul de notare, precum si resursele
materiale si umane cu care elevii vor realiza sarcinile de lucru.

Evaluarea practica- concurs in acest caz se poate desfasura in laboratorul sau atelierul scolar.
La aplicarea probei practice- concurs in acest caz, sunt evaluate:

@ priceperile si deprinderile practice de executie a unor sarcini;

@ calitatea si precizia cu care au fost realizate acele sarcini;

® modul in care elevii utilizeaza si manevreaza resursele materiale pe care le au in dotare
la executarea unei lucrari practice;

@ modul in care este respectata etapele si tehnica de lucru pentru realizarea lucrarii.
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Obiective:

- Consilierea si pregatirea clientului pentru realizarea masajului facial (conform punctaj
borderou de notare individual)

- Selectarea resurselor necesare efectuarii masajului facial manual (conform punctaj
borderou de notare individual)

- Executarea masajului facial manual. (conform punctaj borderou de notare individual)

- Respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor de igiena specifice
(conform punctaj borderou de notare individual)

Mod de organizare a activitatii/clasei: frontal/ pe grupe

Resurse materiale:

Fise tehnologice, fise de documentare- prezentare pasi concurs,resurse materiale necesare
lucrarilor, borderou de notare individual/ observator, borderou de notare final/ observatori,
clasament final, diplome de merit

Durata: 50 minute

FISA DE DOCUMENTARE
Evaluare practica - CONCURS
Cerinte si etape de lucru pentru echipe:
»  Sunt alese la alegerea elevilor trei- patru echipe .
»  Fiecare echipa are urmatoarea componenta: un Lucrdtor si un Client.

>  Elevii care vor interpreta rolurile de lucrator si cel de client trebuie sa primeasca
fisa care defineste rolul la ora anterioara de curs.

>  Profesorul se asigura la inceputul orei ca membrii echipelor au inteles rolurile pe care
le au de interpretat.

»  Lucratorii studiaza acasa fisa tehnologica 2 care descrie etapele de lucru si miscarile
masajului facial pe care urmeaza sa-l efectueze.

>  Lucratorii incep lucrarea practica dupa ce si-au organizat locul de munca.

>  Lucratorii trebuie sa se incadreze in timp, sa respecte procedurile de lucru conform
fisei tehnologice.

Cerinte si etape de lucru pentru observatori:

>  Ceilalti elevi din clasa sunt observatorii. Ei reprezinta comisia de jurizare a
activitatii.

>  Observatorii vor primi borderoul de notare individual, inainte de inceperea
concursului. Profesorul explica felul in care trebuie completata.

»>Daca este nevoie profesorul intervine pe parcursul desfasurarii activitatii.

>  Observatorii urmaresc desfasurarea activitatii grupelor si noteaza pe parcurs conform
criteriilor de evaluare din Borderoul de notare individual.

>  Observatorii pot pune intrebari lucratorilor despre tehnica de lucru.
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>  Dupa terminarea timpului acordat lucrarilor, profesorul strange borderourile cu
punctajele obtinute de fiecare grupa de lucru completate de observatori, le centralizeaza
intr-un Borderou de notare final pentru a obtine punctajul obtinut de fiecare echipa.

>  Se realizeaza clasamentul, se scriu diplomele de merit.

>  Serecurge la premierea lucratorilor cu diplome de merit in ordinea punctajului
obtinut cu Locul I, II, 1ll/ Mentiune. Optional Lucratorii se recompenseaza cu o revista de
specialitate/ materiale specifice domeniului.

Evaluare practica - CONCURS
BORDEROU DE NOTARE INDIVIDUAL

Timp de lucru: 30 minute
Se acorda 10 puncte din oficiu
Numele si prenumele OBSERVATOR: ..........covevreveneererencnenneeseenenes

Nr. Indicatori de realizare a Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
crt. sarcinii indicator

Lucrator Lucrator Lucrator Lucrator

maxim 1 2 3 4

1. Respectarea normelor 15
de igiena si securitate a
muncii

2. Pregatirea locului de 10
munca

3. Pregatirea si consilierea 15
clientului

4. Selectarea resurselor 10
necesare adecvate
clientului

5. Efectuarea corecta a 25
miscarilor

6. Respectarea etapelor 15
de lucru

7. Oficiu 10

8. Total 100
punctaj
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Evaluare practica - CONCURS
BORDEROU DE NOTARE FINAL

Nr. Numele si Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
prenumele
crt. Lucrator 1 Lucrator 2 Lucrator 3 Lucrator 4
OBSERVATORULUI
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
FISA- CLASAMENT FINAL
1. LOCUL I- Nume si prenume elev
2. LOCUL lI- Nume si prenume elev
3. LOCUL Ill- Nume si prenume elev
4. MENTIUNE- Nume si prenume elev
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M. EXEMPLE ACTIVITATI DE INVATARE SI EVALUARE ONLINE

ACTIVITATEA DE INVATARE 1 ONLINE

Modulul: ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA
Tema 2: Organizarea postului de lucru: dotarea postului de manichiura

Tip de activitate: de teorie-recapitulare, sistematizare si reorganizare a continuturilor intr-
un context nou

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
2.1.1. Descrierea salonului 2.2.1. Organizarea postului 2.3.1. Organizarea
de estetica de lucru autonoma a postului de
lucru
2.1.2. Descrierea posturilor | 2.2.2. Amplasarea
de lucru (frizer, coafor, echipamentelor de 2.3.2. Organizarea postului
manichiurist, pedichiurist) specialitate n salonul de de lucru avand in vedere
estetica conditiile de confort ale

2.1.3. Prezentarea regulilor
ergonomice pentru
aranjarea postului de lucru 2.3.3. Respectarea regulilor
ergonomice si de estetica in
organizarea postului de lucru

clientului si ale lucratorului

2.1.4. Prezentarea regulilor
estetice pentru aranjarea
postului de lucru

Activitate realizata prin metoda ciorchinelui - aplicare prin intermediul tablei interactive

Scurta descriere a metodei:

Metoda ciorchinelui este o metoda activ-participativa, care implica toti elevii in
procesul de invatare si presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

- Se scrie un cuvant/tema (care urmeaza a fi cercetat) in mijlocul tablei sau a unei foi de
hartie.

- Elevii vor fi solicitati sa noteze toate ideile, sintagmele sau cunostintele pe care le au
in minte in legatura cu tema respectiva, in jurul cuvantului din centru, tragandu-se linii
intre acestea si cuvantul initial.

- In timp ce le vin in minte idei noi si le noteaza prin cuvintele respective, elevii vor trage
linii intre toate ideile care par a fi conectate.

- Activitatea se opreste cand se epuizeaza toate ideile sau cand s-a atins limita de timp
acordata.
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Aplicatia jamboard permite antrenarea tuturor elevilor in activitatea programata, este
interactiva si atractiva pentru elevi, usor de utilizat, incurajeaza creativitatea, asaltul de idei,
permite unui numar mare de elevi sa-si exprime opinia, elevii participa direct la propria
formare.

Link-uri utile pentru profesori:
- Crearea unei table interactive cu ajutorul aplicatiei Google Jumboard - tutorial
https://www.youtube.com/watch?v=K1gSéavlnaE

- Utilizarea tablei interactive in clasa virtuala classroom; tutorial - jamboard
https://www.youtube.com/watch?v=m3cté6l_98To

Facilitati similare ofera si aplicatiile:

OpenBoard https://openboard.ch/ ; Tutorial video - Cum sa folosesti aplicatia OpenBoard
https://www.youtube.com/watch?v=i5QTCD5yILO

Ziteboard - https://ziteboard.com/

Obiective:
- 01: Prezentarea resurselor necesare dotarii unui salon de manichiura
- 02: Selectarea resurselor necesare realizarii unei lucrari de manichiura
- 03: Precizarea regulilor de amenajare ergonomica a punctului de lucru
- 04: Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a tehnologiei informatice
- 05: Selectarea celor mai reprezentative surse de documentare

Mod de organizare a activitatii online/a clasei: online (intalnire programata Google meet)
Resurse: calculator, clasa virtuala (GSuite for Education - Google classroom) tabla virtuala
(aplicatia jamboard din Google drive), materiale video, imagini, capacitatile de receptare si
rezolvare ale elevilor in functie de dispozitivul digital detinut.

Durata: 30 minute

Modalitatea de aplicare a metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:
Profesorul:
1. Enunta tema lectiei: Organizarea postului de lucru: dotarea postului de manichiura

2. Prezinta elevilor un material video ”Amenajarea unui salon de infrumusetare” si solicita
atentia elevilor pentru a retine cat mai multe detalii organizatorice. Link videoclip:
https://www.youtube.com/watch?v=7grPyiYwcfs , durata: 4,26 minute.

3. Adreseaza intrebari frontale pe marginea materialului urmarit: care sunt punctele de lucru
observate? ce dotari specifice fiecarui tip de activitate ati identificat? care sunt dotarile
specifice salonului de manichiura?

1. Crearea unei table interactive (jumboard) prin accesarea meniului de aplicatii oferite de
google si selectarea aplicatiei sau a adresei https://jamboard.google.com/
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Facilitati:
Tabla nou creata poate fi redenumita (stanga sus, click Untitle Jam) cu tema activitatii

(ex. Mobilierul specific salonului de manichiura), respectiv editata prin schimbarea
texturii/culorii fundalului.

Meniul vertical din stanga tablei ofera posibilitatea realizarii urmatoarelor actiuni:

v' Stilou (Pen) - permite trasarea libera de linii divers colorate, marcarea prin cerculete a

unor notiuni/zone de interes pentru elevi, crearea de schite, adnotari, indicatii etc.
v Erase (Radierd)

88



Select - selectarea cuvintelor, imaginilor, zonelor de pe tabla in vederea editarii.
Sticky note (notite) - este optiunea de interes central, cu ajutorul ei se pot adauga
cuvinte, sintagme, fraze prin care elevii raspund solicitarilor profesorului la tema
propusa. Pentru aceasta exemplificare am plasat in centrul tablei o notita cu nucleul
ciorchinelui (mobilierul specific salonului de manichiura). Nucleul poate fi reprezentat
si printr-o imagine

v' Add image (adaugd imagine)

v' Laser - utilizata pentru concentrarea atentiei elevilor asupra unei notiuni sau imagini
de pe tabla.

AN

2. Initierea unei intalniri pe Google meet
3. Copierea link-ului asociat tablei sau accesarea optiunii Distribuiti ( ecran dreapta - sus)

& (1941 | € Certit | A 31 | @ Optivr | L Leami | @ EDUC | 2% Formz | | Educe | @) tehno! | @ ANSC | ft eBooc | @ Ghid- | @ cartes | @ invest | BY Cusu  J Dc x G mobil | + o - a X

-
<« C @& jamboard.google.com/d/1n4dh9gCoxx-YbMAHEXFSjcnViK3RMaO7Ptvs73WnVPs/viewer 2f=0 BB ctializeazs 1)

e Trimiteti persoanelor si grupurilor

|Adaugati persoane si grupuri

loana Bereczki (dvs.)
bereczkiioana@gmail.com

Trimitef) feedback s Google

Obtineti linkul
Restrictionat Numa persoanele adaugate pot deschide cu acest link Corlaiiici
Schimbati in Oricine are linkul

W ar308 Ixdisplay-1jpg  ~ B ESETICASIGENA.rar A~ | B comertrar ~ | B COMERT Liceul Teh..car A~ ) OpenBoard Install..exe A Afisati-le pe toate X

@ 23°C Sumy ~ =

4. Distribuirea link-ului catre elevi in chat-ul intalnirii in momentul imediat premergator
activitatii. In acest moment, elevii se pot conecta la tabla virtuala si pot contribui cu raspunsuri
sau imagini la construirea lectiei.

5. Partajarea ecranului de lucru (share screen).
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6. Trasarea sarcinii de lucru:

a. Prezentati, prin intermediul unor imagini sugestive, piesele de mobilier necesare
dotarii postului de manichiura (Inserati-le pe tabla prin accesarea pictogramei Imagine/ optiunii
Inserati o imagine din partea stanga a tablei.

Descrieti, prin intermediul notitelor, caracteristicile fiecarei piese (Notati-le pe tabla
prin accesarea optiunii Sticky note (notite) din partea stanga a ecranului calculatorului, sau,
pentru cei care utilizeaza telefonul, in partea de jos a acestuia). Timp de lucru: 5 minute.

Precizati, oral, modul de pozitionare, utilizare si intretinere, pentru fiecare element de
mobilier identificat.

Elevii:

- acceseaza link-ul transmis si deschid tabla;

- construiesc ciorchinele in jurul nucleului (miezul ciorchinelui) propus de profesor, mobilierul
specific salonului de manichiurd, cu cat mai multe notiuni, idei, aspecte legate de cuvantul
initial si care, in final, vor reprezenta tot atatea aspecte de care va tine cont in alegerea
mobilierului, pozitionarea si utilizarea corecte, in conditii de siguranta etc. Fiecare categorie
de resurse va fi completata cu subtipuri ale acesteia. Pentru ca aplicatia permite utilizarea
unui numar mare de table, se poate crea cate o tabla individuala (multiplicarea tablei se face
accesand optiunea Extindeti bara de cadre aflata in meniul orizontal, centru, sus) pentru
fiecare categorie de resurse utilizate in salonul de manichiura,
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astfel:
- Tabla 1 Mobilierul specific salonului de infrumusetare;
Tabla 2 Aparate utilizate in salonul de manichiurd;
Tabla 3 Instrumente utilizate in lucrdrile de manichiurd;
Tabla 4 Materiale si produse utilizate in lucrdrile de manichiurd;
Tabla 5 Produse si materiale necesare igienizdrii suprafetelor, instrumentelor,
aparatelor, dezinfectiei tegumentelor etc.
Pentru fiecare dintre aceste categorii vor fi clarificate aspectele legate de:

- Modalitati de integrare in lucrarile de manichiura

- Facilitati oferite de fiecare resursa

- Principii privind ergonomia spatiului si activitatii

- Reguli de aranjare la locul de munca

- Variante moderne, inovative oferite de piata de distributie a resurselor de beauty.

De asemenea, activitatea poate fi aplicata si pentru celelalte posturi de lucru: coafura,
frizerie, pedichiura.

Elevii vad, concomitent, ce se completeaza pe tabla si pot interveni cu completari. Ei pot
personaliza culoarea notitelor sau a stiloului, iar profesorul poate stabili usor ponderea
participarii fiecarui elev la activitate.

Profesorul are posibilitatea de a completa, muta si reorganiza raspunsurile elevilor,
astfel incat schita sa devina o harta conceptuala, reprezentativa pentru scopul propus.

Limitele utilizarii tablei interactive:
- elevii mai putin interesati sa ofere raspunsuri dar, totusi, sa participe, pot insera imagini care
nu au legatura cu subiectul, pot modifica asezarea informatiilor, le pot sterge pe cele deja

existente sau pot desena (mazgali), ducand activitatea in derizoriu. Astfel de initiative trebuie
descurajate.

- este o activitate cronofaga, aspect usor de remediat daca este suficient exersata de profesor
impreuna cu elevii.
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 1 ONLINE

Modulul: ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA
Tema: Organizarea postului de lucru: dotarea postului de manichiura

Tip de evaluare: Sumativa.

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

2.1.1. Descrierea salonului
de estetica

2.1.2. Descrierea posturilor
de lucru (frizer, coafor,
manichiurist, pedichiurist)

2.2.1. Organizarea postului
de lucru

2.2.2. Amplasarea
echipamentelor de
specialitate in salonul de

2.3.1. Organizarea
autonoma a postului de
lucru

2.3.2. Organizarea postului
de lucru avand in vedere

estetica conditiile de confort ale

2.1.3. Prezentarea regulilor clientului si ale lucratorului

ergonomice pentru
aranjarea postului de lucru 2.3.3. Respectarea regulilor
ergonomice si de estetica in

2.1.4. Prezentarea regulilor organizarea postului de lucru

estetice pentru aranjarea
postului de lucru

Activitate realizata prin metoda Investigatiei (pe echipe) - Salonul meu de manichiura
Scurta descriere a metodei:

Investigatia le ofera elevilor posibilitatea sa aplice in mod creativ cunostintele
acumulate si deprinderile dobandite. Elevul trebuie sa intreprinda o documentare, o observare,
o experimentare, o prelucrare de date si o concluzionare intr-un interval de timp stabilit.
Volumul de lucru, precum si specificul sarcinilor primite fac din investigatie un instrument de
evaluare foarte complex. Scopul final al investigatiei este realizarea unui produs ca urmare a
colectarii si prelucrarii unor date pe o tema fixata anterior.

Prin investigatie sunt urmarite:

« nivelul de acumulare, insusire, intelegere si folosire a unor cunostinte;
« aplicarea si testarea unor abilitati si deprinderi dobandite.

Activitatea didactica desfasurata poate sa fie organizata individual, pe grupuri de lucru

sau in colectiv.

Obiective:

O1: Identificarea surselor de procurare a dotarilor necesare amenajarii unui salon de coafura
02: Intocmirea unui buget necesar achizitionarii resurselor necesare amenajarii unui salon de
manichiura.
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03: Utilizarea corecta, eficienta si in conditii de securitate cibernetica a motoarelor de cautare
pe internet

04: Selectarea celor mai reprezentative informatii si imagini pentru scopul propus

05: Colaborarea in cadrul echipei

06: Prezentarea creativa a rezultatelor activitatii.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Profesorul imparte clasa in 3 echipe. Fiecare echipa va avea la dispozitie un cate buget virtual,
individualizat:

Echipa 1 - buget minimal (vor alege cele mai ieftine dotari)
Echipa 2 - buget mediu (vor selecta dotari la pret moderat)
Echipa 3 - buget maximal (vor avea la dispozitie dotari de lux)

Scopul principal al activitatii este cel de completare a cunostintelor dobandite de elevi
la orele de teorie si practica, de familiarizare a elevilor cu piata produselor de infrumusetare,
de dezvoltare a capacitatilor antreprenoriale si de lucru in echipa.

Elevii se vor documenta pe sursele oferite de internet si vor elabora cate un plan de
amenajare a unui salon de manichiura. Vor avea la dispozitie doua saptamani.
Fiecare echipa va :
- analiza amenajarea diferitelor saloane de manichiura;

- investiga, prin mijloace proprii, sursele de procurare a dotarilor specifice (interviuri cu
antreprenori locali, specialisti din saloane), contactarea firmelor distribuitoare din
zona, consultarea ofertelor de pe internet etc.;

- selecta cele mai bune fotografii cu dotarile salonului, pentru toate categoriile de resurse
sau vor realiza propriile fotografii in saloanele de practica. Fotografiile vor fi de buna
calitate si vor oferi detalii referitoare la forme, culori, finisaje. Informatiile referitoare
la facilitatile oferite, modul de incadrare in spatiul salonului, particularitati
functionale, elemente de noutate si inovatie in domeniu, pret etc. vor completa
prezentarea;

- prezenta o viziune personala de amenajare a salonului de manichiura, in conformitate
cu bugetul initial alocat;

SUGESTIE DE ABORDARE DIFERENTIATA (pentru elevi):
MOBILIERUL DIN SALONUL DE MANICHIURA este compus din:
1. MASA DE LUCRU

n. SCAUNUL PENTRU LUCRATOR

Echipa 1 Echipa 2 Echipa 3
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Buget minimal

Buget mediu

Buget maximal

L a »

Pret: 129,67 Lei

Pret: 299 lei

Pret: 1249 lei

Furnizor: TRUST24LAMA SRL
prin comenzi online

https://www.emag.ro/scaun-
salon-taburet-cu-roti

Furnizor: Lilla Rossa
Professional prin:
https://www.lila-

rossa.ro/toate-

produsele/dotari-saloane

Furnizor: CEL prin
https://www.cel.ro/

Descriere: Scaun pentru salon
pedichiura, manichiura sau
cosmetica, cu roti ce i
permite sa se mobilizeze
foarte usor.

- reglabil si pe inaltime.

- schelet foarte rezistent din
metal inoxidabil.

- material: metal si piele
ecologica foarte rezistenta

- diametru sezut: 33

- scaunul este prevazut cu
pompa hidraulica (sistem de
ridicare)

Descriere:  Scaun  pentru
manichiurist, confortabil si

ergonomic, confectionat pe
structura metalica si tapisat
cu piele ecologica

- design modern

- confortabil, mobil

- usor de integrat in
spatiul salonului

- spatar ergonomic
prevazut cu perna
pentru zona lombara

Descriere: Scaunul
ergonomic este o revolutie
in domeniu. Combinatia
dintre cele doua planuri
inclinate  favorizeaza o
pozitie libera si corecta a
bazinului si la randul sau
obliga coloana sa pastreze

curbele sale fiziologice,
astfel incat discurile
intervertebrale primesc
greutatea in mod egal,
evitand diferitele
deformari.

Inaltime reglabild: 50-62

cm. Prevazut cu:

- suport pentru genunchi
- tetiera

- suport lombar

- rotatie 360 grade
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- realiza un material de prezentare, cat mai atractiv, a dotarilor necesare amenajarii unui
salon de manichiura, in imagini si informatii, precizand: cuantumul total al bugetului,
sursele de procurare, modalitati de integrare in salon.

ATENTIE! Elevii vor fi instruiti ca, in cazul in care vor realiza fotografii in saloane, sa obtina
acordul de fotografiere din partea tutorelui de practica sau a specialistilor.

Elevii pot primi roluri si sarcini diferentiate in cadrul echipei, in functie de abilitatile
personale si preferinta pentru un anumit aspect al activitatii: unul va fi managerul salonului
(abilitati antreprenoriale si de lider), altul contabil (abilitati de calcul matematic),
manichiurista cunoaste foarte bine aspectele activitatii din salon, furnizorul de dotari specifice
pentru saloane va identifica cele mai bune oferte de pe piata, informaticianul (abilitati de
operare pe calculator) va compila informatia intr-o forma grafica atractiva, designer-ul
(imaginatie si creativitate) va propune solutii cat mai atractive de amenajare a spatiul
salonului, inspectorul in sanatatea si securitatea muncii (abilitati de lectura si intelegere a
textelor legislative) se va asigura ca dotarile sunt conforme cu prevederile legale in vigoare
etc.

Profesorul poate sugera elevilor aplicatii pe care le pot utiliza in elaborarea proiectului:
PowerPoint, Google Presentation, Prezi sau Animoto, Pic Collage. (http://pic-collage.com/ )
etc.

Fiecare echipa va avea la dispozitie doua saptamani pentru derularea investigatiei si
elaborarea materialului si cate 10-15 minute pentru prezentare. Evaluarea se face pe baza unei
fise de evaluare in care criteriile vor corespunde rezultatelor invatarii vizate de curriculum pe
aceasta URI.

Resurse materiale:
Aparat foto, telefoane, calculator, pachet office, clasa virtuala
Durata: 30 minute
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ACTIVITATEA DE iNVATARE 2 ONLINE

Modulul: INGRIJIREA PARULUI
Tema 2:Masajul capilar

Tip de activitate: test
Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
4.1.9.Prezentarea 4.2.6.Consilierea clientului 4.3.4 Realizarea masajului
continutului consilierii inn vederea alegerii tipului capilar conform tehnicii de
clientului potrivit de masaj capilar. lucru.

4.1.10 Prezentarea normelor | 4.2.7.Selectarea resurselor 4.3.3.Respectarea normelor
de securitate si sanatate in necesare masajului capilar de securitate si sanatate in

munca specifice 4.2.8 Pregitirea locului de | munca si a normelor de
4.1.11 Prezentarea normelor | munca igiena specifice.
de igiena specifice 4.2.9.Pregatirea clientului in

4.1.12 Descrierea tehnicii de | vederea executaril masajului
realizare a masajului capilar | capilar

manuale uscat. 4.2.10 Executarea masajului
capilar manual uscat

Activitate realizata prin metoda online
Scurta descriere a metodei:

Testul online propus este un quizizz cu 20 de intrebari, 10 intrebari cu alegere multipla si 10
intrebari cu Adevarat si Fals. Aceste intrebari sunt selectate din testul varianta aplicabila fata
in fata.
e Elevii sunt anuntati de catre cadrul didactic, data si ora la care se va sustine testul;
e Profesorul acceseaza https://quizizz.com/ si intra in propriul cont realizat, acolo
unde are baza de date cu toate testele facute pentru elevi

Obiective:

- Cunosterea limbajului de specialitate

- Insusirea tehinicii de lucru

- Respectarea normelor de sanatate si securitate in munca
Mod de organizare a activitatii online/a clasei:

Testul online propus este un quizizz cu 20 de intrebari, 10 intrebari cu alegere multipla si 10
intrebari cu Adevarat si Fals. Aceste intrebari sunt selectate din testul varianta aplicabila fata
in fata.

Elevii sunt anuntati de catre cadrul didactic, data si ora la care se va sustine testul;
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e Profesorul acceseaza https://quizizz.com/ si intra in propriul cont realizat, acolo unde are

baza de date cu toate testele facute pentru elevi

Quizizz - ﬂ

QOuizizz

27

e Elevii vor accesa https://quizizz.com/join si vor primi un cod transmis de catre profesor;
« Elevii vor tasta codul respectiv si vor putea accesa toate intrebarile testului propus;

e Fiecare intrebare are un timp de solutionare stabilit de catre profesor;

o Elevii folosesc telefonul, laptopul sau calculator;

e Pe parcursul desfasurarii testului profesorul vede raspunsurile fiecarui
elev(corecte/incorecte) si la final le salveaza intr-o baza de date excel.

¢ Spre exemplificare, mai jos sunt print screen-uri cu intrebarile testului online, quizizz

Durata: 30 minute
Modalitatea de aplicarea metodei pentru continutul ales -test
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Activitatea de invatare - TIPURILE MASAJULUI CAPILAR

Metoda ciorchinelui - aplicare prin intermediul tablei interactive
Timp de lucru: 40 minute
Mod de organizare: online (intdlnire programata Zoom meeting)

Resurse: calculator, clasa virtuala (Google Teams, Google classroom, Zoom meeting etc.),
tabla virtuala (aplicatia jamboard din google drive), capacitatile de receptare si rezolvare
ale elevilor in functie de dispozitivul digital detinut.

Aplicatia jamboard permite antrenarea tuturor elevilor in activitatea programata, este
interactiva si atractiva pentru elevi, usor de utilizat, incurajeaza creativitatea, asaltul de idei,
permite unui numar mare de elevi sa-si exprime opinia, elevii participa direct la propria
formare.

Link-uri utile pentru profesori:

-Crearea unei table interactive cu ajutorul aplicatiei Google Jumboard - tutoriale
https://www.youtube.com/watch?v=K1gqSéavilnaE
https://www.youtube.com/watch?v=I_S1gkabaGw

-Utilizarea tablei interactive in clasa virtuala classroom; tutorial
jamboard https://www.youtube.com/watch?v=m3ctél_98To

Etape de lucru:

Profesorul:

1. Crearea unei table interactive (jumboard) prin accesarea meniului de aplicatii oferite
de google si selectarea aplicatiei sau a adresei https://jamboard.google.com/
> C G Cauts Google sau introdu o adresa URL *r *» @ :

Gmail imagini ({258 Q
B
Documente  Foi de cal Prezentari
Google
Q ad L = @
Jamboard Google CI Earth
G ©) K G o N

Colectii  Artdsicul. Google Ads
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Crearea unei table noi din optiunea marcata cu cerculetul portocaliu (dreapta jos).

B Tipurile de masaj capilar- Googl X | 4 [ - I X
« > C & jamboard.google.com/d;/1Sn_LHRCwgDpdDIzDrmaxsZbmP0QpCSX3IuryVé-rvd/viewer?f=0 b g e H
Tipurile de masaj capilar < > H e

o c @ - Setati fundalul Stergefi cadrul 3 Deschideti pe un Jamboard

~

&
o
]

3

W H O

o 84°F Clear ~ [5] = 7J di) ROU

Facilitati:
Tabla nou creata poate fi redenumita (stanga sus, click Untitle Jam) cu tema activitatii (ex.
Tipurile de masaj..... ), respectiv editata prin schimbarea texturii/culorii fundalului. Meniul

vertical din stanga tablei ofera posibilitatea realizarii urmatoarelor actiuni:

e Stilou (Pen) - permite trasarea libera de linii divers colorate, marcarea prin cerculete a
unor notiuni/zone de interes pentru elevi, crearea de schite, adnotari, indicatii etc.

e Erase (Radierd)

e Select - selectarea cuvintelor, imaginilor, zonelor de pe tabla in vederea editarii.

e Sticky note (notite) - este optiunea de interes central, cu ajutorul ei se pot adauga
cuvinte, sintagme, fraze prin care elevii raspund solicitarilor profesorului la tema
propusa. Pentru aceasta exemplificare am plasat in centrul tablei o notita cu nucleul
ciorchinelui (caracteristicile clientului).

e Add image (adaugd imagine)

e Laser - utilizata pentru concentrarea atentiei elevilor asupra unei notiuni sau imagini

de pe tabla.
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¥ Tipurile de masaj capilar - Goog X+ © - o x

€ > C & jamboardgoogle.com/d/iSn jLHRCwgDpdDIzDrmaxsZbmPOQRCSX3IurV6-rvd fviewerZf=5 * @

Tipurile de masaj capilar < > : e
S o @ - Setatifundalul Stergeti cadrul (£ Deschideti pe un Jamboard

INSTRUMENTE
DE NOTAT TIPURILE

«aHoma rQ~

@ 84°F Clear A [ @ T @) RO

2. Initierea unei intalniri pe Zoom meeting

3. Copierea link-ului asociat tablei sau accesarea optiunii Distribuiti ( ecran dreapta - sus)
4. Distribuirea link-ului catre elevi in chat-ul intalnirii in momentul imediat premergator
activitatii.

5. Partajarea ecranului de lucru (share screen).

6. Trasarea sarcinii de lucru:

Identificati cat mai multe caracteristici de care veti tine cont in alegerea unei tunsori
potrivite clientului. Pentru fiecare dintre caracteristici, prezentati subtipuri ale acestora.
Notati-le pe tabla prin accesarea optiunii Sticky note (notite) din partea stanga a ecranului
calculatorului, sau, pentru cei care utilizeaza telefonul, in partea de jos a acestuia. Aveti la
dispozitie 5 minute.

Elevii:
- acceseaza link-ul transmis si deschid tabla;
! Tipurile de massj capilar - Goog- X+ © = X
€ > C @ jamboard.googlecom/d/13n jLHRCwgDpdDIzDrmaxsZbmPOQPCSXIuryVs-rv/viewer?f=5 * @ :
| Tipurile de masaj capilar < > H o
b=} g ® - Setati fundalul stergeti cadrul 0] Deschideti pe un Jamboard
’0.
&
=
TIPURILE
DE MASAJ
o CAPILAR
o
4

& 84F Clear
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-construiesc ciorchinele in jurul nucleului (miezul ciorchinelui) propus de profesor, tipurile de
masaj capilar, cu cat mai multe notiuni, idei, aspecte legate de cuvantul initial si care, in final,
vor reprezenta tot atatea caracteristici de care va tine cont in alegerea tipurilor de masaj
capilar: -manual, electric, cu lotiuni etc. Fiecare caracteristica va fi completata cu subtipuri
ale acesteia.

Elevii vad in concomitent ce se completeaza pe tabla. De asemenea, pot personaliza
culoarea notitelor sau a stiloului, iar profesorul poate stabili usor ponderea participarii fiecarui
elev la activitate.

Profesorul are posibilitatea de a completa, muta si reorganiza raspunsurile elevilor,
astfel incat schita sa devina o harta conceptuala, reprezentativa pentru scopul propus.

# Tipurile de masaj capilar - Goog' X G tipurile de masaj capilarpoza-¢ X | + (-} fu]
< [¢] @ jamboard.google.com/d/1Sn_jLHRCwgDpdDIzDrmqgxsZbmPOQpCSX3lurYV6-rvd/viewer?f=1 n oW » \( PBAEG\/
Tipurile de masaj capilar < ] > HIl & Distribuiti

S a @ - setatifundalul Stergeti cadrul 1] Deschideti pe un Jamboard

wHO @ T@Ss

205PM
P 84°F Clear ~ ] 8@ T d) ROU [0

Activitatea poate fi continuata prin atasarea unei fotografii, ca nucleu central, elevii
fiind solicitatati sa identifice cat mai multe caracteristici ale clientei prezentate. In acest scop,
tabla poate fi stearsa de catre profesor, ori poate fi initiata o tabla noua.

ar-Goog X | 4 o a
€ 2 C § jamboard.google.com/d/1Sn jLHRCwgDpdDIzDrmaxsZbmPOQpCSX3luryVE-red viewerf=5 813 e H
] 7 .
Tipurile de masaj capilar < [E]] > HIl 6 Distribuiti e
£>) > Q - Setati fundalul Stergeti cadrul 13 Deschideti pe un Jamboard

TIPURILE s
DE MASAJ
CAPILAR

“H o @ a @S %
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Dezavantajele utilizarii tablei interactive:
- elevii mai putin interesati sa ofere raspunsuri dar, totusi, sa participe, pot insera sau
desena (mazgali) ducand activitatea in derizoriu. Astfel de initiative trebuie descurajate.
- este o activitate cronofaga, aspect usor de remediat daca este suficient exersata de
profesor impreuna cu elevii.

ACTIVITATEA DE EVALUARE 2 ONLINE

Modulul: INGRIJIREA PARULUI
Tema: MASAJUL CAPILAR
Tip de evaluare: test
https://docs.google.com/forms/d/1E3JImhgNQc45Q kK5hXjshVM6YM33Cnc4simsslF19E

/edit
Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

4.1.9.Prezentarea
continutului
clientului.
4.1.10. Prezentarea
normelor de securitate si
sanatate in munca specifice.
4.1.11. Prezentarea
normelor de igiena specifice.
4.1.12. Descrierea tehnicii
de realizare a masajului
capilar manuale uscat.

consilierii

4.2.6. Consilierea clientului
in vederea alegerii tipului
potrivit de masaj capilar.
4.2.7. Selectarea resurselor
necesare masajului capilar.
4.2.8. Pregatirea locului de
munca.

4.2.9. Pregatirea clientului in
vederea executarii masajului

capilar.
4.2.10. Executarea
masajului capilar manual
uscat.

4.3.4. Realizarea masajului
capilar conform tehnicii de
lucru.

4.3.3. Respectarea normelor
de securitate si sanatate in
munca si a normelor de
igiena specifice.

Activitate realizata online

Scurta descriere a metodei: Google Forms extind functionalitatea intregii suite G Suite
(anterior Google Apps). Acestea permit crearea de chestionare si formulare pentru site-uri web.

Google Forms permite mai multor utilizatori sa administreze un singur formular. In acest fel,

colegii pot lucra impreuna la un singur document, in acelasi timp

https://docs.google.com/forms/d/1E3JImhgNQc45Q kK5hXjshVM6YM33Cnc4simsslF19E/ed
it
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https://docs.google.com/forms/d/1E3JlmhgNQc45Q_kK5hXjshVM6YM33Cnc4sImsslF19E/edit
https://docs.google.com/forms/d/1E3JlmhgNQc45Q_kK5hXjshVM6YM33Cnc4sImsslF19E/edit
https://flyonthecloud.com/ro/g-suite/
file:///C:/Users/M/Desktop/JJJJJJJJJJ/Google%20Forms%20permite%20mai%20multor%20utilizatori%20să%20administreze%20un%20singur%20formular.%20În%20acest%20fel,%20colegii%20pot%20lucra%20împreună%20la%20un%20singur%20document,%20în%20același%20timp%20%20https:/docs.google.com/forms/d/1E3JlmhgNQc45Q_kK5hXjshVM6YM33Cnc4sImsslF19E/edit
file:///C:/Users/M/Desktop/JJJJJJJJJJ/Google%20Forms%20permite%20mai%20multor%20utilizatori%20să%20administreze%20un%20singur%20formular.%20În%20acest%20fel,%20colegii%20pot%20lucra%20împreună%20la%20un%20singur%20document,%20în%20același%20timp%20%20https:/docs.google.com/forms/d/1E3JlmhgNQc45Q_kK5hXjshVM6YM33Cnc4sImsslF19E/edit
file:///C:/Users/M/Desktop/JJJJJJJJJJ/Google%20Forms%20permite%20mai%20multor%20utilizatori%20să%20administreze%20un%20singur%20formular.%20În%20acest%20fel,%20colegii%20pot%20lucra%20împreună%20la%20un%20singur%20document,%20în%20același%20timp%20%20https:/docs.google.com/forms/d/1E3JlmhgNQc45Q_kK5hXjshVM6YM33Cnc4sImsslF19E/edit
file:///C:/Users/M/Desktop/JJJJJJJJJJ/Google%20Forms%20permite%20mai%20multor%20utilizatori%20să%20administreze%20un%20singur%20formular.%20În%20acest%20fel,%20colegii%20pot%20lucra%20împreună%20la%20un%20singur%20document,%20în%20același%20timp%20%20https:/docs.google.com/forms/d/1E3JlmhgNQc45Q_kK5hXjshVM6YM33Cnc4sImsslF19E/edit
file:///C:/Users/M/Desktop/JJJJJJJJJJ/Google%20Forms%20permite%20mai%20multor%20utilizatori%20să%20administreze%20un%20singur%20formular.%20În%20acest%20fel,%20colegii%20pot%20lucra%20împreună%20la%20un%20singur%20document,%20în%20același%20timp%20%20https:/docs.google.com/forms/d/1E3JlmhgNQc45Q_kK5hXjshVM6YM33Cnc4sImsslF19E/edit

(| Eisier Editare Vizualizare Istoric Marcaje (B) Unelte Ajutor (H)

)
M Mesaje primite - mirelabarbu¢ X | [ TEST PARULUI-For X | + 1
<« C O 8 httpsi//docs.google.com/forms/d/1E3)imhgNQea5Q_kK5hXjshVMEYM33CncdsimssiF19E/edit w =
~
[ E TEST-INGRIJIREA PARULUI [T ¥ e © ® : @ 1
intrebari  Réaspunsuri
TEST DE EVALUARE-INGRIJIREA PARULUI n
Pentru rezolvarea corectd se acorda 10 puncte Tr
Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos, bifeaza raspunsul corect!
Subiectele pot contine unul sau mai multe variante de rdspuns corect! (m
Succes!
(3] f
=
NUME/PRENUME =
1 I 3 3 vy
- = - pal wl 3 = 8:26 PM
=] e n P @ W ;‘) _ 78°F Raincoming A O = Z d) ENG e (il
(| Eisier Editare Vizualizare Istoric Marcaje (B Ajutor (H
)
M Mesaje primite - mirelzbarbuc X B TEST-INGRUIREA PARULUI - For X | + F
&« @ QO B htips://docs.google.com/forms/d/1E3/imhgNQeASQ_kK5hjshVMEYM33CnedsimssIF1 9E fedit g =
~
[ Scopul masajului capilar este: i
elimind grasimile impuritatile, praful;
mentinerea saénatétii pielii capului si inbunatétirea circulatiei sanguine. @
pérul devine lucios, métésos si elastic pregétit pentru lucréri de tuns si coafat de calitate. a
parul isi reface structura. Tr
(O]
Resursele necesare masajului capilar sunt: E
prosop, pelering, scaun de frizerie, oglinda
foarfece, pieptdn, ondulator
perie rotunda, lotiuni
foarfeca de filat /
| o |
g 5 @ = PF e W D 78°F Raincoming ~ O m & 9 ENG oM
=l n s - 9 = i3 8/6/2021
. . .
Obiective:

- cunoasterea limbajului de specialitate
- identificarea resurselor necesare executarii masajului.
- descrierea executarii masajului
Mod de organizare a activitatii online/a clasei: -individual
Resurse materiale: -calculator
Durata: 20 minute
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ACTIVITATEA DE iNVATARE 3 ONLINE

Modulul: CONSILIEREA CLIENTULUI
Tema: Structura firului de par

Tip de activitate: predare invatare
Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
3.1.8 Descrierea metodelor | 3.2.6. Examinarea pielii 3.3.1. Evaluarea cu
de examinare a pieii capului | capului si a parului responsabilitate a parului
si a parului . clientului

3.2.7. |dentificarea starii

3.1.9 Caracterizarea pielii capului 3.3.2. Diagnosticarea
diferitelor stari ale pielii N . corecta, autonoma, a
capului 3.2.8. Identificarea partilor | pzrului

componente ale firului de
3.1.10 Descrierea structurii par

firului de par
3.2.9. Identificarea tipurilor
3.1.11 Caracterizarea de par

tipurilor de par
3.2.10. Identificarea
3.1.12 Prezentarea directiei de crestere a
directiilor de crestere a firelor de par

firelor de par
3.2.11. Determinarea

3.1.13 Explicarea cauzelor cauzelor deteriorarii parului
deteriorarii parului

Activitate realizata prin metoda demonstratiei figurative. Reprezentarea grafica a
structurilor, fenomenelor, proceselor cu ajutorul instrumentelor digitale. Tableta grafica

Scurta descriere a metodei:

Una dintre provocarile prezentului este aceea ca invatamantul sa asimileze noile
tehnologii si sa le converteasca in strategii proprii. Patrunderea lor masiva in invatamant aduce
servicii acestuia, in sensul ca noile tehnologii pot dirija invatarea prin facilitati privind
simularea sau reprezentarea grafica a producerii si manifestarii unor fenomene, procese,
actiuni.

In predarea disciplinelor din domeniul Estetica si igiena corpului omenesc este extrem
de importanta crearea de reprezentari grafice (desene, schite, scheme, harti conceptuale) a
structurilor anatomice ale pielii, firului de par, unghiilor, a etapelor de realizare a tunsorilor,
a directiilor de actiune in cazul spalarii parului, masajului capilar sau facial etc. Daca in cazul
predarii fata in fata reprezentarea grafica nu ridica probleme, in conditiile desfasurarii invatarii
in mediul online aceasta metoda devine o adevarata provocare. Tableta grafica poate fi o
rezolvare pentru multe dintre aceste probleme.
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O tableta grafica este un dispozitiv periferic de intrare pentru computere, care permite
introducerea imaginilor desenate manual, asemenea celor realizate cu un instrument de scris
pe hartie sau cu creta pe tabla. Ea este alcatuita dintr-o suprafata pe care utilizatorul poate
»desena” sau contura o imagine cu ajutorul unui creion grafic, un instrument similar unui pix,
special conceput pentru acest aparat. Imaginea nu apare pe suprafata tabletei, ci se
proiecteaza pe monitorul laptopului/calculatorului. Datorita particularitatilor de functionare,
tabletele sunt folosite in grafica computerizata sau in realizarea de imagini grafice in 2D.

-

Pretul de achizitie al unui astfel de device este unul moderat, fiind situat in jurul sumei
de 400 ron. Dispozitivul utilizat pentru aceasta exemplificare este Tableta grafica XP-PEN Star
03 v2, 10x6", iar pretul de achizitie este de 349 ron.

(https://www.emag.ro/tableta-grafica-xp-pen-star-03-v2 ).

Tableta se conecteaza cu ajutorul unui cablu USB la laptop/calculator si poate fi

asociata aplicatiei Jamboard din oferta de aplicatii Google.

Link-uri utile pentru profesori:
- Crearea unei table interactive cu ajutorul aplicatiei Google Jumboard - tutorial
https://www.youtube.com/watch?v=K1gSéavilnaE

- Utilizarea tablei interactive in clasa virtuala classroom; tutorial - jamboard
https://www.youtube.com/watch?v=m3cté6l_98To

- Cum sa utilizam tableta grafica pentru invatamantul online - tutorial

https://www.youtube.com/watch?v=xu3nV5UisX8 s
https://www.youtube.com/watch?v=pSPNpciL 1KY

Obiective:

- 0O1: Identificarea componentelor externe si a straturilor din structura interna a
firului de par

- 02: Descrierea structurii firului de par

- 03: Realizarea corelatiilor de tip structura - functii la nivelul firului de par

- 04: Evidentierea importantei cunoasterii structurii si caracteristicilor firului de par
in cadrul lucrarilor de infrumusetare
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https://www.emag.ro/tableta-grafica-xp-pen-star-03-v2
https://www.youtube.com/watch?v=K1qS6avlnaE
https://www.youtube.com/watch?v=m3ct6l_98To
https://www.youtube.com/watch?v=xu3nV5UisX8
https://www.youtube.com/watch?v=pSPNpciL1KY

Mod de organizare a activitatii online/a clasei: online (intalnire programata Google meet)

Resurse: calculator, clasa virtuala (GSuite for Education - Google classroom) tabla virtuala
(aplicatia jamboard din Google drive), tableta grafica, materiale video, imagini cu structura
firului de par, capacitatile de receptare si participare ale elevilor in functie de dispozitivul
digital detinut.

Durata: 50 minute

Modalitatea de aplicare a metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:
Crearea spatiului de lucru: Initierea unei intalniri pe Google meet
Evocare

Profesorul:

1. Adreseaza elevilor intrebari referitoare la structura pielii si caracteristicile generale ale
firului de par.

2. Enunta tema lectiei: Structura firului de par

Elevii:
Enumera straturile pielii, descriu aceste straturi, explica notiunile de keratina, melanina,
prezinta caracteristicile generale ale firului de par.

Realizarea sensului

1. Prezinta elevilor materiale video, "Firul de par la microscop” si ”"Hair Anatomy” si le solicita
atentia pentru a retine cat mai multe detalii structurale. Link -uri videoclipuri:
https://www.youtube.com/watch?v=26KVwsCGWuM&t=10s ,

https://www.youtube.com/watch?v=cm6sYE9PHBI&t=9s

2. Adreseaza intrebari frontale pe marginea materialelor urmarite

3. Reprezentarea grafica si descrierea elementelor structurale ale firului de par

Pasi de lucru:

3.1. Crearea unei table interactive (jumboard) prin accesarea meniului de aplicatii oferite de
google si selectarea aplicatiei sau a adresei https://jamboard.google.com/
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https://www.youtube.com/watch?v=26KVwsCGWuM&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=cm6sYE9PHBI&t=9s
https://jamboard.google.com/

3 C G Cautd Google sau introdu o adresi URL 4 *» 0 :

Gmail Imagini | 332 o
B
Documente  Foide cal.. Prezentari
G : gle Blogger Hangouts Keep
i B ¢
Q. Cauta pe Google sau introdu ¢ adresi URL LA
Jamboard  Google Cl.. Earth
= i Q) A G e A
Colectii Artasicul..  Google Ads
Yahoo InfoEducatia 1S) Bacau Cursuri Google
L
1€ E ™ G +
# Personalizeaza
p——— o Curs Cont Student Inbox (7,336) Noti de redir..  Adaugi o co... .
Crearea unei table noi din optiunea marcata cu cerculetul portocaliu (dreapta jos).
& 5 C & jamboard.google.com * B * @
= Google Jamboard Q  search i o
Recent Jams Ownedbyanyone v (& AZ =

Caracteristici ale clientei pentru ... Untitled Jam Untitled Jam

[ Aug 13,2020 H [ Aug 4, 2020 H [ Aug 3, 2020

=

| stz p - 2-cc

3. Conectarea tabletei grafice la calculator/laptop prin intermediul cablului USB (Conditie de
functionare: instalarea programului software recomandat de producator. Sunt disponibile
gratuit pe internet). In acest moment, tableta se interpune in facilitatile oferite de Jamboard
si permite, prin intermediul stiloului grafic, realizarea de schite, desene, grafice etc. Stiloul
grafic substituie functiile mouse-ului.
4. Partajarea ecranului de lucru (share screen).
6. Crearea reprezentarilor grafice:

Reprezentarile grafice pot fi insotite de imagini inserate din computer sau de pe Google
Image, facilitati oferite de Google Jamboard. De asemenea, pentru crearea diferentierilor,
desenele sau adnotarile pot fi realizate cu diferite culori prin selectarea optiunii ”Stilou”,

situata in meniul vertical, stanga.
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Alcatuire externa Structura interna

O~

defini ie

culoare

N DY
;&g’-
X

S
aspect 7&;’2},

{

cre tere

particularita i @

Evaluare: profesorul sterge indicatiile din desen si le inlocuieste cu cifre. Solicita elevilor sa
numeasca structurile indicate de cifre si sa descrie particularitatile fiecareia.

Observatie:

Reprezentarile realizate pot fi salvate sub forma de imagine si incarcate pe pagina de flux a
clasei virtuale, ca suport pentru invatare.

B (19421 unres % | [ Optivni contr % | A (33) (PDF) Me. X 2t Graphic draw; % | F C X Structura inter X ¥ Google Jambc x | @B HairAnatomy X | @ DIGIWORLD X + Q - o x
€« C @ dassroomgoogle.com/u/1/c/MTc2NzA2Nzc2Mzc0/m/Mig3MDY5MzgyOTewy/details * @
— M2-Consilierea clientului 2 o
T Clasaa X-a C | 2020-202
@ structura interna a firului de par - SCHITA
IOANA BERECZKI + 4 mar.
a STRUCTURA INTERNA A FIR
- Imagine

2, Comentarii la curs

[ ]

-
@ Ingrijirea parului_...docx A~ @ Ingrijirea parului_..docx A~ @& Consilierea client..docx A x

112



Exemple de utilizarea a tabletei grafice in cadrul altor module
Modulul Tunsori pentru femei - clasa a X-a

X | Zs Graphicdraw: X | ¥¥ Cursuri x | [ M2-Consiliere X ! TUNSOAREA x (B HairAnatomy X | @B DIGIWORLD X + o = o X

- C @ jamboard.google.com/d/10x7pc v =@

TUNSOAREA IN SCARI 4 = > : @

G Deschideti pe un Jamboard

& (19421unres x | @ Optiuniconti x | A (33

FoCtgsyWwjKBdqaVabravwoumOBKmVYl/viewer 2f

Q - Setati fundalul Stergeti cadrul

3;1/‘A rjx

&4 (19421unres x | [ Optinicontic x | A (33)(PDAMe x | L« Graphicdraw: X | Y Cursuri x | Y M2Consilier= X Tunsoareain x @B HairAnatomy X | @B DIGIWORID x | + © - 0 X

- C @ jamboardgoogle.com/d/1b77om34vMwi2UfGrSK3bm-wSqKewARWEn * 2@

Tunsoarea in sciri 5 (180 grade) =] > : 0

32 Deschideti pe un Jamboard

Q - Setati fundalul Stergeti cadrul

s HOoO@mT@s %

@/fﬁﬂwmw&; ahoga wediaud)

& 21°C Clear ~
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Modulul Vopsirea parului - clasa a Xl-a

&d (19421 unres x | E@ Optiunicontic x | A (33)(PDAMe X | Zs Graphicdraw: X | ¥ Cursuri X | PY M2-Consiiere X Meniuldecu: X @ HairAnatomy X | @B DIGIWORLD X | + O o X

€ C @ jamboard.google.com/d/1xvh8DstaRu1fwc

RzJBMhi2EBirCCE3SfaQYHort_c/viewer?f=(

Meniul de culoare < K| >

«d - Setati fundalul Stergeti cadrul G2 Deschideti pe un Jamboard
53

STUDIU DE CAZ - Clienta din imagine (1) solicita coafezei modificarea culorii parului (2). Realizati
diagnosticul de culoare. Propuneti, pentru clienta din imagine, un meniu de culoare care sa va
permita obtinerea rezultatului solicitat. Precizati produsele folosite si tehnica de lucru

Diagnostic:
5.54 Dorinta
clientei 10.23
cu suvite 113

‘Produse decolorant,

) ¥elxCo = ‘35\—\
o0~ P23 (+ it 1.3)

s HoOoma@s %

@7 Ingrijirea parului_..doox A @ Ingrijirea parului_..docx A @ Consilierea client..docx A

B (19421 unres: X | Optiuni contir X | A (33) PDF)Me! X | L« Graphicdraw: X | [ Cursuri x M2-Consiliere. X ! MENULDEC x (O HairAnatomy X | B DIGIWORLD x | + (-] = o X
€ C @ jamboard.google.com/d/17aeXAmRHNXPG16ERUSGDZnpixdygl1VgzBNIZXRASY viewer?f=0 * =@
MENIUL DE CULOARE < g > : o

S c @ - Setati fundalul Stergeti cadrul g Deschideti pe un Jamboard

sHom o @s
>
r—-
"

33+ 13V ‘EM_{QZ

A =
@7 Ingrijirea parului_...docx A~ @ Ingrijirea parului_.doox A Q) Consiliersa client .docx A Afisati-le pe toate X
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ACTIVITATEA DE iNVATARE 4 ONLINE

Modulul: BARBIERITUL S$I INGRIJIRILE FACIALE
Tema: Barbieritul facial. Tehnica de lucru
Tip de activitate: de instruire practica

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

5.1.1.Prezentarea resurselor
necesare pentru barbieritul
facial

5.1.2. Prezentarea
operatiilor de pregatire a
locului de munca

5.1.3. Prezentarea
operatiilor de pregatire a
clientului

5.1.4. Prezentarea normelor
de securitate si sanatate in
munca specifice

5.1.5. Prezentarea normelor
de igiena specifice

5.1.6. Descrierea tehnicii de
lucru a barbieritului facial

5.1.7. Explicarea operatiilor
de acordare a primului
ajutor in caz de accident
(taiere)

5.2.1. Selectarea resurselor
necesare pentru realizarea
barbieritului facial

5.2.2. Pregatirea locului de
munca

5.2.3. Pregatirea clientului
pentru realizarea
barbieritului facial

5.2.4. Realizarea sapunitului
cu pensula de ras si cu pulpa
degetelor

5.2.5. Executarea
barbieritului facial.
Realizarea finisarii
barbieritului

5.2.6. Simularea acordarii
primului ajutor in caz de
taiere

5.3.1. Examinarea cu
responsabilitate a clientului
inainte de realizarea
barbieritului facial

5.3.2. Realizarea
barbieritului facial conform
tehnicii de lucru

5.3.3. Respectarea normelor
de sanatate si securitate in
munca si a normelor de
igiena specifice

5.3.4. Asigurarea calitatii
lucrarii

Activitate realizata prin metoda exercitiului - utilizarea modelelor simulative in formarea

priceperilor si deprinderilor
Obiective:

01 - Exersarea tehnicilor de realizare a barbieritului facial
02 - Explicarea modului de pregatire a clientului in vederea realizarii barbieritului facial
03 - Precizarea implicatiilor greselilor facute pe parcursul realizarii barbieritului.

Mod de organizare a activitatii/a clasei:

BARBIERITUL FACIAL - exercitii pregatitoare
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Fisa tehnologica

La sfarsitul orei veti cunoaste:
5.1.6. Tehnica de realizare a barbieritului facial
5.3.2. Modul de realizare a barbieritului facial conform tehnicii de lucru

1. INTINDEREA PIELII S| MANUIREA BRICIULUI - reguli si importanta
Barba poate fi rasa temeinic si fara durere numai daca:

v" Briciul se afla in unghi foarte ascutit fata de piele;
v' Pielea este intinsd uniform, in sens invers celui de crestere a firelor de par. Pielea
trebuie intinsa pentru ca:
- sase realizeze o suprafata de alunecare neteda, continua, pentru brici;
- pericolul de ranire sa scada si barbieritul sa se efectueze nedureros
Tehnica de lucru

Exercitiu recapitulativ- Reamintiti-vd aspectele discutate la orele anterioare si precizati:
care sunt resursele necesare bdrbieritului si cum veti pregdti clientul in vederea bdrbieritului?

Pregatiti toate resursele necesare

Asezati comod clientul pe scaun si protejati-i imbracamintea.
Asezati-va in dreapta-fata, fata de client

Intinderea pielii: intr-o directie si in doua directii.

D WN =

Exercitiu: Observati atent imaginile de mai jos. Ele prezintd tehnica intinderii pielii intr-o
singurd directie, respectiv in doud directii. Descrieti modalitdtile de intindere observate.
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Exercitii practice simulative
ONLINE
1.

Luati o foaie de hdrtie si asezati-o pe marginea unei mese. Tineti hdrtia cu mana
stdngd. Cu mana dreaptd luati briciul, tineti-l in pozitie de lucru si conduceti lama, in
unghi ascutit, de-a lungul foii de hdrtie. 7ncercati sd gdsiti unghiul in care lama
alunecd pe suprafata hartiei lin si rdzuitor, fdrd a tdia hdrtia.

In acelasi scop poate fi utilizat si un balon bine umflat. Inchipuiti-vd cd este clientul
vostru. Marcati cu ajutorul unui marker directiile de crestere a firelor de pdr. Aplicati
spumd de ras pe balon, pe zonele corespunzdtoare obrajilor, bdrbiei, buzei superioare,
gdtului. Montati lama pe suportul briciului. Manuiti briciul, conform tehnicilor de lucru
cunoscute, pdnd la indepdrtarea completd a spumei de ras.

Atentie! Orice miscare gresitd va determina spargerea balonului. Asigurati-va respectati
tehnicile de manuire a briciului in conditii de sigurantd. Exersati pdnd veti definitiva
bdrbieritul fara sa spargeti balonul.

FATA IN FATA

3. Pentru urmdtorul exercitiu folositi un brici fard lamd. Rugati modelul sa se aseze
comod, cu capul pe tetierd. Puteti exersa si pe capul de lucru. Imaginile de mai jos va
detaliazd modul in care veti intinde pielea (mana stdngd) si veti manui briciul (cu ména
dreaptd). Repetati exercitiul pand ajungeti sd stdpaniti si sd coordonati miscarea
simultand a ambelor maini.
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AUTOEVALUARE: Mai jos sunt enumerate cateva greseli pe care le puteti face pe parcursul
exercitiilor practice de mai sus. Pentru fiecare, precizati urmdrile si modalitdtile de evitare
a acestor greseli.

Zona barbii si a gatului nu se afla la indltimea corespunzdtoare — ..............
Capul nu a fost aplecat suficient Spre SpAte — .......eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiinnnneeeens
Pielea nu a fost INtinSG SUFICTEONE —> ...v.nnueeiiiiii it eeiiieeeeeieeeeeannns
Briciul este pozitionat prea vertical — ...........cccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaen.
Briciul nu este condus lejer din incheietura ma@inii — ...........c..cccoviiiineeninnn.

®o0 T

B (19421 unread) - % | [@ Optiuni continute % | A (33) (PDF) Metod: X 4 Graphic drawing = X | Y Cursuri % [P Garbieritul facial X @ Hair Anatomy X | EB DIGI WORLD x + (-] - [n} X

« C @ dassroomgoogle.com/u/1/c/MTc2NzA2Njg30Tgz/a/MzASMIAZNZE 1MzQ1/detail * @ :

—  Ma-Bérbieritul si ingrijirile faciale : m o
= ot

Instructiuni Temele studentilor

Barbieritul facial - TEHNICA DE LUCRU

NA BERECZKI * 30 mar. (Editat |a 30 mar.)

40 de puncte Termen limita: 30 mar., 13:00

Buna! Fisa atasata descrie tehnica de lucru la realizarea barbieritului facial

Sarcini de lucru:

1. Cititi cu atentie informatiile si retineti pasii de lucru.

2. Rezolvati exercitiile si jocul din link-ul atagat in figa

3. Timpul de lucru este cuprins in intervalul celor dou ore pe care le avem impreund

Barbieritul facial - tehnica d...
Word

22, Comentarii la curs

@ 19°C Clear ~ @ 7z d)

BARBIERITUL FACIAL - Tehnica de lucru

Sa recapitulam !

v Care este rolul sdapunitului?

v Cum se utilizeaza diversele resurse destinate rasului?

v Care sunt aspectele de care veti tine cont la realizarea bdrbieritului? Veti face
referire indeosebi la: pozitia corectd a briciului pe parcursul lucrdrii, tehnica de
intindere a pielii si directiile de crestere a firelor de pdr.

Pregdtirea lucrarii

Exercitiu: accesati link-ul https://learningapps.org/watch?v=p7q0xdmj321 si rezolvati
exercitiul. Veti verifica in acest fel daca stiti ordinea operatiilor de pregdtire a clientului in
vederea bdrbieritului.

Timp de lucru: 5 minute
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https://learningapps.org/watch?v=p7q0xdmj321

& (194210 x | [ Optiunic x | A (@3)PDF x | Zs Graphice x | I Cursui x| [ Activitate % | [E) BlankQu x | B Barbierit. X | @B HairAna x | @B DIGIWC x s IMAEL X 4 [~}

«
)

C @ leamingapps.org/watch?v=p7qOxdmj321 * @ :

1 @

Pregatirea ustensilelor necesare

Tema
. Pe baza notiunilor studiate anterior in cadrul !
3 unitatii de fnvatare "Barbieritul facial” ordonati
etapele pregatitoare in ordinea fireasca a
1 efectuarii lor. Glisati pe punctul albastru din F
4 dreptul casutelor pentru a le putea deplasa. La
OK
5 -
S 3
6 L Y
Tonifierea si hranirea pielii cu produse pre-shave
—_ - -
@ Barbieritul facial...docx - @ Ingrijirea parului_..docx A~ & ingrijirea parului_...docx A~ @ Consiliersa client..docx A Afigati-l e x

B (194210 x | (@ Optunic x | A @3)PDF X | 4e Graphicc X | B Cursui x| B Activitate x | [B Blank Qe x | [E] Barbierit x | @B HairAn: x | @B DIGIWO X s OMAEL X 4 o = o X

C @ leamingapps.org/watch?v=p7qOxdmj321 * @ :

Pregatirea ustensilelor necesare

2
Consilierea si diagnosticarea
3 R o
Intdmpinarea clientului
4 &
Protejarea imt icamintei clientului
5
S 2
6 @
Tonifierea si hranirea pielii cu produse pre-shave

= i -

t Qg d ~ @ ea parul d: a Af x

& 19°C Clear ~ ® 7 O

Continuarea activitatii

Asigurati-va ca:

v Potriviti tetiera in asa fel incat clientul sa-si poata aseza comod capul, lasat pe spate.
In acest fel veti putea barbieri mai bine zona gatului.
v Introduceti un servet sub gulerul camasii, ca sa creati o delimitare de zona gatului.
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v Priviti cu atentie si memorati sensurile de crestere a firelor de par. Comparati-le cu
sensurile normale cunoscute si stabiliti abaterile. Retineti! Barbieritul corect se
efectueaza in directia de crestere a firelor de par.

v Acoperiti abundent si uniform suprafetele de ras cu spuma de barbierit

BARBIERITUL PROPRIU-ZIS - tehnica de lucru
1. Degajarea limitelor rasului

- Curatati cu dosul briciului spuma de pe marginea zonei de
ras, in asa fel incat sa se poata recunoaste de unde sa se
actioneze cu briciul.

- Tndepértati cu un servet spuma preluata pe brici. in timpul
rasului repetati indepartarea spumei de cate ori este
nevoie.

2. intinderea pielii si barbieritul

Regula generala

Barbieritul se incepe de la tampla dreapta de la perciune si se continua
pana la jumatatea barbiei si pe gat. Se procedeaza la fel pe partea stanga.
La urma se barbiereste portiunea cuprinsa intre nas si buza superioara .

a) Puneti degetul mare al mainii stangi, intins, pe tampla dreapta.

b) Trageti pielea in sus.

c) Puneti briciul tinut in priza cu palma spre suprafata de ras. Manevrati-l usor, din incheietura
mainii, pe suprafata pielii, in jos. Intrebati clientul daca resimte disconfort si daca este cazul,
schimbati-va modalitatea de lucru.

d) Continuati lucrul pana ajungeti la barbie, intinzand fiecare portiune de piele si barbierind-
0. Acordati o atentie sporita barbiei, indeosebi la intinsul pielii cu ambele degete, mare si
aratator.
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e) Barbieritul gatului. n functie de sensul de crestere, rasul gatului se face: partial in jos, cu
palma spre piele si partial in sus, cu dosul palmei spre piele.

f) La gat se acorda o atentie sporita datorita sensibilitatii pielii si prezentei vartejurilor. In
timpul lucrului se pastreaza forma si lungimea mustatii, a barbii si a perciunilor, care se
stabilesc in functie de dorinta clientului, fizionomie si moda.

g) Efectuati aceleasi operatiuni si pe partea stanga a fetei.

h) Rasul buzei superioare si a buzei inferioare - se realizeaza in priza cu dosul palmei spre
piele. Acordati atentie intinderii pielii, care se face mai greu in zona buzelor.

W"

-

5 —

(\\ & 4
n e

3. Finalizarea barbieritului

a) Se spala cu pulpa degetelor fata clientului de sapun si par, cu apa calda sau rece.
b) Se usuca prin tamponare cu prosopul.
c) Se aplica produse de finisare:
e se frectioneaza cu dezinfectante (alcool sau lotiuni after - shave)
e la cererea clientului se poate aplica o crema hranitoare prin masaj usor cu pulpa
degetelor apoi se sterge fata prin tamponare cu prosopul
e la incheiere se pudreaza fata cu pamatuful imbibat in pudra. Pudra are rol protector
astupand porii pielii, ferind-o astfel de microbii din piele.
d) Se sterge surplusul de pudra cu un servet uscat.
e) Se potriveste mustata cu foarfecele si pieptanul.
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 4 ONLINE

Modulul: BARBIERITUL SI INGRIJIRILE FACIALE
Tema 1: Barbieritul facial - tehnica de lucru.

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

5.1.1.Prezentarea resurselor
necesare pentru barbieritul
facial

5.1.2. Prezentarea
operatiilor de pregatire a
locului de munca

5.1.3. Prezentarea
operatiilor de pregatire a
clientului

5.1.4. Prezentarea normelor
de securitate si sanatate in
munca specifice

5.1.5. Prezentarea normelor
de igiena specifice

5.1.6. Descrierea tehnicii de
lucru a barbieritului facial

5.1.7. Explicarea operatiilor
de acordare a primului
ajutor in caz de accident
(taiere)

5.2.1. Selectarea resurselor
necesare pentru realizarea
barbieritului facial

5.2.2. Pregatirea locului de
munca

5.2.3. Pregatirea clientului
pentru realizarea
barbieritului facial

5.2.4. Realizarea sapunitului
cu pensula de ras si cu pulpa
degetelor

5.2.5. Executarea
barbieritului facial.
Realizarea finisarii
barbieritului

5.2.6. Simularea acordarii
primului ajutor in caz de
taiere

5.3.1. Examinarea cu
responsabilitate a clientului
inainte de realizarea
barbieritului facial

5.3.2. Realizarea
barbieritului facial conform
tehnicii de lucru

5.3.3. Respectarea normelor
de sanatate si securitate in
munca si a normelor de
igiena specifice

5.3.4. Asigurarea calitatii
lucrarii

Tip de evaluare: Test

Obiective:

O1 - Evaluarea nivelului cunostintelor elevilor referitoare la tehnica de realizare a barbieritului

facial

02 - Explicarea modului de pregatire a clientului in vederea realizarii barbieritului facial
03 - Precizarea implicatiilor greselilor facute pe parcursul realizarii barbieritului.

Mod de organizare a activitatii/clasei:
Metoda - Evaluare online cu ajutorul testului creat in Google Forms.
Pentru Google classroom se selecteaza optiunea Tema cu chestionar
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TEST DE EVALUARE

I. Alegeti raspunsul corect:
1. Barbieritul facial se incepe de la:
a. perciunele drept
b. barbie
c. zona gatului
2. Pozitionarea briciului in timpul barbieritului este:
a. paralela cu pielea fetei;
b. in unghi ascutit fata de obraz;
C. perpendicular pe obraz.
3. Barbieritul se executa:
a. pe portiuni mari, intersectate, de 3-5 cm
b. pe portiuni mici, paralele, de 2-4 cm
_ C. portiuni mici, intersectate, de 2-4 cm
4. In cazul zgarierii pielii clientului in timpul barbieritului, se procedeaza astfel:
a. se intrerupe lucrarea si se reprogrameaza clientul
b. se continua lucrarea fara nicio restrictie
A c. se tamponeaza zona cu dischete imbibate in alcool sau rivanol
5. In cazul in care briciul nu este ascutit sau este manuit incorect se pot produce:
a. alergii, mancarimi si iritatii la nivelul fetei
b. electrocutari
. dureri, raniri sau usturimi ale pielii
6. La terminarea lucrarii de barbierit facial:
a. se examineaza cu atentie clientul pentru a depista eventualele malformatii,
iritatii ale pielii
b. se spala si dezinfecteaza pielea cu apa, sapun, apoi alcool.
c. se ajusteaza mustata si barba cu foarfecele si pieptenul.
7. Pudra de talc utilizata in lucrarile de barbierit are rolul de a:
a. permite alunecarea usoara a briciului pe piele
b. absorbi excesul de umezeala dupa definitivarea barbieritului
c. astupa porii pielii, ferind-o astfel de microbi si infectii.

Il. Asociati notiunile din prima coloana (Coloana A - resurse utilizate la barbieritul facial)
cu cele corespunzatoare din coloana a doua (Coloana B - scopul utilizarii resurselor):

Coloana A - resurse utilizate la bdrbieritul Coloana B - scopul utilizdrii resurselor
facial
1. Vazon a. ajustarea mustatii/barbii
2. Brici b. indepartarea parului de pe obraji
3. Alcool Cc. prepararea sapunetului
4. Foarfece d. dezinfectarea pielii dupa barbierit
5. Pudra de talc e. pieptanarea mustatii
f. protectia pielii impotriva microbilor
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lll. Pe parcursul barbieritului se pot produce o serie de greseli cu urmari nefaste pentru
confortul si sanatatea clientului ori pentru prestigiul barbierului. Pentru urmatoarele
greseli, precizati urmarile producerii lor:
Exemplu:
1. Tetiera a fost montatd prea jos. Urmdri: zona gatului nu este accesibild, pielea gatului nu
va putea fi intinsd suficient.
Continuati in mod asemanator pentru:
1. Sensul de crestere al firelor de par nu a fost luat in considerare.
. In timpul s&punitului, spuma a patruns in narile si gura clientului.
. Spuma nu a fost raspandita uniform sau a fost aplicata in cantitate insuficienta.
. Spuma nu a fost preluata de pe limitele zonei de ras.
. Briciul a fost manuit in unghi mare fata de piele.
. Pielea nu a fost intinsa in sens invers directiei de crestere a parului.
. Nu ati tinut cont de forma fetei la ajustarea mustatii.
8. Instrumentele utilizate la barbierit nu au fost dezinfectate in prealabil.
Nota: se acorda 10 puncte din oficiu. Toate subiectele sunt obligatorii. Timp de lucru: 20
minute

NO U A WN

Barem de corectare si notare
l. 1a, 2b, 3b, 4c, 5¢, 6b, 7b.
Se acordd cate 5 puncte pentru fiecare rdspuns corect. Se acordd 0 puncte pentru rdspuns
gresit sau lipsa acestuia.
. 1c, 2b, 3d, 4a, 5f
Se acordd cate 5 puncte pentru fiecare rdspuns corect. Se acordd 0 puncte pentru rdspuns
gresit sau lipsa acestuia.
M. 1 - Disconfort, iritatii, barbierit incorect
2 - Disconfort, obturarea cailor respiratorii
3 - Se va usca si va ingreuna barbieritul
4 - Nu se va putea stabili cu precizie zona de demarcatie dintre zona de ras si
restul obrazului
5 - Pericol de taieturi
6 - Pielea se va plia, briciul nu aluneca lejer pe piele, taieturi
7 - Look inestetic
8 - Pericolul transmiterii bolilor.

Se acordd cate 5 puncte pentru fiecare rdspuns corect. Se acordd 0 puncte pentru rdspuns
gresit sau lipsa acestuia.
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ACTIVITATEA DE INVATARE 5 ONLINE

Modulul: TUNSORI BARBATESTI
Tema 2: Tunsori barbatesti clasice realizate cu briciul: Tunsoarea plastica cu si fara carare

Tip de activitate: de instruire practica

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

6.1.7. Prezentarea
continutului consilierii
clientului

6.1.8. Prezentarea
operatiilor de pregatire a
locului de munca

6.1.9. Prezentarea
operatiilor de pregatire a
clientului

6.1.15. Descrierea tehnicii
de lucru pentru tunsorile
barbatesti realizate cu
briciul (tunsorile: plastica cu
carare, plastica fara carare)
6.1.16. Explicarea regulilor
de adaptare a tunsorilor de
baza la forma fetei si a
craniului

6.1.17. Descrierea realizarii
pieptanaturii specifice
tunsorii realizate

6.2.5. Consilierea clientului
6.2.6. Folosirea
calculatorului pentru
alegerea tunsorii potrivite
6.2.7. Selectarea resurselor
necesare executarii
tunsorilor

6.2.8. Pregatirea locului de
munca

6.2.9. Pregatirea clientului
in vederea realizarii tunsorii
6.2.13. Executarea
tunsorilor barbatesti clasice
realizate cu briciul
(tunsorile: plastica cu
carare, plastica fara carare)
6.2.14. Adaptarea tunsorilor
clasice la caracteristicile
clientului

6.2.15. Verificarea tunsorii

6.2.16. Realizarea
pieptanarii parului in functie
de tipul tunsorii

6.3.5. Analizarea cu atentie
a caracteristicilor clientului
6.3.6. Consilierea clientului
cu rabdare folosind
modalitati diverse de
vizualizare a tunsorii

6.3.7. Alegerea de comun
acord cu clientul a tunsorii
6.3.8. Respectarea formei
tunsorii decisa de comun
acord cu clientul

6.3.9. Realizarea tunsorilor
barbatesti clasice conform
tehnicii de lucru

6.3.10. Respectarea
normelor de securitate si
sanatate in munca si a
normelor de igiena specifice
6.3.11. Respectarea
normelor de de protectie a
mediului specifice

6.3.12. Asigurarea calitatii
lucrarii

Activitate realizata prin instruire asistata de calculator (IAC), metoda activitatii cu fisele.

Scurta descriere a metodei:

1. Instruirea asistata de calculator are o serie de avantaje [1]:

e mari economii de timp;

e realizarea obiectivelor de timp cognitiv;

e facilitati de simulare a producerii si manifestarii unor fenomene sau procese;

e profesorul devine un moderator al elevilor, un adevarat mentor apeland la noua
tehnologie (smartphone, tableta, laptop) si utilizand platforme educationale (Google Clasroom,
Microsoft 365 Teams, Adservio).
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2. Metoda activitatii cu fisele presupune o organizare sistematica a activitatii de instruire
plecand de la [2]:

e analiza continutului informational si a dificultatilor pe care acesta le prezinta;

o impartirea pe etape de invatare, care cuprind una sau mai multe sarcini de rezolvat de
catre elevi;

e realizarea de secvente de invatare specifice varstei si nivelului intelectual al clasei.
Fisele de lucru pot fi:

e Fisele de cunostinte sau de instruire destinate dobandirii de noi cunostinte sau
deprinderi prin mobilizarea individuala sau colectiva a elevilor in procesul amplu de cunoastere.

Obiective:
- Explicarea modului de pregatire a locului de munca si a clientului. Nu sunt admise greseli.

- Descrierea procesului de consiliere a clientului. Este admisa omiterea unei faze a
consilierii clientului.

- Enumerarea resurselor necesare tunsorii plastice. Nu sunt admise greseli.

- Descrierea tehnicii de lucru pentru tunsorile barbatesti realizate cu briciul: tunsoarea
plastica cu si fara carare. Sunt admise trei greseli ale descrierii etapelor de lucru.

Mod de organizare a activitatii online/a clasei: frontal
Resurse materiale:
Calculator/ laptop/ smartphone/ tableta, fisa de documentare, fisa de lucru, caiete

de notite, ,,Manual pentru clasa a IX-a",Estetica si igiena corpului omenesc, liceu si invatamant
profesional, Editie revizuita 2019- Chira Elena Pruteanu

Durata: 100 minute

Modalitatea de aplicare a metodei pentru continutul ales - Etape de lucru:

o Lectia este planificata si postata pe platforma (Google Clasroom, Microsoft 365 Teams,
Adservio), conform orarului si programului stabilit la nivelul unitatii de invatamant

o Tipul lectiei: Formare de noi deprinderi

In cadrul secventei lectiei ,Reactualizarea sau asimilarea unor continuturi necesare
procesului de formare a deprinderilor si priceperilor “- dirijarea invatarii 1:

o Profesorul propune elevilor o noua lectie: ,Tunsori barbatesti clasice realizate cu
briciul: Tunsoarea plastica cu si fara carare"

o Profesorul prezinta obiectivele lectiei

o In prima etapa profesorul solicitd unui elev si prezinte generalitati despre tunsorile
barbatesti clasice realizate cu briciul partajata pe platforma utilizata

o Elevii noteaza in caiete ideile principale, pun intrebari si intervin acolo unde este cazul

o In continuare profesorul prezint3 etape de lucru ale tunsorii barbatesti clasice realizate
cu briciul partajate pe platforma utilizata (Google Clasroom, Microsoft 365 Teams, Adservio)
(Fisa de documentare)

o Facand apel la cunostintele anterioare profesorul explica/ angajeaza elevii in
descrierea modului de pregatire al locului de munca, a resurselor necesare, modul de consiliere
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al clientului pentru alegerea tunsorii plastice potrivite si cum se pregateste clientul in vederea
realizarii tunsorii plastic

o Elevii noteaza in caiete etapele de lucru
Asigurarea FEED-BACKului 1:

o Profesorul confirma si apreciaza raspunsurile corecte ale elevilor si face observatii daca
este cazul

o Elevii retin aprecierile si explicatiile suplimentare
Dirijarea invatarii 2:
o In etapa a doua profesorul solicitd unui elev s& prezinte tehnica de lucru a tunsorii

plastice cu carare/ fara carare partajata pe platforma utilizata(Google Clasroom, Microsoft 365
Teams, Adservio) (Fisa de documentare)

o Elevii observa proiectia, pun intrebari si intervin acolo unde este cazul
o Elevii deduc impreuna cu profesorul ideile principale dupa care noteaza in caiete

o Profesorul posteaza filmulete cu modul de realizare al tunsorii plastice cu carare/ fara
carare

Asigurarea FEED-BACKului 2:

o Profesorul confirma si apreciaza raspunsurile corecte ale elevilor si face observatii daca
este cazul

o Elevii retin aprecierile si explicatiile suplimentare
Fixarea si consolidarea noilor cunostinte/ Evaluarea performantei

o Profesorul prezinta pe scurt notiunile predate, punand accent pe notiunile mai dificile
si evalueaza raspunsurile elevilor

o Elevii isi insusesc inca o data notiunile predate, fixandu-le mai bine.

Pentru consolidarea abilitdtilor va rog sd realizati lucrdri practice de tuns cu briciul.

Cateva sugestii pentru lucrdri le puteti viziona accesand linkurile de mai jos:

* https://www.youtube.com/watch?v=pt27PcWJvnhw
* https://www.youtube.com/watch?v=pt27PcWJvnw
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FISA DE DOCUMENTARE
TUNSORI EXECUTATE CU BRICIUL
TUNSOAREA PLASTICA

@ Tunsoarea plastica se executa cu briciul pe par ud, indiferent care este lungimea
acestuia [3].

@ Tunsoarea plastica este deosebit de solicitata de client, intrucat permite modelarea
parului in raport cu conformatia capului si trasaturile figurii. Permite de asemenea
mascarea eventualelor imperfectiuni de conformatie a cutiei craniene.

@ Pe baza acestei tunsori se pot obtine modele diferite de frizuri: frizuri elegante,
frizuri sport.

@ Lungimea parului variaza intre 3-5 cm si chiar mai mult.

@ Se alege modelul de tunsoare in functie de dorinta clientului si de conformatia
capului, stabilindu-se lungimile de par cele mai potrivite, apoi se spala parul cu sampon.
@ Pe tot parcursul executarii tunsorii, briciul este asezat inaintea pieptenului; acesta
sustine suvita care se poate manevra mai usor in timpul scurtarii parului.

@ 1n consecintd, parul se poate subtia mai mult sau mai putin, in functie de grosime si
de desime si de cerintele tunsorii.

@ Tnainte de executarea tunsului se desinfecteaza si se curatd instrumentele.
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www.shutterstock.com - 568819498

Sursa foto: https://www.shutterstock.com/image-photo/male-client-getting-haircut-by-
hairdresser-568819498

Etape de lucru:

o U1 AN W N =

pregatirea locului de munca si a resurselor necesare tunsorii plastice
consilierea clientului pentru alegerea tunsorii plastice potrivite
pregatirea clientului

tehnica de lucru a tunsorii plastice cu si fara carare

egalarea parului (verificarea calitatii lucrarii)

pieptanarea parului
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1. Pregatirea locului de munca si a resurselor

Asigurarea ordinii si igienizarea locului de munca
Resurse necesare:
- Instrumente: foarfeca de tuns, pieptan, perie, brici, pulverizator
- Aparate: uscator de par
- Produse: sampon, balsam, lotiune de par, gel de par, alcool medicinal, pudra
- Materiale: manta de tuns, guler de protectie, prosop, vata, dischete

2. Consilierea clientului o

Se face prin discutii cu clientul pe parcursul carora acesta este sfatuit in alegerea ¢
< tunsorii potrivite folosind reviste, cataloage, programe pe calculator.

Discutiile de consiliere se impart in urmatoarele patru faze: )
4. Faza de intampinare si contact
5. Faza de informare

6. Faza de consiliere propriu-zisa
7. Faza de incheiere si de confirmare

3. Pregatirea clientului

-a) Spalarea parului clientului -daca clientul isi spala parul acasa nu mai este necesara
executarea acestei lucrari.

'b) Asezarea clientului intr-o pozitie comoda pe un scaun reglabil si ergonomic, astel incat
'sa permita lucratorului o pozitie corecta si comoda in timpul lucrului.

-c) Protejarea imbracamintei clientului cu lenjerie de protectie care are rolul de a
~proteja hainele clientului de apa si de firele de par taiate :

- guler de protectie, de unica folosinta;
- pelerina de tuns, fixata astfel incat sa asigure protectia eficienta a hainelor;

--prosop plusat, asezat pe spatele si umerii clientului peste manta, pentru a proteja hainele
~de parul ud.
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TUNSOAREA PLASTICA CU CARARE
4. Tehnica de lucru

Aceasta tunsoare se executa in felul urmator [3]:

* se traseaza pe parul ud doua carari laterale care pornesc din unghiuri frontale spre
crestet. Transversal, peste crestet, se traseaza o a treia carare care uneste cele doua
carari; se obsine astfel o portiune in forma de U;

* se fileaza si se scurteaza parul din partea laterala stanga, incepandu-se filajul din
spatele capului la 3-4 cm sub nivelul crestetului. Se procedeaza in acelasi mod in partea
dreapta a capului;

* se fileaza parul din partea superioara a capului de la spate spre frunte, trasandu-se
carari la 2-3 cm una de alta;

* se fileaza apoi parul din spatele capului si de la ceafa, de unde incepe implantarea;

* se fileaza din nou parul din partile laterale, de data asta din fata spre spate;

* se piaptana tot parul si se egaleaza varfurile cu foarfecele pe degete sau prin
impingerea cu foarfecele si pieptenele pe intreaga suprafata a capului;

* se traseaza cdrarea in partea stdngd a capului, in unele cazuri daca implantatia nu
permite sau clientul o cere, se traseaza carare in partea dreapta;

* se finiseaza cu foarfecele tunsoarea taindu-se parul intai pe linia din partea mica a
cararii, apoi se taie perciunii si se finiseaza parul de la conturul urechii. Se procedeaza la
fel si pentru partea mare a cararii;

* se egaleaza cu foarfecele firele de par de la suvitele frontale, se finiseaza tunsoarea
in portiunea de la spatele capului, de la ceafa si de la contur;

* se piaptana tot parul si se controleaza tunsoarea. In rest, operatiile sunt similare cu
cele descrise la tunsoarea plastica fara carare.
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5. Egalarea parului

Etape importante in aceasta faza sunt:
® Dupa terminarea tunsorii cu briciul se piaptana din nou parul si se controleaza
lungimile; daca au ramas fire mai lungi acestea se egaleaza cu foarfecele;
W Egalarea se face cu foarfecele si pieptenele pe degete sau prin impingerea parului cu

pieptenele si foarfecele pe intreaga suprafata a capului;
W Se scurteaza parul de la perciuni si conturul urechilor cu foarfecele si se finiseaza

ceafa, avand grija sa se pastreze o linie care sa respecte implantatia parului;
I |n timpul finisarii contururilor si a cefei, foarfecele se tine inclinat si nu orizontal,
astfel incat sa nu se taie prea mult par deodata si sa se produca goluri;
Observatie:

Pentru aceasta tunsoare nu este permisd folosirea masinii nr.1 si nr.0000 pentru

subtierea pdrului sau curdtirea cefei. Aceastd operatie se executd cu briciul,

foarfecele si pieptenele.

m Se curata parul taiat, se indeparteaza servetul de unica folosinta si se scutura
mantaua de protectie dupa care se aplica din nou;
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W Apoi se dezinfecteaza ceafa si perciunii cu un tampon de vata inmuiata in alcool.
Se aplica sub forma de frectie o lotiune de par care contribuie la fixarea frizurii.

www.shutterstock.com - 227915374

Sursa foto: https://www.shutterstock.com/image-photo/hairdresser-does-hair-black-
comb-handsome-227915374

6. Pieptanarea parului

% Se traseaza cu pieptenele o carare perfect dreapta din unghiul frontal pre crestet;

% Se usuca parul cu feonul si peria, intai in crestetul capului si la vartej;

% Se usuca in continuare parul, imprimandu-i volum pe linia cararii din partea mare,
partea de sus a frizurii de la crestet pana la frunte;

i Se procedeaza in acelasi mod si pentru partea mica a frizurii si se imprima parului o
miscare de legatura din spatele capului;

W% La urma se usuca suvitele frontale, imprimandu-se parului tot cu feonul si peria o
miscare fantezie, la alegere: conturata in sus si in jos, sau in forma de evantai;

W Se finiseaza pieptanatura cu pieptenele subtire in directia imprimata la uscarea cu
feonul si peria;

4 Se pulverizeaza tot parul cu fixativ si se netezeste apoi frizura.
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DE RETINUT !
Prin frizurd se intelege atat tunsul cat si pieptdanatul pdrului.

Sursa foto: https://www.shutterstock.com/image-photo/master-cuts-hair-beard-men-
barbershop-551317642

Video tunsoare realizata cu briciul: https://www.youtube.com/watch?v=pt27PcWJvnw

TUNSOAREA PLASTICA FARA CARARE

4, Tehnica de lucru
Pentru aceasta tunsoare se vor executa urmatoarele operatii [3]:

%+ parul ud se desparte printr-o carare mediana de la frunte pana la spatele capului;

SN RN M N WA N N NN NN NN NN NN

+ se incepe scurtarea parului din partea de la spate catre fata, la 3-4 cm sub nivelul

vartejului din crestet. De la inceput se urmareste sa se dea o forma mai rotunjita acestei -

portiuni;

+ se piaptana parul din partile laterale spre fata si se fileaza din partea stanga, apoi din
partea dreapta. Parul se scurteaza cu mai multa atentie, tinand seama de conformatia

capului si a fetei;

%+ se piaptana parul in directia frizurii, catre frunte prin desfiintarea cararii mediene si

se fileaza, degajandu-se parul de prisos.

NNNNNNANNNNNNNNNNDN
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www.shutterstock.com - 401838238

Sursa foto: https://www.shutterstock.com/image-photo/brunette-man-getting-haircut-by-
professional-401838238

%+ se subtiaza si se scurteza parul de frunte, lasandu-i o lungime de cca. 4-5 cm; nu ete
permis ca suvitele frontale sa acopere sprancenele;

*+ dupa ce s-a executat filatul in partile laterale si in fata se trece la subtierea parului
in spate, mergand pana jos, unde incepe implantatia parului pe ceafa, curatind ceafa de
parul crescut;

+ dupa terminarea acestor faze, se trece la pieptanarea parului din fata si din partile
laterale spre spate, despartind parul in suvite de 2-3cm;

* in felul cesta se fileaza parul pana la perciuni, iar in final se piaptana peste cap si se
fileaza cu briciul pe toata suprafata capului;

*+ in general, la ceafa se recomanda ca parul sa fie mai putin subtiat, urmarindu-se
implantatia parului si avand grija ca linia tunsorii sa fie cat mai prelungita la ceafa si cat
mai aproape de gulerul camasii.

137


https://www.shutterstock.com/image-photo/brunette-man-getting-haircut-by-professional-401838238
https://www.shutterstock.com/image-photo/brunette-man-getting-haircut-by-professional-401838238

www.shutterstock.com - 1062129314

Sursa foto: https://www.shutterstock.com/image-photo/stunning-perfect-manly-virile-
harsh-guy-1062129314

Video tunsoare plastica cu carare:

https://www.youtube.com/watch?v=pt27PcWJvnw
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ACTIVITATEA DE EVALUARE 5 ONLINE

Modulul: TUNSORI BARBATESTI
Tema: Tunsori barbatesti clasice realizate cu briciul: Tunsoarea plastica cu si fara carare
Tip de evaluare: test de autoevaluare

Rezultate ale invatarii vizate

Cunostinte Abilitati Atitudini
6.1.15. Descrierea tehnicii 6.2.14. Adaptarea tunsorilor | 6.3.8. Respectarea formei
de lucru pentru tunsorile clasice la caracteristicile tunsorii decisa de comun
barbatesti realizate cu clientului acord cu clientul

briciul (tunsorile: plastica cu | 6.2.15. Verificarea tunsorii 6.3.12. Asigurarea calitatii
carare, plastica fara carare) | ¢.2.16. Realizarea ’
6.1.17. Descrierea realizarii
pieptanaturii specifice
tunsorii realizate

lucrarii
pieptanarii parului in functie
de tipul tunsorii

Activitate realizata prin metoda autoevaluare

Scurta descriere a metodei:

Autoevaluarea este importanta prin faptul ca dezvolta la elevi capacitatea de a aprecia
corect propriile rezultate raportate la obiectivele operationale, permitand prin aceasta
constientizarea propriului nivel de pregatire.

in cazul utilizarii autoevaludrii colective, criteriile de autoevaluare sunt prezentate de la
inceput membrilor grupului.

De foarte multe ori, pus in situatia de a se autoevalua, elevul are tendinta de a fi foarte
exigent cu el insusi sau de a-si acorda nota maxima considerand autoevaluarea un joc [2].

Avantaje:

- sporeste gradul de implicare al elevilor in procesul de evaluare, constientizand in acest
fel criteriile specifice actului evaluativ;

- constientizeaza eforturile necesare atingerii obiectivelor operationale fixate in cadrul
lectiei, precum si semnificatia notei acordate de catre profesor;

- contribuie la dezvoltarea propriului sistem de autoreglare a modului de constituire a
propriilor cunostinte;

- determina o constientizare asupra reusitei sau nereusitei elevilor;
- creeaza o abordare deschisa a procesului de evaluare in relatia profesor-elevi.

Obiective:

- Descrierea diferentelor intre tehnica de lucru pentru tunsorile barbatesti realizate cu
briciul: tunsoarea plastica cu si fara carare

- Identificarea etapelor de lucru ale tunsorii plastice
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Mod de organizare a activitatii online/a clasei: frontal
Resurse materiale:
Calculator/ laptop/ smartphone/ tableta, fisa de documentare, fisa de autoevaluare
Durata: 15 minute
Fisa de autoevaluare

Studiati cu atentie fisa de documentare despre ,, Tunsoarea plastica“ pentru a rezolva
sarcinile de lucru de mai jos:

1. Completati spatiile libere cu raspunsurile corecte:
a) Tunsoarea care se executa cu briciul se numeste

................ 1 Y ST PP

b) Tunsoarea plastica se executa cu briciul pe par ............ Teveiinnns

c¢) Lungimea........... Toveenns variaza intre 3-5 cm.

d) Pe tot parcursul executarii tunsorii, ................ Toviiiiiannnn. este asezat inaintea
............. 2,

e) Inainte de executarea tunsului se ................ Tovereeenne, si se curata
............. 2,

f) Se alege modelul de ................ Toveriiinnn, in functie de dorinta clientului si de
............. 2.cciiiiien......capului.

0,5 puncte/ cuvant corect x 10 cuvinte= 5 puncte
2. Enumerati etapele de lucru pentru realizarea tunsorii plastice.
0,5 puncte/ etapa corecta x 6= 3 puncte
3. Precizati doua aspecte care diferentiaza tunsoarea plastica cu si fara carare.
1 punct/ aspect corect x 2= 2 puncte

Barem de corectare si notare
1. Completati spatiile libere cu raspunsurile corecte:

a) 1-tunsoarea, 2- plastica

b) 1-ud

c) 1- parului

d)  1- briciul, 2- pieptenului

e) 1- dezinfecteaza, 2- instrumentele
f) 1- tunsoare, 2- conformatia

0,5 x 10 cuvinte= 5 puncte
2. Etape de lucru:

1. pregatirea locului de munca si a resurselor necesare
2. consilierea clientului
3. pregatirea clientului
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4. tehnica de lucru
5. egalarea parului
6. pieptanarea parului

1 etapa x 0,5= 3 puncte
3. Aspecte care diferentiaza tunsoarea plastica cu si fara carare:
- parul pana la perciuni, iar in final se piaptana peste cap si se fileaza cu briciul pe toata
suprafata capului;

1 punct/ aspect corect x 2= 2 puncte
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