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Ministerul Educatiei — Proiect Profesionalizarea carierei didactice - PROF
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 — 2020
POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587
Nr. 133/146587/15.02.2022 Aprobat,
MINISTRU

Sorin Mihai CIMPEANU

APEL DE SELECTIE
Nr. 2

Ministerul Educatiei, in calitate de beneficiar al proiectului POCU/904/6/25/Operatiune
compozitd OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587, Profesionalizarea carierei didactice — PROF, anunta scoaterea la
concurs, in cadrul proiectului, a 13 posturi de experti in afara organigramei Ministerului Educatiei,

in baza:

o Contractului de finantare nr. 32811/31.03.2021 pentru proiectul Profesionalizarea carierei didactice — PROF
- POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587;

e OME nr. 3495/16.03.2021 privind privind componenta echipei de management si implementare pentru
proiectul POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea carierei
didactice-PROF;

e OME nr. 3798/14.05.2021 privind aprobarea posturilor in afara organigramei Ministerului Educatiei;

e Procedura operationald privind recrutarea si selectia expertilor externi in afara organigramei Ministerului
Educatiei in cadrul echipei de proiect PO 001-146587, aprobata prin Nota nr. 7/146587/22.04.2021,

in vederea asigurdrii implementarii activitatilor:
A3. Elaborarea/revizuirea cadrului national strategic pentru profesionalizarea carierei didactice in invatamantul
preuniversitar
Ab. Crearea cadrului necesar operationalizdirii mecanismului institutional al mentoratului de cariera didactica in
invdtdmantul preuniversitar
A7. Cheltuieli generale de administratie (activitate transversali)
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I. INFORMATII PROIECT

Titlul proiectului: Profesionalizarea carierei didactice - PROF

Numele beneficiarului: Ministerul Educatiei

Axa prioritard/Obiectivul specific/Cod | POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, Cod SMIS
SMIS: 146587

Numarul Contractului de

finantare/data: 32811/31.03.2021

Valoare: 135.733.852,35

Data inceperii proiectului: 01 aprilie 2021

Data finalizarii proiectului: 31 decembrie 2023

Parteneri:

P1 - Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu P8 - Casa Corpului Didactic Constanta
P2 - Universitatea “"Transilvania” din Brasov P9 - Casa Corpului Didactic Dolj

P3 - Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati P10 - Casa Corpului Didactic Hunedoara
P4 - Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si P11 - Casa Corpului Didactic ”Spiru Haret" Iasi
Tehnologie “George Emil Palade” din Targu Mures | P12 - Casa Corpului Didactic Ilfov

P5 - Casa Corpului Didactic Braila P13 - Casa Corpului Didactic Mures

P6 - Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” P14 - Casa Corpului Didactic Prahova
Bacau P15 - Casa Corpului Didactic Sdlaj

P7 - Casa Corpului Didactic Bistrita- Nasaud

Obiectivul general al proiectului.

Asigurarea mentoratului profesional pe durata intregii cariere didactice, in sistemul de Invatamant
preuniversitar, prin crearea unui sistem national coerent si fiabil de formare profesionald si de
dezvoltare a competentei didactice, ca formare psihopedagogica, necesare ocuparii si exercitdrii unei
functii didactice precum si obtinerii performantei pedagogice iIn invatamantul preuniversitar din
Romania, In activitatea de predare /formare si in activitatea de management educational, in contextul
procesului global de digitalizare a sistemelor de educatie.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Crearea cadrului institutional national pentru mentoratul carierei didactice preuniversitare, pana
in anul 2023, prin infiintarea institutiei mentoratului carierei didactice, structurata ca retea, cuprinzand:
100 de Baze de Practica Pedagogica (BPP), 11 Centre de Tutorat Didactic (CTD), necesare formarii si
dezvoltdrii competentei didactice pe durata intregii cariere didactice, 4 Centre de Formare pentru
Cariera Didacticda (CFCD) - institutii de Invatamant superior cu atributii de formare
continud/perfectionare, si care isi desfasoara activitatea sub coordonarea Centrului National de Mentorat
al Carierei Didactice (CNMCD).
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OS2. Elaborarea/revizuirea/dezvoltarea si operationalizarea, pana in anul 2023, a trei oferte educationale
pentru elevi si a unor resurse didactice, inclusiv pentru invétarea in sistem blended learning/online si a 7
standarde didactice pentru cadrele didactice, pe baza carora se realizeaza formarea si dezvoltarea/
evaluarea / echivalarea si validarea competentei didactice, obtinuta atat prin trasee clasice de evolutie in
cariera, cat si prin rute/contexte alternative, in contextul digitalizarii globale a educatiei.

OS3. Formarea continua si perfectionarea profesionald, pana in anul 2023, a 28.000 cadre didactice din
invatamantul preuniversitar, in scopul dezvoltdrii profesionale si al evolutiei in cariera, pentru
asigurarea continuitatii pedagogice in predare - invatare - evaluare, cu accent pe componenta didactica
practica (predarea la clasa) a formarii, in contextul mentoratului de carierd didactica si in domenii
precum: e-learning, noile educatii, incluziune, curriculum, evaluare, Telescoald, combaterea
bullyingului, transdisciplinaritate — inclusiv in vederea completarii perfectiondrii continue a
personalului didactic, in contextul global al digitalizarii sistemelor de educatie si in contexte
specifice/nespecifice privind activitatea cu elevi apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv copii
apartinand minoritdtii rroma, copii cu cerinte educationale speciale (CES) sau copii aflati in situatii de
risc medical - scolarizati in spital, copii din comunitatile dezavantajate socio — economic.

II. OBIECTUL APELULUI DE SELECTIE

Apelul de selectie nr. 2, denumit in continuare Apel, are ca scop selectia a unui numar de 13 experti,
pe posturi in afara organigramei Ministerului Educatiei, conform OM nr. 3798/14.05.2021 privind
aprobarea posturilor in afara organigramei Ministerului Educatiei, pentru perioada de implementare a
proiectului POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587 Profesionalizarea carierei
didactice-PROF. Selectia expertilor se realizeaza conform cerintelor fiselor de post aprobate prin
Contractul de finantare. in vederea asigurarii implementarii proiectului.

Posturile infiintate in afara organigramei asigurd, potrivit precizarilor din Contractul de finantare,
organizarea si desfasurarea urmadtoarelor tipuri de activitati:

- organizarea si desfdsurarea activitdtilor specifice crearii si dezvoltdrii institutiei mentoratului
didactic;
- interconectarea bazelor de practica pedagogica — BPP, cu Centrele de Formare pentru Cariera

Didactica (CFCD), respectiv cu Centrele de Tutorat Didactic (CTD);

- organizarea si desfdsurarea activitdtilor in bazele de practica pedagogica — BPP;

- organizarea si desfdsurarea activitdtilor de mentorat didactic;

- organizarea si desfasurarea programului de formare In domeniul mentoratului de cariera didactica,
implementat de cele 11 case ale corpului didactic partenere, in calitate de furnizori ai programului;

- organizarea si desfdsurarea programului de formare pentru personalul didactic de predare din
invatamantul liceal, pe arii curriculare, implementat de cele 11 case ale corpului didactic partenere,
in calitate de furnizori ai programului.

In vederea atingerii rezultatelor proiectului, conform Contractului de finantare, Ministerul Educatiei
selecteaza si contracteaza experti potrivit Tabelului 1.
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Tabelul 1.

Nr. |Nr. posturi/ Denumire |Categoriain care se| Subactivitatea/ | Nr. | Nr. | Atributii| Rezultate

crt. | Nr. experti | expert conform |incadreaza expertul| subactivititile | luni* | ore/ | si cerinte| de proiect

cererii de  |/experienta minima in care este luna | dinfisa | atinse de
finantare solicitata implicat expertul postului | activitatea
(nr. max. | desfasurata

ore/zi) | de experti

1 1 Expert minimum 10 ani | A3.1. Realizarea 16 | 42h/ | Conform| Conform

cercetare date unui studiude | luni | luna | Cereriide| Cereriide
statistice diagnoza si finantare |  finantare,
prognoza (max. pentru
privind ,,Starea 2h/zi) fiecare
Sistemului de subactivitate
formare a
cadrelor
didactice”

2. 2 Specialisti minimum 10 ani A5.1. Crearea 22 | 42h/ | Confor Conform
dezvoltare cadrului necesar | luni | luna m Cererii de
informatica operationalizarii Cererii finantare,

mecanismului de pentru
institutional al finantare fiecare
mentoratului de (max. | subactivitate
cariera didactica 2h/zi)
in invatamantul
preuniversitar,
la nivelul
Centrului
National de
Mentorat al
Carierei
Didactice
3. 4 Responsabil minimum 10 ani A3.4. 3 42h/ | Conform| Conform
operational Operationalizare | luni | luna | Cereriide| Cereriide
strategii a strategiei finantare |  finantare,
privind cariera (max. pentru
didactica 2h/zi) fiecare
subactivitate
4. 1 Expert minimum 10 ani A3.3. 22 | 42h/ | Conform| Conform
dezvoltare Elaborarea luni | luna | Cereriide| Cereriide
curriculard ME strategiei finantare |  finantare,
nationale (max. pentru
privind cariera 2h/zi) fiecare
didactica subactivitate

Total nr. de posturi/experti — 8 posturi/experti
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Resurse umane remunerate din categoria
Cheltuieli generale de administratie

. Conform Conform
A7.1 Cheltuieli . g
. Cererii de Cererii de
Responsabil . . . | generale de . .
minimum 3 ani . . 22 | 84h/ | finantare finantare,
5. 2 resurse administratie .
. luni | luna | (max. pentru
umane (activitate ) .
4h/zi) fiecare
transversala) ..
subactivitate
Conform
A7.1 Cheltuieli Conform g
. . Cererii de
Responsabil] . . . | generale de Cererii de .
. . | minimum 10 ani . . 22 84h/ | . finantare,
6. 1 evidenta administratie . finantare ’
L . luni | luna ’ pentru
cheltuieli (activitate (max. .
. fiecare
transversala) 4h/zi) .
subactivitate
. Conform
A7.1 Cheltuieli Conform g
. . Cererii de
Responsabil generale de 2 | 1680 Cererii de finantare
7. 2 Tehnic | minimum 10 ani | administratie . finantare .
o luni | luna ’ pentru
(activitate (max. .
. fiecare
transversala) 8h/zi) ..
subactivitate

Total nr. de posturi remunerate din categoria Cheltuieli generale de administratie — 5 posturi/experti

* Durata contractului este determinatd de perioada pentru care este angajat salariatul, asociata
subactivitdtilor din contractul de finantare al proiectului, cu posibilitatea prelungirii perioadei prevazute
in contract, prin act aditional, pana la o data care nu poate depasi 31.12.2023, data finalizarii proiectului.

Conform Procedurii operationale privind recrutarea si selectia expertilor externi in afara organigramei
Ministerului  Educatiei in cadrul echipei de proiect PO 001-146587, aprobata prin Nota nr.
7/146587/22.04.2021, in procesul de selectie a expertilor in cadrul proiectului, vor fi verificate si evaluate
aplicatiile candidatilor in conformitate cu conditiile si criteriile din prezentul Apel - sectiunile III, IV,
Vi VL

III. CONDITII GENERALE

Candidatul inscris la concurs indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) are studii — superioare, absolvite cu diploma de licenta si, dupa caz, diplomd de master sau
echivalent (studii universitare de lunga duratad);

d) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de coruptie, de serviciu, care impiedica infdptuirea justitiei, de fals
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sau oricare alte infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil/a cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) iIndeplineste celelalte conditii generale si specifice prevazute in fisa postului.

IV.TERMENII DE REFERIN"[A PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Tabelul 2.1.

Nr. Denumire Termeni de referinta

crt. post conform fisei postului din Contractul de finantare
vacant/expert

1. Experti a) Atributii:
cercetare date | - contribuie la realizarea unui studiu de diagnoza si prognoza privind ,Starea
statistice Sistemului de formare a cadrelor didactice - Cercetare longitudinala 2015-

20257;

- contribuie la organizarea si desfasurarea unor conferinte internationale si
realizarea de profiluri de tara, analize comparative etc. ce au drept scop
configurarea unui inventar al reperelor care sa permita operationalizarea
metodologica a mentoratului de cariera didactica, In Invatamantul
preuniversitar din Romania;

- contribuie la elaborarea strategiei nationale privind cariera didactica;

- contribuie la operationalizarea strategiei privind cariera didactica;

- participd la derularea masurilor pentru asigurarea planului de
sustenabilitate a proiectului.

b) Cerinte din fisa postului:

i. Educatie solicitata

- studii universitare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta si master

-5 ani

ii. Experienta solicitata - experienta generald: minimum 10 ani
iii. Abilitati / Competente solicitate (fara a se limita la):

- aptitudini organizatorice si de planificare;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele

limita;

- abilitati de lucru in echipa;

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

o) Conditii specifice:

- calitate de cadru didactic in invatamantul universitar la data transmiterii
aplicatiei;

- experienta didacticd in invatdmantul universitar mai mare de 10 ani;
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- experienta de organizare si desfasurare a activitdtilor de cercetare specifice
invatamantului preuniversitar;

- experienta in elaborarea documentelor din domeniul carierei didactice.

d) Constituie avantaje:

- activitate didactica desfdsuratd in domeniul formarii initiale a cadrelor
didactice de minimum 10 ani;

- experientd iIn domeniul formadrii continue a personalului didactic din
invatdamantul preuniversitar;

- experienta in cadrul proiectelor/programelor finantate din fonduri externe;

- elaborarea de studii/cercetari in domeniul educational.

Tabelul 2.2.

Nr. Denumire Termeni de referinta

crt. post conform fisei postului din Contractul de finantare
vacant/expert

2. Specialisti a) Atributii:
dezvoltare - desfasoara activitati care vizeaza crearea cadrului logistic la nivelul
informatica Centrului National de Mentorat al Carierei Didactice-CNMCD;

- contribuie la activitati care vizeaza crearea cadrului logistic la nivelul
Centrelor de Formare pentru Cariera Didactica-CFCD din cadrul
universitatilor partenere;

- contribuie la activitati care vizeaza crearea cadrului logistic la nivelul
Centrelor de Tutorat Didactic-CTD din cadrul CCD-urilor partenere;

- contribuie la activitati care vizeaza amenajarea si dotarea corespunzatoare a
spatiilor destinate activitatilor de asigurare a mentoratului de cariera
didactica (inclusiv a activitatilor in sistem blendead-learning, inclusiv in
regim de videoconferinta);

- contribuie la activitati care vizeaza amenajarea si dotarea corespunzatoare a
spatiilor destinate formarii continue la distanta, desfasurarii practicii
pedagogice si evaluarii activitatii didactice practice-predarea la clasa si
evaluarea, inclusiv in regim de videoconferinta.

b) Cerinte din fisa postului:

i. Educatie solicitata

- studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta si master
-5 ani
ii. Experienta solicitata - experienta generald: minimum 10 ani

iii. Abilitati/competente solicitate (fara a se limita la):

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele
limita;
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- abilitati de lucru in echipa;
- capacitate de motivare;
- competente de coordonare echipe;
- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.
o) Conditii specifice:
- studii universitare in domeniul IT;
- experienta in domeniul IT de minimum 7 ani;
- experientd in dezvoltarea retelelor de comunicare prin intermediul
tehnologiei digitale.
d) Constituie avantaje:
- experienta In domeniul informatizarein cadrul Invatdmantului
preuniversitar de minimum 10 ani;
- experientd in  organizarea la  nivel  regional/national a
programelor/strategiilor de informatizare/digitalizare;
- experienta in implementarea proiectelor/programelor finantate din fonduri

externe.
Tabelul 2.3.
Nr. Denumire Termeni de referinta
crt. post conform fisei postului din Contractul de finantare
vacant/expert
3. Responsabil a) Atributii:
operational - contribuie la activitati ce vizeaza operationalizarea strategiei privind cariera
strategii didactica;

- participa la activitati privind elaborarea/revizuirea standardului ocupational
pentru profesor, disociat pe niveluri de iInvatamant, etape din cariera
didactica si pe contexte si medii de predare;

- participa la activitati privind revizuirea/adaptarea/elaborarea unor programe
unitare de practica pedagogica, in sensul de activitate didactica practica;

- participa la activitati privind elaborarea/revizuirea standardelor de formare
pentru evolutia in cariera didactica si corelarea acestora cu sistemul de
standarde didactice functional in spatiul comunitar - standarde ocupationale,
standarde de formare initiala si continua;

- participa la activitati privind elaborarea/revizuirea standardelor de calitate
privind programele de formare continua a personalului din Invatamantul
preuniversitar pentru evolutia in cariera didactica;

- participa la activitati privind elaborarea/revizuirea cadrului metodologic
privind formarea continua in cariera didactica;

- participa la activitati privind elaborarea/revizuirea cadrului metodologic
privind acreditarea si implementarea programelor de formare continua a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
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- participa la activitati privind elaborarea/revizuirea tematicilor si a
bibliografiilor pentru examenele si concursurile care asigura evolutia in
cariera didactica (definitivat, grade didactice etc.).

b) Cerinte din fisa postului:
i. Educatie solicitata

- studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta si master

-5 ani
ii. Experienta solicitata - experienta generald: minimum 10 ani
iii. Abilitati / Competente solicitate (fara a se limita la):

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele
limita;

- abilitati de lucru in echipa;

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, Internet.

¢) Conditii specifice:

- calitate de cadru didactic in invatdamantul universitar la data transmiterii
aplicatiei;

- experienta didacticd in cadrul invatamantului universitar mai mare de 10
ani;

- experienta in elaborarea documentelor normative in domeniul carierei
didactice.

d) Constituie avantaje:

- activitate didactica desfdasuratd in domeniul formarii initiale a cadrelor
didactice de minimum 10 ani;

- experienta in domeniul formdrii continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

- experienta in cadrul proiectelor/programelor finantate din fonduri externe;
elaborarea de studii/cercetari in domeniul carierei didactice.

Tabelul 2.4.
Nr. Denumire Termeni de referinta
crt. post conform fisei postului din Contractul de finantare
vacant/expert
4. Expert a) Atributii:
dezvoltare - contribuie la activitati ce vizeaza elaborarea strategiei nationale privind
curriculara cariera didactica;
ME - contribuie la activitati ce vizeaza dezvoltarea curriculumului universitar si
preuniversitar;
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contribuie la implementarea procesului de formare continua a diverselor
categorii de personal didactic din invatamant, in domeniul mentoratului
didactic;

contribuie la constituirea corpului de experti in vederea formarii
formatorilor;

contribuie la selectia/nominalizarea corpului de experti-
selectati/nominalizati de catre fiecare universitate partenera;

contribuie la selectia corpului de formatori FPM (realizata de catre fiecare
CCD partener), din categoria personal didactic de predare si/sau de
conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar;
contribuie la activitatile de organizare si desfasurare a programelor de
mobilitate;

contribuie activitatile de elaborare si acreditare a programelor de formare;
contribuie la implementarea programelor de formare.

b) Cerinte din fisa postului:

i. Educatie solicitata
studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta si master
-5 ani
ii. Experienta solicitata - experienta generala: minimum 10 ani
iii. Abilitati / Competente solicitate (fara a se limita la):
aptitudini organizatorice si de planificare;
capacitate de analiza si sinteza;
capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele
limita;
abilitati de lucru in echipa;
capacitate de motivare;
competente de coordonare echipe;
operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

¢) Conditii specifice:

calitate de cadru didactic la data transmiterii aplicatiei;

experientd didactica de minimum 10 ani;

activitate In comisii nationale, grupuri de lucru specifice pentru curriculum,
la nivel national/international;

experientd 1n elaborarea documentelor metodologice in domeniul
curriculumului;

experientd In dezvoltarea curriculard;

experientd In procesul formarii initiale/continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar.

d) Constituie avantaje:

experienta in implementarea proiectelor/programelor finantate din fonduri
externe.
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Resurse umane remunerate din categoria
Cheltuieli generale de administratie

Tabelul 2.5.

Nr. Denumire Termeni de referinta

crt. post conform fisei postului din Contractul de finantare
vacant/expert

5. Responsabil | a) Cerinte pentru ocuparea postului:

resurse umane

studii universitare de lunga duratd;

disponibilitate privind desfasurarea activitatilor la sediul proiectului ;
experientd In gestionarea resurselor umane de minimum 3 ani;
aptitudini organizatorice si de planificare;

capacitate de analizd si sintezd;

capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele
limita;

abilitati de lucru in echipa;

capacitate de motivare;

cunostinte operare PC: Word, Excel, Power Point, Internet.

b) Nivel de subordonare:
Se subordoneaza: Managerului de proiect.
¢) Atributii si responsabilitati:

gestionarea resurselor umane implicate in cadrul proiectului;

realizarea procedurii de angajare a personalului;

elaborarea deciziilor, contractelor individuale de munca si actelor aditionale
la contractele de munca;

actualizarea fisele de post ori de cate ori este nevoie;

evidentierea corecta a iInscrierilor iIn REVISAL, efectuarea operatiunilor
referitoare la incheierea, modificare, suspendarea si incetarea contractelor de
munca;

urmadrirea lunara a modului de intocmire a fiselor individuale de pontaj ale
membrilor echipei proiectului;

intocmirea lunara si prezentarea spre aprobare managerului de proiect si
responsabilului financiar a foii colective colectiva de prezenta;

calculul drepturilor salariale si a contributiilor catre bugetul de stat;
intocmirea diverselor rapoarte lunare cu privire la cheltuielile cu personalul;
intocmirea graficului pe subactivitati privind orele limita admise in cadrul
proiectului si impartirea veniturilor pe subactivitati;

respectarea confidentialitatii datelor/informatiilor;

participa la elaborarea si implementarea madsurilor pentru asigurarea
planului de sustenabilitate a proiectului.
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d) Conditii specifice:

- expertizd in domeniul postului;

- experienta in domeniul resurselor umane de minimum 3 ani.

e) Constituie avantaje:

- experienta in gestionarea documentelor specifice resurselor umane in cadrul
proiectelor implementate din fonduri externe de minimum 1 an.

Tabelul 2.6.

Nr.

Denumire post

Termeni de referinta

crt. | vacant/expert conform fisei postului din Contractul de finantare
6. | Responsabil a) Cerinte pentru ocuparea postului:
evidenta - studii universitare de lunga durata;
cheltuieli - disponibilitate privind desfasurarea activitatilor la sediul proiectului

- experientd generald - minimum 10 ani

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele
limita;

- abilitati de lucru in echipa;

- capacitate de motivare;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, Internet.

b) Nivel de subordonare:

Se subordoneaza: Managerului de proiect.

¢) Atributii si responsabilitati:

- raporteaza periodic managerului de proiect asupra progresului costurilor
proiectului;

- raporteaza lunar sau la cererea responsabilului financiar al proiectului
situatia cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului de care este responsabil;

- realizeaza si actualizeaza graficul estimativ al cererilor de rambursare;

- introduce in fisier de tip excel al evidentei cheltuielilor cheltuielile eligibile
aferente cererilor de rambursare;

- organizeazd arhiva pentru documentele financiare si contabile ale
proiectului;

- furnizeazad informatiile specifice domeniului de activitate necesare pentru
intocmirea raportdrilor tehnico-financiare;

- furnizeaza documente livrabile specifice domeniului de activitate pentru
cererile de rambursare;

- respectarea confidentialitatii datelor/informatiilor;

- participa la elaborarea si implementarea masurilor pentru asigurarea
planului de sustenabilitate a proiectului.
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d) Conditii specifice:

studii universitare de lunga duratd in domeniul postului;
experienta de minimum 10 ani in domeniul financiar - contabil.

e) Constituie avantaje:

membru CECCAR;
experientd In gestionarea documentelor specifice evidentei cheltuielor in
cadrul proiectelor implementate din fonduri externe.

Tabelul 2.7.

Nr.

Denumire post

Termeni de referinta

crt. | vacant/expert conform fisei postului din Contractul de finantare
7. | Responsabil a) Cerinte pentru ocuparea postului:
tehnic - studii universitare de lunga durata;

disponibilitate privind desfasurarea activitatilor la sediul proiectului
experienta generala — minimum 10 ani

aptitudini organizatorice si de planificare;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele
limita;

abilitati de lucru in echipa;

capacitate de motivare;

operare PC: Word, Excel, Power Point, internet

b) Nivel de subordonare:
Se subordoneazd: Managerului de proiect.
¢) Atributii si responsabilitati:

participd la realizarea planului si procedurilor de lucru ale proiectului;
verificA si analizeazd constant implementarea proiectului si obtinerea
rezultatelor intermediare, in vederea efectuarii de propuneri de corectie
si/sau ajustdri, adaptdri ale planului operational de implementare a
proiectului cu respectarea contractului de finantare, a legislatiei si a
regulamentelor in vigoare;

colecteaza si centralizeaza datele/informatiile aferente implementarii
activitatilor (A1-A7);

prelucreaza datele/ informatiile si rapoartele specifice activitatilor
derulate/implementate;

participad la realizarea rapoartelor tehnico-financiare ce urmeaza a fi inaintate
catre AMPOCU;

participa la elaborarea si implementarea madsurilor pentru asigurarea
planului de sustenabilitate a proiectului;

respectarea confidentialitatii datelor/informatiilor;

participa la elaborarea si implementarea madsurilor pentru asigurarea
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planului de sustenabilitate a proiectului.

d) Conditii specifice:

- calitate de cadru didactic in Invdtdmantul preuniversitar la data transmiterii
aplicatiei;

- experienta in domeniul implementarii programelor de formare continua
acreditate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;

- experienta pe pozitii similare in cadrul proiectelor/programelor finantate din
fonduri externe de minimum 3 ani.

e) Constituie avantaje:

- experienta coordonare echipe de minimum 5 ani;

- experientd In management educational;

- experienta in organizare activitati de proiect.

V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Contractului de finantare si ale Procedurii operationale privind recrutarea si

selectia expertilor externi in afara organigramei Ministerului Educatiei in cadrul echipei de proiect PO 001-
146587, dosarul de inscriere la concurs, va contine un Opis, cu precizarea paginii la care se gaseste fiecare

document si va fi organizat dupa cum urmeaza:

1. Documente de eligibilitate administrativa™

a)
b)

f)
8)

h)

Cerere de inscriere, completatd, semnatd si datatd (conform modelului din Anexa 1 la Apel);

Scrisoare de motivatie, semnatd si datata, de maximum 400 de cuvinte, care sa demonstreze
cunoasterea activitatii pentru care opteaza in cadrul proiectului si care sa sustina optiunea
candidatului pentru postul pentru care se inscrie;

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere potrivit cdreia nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu postul pentru care candideazd, urmand sa prezinte cazierul judiciar in
original la angajare;

Adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd, cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei, de catre medicul de familie sau de cétre unitatile sanitare abilitate;
Document de identitate (CI/Bl/pasaport) si documente justificative de schimbare a numelui, daca este
cazul (de exemplu, In raport cu actele de studii sau cu alte documente suport anexate la CV);
Declaratie de disponibilitate (conform modelului din Anexa 2 la Apel);

Declaratie de consimtimant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (conform
modelului din Anexa 3 la Apel);

Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea, conformitatea, si proprietatea documentelor care
compun dosarul de inscriere (conform modelului din Anexa 4 la Apel), urmand ca aceasta declaratie, in
original, sa fie prezentata la angajare;

Document care demonstreaza indeplinirea conditiei de vechime, pentru categoria de expert,
stabilita prin Contractul de finantare.

2. Portofoliul profesional personal” - cuprinde CV si documente suport:
a) CVin format Europass, actualizat, datat si asumat prin semnatura;
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b) Diploma de licenta — studii superioare cu duratd legal prevazuts;

c) Diploma de master/doctor, conform precizarilor din Apel asociate fiecarui post;

d) Documente suport - documente justificative relevante, care atestd experienta/expertiza/capacitatile

/abilitatile, calificarile specifice aferente pozitiei solicitate/pentru care s-a realizat inscrierea (care
demonstreazd competentele candidatului, iIn concordantd cu activitatea desfdsuratd in cadrul
proiectului), conform criteriilor/termenilor de referintd de la punctul IV din Apel.
Relevanta documentelor anexate este reflectatd de referiri specifice la fiecare din
activitatile/proiectele/experientele ~ pentru care acestea constituie documente suport; nu sunt
considerate relevante adeverintele care atestd, in termeni generali si in mod declarativ, experienta
generald a candidatului In implementarea de proiecte/elaborare de programe/metodologii, etc.

Nota:

“ Documentele specificate in sectiunea V.1. Documente de eligibiliate administrativd, lit. a) —i) si V.2.
Portofoliul profesional personal - lit. a) si b) si, dupd caz, lit. c), sunt Documente de inscriere obligatorii
si sunt verificate in Proba eliminatorie din cadrul selectiei, iar lipsa oricarui document mai sus
mentionat atrage dupa sine neevaluarea portofoliului profesional al candidatului respectiv.

VI. MODALITATEA DE TRANSMITERE A DOSARELOR DE CONCURS

1. In elaborarea aplicatiei, pentru fiecare post care face obiectul prezentului Apel, candidatul trebuie s&
respecte urmatoarele conditii:

a) elaborarea si transmiterea conforma si completd a documentelor prevazute in lista documentelor
obligatorii;

b) 1Incadrareain termenele limitd precizate in calendarul Apelului;

c¢) formatul documentelor, stabilit in Apel;

d) incadrareain limita de spatiu stabilitd pentru aplicatie;

e) studii corespunzatoare;

f) iIndeplinirea conditiei de vechime stabilitd prin Contractul de finantare, corespunzatoare categoriei
de expert pentru care a fost transmisa.

2. Inscrierea candidatilor in vederea selectiei se va realiza prin transmiterea on-line a dosarelor de
concurs, prin e-mail, de pe adresa de e-mail personala a candidatului, la adresa
prof.office@formare.edu.ro, printr-un mesaj avand subiectul
Aplicatie_selectie_Proiect_PROF_146587_Apel_2_denumire expert_nume_prenume (completand denumire
expert cu denumirea precizata in sectiunea II - Tabelul 1 din Apel, pentru care se realizeaza Inscrierea
candidatului la selectie), cu respectarea urmatoarelor instructiuni tehnice:

a) dosarul de concurs cuprinde documentele in ordinea precizatd in sectiunea V din Apel, se
numeroteazd pe fiecare pagind si se consemneaza in opis, cu precizarea paginii la care se gdseste
fiecare document;
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b) dosarul de concurs se organizeaza intr-un singur folder ce cuprinde doud documente scanate, in

format PDF, la o rezolutie care sa permita vizualizarea documentelor:

1 singur document pdf ce contine toate documentele de inscriere obligatorii prevazute in sectiunea
V - punctul 1, lit. a-d, numerotate de la 1 la n, documentul se wva numi
1_PROF_Apel_2_nume_prenume_denumire expert;

1 singur document pdf ce contine toate documentele de inscriere obligatorii prevazute in sectiunea
V - punctul 1, lit. e-i si toate documentele prevazute in sectiunea V - punctul 2. (Portofoliul profesional
personal), numerotate de la 1 la m, in ordinea In care sunt mentionate in sectiunea V; documentul se
vanumi 2_PROF_Apel_2_ nume_prenume_ denumire expert.

folderul va fi denumit dupa forma PROF_Apel_2_nume_prenume_ denumire expert, inlocuind:
nume_prenume - cu numele si prenumele candidatului;

denumire expert cu denumirea precizata in sectiunea II - Tabelul 1 din Apel, pentru care se realizeaza
inscrierea candidatului la selectie, de tipul: PROF_Apel_2_Popescu_Constantin_Expert cercetare date
statistice, dacd Inscrierea se realizeaza pentru pozitia nr. 1 Expert cercetare date statistice;

d) folderul va fi arhivat, arhiva avand extensia ZIP/RAR/7Z, si va fi transmisa, ca atasament, la adresa

e)
f)

6.
sunt considerate neconforme si nu vor intra in procesul de selectie.

de e-mail prof.office@formare.edu.ro;
dimensiunea folderului nearhivat va fi de maximum 50 MB;

daca dimensiunea folderului depaseste 25MB, atunci acesta se va Incdrca pe un drive sau se va folosi
un serviciu de curierat electronic (exemplu: wetransfer.com) si se va transmite prin e-mail linkul de
descdrcare al acestuia. Candidatul se va asigura cd valabilitatea linkului de transfer va fi de 7 zile
calendaristice.

Dupd transmiterea dosarelor de concurs, fiecare candidat va primi, prin e-mail, un mesaj de
confirmare a inregistrarii electronice.

Participa la procesul de verificare a Documentelor de inscriere obligatorii (proba eliminatorie) doar
candidatii ale cdror dosare de concurs vor fi transmise pe e-mail la adresa mentionatd, in perioada
21.02.2022 pana la data de 25.02.2022, ora 24.00.

Participa la procesul de evaluare a portofoliilor profesionale personale doar candidatii ale caror dosare de
concurs contin toate Documentele de inscriere obligatorii prevazute in sectiunea V. din Apel.

Dosarele de concurs transmise dupa data limita indicata in Apel si/sau transmise in format fizic,

7. Dosarele de concurs care nu contin toate Documentele de inscriere obligatorii prevazute in sectiunea
V. din Apel, vor fi respinse si nu vor face obiectul verificarii, analizei si evaluarii in cadrul probei de
evaluare a portofoliilor profesionale personale.
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VII. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a doua probe:

1. Proba eliminatorie: verificarea Documentelor de inscriere obligatorii consta in verificarea
documentelor prevdzute in sectiunea V - punctul 1. Documente de eligibiliate administrativd - lit. a) —i) si la
punctul 2. Portofoliul profesional personal - lit. a) si b) si, dupd caz, lit. c).

a) Rezultatele probei eliminatorii vor fi publicate prin utilizarea codurilor asociate candidatilor declarati

admisi/respinsi in aceastd etapa, in termenul prevazut de calendarul de selectie:

- pe pagina web a Ministerului Educatiei la adresele: https://www.edu.ro/PROF  si
https://www.edu.ro/concursuri;

- pe pagina web a proiectului, la adresa: https://www.prof-mentorat.ro, in termenul prevazut de
calendar.

b) Eventualele contestatii vor fi transmise de catre candidati prin e-mail, in format scanat, asumate prin

semnaturd, la adresa de email prof.office@formare.edu.ro, in termenul prevazut de calendar, sub sanctiunea

decaderii din acest drept.

Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor din aceasta etapd, vor fi publicate, in termenul prevazut de

calendarul de selectie:

- pe pagina web a Ministerului Educatiei la adresele: https://www.edu.ro/PROF  si
https:/lwww.edu.ro/concursuri;

- pe pagina web a proiectului, la adresa: https://www.prof-mentorat.ro, In termenul prevazut de
calendar.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a portofoliilor
profesionale personale.

2. Proba de evaluare a portofoliilor profesionale personale constd in evaluarea documentelor
componente ale fiecdrui portofoliu, constituit din CV si documente suport.

a) Ca urmare a desfasurdrii activitatii in cadrul comisiei, se stabileste clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei punctajelor acordate, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie si in
limita punctajului minim de 70 puncte obtinut la proba de evaluare.

Rezultatele probei de evaluare vor fi publicate, prin specificarea punctajului obtinut de cdtre fiecare
candidat si a mentiunii admis sau respins, in termenul prevazut de calendarul de selectie:
- pe pagina web a Ministerului Educatiei la adresele: https://www.edu.ro/PROF  si
https:/lwww.edu.ro/concursuri;
- pe pagina web a proiectului, la adresa: https://www.prof-mentorat.ro;
- prin afisare la sediul beneficiarului proiectului - Ministerul Educatiei din str. Spiru Haret nr. 12,
sector 1, Bucuresti, cod 010176.

b) Eventualele contestatii vor fi transmise prin e-mail, in format scanat, asumate prin semnaturd, la
adresa prof.office@formare.edu.ro, in termenul prevazut de calendar, sub sanctiunea decdderii din acest
drept.
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¢©) Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor din cadrul probei de evaluare, vor fi publicate, in

termenul prevazut de calendarul de selectie, prin specificarea punctajului final obtinut de catre fiecare
candidat si a mentiunii admis sau respins:

pe pagina web a Ministerului Educatiei la adresele: https://www.edu.ro/PROF si
https:/lwww.edu.ro/concursuri;

pe pagina web a proiectului, la adresa: https://www.prof-mentorat.ro, in termenul prevazut de
calendar.

VIII. CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI

Perioada Activitatea

21.02.2022-25.2.2022 (pana la ora Transmiterea aplicatiilor (exclusiv online)

24.00)

28.02.2022-2.03.2022 Proba eliminatorie - verificarea documentelor de inscriere obligatorii

03.03.2022 Publicarea rezultatelor selectiei in urma Probei eliminatorii

04.03.2022 (pana la ora 24.00) Transmiterea eventualelor contestatii (exclusiv online)

07.03.2022-08.03.2022 Solutionarea eventualelor contestatii pentru Proba eliminatorie -
verificarea documentelor de inscriere obligatorii

09.03.2022 Publicarea rezultatelor in urma solutionarii eventualelor contestatii
pentru proba eliminatorie - verificarea documentelor de inscriere
obligatorii

10.03.2022-15.03.2022 Proba de evaluare a portofoliilor profesionale personale

16.03.2022 Publicarea rezultatelor selectiei in urma probei de evaluare a
portofoliilor profesionale personale

17.03.2022 (pana la ora 24.00) Transmiterea eventualelor contestatii (exclusiv online)

18.03.2022-21.03.2022 Solutionarea eventualelor contestatii pentru proba de evaluare a
portofoliilor profesionale personale

22.03.2022 Publicarea rezultatelor finale ale selectiei

Comisia isi rezerva dreptul de a modifica termenul de publicare a rezultatelor pentru fiecare etapa, in

functie
pe site.

Eventu

de numarul aplicatiilor transmise, in baza deciziei managerului de proiect, ce va fi publicata

alele clarificari la prezentul Apel pot fi solicitate la adresa de e-mail prof.office@formare.edu.ro.
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Nota

e Candidatul trebuie sa aiba in vedere, conform Orientdrilor privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ca limita zilnica maximad care poate fi decontata
per expert trebuie sd se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptdmana reprezentand ore
lucrate atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Operational Capital Uman
cat si norma de bazd, sau alte contracte de munca in afara proiectelor, stabilite prin contractele de
muncd incheiate. Tot ce depdseste aceasta limitd nu se va deconta din POCU.

Prezentul Apel se publicd, In conformitate cu prevederile Procedurii operationale P.0.001-146587, in
data de 18.02.2022:
- pe pagina web a Ministerului Educatiei la adresele: https://www.edu.ro/PROF si
https:/lwww.edu.ro/concursuri;
- pe pagina web a proiectului, la adresa: https://www.prof-mentorat.ro.

Manager proiect, Aviz de legalitate,
Anca-Denisa PETRACHE Consilier juridic
Diana Alinta ROSU

Asistent manager,
Cristina Stefana DASCALU

Profesionalizarea carierei didactice - PROF — 1D 146587
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020

e sevati.cu elest
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