MINISTERUL EDUCATIEI

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

ANUNT

Ministerul Educatiei organizeaza concurs de recrutare, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit.b si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile HG nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completdrile ulterioare, pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante, la Directia OIPOCU, din cadrul
aparatului propriu, astfel:

e 1 functie publicd de executie, de inspector clasa | grad profesional superior ID 468675 la Serviciul Managementul
Calitatii, Directia OIPOCU

e 1 functie publica de executie, de inspector clasa | grad profesional superior ID 538013 la Serviciul Implementare
Asistenta Tehnica, Directia OIPOCU

e 1 functie publica de executie, de consilier clasa | grad profesional principal ID 416961 la Serviciul Verificare
Proiecte Finantate, Directia OIPOCU

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie, de consilier clasa | grad
profesional principal — minimum 5 ani

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie, de inspector clasa | grad
profesional superior — minimum 7 ani

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de desfasurare a concursului:

Locul organizarii concursului — sediul Ministerului Educatiei, str. Clucerului nr. 78-80, sector 1, Bucuresti, dupa

cum urmeaza:
- indata de 22.07.2022, ora 10:00 — proba scrisa.
- interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune, in perioada 21.06.2022 — 11.07.2022, la sediul Ministerului
Educatiei, str. Clucerului nr. 78-80, sector 1, Bucuresti, la secretarul comisiei de concurs, la secretarul comisiei de
concurs, doamna Nina Bucowschi - inspector clasa |, grad profesional superior (date de contact: telefon — 0724428513,
E-mail - nina.bucowschi@edu.gov.ro) si vor contine urmatoarele documente:

o formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;
e curriculum vitae, modelul comun european;
e copia actului de identitate;
e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;
e copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care sa
ateste vechimea n munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
e copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatda cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
e cazierul judiciar;
e declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.
Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



Modelul orientativ al adeverintei care atesta vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice este prevazut in anexa nr. 2D din HG. Nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatg,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Program depunere dosare:
Luni- joi: 8.00—16.00
Vineri: 8.00 —13.30

Bibliografie
1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. H.G. nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020;

4. H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

6. HG nr. 395/2016 pemtru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordul-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. 0O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ghidul "Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020"
—Noiembrie 2019, actualizat iunie 2020;

9. Programul operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 7 — Asistenta Tehnics;

10. Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17.12.2013 de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionalg,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

11. Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind
Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului;

12. OUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Constitutia Romaniei, republicata.

14. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

15. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica

e Structura, functiile, organizarea si functionarea sistemului national de 1
confesional;

e  Gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

e Regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european si fondul de coeziune 2014-2020;

o Normele metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard europene
pentru perioada de programare 2014 — 2020;

e Verificarea achizitiilor publice, atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice;

e Prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

nvatamant de stat, particular si



e  Prevederi Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 —
Noiembrei 2019, actualizat lunie 2020;

e Prevederile programului operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 — Asistenta Tehnica:

e Reglementdrile europene privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, asa cum sunt
acestea precizate in Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 si 1304/2013;

e  Functia publica si functionarul public;

e Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor; fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare.

e Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

e  Constitutia Romaniei: drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabild se considera aceea
avand toate modificdrile si completdrile ulterioare, pand la ziva publicdrii anuntului.

Atributiile posturilor

Atributiile postului de inspector clasa | grad profesional superior ID 468675 la Serviciul Managementul Calitétii,

Directia OIPOCU:

Informeaza potentialii beneficiari despre oportunitati de finantare in cadrul POCU prin asigurarea unei
publicitati adecvate pentru lansarile apelurilor de proiecte gestionate la nivelul sdu sau la nivelul DGPECU.

Acorda asistenta potentialilor beneficiari/ beneficiari, inclusiv prin organizarea de sesiuni de informare, prin
help desk, campanii de informare, precum si prin furnizarea altor informatii solicitate de cdtre acestia.

Acorda sprijin pentru potentialii beneficiari POCU, prin instrumentele specifice si . asistenta de specialitate
beneficiarilor pe parcursul implementarii proiectelor finantate prin POCU

Dezvolta si actualizeaza cu regularitate continutul paginii de internet prin reflectarea progresului inregistrat
in implementarea obiectivelor specifice axei prioritare gestionate, cu informarea AM.

Elaboreaza lista celor mai frecvente intrebari pentru proiectele cofinantate din operatiunile/obiectivele
specifice delegate conform acestui Acord. Publica si actualizeaza ori de cate ori este cazul lista celor mai
frecvente intrebari pe pagina proprie de internet.

Implementeaza, masurile de informare a potentialilor beneficiari privind depunerea cererii de finantare si
criteriile de selectie ce vor fi utilizate, in cadrul cererilor de propuneri de proiecte lansate;

Implementeaza masuri specifice de publicitate, a cererilor de propuneri de proiecte lansate de OIPOCU in
cadrul axelor prioritare POCU delegate;

Implementeaza masuri de informare si rdspunde solicitarilor potentialilor beneficiari de proiecte, cu privire la
depunerea cererii de finantare, criteriile de selectie ce vor fi utilizate si implementarea proiectelor POCU si
transmite propunerile de rdspuns, spre aprobare sef serviciu - Serviciul Managementul Calitatii in
conformitate cu manual intern de proceduri;

Implementeaza masuri de informare si raspunde solicitarilor beneficiarilor de proiecte, cu privire la
implementarea proiectelor POCU si transmite propunerile de raspuns, spre aprobare sef serviciu - Serviciul
Managementul Calitatii in conformitate cu manual intern de proceduri;

Implementeaza masuri de informare si formuleaza propuneri de raspuns, inclusiv prin consultarea serviciilor
de specialitate ale OIPOCU, la solicitarilor beneficiarilor, cu privire la implementarea proiectelor si transmite
propunerile de raspuns spre aprobare sef serviciu - Serviciul Managementul Calitatii in conformitate cu
manual intern de proceduri;

Completeaza sectiunea din registrul de helpdesk al OIPOCU, constituit, cu solicitarile potentialilor
beneficiari/beneficiari, precum si cu raspunsurile aferente si o trasmite, saptamanal, sef serviciu - Serviciul
Managementul Calitatii, in vederea actualizarii registrului de help desk constituit la nivelul OIPOCU, in
conformitate cu manualul intern de proceduri;

intocmeste rapoarte privind actiunile de informare si publicitate organizate sile transmite spre aprobare sef
serviciu - Serviciul Managementul Calitatii;



intocmeste rapoarte privind progresul inregistrat, in implementarea masurilor din Planul de Comunicare
POCU, — domeniile majore de interventie OIPOCU-ME si le transmite, sef serviciu - Serviciul Managementul
Calitatii pentru aprobare;

desfasoara activitati de secretariat si administrare a evenimentelor de promovare, informare, publicitate si
comunicare POCU in cadrul cererilor de propuneri de proiecte POCU-POCU — delegate OIPOCU ME,
desfasurate ;

coordoneaza activitatea de analizd a nevoilor de formare profesionala si intocmeste, bilantul competentelor
profesionale, planurile de dezvoltare personala ale personalului OIPOCU si planul anuval de formare
profesionala a personalului;

asigura impreund cu celelalte servicii de specialitate conditiile necesare pentru participarea personalului
OIPOCU la actiuni de formare si perfectionare profesionalg;

are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public.

are acces, prelucreazd si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential.

indeplineste intocmai obligatiile ce fi revin in domeniul securitatii si sandtatii iIn munca, in conformitate cu
art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

respectd intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare impotriva
incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 cu modificarile si
completdrile ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul ierarhic.

asigurad disponibilitatea documentelor suport in cazul controlului din partea Autoritatii de Management
POCU, a Comisiei Europene sau a altor organisme abilitate, in conditiile legislatiei nationale si comunitare
relevante;

participa la elaborarea manualului de proceduri de informare, publicitate si informare pentru potentiali
beneficiari si beneficiari (birou de sprijin);

participa la implementarea instructiunii 158/20.01.2020, prin verificarea, introducerea, validarea si
inregistrarea dosarelor privind informarile cdtre beneficiari in sistemul MySMIS, informare prin Modulul
Comunicare MySMIS privind autorizarea CR, CP, CR afr CPL a beneficiarilor

are obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE precum si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate;

are obligatia de a informa de indatd, responsabilul cu protectia datelor din cadrul Ministerului Educatiei
despre orice eveniment/incident de securitate prin care s-a incalcat securitatea datelor cu caracter personal;

respecta Regulamentul de Organizare si functionare si requlamentul de ordine interioara, precum si
procedurile interne

este responsabilitatea intregului personal din DGPECU, a personalului de la nivelul Ol /OIR s& participe la
prevenirea si detectarea neregulilor. Astfel, personalul implicat trebuie sa sesizeze Ofiterului Nereguli orice
suspiciune de neregula/frauda.

alte atributii specifice delegate de catre directorul OIPOCU, la propunerea sef serviciu Serviciul
Managementul Calitatii, cu respectarea principiului segregarii functiilor, in conditiile legii;

Total pondere activitati de gestiune asistentei financiare nerambursabile comunitare (FSE): 100%



Atributiile postului de inspector clasa | grad profesional superior ID 538013 la Serviciul Implementare Asistentd

Tehnicd, Directia OIPOCU

participarea la elaborarea si revizuirea manualului de proceduri interne — sectiunile ,Asistentd Tehnica”, in
conformitate cu normele comunitare specifice si cu prevederile Acordului de delegare si actele aditionale la
acesta;

solicitarea si centralizarea nevoilor specifice structurilor Ol POCU care pot fi finantate din axa de Asistentd
Tehnica din cadrul POCU 2014-2020;

elaborarea cererilor de finantare pentru proiectele finantate prin Axa prioritara 7 - Asistenta Tehnicd pentru
domeniul specific;

elaborarea raspunsurilor la clarificdrile solicitate de DG PECU;

implementarea contractelor de finantare, dupa aprobarea cererii de finantare si semnarea contractului de
finantare de catre DG PECU - MIPE;

elaborarea tuturor documentelor necesare implementarii proiectului, conform legislatiei in vigoare, pentru
asigurarea resurselor financiare, materiale si umane;

participarea la derularea procedurilor de achizitie publicd pentru proiectele finantate in cadrul POCU Axa
Prioritara 7, Asistenta Tehnicg, Tn conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare;
elaborarea, verificarea si avizarea proceselor verbale de receptie cantitativa si calitativd/ notelor de
certificare aferente contractelor de furnizare produse/ prestare servicii, cu rol de beneficiar final.
introducerea, inregistrarea si actualizarea cu celeritate in SMIS si MySMIS a datelor aferente deruldrii
proiectului finantat, in cadrul Axei 7 — Asistenta Tehnicg;

elaborarea raspunsurilor la solicitarile primite de la celelalte servicii ale Ol POCU;

intocmirea cererilor de prefinantare/platd/rambursare, in conformitate cu legislatia nationald aplicabila si
procedurile operationale in vigoare, in cadrul Axei Prioritare 7 ,Asistenta Tehnica” si instructiunile emise de
AMPOCU si le inainteaza AM pentru verificare si validare;

furnizarea informatiilor necesare raportarilor catre CE;

participare la organizarea seminariilor de informare a beneficiarilor POCU;

urmareste respectarea legislatiei privind protectia datelor personale in activitatile specifice;

are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea Tn legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

are acces, prelucreaza si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential;

indeplineste sarcinile primite pe email sau in scris, de la geful Serviciului Implementare Asistentd
Tehnicd/Directorul Ol POCU, in termenele si conditiile stabilite de catre acestig;

verificd zilnic (pe parcursul intregii zile) e-mail-ul de serviciu, astfel incat sa ia cunostinta de sarcinile de
serviciu repartizate si se asigurd cd adresa de e-mail este functionald (e-mail-urile primite nu blocheaza
casuta de e-mail datorita dimensiunilor).

semneazd, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrdrile si corespondenta realizatd in cadrul
serviciului;

participa la activitatile de formare profesionald in domeniile relevante pentru atributiile care fi revin conform
fisei postului;

contribuie la elaborarea Planului Anual de Achizitii Publice al Ministerului Educatiei Nationale;

contribuie la intocmirea raportului anual si raportului final de implementare, pe domeniul sdu de activitate;
coopereaza cu structurile corespondente ale DGPECU-MIPE pentru exercitarea functiilor delegate;

asigura masuri de evidenta, disponibilitate si arhivare a documentelor specifice elaborate in cadrul activitatii
curente;

asigurd arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii desfasurate in cadrul
structurii;

asigura masuri privind implementarea recomandarilor si instructiunilor DG PECU -MIPE, Autoritatiide Audit,
Comisiei Europene si altor organisme abilitate, la nivelul compartimentului respectiv;

asigura disponibilitatea documentelor suport in cazul controlului din partea DG PECU - MIPE, a Comisiei
Europene sau a altor organisme abilitate, in conditiile legislatiei nationale si comunitare relevante;
indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitdtii si sanatatii iIn muncg, in conformitate cu
art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a celor prevdzute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de minister;
respecta intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare impotriva
incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 cu modificarile si
completarile ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul ierarhic;

contribuie la inchiderea programelor operationale pentru perioada de programare 2007 - 2013 si respectiv
2014 — 2020, conform cerintelor regulamentelor europene;

are obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a



Directivei 95/46/CE precum si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate;

e are obligatia de a informa de Indat3, responsabilul cu protectia datelor din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii despre orice eveniment/incident de securitate prin care s-a incalcat securitatea datelor cu caracter
personal;

e contribuie la inchiderea programelor operationale pentru perioada de programare 2007 - 2013 si respectiv
2014 — 2020, conform cerintelor requlamentelor europene;

e alte atributii delegate de catre Directorul Ol POCU, care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii
a proiectelor si pentru asigurarea absorbtiei fondurilor alocate, la propunerea sefului Serviciului
Implementare Asistenta Tehnica, cu respectarea principiului segregdrii functiilor, in conditiile legii.

e respecta Regulamentul de Organizare si functionare si regulamentul de ordine interioara, precum si
procedurile interne

e instituie masuri eficace si proportionale de combatere a fraudelor, ludnd in considerare riscurile identificate;

e este responsabilitatea intregului personal din DGPECU, a personalului de la nivelul Ol /OIR s& participe la
prevenirea si detectarea neregulilor. Astfel, personalul implicat trebuie sa sesizeze Ofiterului Nereguli orice
suspiciune de nereguld/frauda.

Total pondere activitati de gestiune a Fondului Social European: 100%

Atributiile postului de consilier clasa | grad profesional principal ID 416961 la Serviciul Verificare Proiecte
Finantate, Directia OIPOCU:

e verificd administrativ (financiar si tehnic), pe baza listelor de verificare, cereri de prefinantare, cereri de
plata, cereri de rambursare aferente cererilor de prefinantare, cereri de rambursare aferente cererilor de
plata, precum si cereri de rambursare si documentele suport primite de la beneficiari pentru proiectele
repartizate, in conformitate cu procedurile interne de lucruy;

e asigura verificarea eligibilitatii cheltuielilor incluse Tn cererile de rambursare ale beneficiarilor si a necesitatii
acestora pentru activitatile proiectului si pentru realizarea indicatorilor, avand ca baza rezultatele raportate
si evolutia in timp a indicatorilor stabiliti prin contractul de finantare raportati de catre beneficiari in Raportul
de progres verificat si autorizat de catre Compartimentul Monitorizare Proiecte;

e solicita clarificari, primeste documente justificative de la beneficiarii proiectelor repartizate, in procesul de
verificare a cheltuielilor si a cererilor de rambursare, in conformitate cu procedura de lucru, acolo unde este
cazul;

e se asigura ca cheltuielile efectuate sunt destinate exclusiv realizarii obiectivelor proiectului, cd sunt legale,
inregistrate in contabilitate si justificate de documente;

e intocmeste Raportul de validare a cheltuielilor cuprinse in cererile de prefinantate, de plata si a celor de
rambursare aferente acestora, precum si a cererilor de rambursare conform procedurilor de lucru interne;

e monitorizeazd respectarea termenului legal de depunere a cererilor de rambursare aferente cererilor de
prefinantare/ plata.

e poate efectua verificari la fata locului, pentru verificarea tuturor documentelor prezentate de beneficiar
pentru cheltuieli eligibile, respectiv cele solicitate prin contractul de finantare si alte proceduri specifice, n
conformitate cu procedurile interne de lucru. Pentru realizarea verificarilor ,la fata locului”, coopereazs,
dupa caz, cu personalul din celelalte compartimente din cadrul Ol, inclusiv, poate solicita asistenta unui
expert specializat intern/contractat prin asistenta tehnica AM POCU;

e elaboreaza recomanddri privind actiunile care trebuie intreprinse de beneficiar pentru remedierea
problemelor constatate in cadrul verificarilor la fata loculuj;

e introducerea, actualizarea si verificarea datelor in SMIS/MySMIS , conform procedurii operationale;

e asigura arhivarea si disponibilitatea documentelor elaborate in cadrul activitatilor desfasurate, conform
cerintelor comunitare si nationale, n vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

e intocmeste Notificarile catre beneficiari si corespondenta specifica cu beneficiari POCU pentru proiectele
POCU repartizate necesare pentru aplicarea corecta a procedurilor de lucry;

e furnizeazd ofiterului de raportare informatii necesare elaborarii diferitelor situatii pentru proiectele
repartizate, in functie de solicitarile existente;

e participd la programul de pregdtire si perfectionare profesionald a personalului implicat in activitatea de
verificare a cheltuielilor;

e asigura predarea in vederea arhivarii a documentelor elaborate in cadrul activitatilor desfasurate, conform
cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

e coopereazd cu structurile corespondente ale AMPOCU pentru exercitarea functiilor delegate;

e comunica ofiterului de nereguli din cadrul OIPOCU, suspiciunile de nereguli sesizate, in conformitate cu
procedurile interne de lucry;

e intocmeste si transmite Notificari cu privire la utilizarea sumelor acordate prin POCU in alte scopuri decat
cele pentru care au fost acordate, ofiterului de nerequli din cadrul OIPOCU, in conformitate cu procedurile
interne de lucry;



raspunde solicitarilor primite de la celelalte compartimente /servicii ale OIPOCU fin legdtura cu proiectele
repartizate;

urmareste respectarea legislatiei privind protectia datelor personale in activitatile de verificare tehnica si
financiarg;

realizeaza Rapoarte privind implementarea proiectelor in cadrul obiectivelor specifice POCU delegate,
conform solicitarilor AM POCU, precum si procedurilor interne de lucry;

contribuie prin furnizarea de informatii la elaborarea de cdtre AM POCU a Rapoartelor Anuale de
Implementare si a Raportului Final de Implementare a POSDRU, in vederea analizarii stadiului implementarii
POSDRU, in legatura cu domeniile majore de interventie POSDRU delegate;

colaboreazd cu toate serviciile si compartimentele Ol POCU pentru obtinerea informatiilor necesare
elaborarii raportarilor/situatiilor solicitate de AM POCU sau alte institutii;

asigura implementarea recomandarilor din rapoartele de audit contribuind la elaborarea punctului de vedere
al Ol cu privire la recomandarile formulate de organismele de audit comunitare si nationale si asigura
actualizarea informatiilor cuprinse in planurile de actiune, pe domeniul sau de activitate ;

asigura inchiderea financiara a proiectele strategice si de grant implementate in cadrul domeniilor majore de
interventie POSDRU delegate, conform procedurilor interne de lucry;

participa la elaborarea de ghiduri, instructiuni, notificari, proceduri, proiecte legislative in domeniul specific
de activitate, la indeplinirea prevederilor din acordul de delegare cu AM pentru perioada de programare
2014-2020;

are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public.

are acces, prelucreaza si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential.

indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitdtii si sanatatii iIn muncd, in conformitate cu
art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de minister;
respectd intocmai reglementdrile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de apdrare impotriva
incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 cu modificarile si
completarile ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul ierarhic.

urmareste respectarea legislatiei privind protectia datelor personale in activitatile de verificare tehnica si
financiarg;

respectd Regulamentul de Organizare si functionare si regulamentul de ordine interioara, precum si
procedurile interne

are obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE precum si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate

are obligatia de a informa de indata, responsabilul cu protectia datelor din cadrul Ministerului Educatiei
despre orice eveniment/incident de securitate prin care s-a incalcat securitatea datelor cu caracter personal.
este responsabilitatea intregului personal din DGPECU, a personalului de la nivelul Ol /OIR s3 participe la
prevenirea si detectarea neregulilor. Astfel, personalul implicat trebuie sa sesizeze Ofiterului Nereguli orice
suspiciune de nereguld/frauda.

exercitd orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic pe linie profesionald, in concordantd cu pregatirea
profesionala si atributiile de serviciu;

Total pondere activitati de gestiune a Fondului Social European: 100%.

Afisat astdzl, 21.06.202, la sediul Ministerului Educatiei.



