Documente necesare

pentru inscrierea la selectia candidatilor pentru nominalizarea la concursul pentru
ocuparea posturilor de conducere din cadrul Scolilor Europene

In vederea selectirii unor posibili candidati, urmatoarele documente doveditoare se vor transmite pe
e-mail la adresa de e-mail scolieuropene@edu.gov.ro:

1. Cerere de Inscriere;

2. Curriculum Vitae in format Europass, care trebuie sd contina, n mod obligatoriu, informatiile
cerute la punctul I11. 1 din documentul 2009-D-422-en-5;

3. Documentele doveditoare scanate cerute la punctul Il1l. 1 din documentul 2009-D-422-en-5 - in
ordinea mentionata;

4. Dovada faptului ca este titular intr-o unitate de invatdmant preuniversitar din Romania;

5. O scrisoare de recomandare.

Documentele mentionate mai sus se vor trimite in forma scanata, pe adresa mentionata, in ordinea de
mai sus, intr-un singur fisier cu extensia .pdf

La selectia candidatilor din Romania pentru ocuparea posturilor de conducere in scolile europene pot
candida persoanele care indeplinesc, cumulativ, conditiile prevazute in Metodologia privind organizarea
§i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar din Romdnia, n vigoare la momentul organizarii concursului de selectie.

Competentele de comunicare in limbile vehiculare (engleza, franceza, germand) vor fi demonstrate dupa
cum urmeaza:

e printr-un certificat de competente de nivel minim C1 pentru una din limbile vehiculare sau prin
diploma universitard care permite predarea limbii respective si demonstrarea competentelor de
nivel C1, in cadrul concursului;

e demonstrarea competentelor de comunicare de nivel minim B1 pentru o altd limba vehiculara
decat cea pentru care este detinut certificatul, in cadrul concursului;

e demonstrarea competentelor de comunicare de nivel minim C2 in limba romana, in cadrul
concursului.

Cunoasterea limbii sau a limbilor tarii in care este situata scoala pentru care se depune candidatura
constituie un avantaj.

Selectia candidatilor se realizeaza in doua etape:

a. verificarea administrativa a documentelor transmise de candidati;
b. proba de interviu.

In urma verificirii administrative, persoanele care indeplinesc conditiile solicitate sunt invitate la un
interviu, la sediul Ministerului Educatiei, conform Calendarului.

Proba de interviu consta intr-o prezentare sustinutad de candidat privind competentele care vizeaza postul
pentru care candideaza si un dialog cu comisia de selectie in cadrul cdruia acesta raspunde la intrebari
care vizeaza punctele Il. 2.-4. din documentul 2009-D-422-en-5. In cadrul interviului se verifica
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competentele lingvistice necesare desfasurarii activitatii in scoala din tara pentru care s-a depus
candidatura.

Proba de interviu nu se contesta.

La finalul concursului de selectie, candidatul este declarat ADMIS/RESPINS. Pot fi declarati admisi
maximum 3 candidati, conform precizarilor de la punctul VI. B. 3. din documentul 2009-D-422-en-5.

Conform precizarilor de la punctul VI. B. 2 din documentul 2009-D-422-en-5, candidatii selectati vor fi
nominalizati In ordine alfabetica, in vederea participarii la concursul de selectie organizat de citre SGSE.



