PROFILUL POSTURILOR

Documentul Réf. : 2011-04-D-14-fr-1 intitulat ,Statut du personnel détaché des Ecoles
Europeennes” descrie cadrul legal pentru detasarea cadrelor didactice, inclusiv a directorilor
in sistemul Scolilor Europene.

Conditii generale aplicabile posturilor de director/director adjunct in cadrul sistemului
scolilor europene, conform documentelor elaborate de Secretariatul General al Scolilor
Europene

a. Candidatul trebuie sa detina competentele, abilitatile si calificarile necesare in tara sa
pentru a putea conduce o institutie de invatamant (...).

b. Candidatul trebuie sa faca dovada unor competente de conducere in domeniul pedagogic,
administrativ si financiar, de exemplu:

e in conducerea unei scoli ca un tot unitar;

e in stabilirea unor relatii bune intre angajati ;

e inrezolvarea conflictelor;

¢ in sintetizarea ideilor;

e 1in gestionarea resurselor umane, materiale si financiare;

e in infiintarea si dezvoltarea unui sistem de control al calitatii in diversele domenii de
gestionare a scolii.

c. Candidatul trebuie sa cunoasca cel putin trei limbi, dintre care cel putin doua sunt dintre
cele trei limbi vehiculare (germana - engleza - franceza). Candidatul trebuie sa se angajeze sa
invete limba tarii gazda a scolii. Nivelul de cunoastere a limbii tarii va fi unul dintre criteriile
primei evaluari.

d. Candidatul trebuie sa demonstreze cunoasterea si intelegerea sistemului scolilor europene.



