
   

                         

                 

 

                                                                     

                      MINISTERUL EDUCAȚIEI  
DIRECȚIA GENERALӐ ÎNVӐȚӐMÂNT UNIVERSITAR 

MINISTERUL EDUCAŢIEI 

anunţă 

SCOATEREA LA CONCURS 

a funcţiei de conducere contractuale de director general la 

Biblioteca Centrală Universitară „Mihai Eminescu” din Iaşi 

 

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare și de cerințele specifice prevăzute 

la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 

unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 

Confederaţiei Elveţiene; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare 

abilitate; 

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 

condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar 

face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale 

pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a 

luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. 

h). 

Condiţiile specifice pentru participarea la concurs sunt prevăzute de OMENCS nr. 

5660/2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi desfăşurare a concursului 
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sau examenului pentru ocuparea funcţiilor de director general şi director general 

adjunct la bibliotecile centrale universitare: 

- sunt cadre didactice universitare și au cel puțin titlul de conferențiar universitar; 

- au absolvit cursuri de specialitate în domeniul biblioteconomic, bibliologic, ştiinţei 

informării sau managementului informaţiei și/sau au publicat lucrări științifice în 

domeniu; 

- au 5 ani vechime în conducerea unor structuri info-documentare;  

- au recomandare/caracterizare din partea senatului universităţii în cadrul căreia îşi 

desfăşoară activitatea, care vizează calităţile profesionale, manageriale şi morale;  

- au cunoștințe de utilizare a calculatorului, procesare texte; 

- cunosc două limbi străine de circulație internațională. 

Bibliografie: 

1. LEGEA educaţiei naţionale  nr. 1/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

2. LEGEA nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare;  

3. LEGEA nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

4. Legea dialogului social nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare 

5. LEGEA nr. 48/ 2002 - Legea privind prevenirea și combaterea tuturor formelor 

de discriminare; 

6. Ordinul comun al M.Ed.C. şi M.C.C.: Regulamentul privind împrumutul 

interbibliotecar intern şi internaţional (nr. 5286/12.11.2004 – M.Ed.C. şi nr. 

2338/2004 – M.C.C.);  

7. Ordonanţa Guvernului nr. 37/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată 

8. Ordonanţa Guvernului nr. 84/1998 privind constituirea Fondului de susţinere a 

bibliotecilor din învăţământ, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

205/2001 

9. Enache, I. Managementul bibliotecilor potrivit cerințelor europene, București, 

2005 

10. Gh. Buluţă, Victor Petrescu şi Octavian M. Sachelarie, Biblioteca XXI: 

management şi marketing, Târgovişte, Editura Bibliotheca, 2012 

 

Dosarul de înscriere va conţine următoarele documente: 

a) cerere de înscriere adresată ministrului educației; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, după caz; 
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c) copii ale documentelor care să ateste nivelul studiilor, ale ordinului de acordare 

a titlului didactic și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile 

documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice;  

d) copie a carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului; 

e) certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată 

de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu 

cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

g) curriculum vitae, model comun european; 

h) recomandare din partea instituției de la care provine candidatul; 

i) oferta managerială a candidatului pentru postul pentru care candidează, depusă 

în plic sigilat; 

j) alte documente relevante pentru desfășurarea concursului. 

 

Calendarul de desfăşurare a concursului: 

Înscrierile la concurs se fac la sediul Ministerului Educaţiei din str. General Henri Mathias 

Berthelot, nr. 28-30, sectorul 1, Bucureşti, parter, camera 22, până la data de 

24.08.2023, ora 1600. 

Rezultatele selecţiei dosarelor se afişează în data de 30.08.2023. 

Concursul constă în parcurgerea a trei etape, după cum urmează: 

a) Evaluarea curriculumului vitae: 04.09.2023, ora 900; 

b) Proba scrisă: 04.09.2023, ora 1000; 

c) Interviul: 06.09.2023, ora 1000. 

 

Rezultatele evaluării curriculumului vitae şi a probei scrise se afişează, în ordine 

descrescătoare a punctajelor totale obţinute de candidaţi, la sediul Ministerului 

Educaţiei, în data de 04.09.2023. Rezultatele obţinute în urma interviului se afişează în 

data de 06.09.2023. 

Contestațiile se depun în termen de o zi lucrătoare de la afișarea rezultatelor fiecărei 

probe de concurs la camera 22, compartimentul Biblioteci, care le va transmite comisiei 

de contestații, urmând ca aceasta să le soluţioneze în termen de o zi lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.  

Rezultatele finale, după soluţionarea contestaţiilor, se afişează la sediul Ministerului 

Educaţiei. 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Ministerului Educaţiei din str. General Henri 

Mathias Berthelot, nr. 28-30, sectorul 1, Bucureşti, parter, cam. 22 sau la telefon 

021/405.63.03. 

 

SECRETAR DE STAT 

GIGEL PARASCHIV 


