MINISTERUL EDUCATIEI

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

ANUNT

Ministerul Educatiei organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante, la Directia Formare Continud, Directia Generala Management Resurse Umane si
Retea Scolara, din cadrul aparatului propriu, concurs organizat conform prevederilor art. 618 alin. (3)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederilor HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- inspector clasa | grad profesional asistent, Directia Formare Continui — 1D 153812

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: minimum 1 an;
durata normala a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/saptamana).

e Alte conditii/cerinte specifice:
- cunostinte operare MS Office - nivel mediu - documente specifice;
- cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationala (limba engleza; limba franceza; limba
italiand; limba germana) - nivel mediu - documente specifice;

Conditii de desfasurare a concursului:
Locul organizarii concursului - sediul Ministerului Educatiei din Bucuresti - sector 1, str. G-ral.
Berthelot nr. 28-30, dupa cum urmeaza:

- indata de 26.04.2023, ora 10.00 - proba scrisa,

- interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se Vor depune in perioada 24.03.2023 - 12.04.2023, la sediul
Ministerului Educatiei, str. G-ral. Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, la doamna Dinu Elena,
consilier, clasa I, grad profesional superior (date de contact: e-mail: elena.dinu@edu.gov.ro, tel.
021/4055662) si vor contine urmatoarele documente:

e formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

e curriculum vitae, modelul comun european;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in muncad si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;
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e copie a adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatda cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;
e cazierul judiciar;
e declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
Adeverinta care atesta starea de sandatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii
Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
Modelul orientativ al adeverintei care atestd vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice este prevazut in anexa nr. 2D din HG. Nr. 611/2008.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D, din care sad rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Dreptul la demnitatea personala;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare,
Titlul I si IT ale partii a VI-a,
cu tematica: Statutul functionarului public;
Raéspunderea administrativa,
Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici.

5. Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Invitamantul preuniversitar din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile i completarile ulterioare;

6. HG nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Reglementari privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei;

7. Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a examenului national pentru definitivare
in invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5434/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Organizarea si desfasurarea examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar

8. Metodologia privind formarea continua a personalului din invatiméantul preuniversitar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,



cu tematica: Cadrul general, institutional, conceptual si procedural, prin care se realizeaza
formarea continua a personalului din unitatile de invatamant preuniversitar si din unitatile conexe ale
acestuia.

Atributiile postului:

a. Asigura:
aplicarea politicii educative si a obiectivelor generale ale Ministerului Educatiei si ale Directiei
Formare Continua in elaborarea documentelor si realizarea tuturor sarcinilor;
sintetizarea propunerilor de modificare / armonizare a prevederilor Legii Educatiei Nationale in
domeniul de competent;
incadrarea documentelor elaborate in politica si obiectivele generale ale Ministerului Educatiei;
analiza/evaluarea documentatiei necesare pentru solutionarea/aprobarea solicitarilor repartizate de
seful ierarhic;
crearea si dezvoltarea unor baze de date privind dezvoltarea profesionald si evolutia in carierd a
cadrelor didactice.

b. Raspunde de:

elaborarea proiectului metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului national pentru
definitivare in invatamantul preuniversitar;

elaborarea si actualizarea bazelor de date specifice privind programele examenului national pentru
definitivare in invdtdmant si activitatea de perfectionare/formare continud din sistemul de
invatamant preuniversitar;

elaborarea de rapoarte statistice, planuri de actiune, privind masuri cuprinse 1n strategiile sectoriale
nationale, potrivit ariei de competentd si domeniului de responsabilitate ale Directiei Formare
Continua;

respectarea prevederilor legale - normative si metodologice si rezolvarea adreselor, cererilor,
sesizarilor, reclamatiilor, memoriilor etc. In domeniul de competenta.

Participa la:

- elaborarea metodologiilor, regulamentelor, procedurilor, ordinelor de ministru, tematicii,
instructiunilor, documentatiilor, machetelor, calendarelor specifice Directiei Formare Continua;

- elaborarea notelor, referatelor, sintezelor, rapoartelor, studiilor de documentare si fundamentare
in domeniile de competenta si responsabilitate ale Directiei Formare Continua;

- organizarea cadrului metodologic privind asigurarea procesului educational in sistem blended
learning/online prin formarea adecvata a cadrelor didactice;

- elaborarea de proceduri, regulamente, pe segmentul de competentda al Directiei Formare
Continua, in domenii precum e-learning, blended learning, formarea profesionald, invitare pe
tot parcursul vietii, digitalizarea educatiei etc;

- analiza de studii, rapoarte, informari ale grupurilor de lucru si a documentelor in domeniu,
privind nevoia de perfectionare/formare continud a resursei umane din invatdmantul
preuniversitar;

- initierea, implementarea si monitorizarea parteneriatelor, proiectelor si programelor nationale
din domeniul de competentd si de responsabilitate al Directiei Formare Continua, precum si
implementarea Programului National de Redresare si Rezilientd in domeniul profesional de
competenta si In conformitate cu atributiile stabilite prin ordinul/ordinele de ministru prin care
este nominalizat;

Monitorizeaza:
- Procesul de formare continud a cadrelor didactice, realizat ca dezvoltare profesionala si ca
evolutie 1n carierd, pe platforme/aplicatii recunoscute de ME;

Respecta:
- deciziile conducerii Directiei Generale Management Resurse Umane si Retea Scolara si ale
Directiei Formare Continua;
- legislatia in vigoare, normele morale si deontologia profesionala;
- programul de lucru al directiei, pe cel de lucru cu publicul si realizeazd o comunicare
asertiva;



Colaboreaza: cu partenerii educationali pe probleme specifice domeniului de competenta;

Consiliaza: inspectori scolari, cadre didactice, furnizori de formare etc.

Afisat astizi, 24.03.2023, 1a sediul Ministerului Educatiei si pe site-ul www.edu.ro.
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