MINISTERUL EDUCATIEI

SECRETAR GENERAL

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 14 si art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl&tit din fonduri publice,
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Educatiei organizeaza concurs de recrutare pentru functia
contractuala de executie vacanta, de:

o Inspector de specialitate, grad profesional Il (1 post vacant, pe perioada nedeterminata, cu norma
intreaga - 8 ore/zi), la Serviciul Retea Scolara, Directia Management, Directia Generala Management,
Resurse Umane si Retea Scolara

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice de participare la concurs pentru functia contractuala de executie vacanta de Inspector de
specialitate, gradul Il sunt;

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta;

vechime in specialitatea studiilor : minimum 1 an.
Cunostinte de operare / programare pe calculator : prelucrarea informatizatd a documentelor, utilizare
WORD, EXCEL, comunicare prin posta electronica - nivel mediu (dovedit prin documente justificative

depuse la dosarul de inscriere).

Limbi straine : o limba de circulatie internationala, nivel elementar (dovedit prin documente justificative
depuse la dosarul de inscriere).

Tipul probelor de concurs:

proba scrisa
interviu

Conditii de desfasurare a concursului :

Locul organizérii concursului — sediul Ministerul Educatiei, str G-ral Berthelot nr. 28-30, sector 1,
Bucuresti, dupa cum urmeaza:

in data de 15.03.2023, ora 10:00 proba scrisa.
in data de 22.03.2023, ora 10:00 interviul.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Publicare anunt: 21.02.2023

Perioada de depunere dosare/data limita: 21.02.2023 - 06.03.2023;

Selectia dosarelor de concurs: 07.03.2023 - 08.03.2023;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 09.03.2023;

Depunere contestatii dosare si publicare pe site a rezultatelor contestatiilor: 09.03.2023 -10.03.2023




Solutionare contestatii si publicare pe site a rezultatelor contestatiilor 13.03.2023
Sustinerea probei scrie: 15.03.2023;

Afisarea rezultatelor probei scrise: 16.03.2023;

Depunere contestatii la proba scrisa: 16.03.2023 - 17.03.2023 ;

Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 20.03.2023;

Sustinere proba interviu: 22.03.2023;

Afisarea rezultatelor probei interviu: 23.03.2023;

Depunere contestatii la proba interviu: 23.03.2023 - 24.03.2023;

Rezultate contestatii la proba interviu: 24.03.2023;

Rezultate finale: 27.03.2023

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune, la sediul Ministerul Educatiei, str G-ral Berthelot nr. 28-30,
sector 1, Bucuresti, in perioada 21.02.2023 - 06.03.2023, de luni pana joi in intervalul orar 8:00 — 16:30 vineri in
intervalul orar 8:00 — 14:00, la secretarul comisiei de concurs si vor contine, conform prevederilor art. 35 din H.G.
nr. 1336/2022, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, din HG nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatjii. Pentru candidafii cu dizabilitatj, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifjile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de
catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, titlul I, titlul Il i titlul IV.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 642 din 20 iulie 2005, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile
ulterioare.

3. Metodologia privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta
efectivelor de anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati in unitatile de fnvatamant particular, precum si emiterea
avizului conform in vederea organizarii retelei unitatilor de invatdmant preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6217/2022.



4. Normele metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invatdmantul de stat, aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4050/2022.

Tematica

1. Reorganizarea unitatilor de invatamant preuniversitar, organizarea refelei scolare si a formatiunilor de studiu
in invatamantul preuniversitar.

2. Acreditarea organizatjilor furnizoare de educaije si a programelor de studiu.

3. Fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invataméntul preuniversitar de stat si emiterea avizului conform
pentru organizarea retelei scolare pentru anul scolar 2023-2024.

4. Concediul de odihna pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din
invatamantul preuniversitar de stat.

o  Atributiile postului de Inspector de specialitate, grad profesional Il la Serviciul Retea Scolara, Directia
Management, Resurse Umane si Retea Scolara

1. Realizeaza activitatile propuse in planul de activitate al Directiei Generale.

2. Asigura si raspunde de:
a) monitorizarea inspectoratelor scolare pentru emiterea avizului conform in vederea organizérii retelei
scolare a unitatilor de invatamant preuniversitar, a atribuirii/schimbarii/modificarii denumirilor acestora;
b) aplicarea corecta a prevederilor legale si a actelor normative privind privind efectuarea concediului de
odihna de personalul din Tnvatamantul preuniversitar;
¢) intocmirea machetelor si a unor baze de date referitoare la reteaua scolara a unitétilor de invatdmant
preuniversitar;
d) elaborarea de proiecte de optimizare a modului de solutionare a problemelor semnalate de petentj;
e) realizarea transferului informational ntre inspectoratele scolare, unitdtile de invatamant, personal
didactic, alte organisme, institutii, persoane si conducerea Direcfiei/Directiei Generale;
f) asigurarea corespondentei cu: inspectoratele scolare, unitati de invatamént, personal didactic si alte
organisme, institutji, prezentand-o spre aprobare conducerii Directiei/Directiei Generale;
g) formularea de raspunsuri la memorii, contestatii sau reclamatii repartizate de conducerea
Directiei/Directiei Generale.

3. Participa in grupuri de lucru pentru elaborarea de proceduri, note, precizari privind aplicarea cadrului

metodologic specific organizarii retelei scolare.

4. Respecta programul de lucru si realizeaza o comunicare eficienta si civilizata cu ceilalti angajati ai institutiei.

5. Cunoaste strategiile nationale elaborate la nivelul Ministerului Educatiei si aplica strategiile nationale cu impact

asupra domeniului de activitate si responsabilitate al Directjei/Directiei Generale.

6. Participa la programe de formare si specializare specifice domeniului de activitate.

7. Lasolicitarea conducerii Directiei/Directiei Generale sau a conducerii Ministerului Educatiei participa in comisii

constituite la nivel national pentru examene/concursuri, la activitati de monitorizare examene/concursuri nationale,

activitati de evaluare sau indeplineste oricare alte atributji.

8. Informeaza de indatd, responsabilul cu protectia datelor din cadrul Ministerului Educatiei, despre orice
eveniment/incident de securitate prin care s-a incalcat securitatea datelor cu caracter personal.

Persoana de contact: Sandu Raluca, consilier, Directia Management, Directia Generala Management, Resurse
Umane si Retea Scolara, telefon: 0744 372 930; e-mail; raluca.sandu@edu.gov.ro



