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I. INTRODUCERE

In invatimantul profesional si tehnic, pregitirea de specialitate se realizeaza in sistem
modular si se bazeaza pe Standardul de Pregatire Profesionald (SPP) al calificarii pe care elevul o
dobandeste la absolvirea cursurilor. In Standardul de Pregitire Profesionald sunt previzute
rezultatele invatarii (RI) in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini. Structura curriculum-ului
scolar precizeaza, prin planul de invatamant, categoriile de pregatire, teoretica si practica, prin
laborator tehnologic, instruire practica, prin care elevii pot dobandi rezultatele invatarii precizate
n SPP.

Reperele metodologice pentru aplicarea curriculum-ului la clasa a Xl-a invatamant
profesional special, in anul scolar 2023-2024, sunt adaptate dupa planurile de invatamant si
programele scolare in vigoare, astfel incat elevii si dobandeasca rezultatele invatarii (RI - Tn
termeni de cunostinte, abilitati si atitudini) precizate in Standardul de pregatire profesionala
(SPP):

» Planul cadru de invatamant pentru Iinvatamantul special aprobat prin OMEN nr.
3218/21.03.2014, in domeniul Industrie textila si pielarie;

» Planul de invatamant aprobat prin OMENCS nr. 3915 din 18.05.2017, anexa nr.3;

» Programa aprobatd prin OMENCS nr. 3915 din 18.05.2017, anexa nr.4.

Pregatirea practica a elevilor se poate desfasura atat prin ore de laborator tehnologic, cat
si prin ore de instruire practica, stabilite de comun acord intre unitatea de Invatdmant si
specialitate. Orele de laborator si/ sau instruire practica pot fi predate de catre profesorul de
specialitate sau de profesorul de instruire practica. Repartizarea numarului de ore pe continuturi
tematice se realizeaza in functie de ritmul de invatare al elevilor si de complexitatea continutului.

Tn implementarea curriculum-ului la clasa a XI-a invatamant profesional special, se vor
avea in vedere urmatoarele:

e Structura sistemului de invatamant profesional din Romania;

e Curriculumul parcurs de elevi pana in clasa a X-g;

« Reperele impuse prin planurile cadru de invatamant;

o Documentele europene privind achizitionarea competentelor cheie in cadrul
invatamantului obligatoriu;

o Cadrul European al calificarilor;

o Necesitatea de a oferi prin curriculum un raspuns mult mai adecvat cerintelor sociale,
exprimat in termeni de achizitii finale;

« Educatia pe tot parcursul vietii. In rezolutia Consiliului privind Cadrul strategic pentru
cooperare europeand in domeniul educatiei si al formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii
in continuare a spatiului european al educatiei (2021- 2030) se precizeaza ca ,,Spatiul
european al educatiei le va permite cursantilor sa isi continue studiile in diferite etape ale
vietii si sd caute un loc de munca in intreaga UE, iar statelor membre si partilor interesate sa
coopereze, astfel incat educatia si formarea de inaltd calitate, inovatoare si incluziva, in
sprijinul cresterii economice si al sanselor de angajare de inalta calitate, precum si al
dezvoltarii personale, sociale si culturale sa devind realitate in toate statele membre si
regiunile din ntreaga UE”.
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o Evaluarea centrata pe standarde. Sistemele educationale democratice si descentralizateasigura
egalitatea de sanse si personalizarea traseelor de invatare printr-o evaluare careare la baza
standarde de performanta si niveluri de atingere a acestora.

In invatamantul profesional special, continuturile din clasele a IX-a si a X-a invatimant de
masa vor fi distribuite in functie departicularitatile colectivelor de elevi si de intuitia cadrelor
didactice in clasele a IX-a, a X-a si a XI-a invatamant special. Pe parcursul celor trei ani, elevii
vor dobandi competentele specifice cel putin la nivel minimal.

Este de preferat sa se parcurga toate temele, gradul de profunzime fiind dictat de
particularitatile tinerilor beneficiari directi ai serviciilor educationale. Temele din cadrul
continuturilor vor fi parcurse intr-un mod logic, de la simplu la complex, resursa timp fiind
stabilita in functie de nevoile elevilor.

Noua generatie de elevi are nevoie si de competente educationale digitale si manifesta

e ey

creare a materialelor didactice oferite de platformele de invatare, etc.

Recomandiri privind specificul modulelor pentru care este elaborat materialul

Tn clasa a Xl-a invatamant profesional special se vor parcurge modulul I: , Planificarea
activitatii proprii” si in continuare modulul Il: ,,Elemente de design”, deoarece continutul
acestuia este vast si complexitatea este mai mare. Studiul modulului 11 a inceput in clasa a X-a
si se continud pana la finalul clasei a XI-a.

Ambele module sunt vizate de examenul de certificare a calificarii profesionale si au la baza
programe scolare in vigoare, compatibile cu programele scolare anterioare.

Chiar daca cele doua module la care facem referire sunt specifice domeniului de pregatire
Textile pieldrie, acestea au un rol major in dezvoltarea celor opt competente - cheie europene si
n definirea profilului de formare al absolventului, dupa cum urmeaza:

e Comunicarea in limba materna (romand): parcurgerea curriculumului impune elevilor
asimilarea cunostintelor de vocabular, gramaticd, functii ale limbii si formarea de deprinderi
de comunicare intr-o varietate de situatii adaptdnd propria comunicare, colectarea si
procesarea informatiilor si exprimarea argumentelor in mod convingdtor. Totodata se vor
forma si adopta atitudini precum dispozitia pentru dialog constructiv, constientizarea
impactului limbajului asupra celorlalti si nevoii de a folosi limbajul in maniera pozitiva si
responsabild din punct de vedere social.

e Comunicare in limbi strdine: in cadrul activitatilor de instruire practica desfasurate la
operatorul economic de profil in conditii reale de lucru, s-a impus ca O necesitate
achizitionarea de cunostinte legate de vocabular, gramaticd, conventii societale si culturale,
capatarea deprinderilor, abilitdtilor de a intelege texte, de a sustine conversatii macar intr-0
limba strdina, de circulatie internationald si dovedirea unor atitudini pozitive legate de
diversitatea culturala si comunicarea interculturala.

e Competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologii: fiind vorba de
discipline tehnice, aceste competente sunt absolut necesare pentru desfasurarea activitatilor
specifice. Este imperios necesar ca elevii sa detina cunostinte legate de numere, operatii de
baza, principii de baza ale lumii naturale, produse si procese tehnologice, abilititi de a
explica principii si procese, de a folosi instrumente, utilaje si date stiintifice pentru a obtine
produse si atitudini legate de respectarea adevarului, apreciere criticd, interes pentru
siguranta si dezvoltare durabild in legaturd cu sinele, familia, comunitatea si problemele
globale.
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Competenta digitala: in mileniul al treilea nu se mai poate concepe desfasurarea activitatilor
fara utilizarea critica, selectiva si creativd a resurselor si aplicatiilor informationale si
digitale, ca suport in rutina zilnica: aflarea informatiilor, preluarea si transmiterea
comenzilor, intocmirea notei de plata, achitarea contravalorii preparatelor si serviciilor, etc.
Elevii sunt indemnati si sustinuti sa participe la dezvoltarea unor continuturi digitale sau
resurse educationale, promovand normele privind siguranta pe internet si comportamentele
pozitive si constructive in mediile virtuale sociale.

A invéta sa inveti: elevii trebuie invatati sa formuleze obiective si planuri de invatare realiste,
sa identifice si sa aplice strategii si tehnici de invatare eficienta, sd 1si asume responsabilitati
pentru propria invatare, sa-si monitorizeze progresul personal, sa-si autoregleze activitatile

Competente sociale si civice: Tntr-o lume caracterizata de o mare diversitate, tinerii trebuie
invatati sa promoveze valori, norme si obligatii morale, sd manifeste atitudine pozitiva fata
de sine si fata de ceilalti, fatd de identitatea culturald proprie si/ sau a celor ce apartin altor
culturi, sa-si asume responsabilitati pentru consecintele alegerilor facute si sa manifeste
deschidere fata de empatie, diversitate, alteritate si interculturalitate.

Spirit de initiativa si antreprenoriat: in economia de piatd, tinerii trebuie incurajati sa puna
in practica idei inovative dupa o evaluare temeinicd si minimizand riscurile, sa capete

personald, sa aleaga traseul profesional potrivit.

Sensibilizare si exprimare culturald: pornind de la diversitatea obiceiurilor si preparatelor
culinare, tinerii sunt incurajati sa identifice si sd respecte diferitele forme de exprimare
culturald, sa 1si exprime ideile, experientele, emotiile si sa participe la o varietate de proiecte
si evenimente culturale si/ sau profesionale.

Modulele ,,Planificarea activitatii proprii” si ,.Elemente de design”, prin tematica,

curriculum, strategii didactice conduc la rezultate ale invatdrii cu relevanta directd pentru
calificarea dobandita. In afard de achizitiile cognitive, prin specificul acestor module, se pune
accent pe combinarea si utilizarea cunostintelor, abilittilor si atitudinilor pentru rezolvarea cu
succes a situatiilor de munca sau de Invatare si pentru dezvoltarea profesionald si personala.

I1. PLANIFICARE CALENDARISTICA:

Noua structura a anului scolar 2023-2024 nu influenteaza modul de elaborare a materialelor/

documentelor didactice si organizarea parcurgerii programei in relatie cu intervalele perioadelor

de cursuri.

Tn vederea realizarii planificarii calendaristice pentru anul scolar 2023-2024, se va
urmari:

» corelarea cunostintelor dobandite pana la finalizarea ciclului gimnazial,

» particularitatile de varsta si individuale ale elevilor;

» caracteristicile clasei de elevi;

> realizarea de conexiuni intre componentele estimate a fi insuficient asimilate/

neasimilate si programa pentru clasa a XI-g;
» includerea unei perioade la inceputul anului scolar pentru realizarea unei evaluari initiale

temeinice si elaborarea planificarii calendaristice pe baza rezultatelor evaluarii, n
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functie de nivelul deachizitii, tipul si gradul de dizabilitate, particularitatile psiho-
emotionale si cognitive ale elevilor. n situatia Tn care se constatd diferente mari intre
nivelul asteptat si nivelul real de achizitii,se pot organiza activitati remediale de invétare.

Pentru a realiza o planificare optima a continuturilor si a activitatilor de invatare se vor
parcurge urmétoarele etape:

> consultarea programelor pentru invitimant profesional® si invatimant special?, aflate in
vigoare;

> identificarea posibilelor discontinuitati Tntre documentele prezentate si gasirea de solutii
de remediere a acestora.

Se ofera exemple de planificari calendaristice orientative ce pot fi utilizate la modulele:
e, Planificarea activitatii proprii”
e Elemente de design”

Planificarile calendaristice prezentate sunt orientative, fiecare cadru didactic avand
posibilitatea si libertatea de a-si personaliza documentele.

Plan de invatimant — Clasa a Xl-a
Inviataméant profesional special - Aria curriculara tehnologii

Domeniul de pregitire profesionald: INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE

Cultura de specialitate si practica

Modulul I. Planificarea activititii proprii Total ore/an: 390
din care: Ore teoretice 60

Laborator tehnologic 60

Instruire practica 270

Modulul 1. Elemente de design Total ore/an: 180
din care: Ore teoretice 60

Laborator tehnologic 60

Instruire practica 60

Total ore/an = 19 ore x 30 saptiamani = 570 ore /an

Stagiu de pregitire practiciA — Curriculum in dezvoltare locala

Modulul 111 Total ore/an: 210
Total ore/an = 7 sapt. x 5 zile x 6 ore/zi = 210 ore/an

Total general: 780 ore/an

Corelarea dintre unitatile de rezultate ale invatarii si module:

Unitatea de rezultate ale invétirii tehnice generale | Denumire modul
(U.R.1)

URI 6 Planificarea activititilor proprii Modulul 1. Planificarea activitatii proprii

URT 4 Utilizarea elementelor de design pentru realizarea | Modulul 11. Elemente de design
produselor specifice domeniului textile pielarie

L http://programe.ise.ro/
https://rocnee.eu/sites/default/files/2021/curriculum/Programe-scolare-invatamant-special_OME_3702_2021.pdf
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EXEMPLU:
PLANIFICARE CALENDARISTICA

Modulul I - PLANIFICAREA ACTIVITATII PROPRII

Clasa: a Xl-a - invatamant profesional special

Nr. total alocat orelor de studiu — 120 ore

Nr. total stagii de pregatire practica — 270 ore

Nr. de ore/an: 390 ore/an

Nr. ore /saptamana: 13 din care: T: 2 ore, LT: 2 ore, IP: 9 ore

Planul cadru de invatamant pentru invatamantul special aprobat prin OMEN nr. 3218/21.03.2014
IP = ore Instruire practica

LT= ore Laborator tehnologic

IP = ore Instruire practica

Nr. Unitatea de rezultate ale Nr. ore Siptimana Obs
Crt. invatirii /Rezultate ale invatarii Continuturile tnvatarii ' P
Cunostinte | Abilititi | Atitudini T LT IP T LT IP
() () 2 @) (4) ©) (6) M [ @® | (9 [0 QA1
1 Recapitularea materiei din clasa a X-a 2 S1

Instructaj privind sénatatea si securitatea muncii (laborator) 2 S1
Instructaj privind s@natatea si securitatea muncii (atelier) 9 S1

2. Planificarea activitatii proprii-
Actiunile specifice pentru planificarea activitatii proprii desfasurate 9 S2
individual si in cadrul echipei de lucru:

6.2.1. Aprovizionarea cu materii prime si materiale, semifabricate si
6.1.1. 6.2.2. 6.3.6. materiale auxiliare, curatarea locului de munca si pregatirea utilajului — 9 S3
6.2.10. 6.3.7. definitii, scop, efecte ale planificdrii corecte a activitatii proprii

Organizarea unui flux tehnologic in sectia de croit 9 S4
Materii prime si materiale, semifabricate si materiale auxiliare 2 2 9 S2 S2 S5
specifice.
Organizarea unui flux tehnologic in sectia de confectii 2 2 9 S3 S3 S6
Materii prime si materiale, semifabricate si materiale auxiliare 9 S7
specifice.
Operatii de curatare a lucrului de munca din sectia de croit 9 S8
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Operatii de curatare a lucrului de munca din sectia de confectionare 1 2 9 S4 S4 S9
Deservirea masinii simple de cusut 1 3 9 S4 S5 S10
9 S11
3. 6.1.2. 6.2.3. 6.3.2. Ergonomia locului de munca
6.1.3. Principii ergonomice generale 1 S5
Conditii de lucru specifice locului de munca: 9 S12
- definitia locului de munca, elemente componente ale locului de 1 S6
munca:
- mijloace de munca, obiectele muncii, 1 3 9 S6 |S6,S7 | S13

forta de munca,

- conditii generale de munca (iluminat, temperatura, zgomot,
prevenirea riscurilor de accidente), pentru domeniul textile-pielarie 1 2 9 S7 S7 S14
- ergonomia locului de munca: dimensiuni ergonomice la locurile de
munca in pozitie sezand; configurare ergonomica la locul de munca in
picioare; configurare ergonomica a spatiului de lucru; pozitia corecta a
corpului la locul de munca in picioare; pozitia corectd a corpului la
locul de munca in sezand.

4, 6.1.4. 6.2.4. 6.3.6. Aprovizionarea locului de munca
6.2.10. 6.3.8. - operatii de aprovizionare a locului de munca
6.2.11. - sarcini proprii in cadrul echipei pentru alimentarea locului de munca
cu materie prima, semifabricate, materiale auxiliare pentru utilaje din 9 S15

domeniul textile-pielarie (filatura, tesatorie, tricotaje, confectii textile si
din piele, finisaj textil, tdbacarie)

- Documentatia tehnica industriala specifica sectiei de confectii pentru 1 1 S8
un produs simplu 1 4 S8 | S89
- Planul de realizare a unui produs
- Resurse necesare. Materii prime si materiale 1 S9
- Dispozitive si utilaje 2 5 S10 | S10,
- Etapele de realizare a produsului de imbracaminte 11
- Procesul tehnologic de confectionare 1 4 9 S11 | S12 | S16
- Aplicatii
5. 6.1.5. 6.2.5. 6.3.1. Curatarea si ungerea utilajelor de la locul de munca 9 S17
6.1.6. 6.2.6. 6.3.3.
6.1.7. 6.2.7. 6.3.4.
6.1.8. 6.2.8. 6.3.5. Masina simpla de cusut 2 2 9 S13 | S13 | S18
6.1.9. 6.2.9. 6.3.6. Parti componente, 4 4 S14 S19
6.2.10. 6.3.7. - Organe de lucru, functionare, 1 1 9 S16 | S15
6.2.11. 6.3.8. - Manuiri specifice operatiilor de deservire, NSSM si PSI specifice.
- Defecte de coasere. Cauze si modalitati de remediere. 3 3 9 S17 | S20
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ungere (zone de risc de accidente si masuri de prevenire a accidentelor;
- depozitarea deseurilor in recipiente: cutii, saci, containere; spatii de
depozitare a deseurilor: zone aerisite, fard surse de foc in apropiere)

S30

Fisa de autoevaluare pentru urmarirea corectitudinii operatiilor S16,
tehnologice executate. 17
Masina Triploc S18 | S21
Parti componente S18
- Organe de lucru, functionare, S19 S20 S22
- manuiri specifice operatiilor de deservire, NSSM si PSI specifice.
- Defecte de coasere. Cauze si modalitati de remediere. S20, S23
Fisa de autoevaluare pentru urmarirea corectitudinii operatiilor 21
tehnologice executate.
- NSSM si PSI specifice sectiilor fabricilor de confectii. S21, S24
22
6. 5.1.1. 5.2.1. 5.3.1. 1. Curatarea utilajelor de la locul de munca
5.1.2. 5.2.2. 5.3.2. - Materiale, unelte si echipamente utilizate la curatarea utilajelor — S23 | S23 | S25
5.1.3. 5.2.3. 5.3.3. descriere, functionare (perii, lavete, matura, saci pentru colectarea
5.1.4. 524, 5.3.4. impuritatilor)
5.1.5. 5.2.5. 5.3.5. - Locuri de curitare a utilajelor din domeniul confectii textile
5.1.6. 5.2.6. 5.3.6. - grafice de curatare si normative de timp pentru executia operatiilor S24 | S24 | S26
5.2.7. 5.3.7. (periodicitatea curatarii, ore de curatare, intervalul de timp dintre doua
5.2.8. 5.3.8. interventii) S25
5.2.9. 5.3.9. - norme pentru securitatea si sanatatea In munca (NSSM), prevenirea si
5.2.10. stingerea incendiilor (PSI) si de protectie a mediului la realizarea
5.2.11. operatiilor de curdtare (zone de risc de accidente si masuri de prevenire
a accidentelor; depozitarea deseurilor in recipiente: cutii, saci, S25 | S26
containere; spatii de depozitare a deseurilor: zone aerisite, fara surse de S27
foc Tn apropiere)
Sarcini proprii in cadrul echipei pentru curatarea utilajelor de la locul
de munca.
2. Ungerea utilajelor de la locul de munca S26
- lubrifianti (definitie, rol, efectele economice, clasificare) 27
- sisteme de ungere (definitie, clasificare) S27 | S27 | S28
- locuri de ungere specifice utilajelor din confectii textile) MSC S28
- locuri de ungere specifice utilajelor din confectii textile) MT
- grafice de ungere a utilajelor si normative de timp pentru executia S28
operatiilor (periodicitatea ungerii, intervalul de timp dintre doua S29
interventii) S28
- NSSM, PSI si de protectie a mediului la realizarea operatiilor de S29 | S29
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Sarcini proprii in cadrul echipei pentru ungerea utilajelor de la locul de S29
munca. 1 S30
Evaluare finald 2 9 S30 S30
PLANIFICARE CALENDARISTICA
Modulul Il - ELEMENTE DE DESIGN
Clasa: a Xl-a - invatamant profesional special
Nr. total alocat orelor de studiu — 120 ore
Nr. total ore instruire practica — 60 ore
Nr. de ore/an: 180 ore/an
Nr. ore /saptamana: 6 din care: T: 2 ore, LT: 2 ore, IP: 2 ore
Planul cadru de invatamant pentru invatamantul special aprobat prin OMEN nr. 3218/21.03.2014
IP = ore Instruire practica
LT= ore Laborator tehnologic
IP = ore Instruire practica
Nr. Unitatea de rezultate ale NF. ore Siptimana Obs
Crt. invitarii /Rezultate ale invatarii Continuturile invatarii ' P
Cunostinte Abilitati | Atitudini T LT IP T LT IP
(0) () ) (©) 4) (©) (6) M [ @ | (9 [(10)]QA1
1 4.1.1. 4.2.1. 431 Test initial 2 2 2 S1 S1 S1
4.2.9. Designul, domeniu general al activitatii umane:
4.2.10. - definitii ale designului general, de produs, ambiental si grafic 2 2 2 S2 S2 S2
Designul vestimentar:
- definitii generale si specifice, 2 2 2 S3 S3 S3
- aspecte ale designului vestimentar - structurale, functionale, 2 2 2 S4 S4 S4
decorative, acceptii, elemente si principii de baza, scurt istoric
2 4.1.3. 4.2.1. 4.3.2. Studiul culorilor
4.2.3. 4.3.3. - Clasificarea culorilor. Nuante. Game de culori; 2 2 2 S5 S5 S5
4.2.4. 4.3.4. - Efectele psihologice ale culorilor. Descrierea efectelor psihologice 2 2 2 S6 S6 S6
4.2.5. 4.3.5. determinate de diferite tipuri de culori
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4.2.9. - Legile culorii; 2 2 2 S7 S7 S7
4.2.10. - Expresivitatea si armonia culorilor in vestimentatie; 2 2 2 S8 S8 S8
- Aplicarea legilor culorilor 1n obtinerea nuantelor si a diferitelor game 2 2 2 S9 S9 S9
de culori 2 2 2 S10 | S10 | S10
- Alegerea materialelor textile si a accesoriilor respectand legile
armoniei culorilor.
3 4.1.2. 4.2.1. 43.1. Desenul dupa natura
4.2.2. 4.3.7. Materiale folosite la executarea desenelor dupa natura 2 2 2 S11 | S11 | S11
Modele folosite in desenul dupa natura
Procedee tehnice folosite la executarea desenului dupa natura 2 2 2 S12 | S12 | S12
- tehnica acuarelei
- tehnica guasei 2 2 2 S13 | S13 | S13
- tehnica grafica 2 2 2 S14 | S14 | S14
- tehnica colajului 2 2 2 S15 | S15 | S15
- tehnica desenului in creion 2 2 2 |S16 | S16 |S16
- tehnica imprimarii 2 2 2 S17 | S17 | S17
- tehnica desenului pe calculator 2 2 2 S18 | S18 | S18
Reprezentari de modele utilizate in desenul tehnic 2 2 2 S19 | S19 | S19
4 4.1.4. 42.1. 4.3.1. |Elementele de baza ale desenului decorativ
4.2.2. - Punctul decorativ 2 2 2 S20 | S20 | S20
- Linia decorativa
- Suprafata decorativa 2 2 2 S21 | S21 | S21
- Compozitia decorativa
- Studiu privind modalitatea de utilizare a elementelor decorative | 2 2 2 S22 | S22 | S22
la produsele vestimentare, de incaltaminte si de marochinarie
- Realizarea de compozitii decorative, aplicand elementele de 2 2 2 S23 | S23 | S23
baza ale desenului decorativ
5 4.1.5. 4.2.1. 4.3.6. Studiul dupa obiecte de specialitate si crearea de modele noi produse
4.217. 4.3.7. vestimentare, incaltdminte, marochindrie)
4.2.8. 4.3.8. - Structura produselor de imbracaminte, incaltiminte si marochinarie 2 2 2 S24 | S24 | S24
4.2.9. - Identificari de produse vestimentare (imbracaminte, incaltaminte i
4.2.10. marochindrie) si descrierea structurii acestora
- Forma reperelor produselor vestimentare, incaltaminte si 2 2 2 S25 | S25 | S25
marochindrie
- Principiile estetice care stau la baza studiului(natura si aspectul 2 2 2 S26 | S26 | S26
materialelor, armoniile de culoare, destinatia produselor, linia modei si
cerintele clientilor) 2 2 2 S27 | S27 | S27
- Stilizarea decorativa
- Realizarea de planse, utilizand stilizarea elementelor din natura(flori,
frunze, animale) 2 2 2 S28 | S28 | S28
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- Crochiul

- Realizarea de crochiuri —dupa obiecte(produse vestimentare,
incaltdminte, marochinarie) si din imaginatie-respectand principiile
estetice ale studiului obiectelor

- Crearea de modele noi, respectand principiile estetice ale studiului
obiectelor (produse vestimentare, incaltdminte, marochinarie)
Recapitulare finala

S29

S30

S29

S30

S29

S30
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1. EVALUAREA GRADULUI DE ACHIZITIE A COMPETENTELOR
ANTERIOARE

Evaluarea prin probe practice se refera la recunoasterea competentelor de aplicare
practicd a cunostintelor dobandite de catre elevi, a gradului de demonstrare a unor priceperi si
deprinderi, concretizate in anumite suporturi obiectivate sau activitati materiale. Probele practice
urmaresc verificarea competentelor practice necesare pentru indeplinirea sarcinilor specifice
calificarii. Evaluarea practica este posibila si necesara deoarece pregateste elevii in vederea
evaluarii competentelor din unitatile de competenta.

Caracteristicile de baza ale evaluarilor prin probe practice sunt:

* se exercita asupra procesului de invatare care a condus la acel produs final,

» sunt folosite la disciplinele/ modulele ca matematica, cunoasterea mediului, educatia fizica,
chimia, biologia, fizica, module de specialitate, etc.;

» realizeaza verificarea modului Tn care elevii efectueaza diferite lucrari specifice;

» sunt folosite pentru verificarea continutului experimental si practic al instruirii.

Pentru realizarea cu succes a unei activitati practice, inca de la inceputul secventei de invatare
elevii trebuie sa fie avizati asupra urmatoarelor aspecte:

* Tematica lucrarilor practice;

* Etapele ce trebuie parcurse pana la obtinerea produsului finit;

* Modul in care acestea vor fi evaluate (baremele de corectare si de notare sau apreciere — respectiv
criteriile de realizare si criteriile de reusita);

» Conditiile care sunt oferite elevilor pentru realizarea activitatii respective: masini, dispozitive,
spatii, scule etc.

Variante ale evaluarilor practice
1. Activitatile experimentale — sunt specifice in contextul disciplinelor cu caracter practic-
explicativ;

2. Analiza produselor activitatii elevilor — se focalizeaza numai pe produsul final al unei secvente
educationale parcurse de elev. Prin produs al activitatii elevului se intelege tot ceea ce realizeaza
el Tn scoali si in afara ei. Incepand de la cele mai simple forme pe care le imbraci realizarile
acestuia, cum ar fi temele pentru acasa si pana la cele mai complexe, atat rezultate ale activitatii
intelectuale (eseuri, compuneri, poezii, monografii etc.), cat si practice. Aceasta forma nu ignora
insd procesul invatarii, intrucat produsul final sau partial se configureaza treptat, esalonat si poate
fi ameliorat din mers.

Probele practice, in masura in care sunt bine concepute, releva in modul cel mai elocvent ceea ce
elevii cunosc si sunt capabili sa faca. Pentru cadrul didactic ramane o cerintd fundamentala
dimensionarea unor probe, care, in mod indirect, dar decisiv, pot sa puna in evidenta ceea ce sunt
capabili sa realizeze elevii.

Recomandari privind planificarea evaluarii

Evaluarea se poate face conform unei planificari intocmitd de la inceputul anului scolar
sau ori de cate ori se impune. Trebuie sa se realizeze o evaluare initiald, evaluarea pe parcurs si
una finald. De obicei evaluarea se face la finalizarea unei teme.

Combinarea instrumentelor de evaluare scrisd cu cele de evaluare orald si prin activitati
practice va asigura realizarea unei imagini globale a capacititilor elevilor. Problematica
modalitatilor de evaluare ramane deschisa, putand fi continuu imbunatatita si diversificata. Scopul
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comun, de care trebuie sa se tind cont, este cel de dezvoltare a capacitatii de autoevaluare la elevi,
concomitent cu schimbarea viziunii asupra rolului evaluarii, cel de ameliorare si corectare mai
mult decat de sanctionare.

Evaluarea unitara a rezultatelor invatarii in vederea imbunatatirii calitatii invatarii la locul
de munca

Educatia si formarea profesionala contribuie la cresterea economica si la crearea de locuri
de muncd numai daca invatarea este axatad pe cunostinte, aptitudini si atitudini care trebuie
dobandite de elevi (rezultatele invatarii) prin procesul de invatare, mai degraba decat pe incheierea
unei anumite etape.

Desi abordarea bazatd pe rezultatele invatarii reprezintd deja baza Cadrului european al
calificdrilor si a cadrelor nationale ale calificarilor, aceasta reorientare fundamentala nu se reflecta
inca in totalitate in procesul de predare si evaluare. Institutiile la toate nivelurile de educatie si
formare profesionala trebuie inca sa se adapteze pentru a creste relevanta si calitatea contributiei
lor pentru cursanti si pentru piata muncii in materie de studii, sa extinda accesul si sd faciliteze
trecerea Intre diferite parcursuri educationale.

Persoanele ar trebui de asemenea sa poata beneficia de evaluarea, validarea si recunoasterea
competentelor lor, furnizand un profil al competentelor potentialilor angajatori. Informatii privind
calitatea si cantitatea de competente la nivelul populatiei vor permite autoritatilor sa identifice mai
bine posibile penurii si sd se concentreze pe domeniile cu cel mai bun randament al investitiilor.
Ar trebui sa se continue eforturile de a dezvolta instrumente pentru evaluarea individuala a
competentelor, n special in domenii precum rezolvarea problemelor, gandirea critica, colaborarea
si initiativa antreprenoriala.

Un anumit numdr de instrumente europene precum Cadrul european al calificarilor (CEC),
Europass, Sistemul european de credite transferabile (ECTS si ECVET), Clasificarea europeana a
aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO) si cadre pentru asigurarea calitatii,
au fost puse in aplicare Tn ultimii ani pentru a sprijini mobilitatea cursantilor si a lucratorilor.
Aceste instrumente Tmbunatitesc transparenta, de exemplu posibilitatea de a compara calificari
intre tari (CEC) si de a transfera credite (ECTS).

Aceste instrumente nu au fost elaborate separat unele de altele; cu toate acestea, este nevoie
de 0 mai mare coerentd in cazul in care diferitele instrumente si servicii - inclusiv transparenta si
recunoasterea calificarilor, validarea invatarii non-formale si informale si orientarea pe tot
parcursul vietii — sunt oferite Tn mod coordonat. Aceasta va contribui la o veritabild mobilitate
europeanad, situatie in care cunostintele, aptitudinile si atitudinile unei persoane vor putea fi clar
intelese si rapid recunoscute. Crearea unui spatiu european al competentelor si al calificarilor va
sprijini aceastd dinamica vizand asigurarea transparentei si a recunoasterii calificdrilor la nivel
transfrontalier, dobandite in cadrul educatiei si formarii profesionale si al invatamantului
preuniversitar.

Asigurarea calitatii Invatirii la locul de muncd prin dezvoltarea de instrumente
standardizate de evaluare a rezultatelor invatarii

Alegerea celor mai potrivite forme si tehnici de examinare si evaluare a progresului scolar
ca si a oricaror modalitati de instruire, trebuie sa tina seama de scopul si obiectivele unor activitati,
de natura obiectivelor de invatamant si de particularitatile de varsta si individuale ale elevilor.

Evaluarea formala se regaseste in optiunea pentru teste standardizate de cunostinte (asociate
sau nu cu teste psihologice), iar evaluarea informald in testele proiectate de catre profesor ca
instrumente de evaluare alternativa/ complementard. Alegerea tipurilor de teste este determinata
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de: statutul disciplinei in mediul scolar, obiectivele vizate, traditia evaluativa a sistemului, optiunea
cadrului didactic, etc.

Testele cu o foarte mare obiectivitate sunt testele standardizate deoarece reprezinta gradul
de concordanta intre aprecierile facute de evaluatori independenti, privind un “rdspuns
corect/bun”, pentru fiecare din itemii unei probe.

Standardele de calificare/ programele de studii sunt din punctul de vedere al educatiei si
formdrii sinonimul standardelor ocupationale pentru piata muncii. Cele doua trebuie sa se
intalneasca la angajare, astfel ca ceea ce cere angajatorul prin standardul ocupational sa se gaseasca
la absolventul care a fost pregatit dupa standardele de calificare/ programele de studii si care a
dobandit rezultatele Invatarii.

Exemple de probe de laborator tehnologic, lucrari practice, fise de documentare, fise
de lucru in conformitate cu Standardul de Pregatire Profesionala

Domeniul de pregitire profesionali: Textile piclarie
Anul de studiu: clasa a Xl-a invatamant profesional special
Modulul Il — Planificarea activitatii proprii

GHID DE TERMINOLOGIE DE SECURITATE A MUNCII - NOTIUNI DE BAZA

1. Accident de munca
Accidentul prin care se produce vatdmarea violentd a organismului precum s§i intoxicatia acuta
profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu,
indiferent de natura juridica a contractului in baza caruia isi desfasoara activitatea si care provoaca
incapacitate temporara de munca de cel putin trei zile, invaliditate ori deces.

2. Boala profesionala
Afectiune care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesiuni, cauzata de factorii
nocivi, fizici, chimici sau biologici, caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea
diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca.

3. Dispozitiv de protectie
Dispozitiv care reduce sau elimina singur sau in asociere cu un protector, riscul de accidentare.

4. Echipament individual de lucru
Totalitatea mijloacelor pe care persoanele juridice le acordd unui angajat pentru protejarea
imbracamintei si incaltamintei personale in timpul procesului de munca.

5. Echipament individual de protectie
Totalitatea mijloacelor cu care este dotat fiecare participant la procesul de munca pentru a fi
protejat impotriva factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionala.

6. Echipament tehnic
Masinile, utilajele, instalatiile, aparatura, dispozitivele, uneltele si alte mijloace asemanatoare
utilizate in procesul muncii, parte componentd a mijloacelor de productie

7. Instructaj de protectie a muncii
Masurd organizatoricd de protectie a muncii reprezentand forma legiferatd de instruire in domeniu
la nivelul persoanelor juridice sau fizice, avand ca scop asigurarea dobandirii de cétre angajati a
cunostintelor de securitate a muncii.

8. [Instructiuni proprii de securitate a muncii
Colectie de prevederi de protectie a muncii, elaboratd de angajator, a carei sfera de aplicare si
obligativitate este limitatd la unitatea emitenta si care detaliazd si particularizeaza toate actele
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normative din domeniul securitdtii si sandtatii muncii la conditiile concrete ale activitatii.

9. Instructiuni de utilizare
Instructiuni a caror elaborare este obligatorie pentru orice produs, constituind parte integrantd a
documentatiei pentru certificarea produsului si prin care producatorul trebuie sa prezinte toate
informatiile necesare utilizarii tehnologiei, in conformitate cu scopul pentru care a fost creat si
pentru asigurarea securitatii muncii.

10. Mijloc individual de protectie
Mijloc de protectie (protector) destinat protectiei unui singur executant si care se aplica asupra
acestuia.

FISA DE LUCRU

In imaginile din tabelul de mai jos sunt prezentate situatii in care NU sunt respectate
normele de sandtate §i securitate Tn munca la deservirea masinii simple de cusut.
1. Pentru fiecare situatie prezentatd, precizeaza normele de sanatate si securitate in munca care
nu sunt respectate si riscurile pe care le determina acest lucru pentru operator.
Scrie raspunsul in rubrica corespunzatoare a tabelului.
Situatii in care nu sunt || Normele de securitatea || Riscurile Imaginea  care

respectate normele de | muncii care nu sunt | nerespectarii prezinta modul
securitatea muncii respectate normelor SSM corect de lucru
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2.Asociaza fiecarei imagini din tabel, imaginea de mai jos, care prezintd situatia corecta de lucru.
Scrie numarul imaginii n caseta corespunzatoare din ultima coloana a tabelului. Argumenteaza
alegerea facuta.

FISA DE DOCUMENTARE

UNGEREA UTILAJELOR DE LA LOCUL DE MUNCA

Lubrifianti - definitie, rol, clasificare, efecte economice

Cauza principald a deteriorarii sau iesirii din uz a pieselor componente ale
maginilor, utilajelor si instalatiilor este uzarea suprafetelor acestora.

Uzarea este procesul de distrugere a suprafetelor aflate in contact, datorita
frecarii, provocand uzura pieselor. Aceasta se manifestd prin schimbarea
geometriei, calitatii, precum si a proprietatilor stratului superficial al
materialelor, ceea ce conduce la Tnrautatirea caracteristicilor de exploatare ale
anumitor mecanisme sau ale intregii masini.

Mijlocul cel mai eficient de prevenire a uzarii pieselor este ungerea.

Ungerea este operatia de prevenire a frecarii dintre doud suprafete uscate, aflate in frecare,
prin separarea suprafetelor cu ajutorul unui lubrifiant.

Lubrifiantii sunt substante fluide, vascoase sau solide, care se interpun intre suprafetele de
contact a doud corpuri, cu scopul de a reduce frecarea si/sau uzura dintre ele, precum si incalzirea
prea mare a acestora.

Functiile lubrifiantilor:

eLubrifiantul are rol de separare a suprafetelor cu
FUNCTIA MECANICA mis.céri relzfltive in Vedqrea qvi‘térii uzgrji sau cel

putin mentinerea uzurii in limite admisibile pentru
. functionarea sistemului

> *Lubrifiantul are ca rol secundar si limitarea
FUNCTIA TERMICA temperaturii In anumite organe care nu pot fi racite

prin alte procedee.
\

* Lubrifiantul trebuie sa asigure functionarea corecta
atat a partilor calde ale motorului cat si a partilor

FUNCTIA CHIMICA reci; sa asigure protectia impotriva coroziunii
datorate umiditatii si acizilor care apar In urma
\d arderii; sd asigure evacuarea impuritatilor.

*prezenta lubrifiantului intre suprafetele de frecare
FUNCTIA DE ETANSARE evita patrunderea particulelor straine in zona de
contact

\J
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Materialele de ungere trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
S sapoatd forma un strat de ungere care sa micsoreze frecarea;
< sa fie aderente la suprafetele de contact, sa nu se scurga in cazul cresterii temperaturii si sa
nu se intareasca la scdderea temperaturi;
< sa asigure transportul caldurii produse prin frecare sau rezultate din reactiile chimice, spre
exterior, atat prin corpurile in contact, cat si prin Insusi fluxul de lubrifiant;
< sa asigure transportul componentilor chimice activi, in principal oxigen, care produce
stratul de oxizi;
S sa asigure protectia contra patrunderii impuritatilor din afara de exemplu unsoarea
consistentd formeaza la iesirea din lagar un guler protector.
Rolul lubrifiantilor:
« contribuie la Inlaturarea caldurii formate prin frecare si partial prin combustie;
« impiedica fenomenele de coroziune produse de influenta concomitentd a umiditatii si
oxigenului din aer si in parte de produsele de ardere;
- asigura etansarea pistoanelor din cilindri pentru a asigura compresiunea
 spald motorul si poate Indeparta din cilindri produsele arderii incomplete, precum si diferite
impuritati care contribuie la formarea cocsului si la uzura pieselor;

Efectele economice ale utilizarii lubrifiantilor sunt:

* micsorarea consumului de energie;

* reducerea costului manoperei la reparatii;

» reducerea cheltuielilor de intretinere si inlocuire de utilaj;

* micsorarea pierderilor de productie cauzate de defectiuni;

* economii la investitii printr-o mai buna utilizare a lubrifiantilor;

» economii la investitiile obtinute prin cresterea duratei de folosinta a utilajelor.

FISA DE OBSERVATIE

Igiena locului de munca

Incaperile In care se desfasoara procese de munci trebuie si beneficieze de o serie de
conditii igienice prin care sd se diminueze sau sa se elimine pericolele profesionale. Astfel,
inciperile trebuie si fie bine aerisite, temperatura si fie de 16-18°C, umiditatea 65%, lumina
naturald sa fie din partea stanga. Atelierele scoala se amplaseaza in zonele special amenajate in
functie de planurile de sistematizare. Deseurile textile si gunoiul trebuie stranse si indepartate.
Alimentarea cu apa potabild, apa pentru igiena corporald de la o retea independenta. Pardoseala
trebuie curadtatd dupa fiecare sedintd de practicd, madturarea, aspirarea prafului, stergerea
geamurilor astfel incat sa nu se pericliteze programul de desfasurare a orelor de practica. Igiena
imbracamintei si Tncaltamintei trebuie sd vina 1n ajutorul functiei de termoreglare a organismului,
adicd si mentind temperatura normali a corpului 36,5-37 °C.

Elevii vor fi indrumati ce obiecte de imbracaminte si incaltaminte sa foloseasca in atelierul
de confectii al scolii Tn functie de anotimp. De asemenea, se vor face recomandari ca
echipamentul de protectie (halat de protectie, basma sau parul strans,incaltiminte comoda) sa se
schimbe la terminarea programului de practica. Incaltimintea trebuie sa corespundi conformatiei
anatomice a piciorului, sd asigure aerisirea, sa fie adecvata procesului tehnologic si lucrului, sa fie
zilnic curatata.
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Ergonomia miscarilor, pozitia de lucru
Amenajarea ergonomica a locului de munca se realizeaza {inand seama de datele antro-
functionale ale organismului uman, precum si de alte cerinte ergonomice. La proiectarea,
construirea si exploatarea echipamentului si a spatiului de munca potrivit dimensiunilor statice
ale corpului uman, precum si la amplasarea optima a echipamentelor de baza si auxiliare, a
semifabricatelor si a produselor finite se vor respecta urmatoarele cerinte:
- se va urmdri obtinerea unei pozitii confortabile a executantului pe timpul lucrului, prin crearea

ege v,

pozitiei pe timpul lucrului;
- Se va evita pe cat posibil fortarea musculaturii in pozitie statica;
- dotarea locurilor de munca cu scaune corespunzatoare ca dimensiune, corelandu-se inaltimea
scaunului cu planul de lucru;
Cerinta:
In perioada de instruire practici lucrezi la masina de cusut. Priveste cu atentie cele doud
desene, descrie fiecare pozitie si precizeaza pozitia corectd din imagini:
a) b)

_ f:l_ Lt —— '.i_'

(L=

D corect D corect
D incorect D incorect

Domeniul de pregitire profesionali: Textile pielarie
Anul de studiu: clasa a Xl-a invatamant profesional special
Modulul Il — Elemente de design

FISA DE LUCRU
In figura de mai jos este reprezentata schita (fatd/spate) unui produs vestimentar.
Identificati produsul vestimentar din schita aldturata, apoi reprezentati prin desen reperele
componente ale modelului. In dreptul fiecirui reper desenat scrieti denumirea acestuia.
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Cerinte/Sarcini de lucru
- Scrierea denumirii produsului vestimentar reprezentat in schita;
- Alegerea instrumentelor necesare realizarii desenelor;
- Executarea desenelor reperelor componente si aranjarea in pagina a acestora;
- Scrierea denumirilor in dreptul fiecarui reper desenat;
- Respectarea normelor de sandtate si securitate in munca si protectia mediului.

FISA DE DOCUMENTARE
Elemente de baza ale desenului decorativ

Punctul decorativ este o forma pland sau spatiald, ale carei dimensiuni sunt reduse in raport
cu suprafata sau spatiul in care se afla. Aceste dimensiuni trebuie sa fie aproximativ egale.
Punctul decorativ are diferite forme:

- pete obtinute prin atingerea suprafetei cu un instrument de lucru;

- forme geometrice diverse;

- forme abstracte;

- forme inspirate din natura.
Compunerea unei suprafete cu ajutorul punctului se realizeaza linear (vertical, orizontal, oblic) sau
intr-o suprafata in ordine - dezordine. Ordinea sau dezordinea se refera la marimea, culoarea,
pozitia si forma punctelor. Punctul poate avea rol in sine sugerand ,,florile pe camp”, ,,stele pe
cer”, ,,spectatori in tribund ,.flori, fructe sau frunze in pomi” etc. Punctul are si un rol secundar,
subordonat unei forme. In acest caz punctul structureazd forma-tehnica folositd de pictorii
impresionismului.

Punctul are si rol decorativ de infrumusetare a unor suprafete
conform principiilor artei decorative (repetitia, alternanta, simetria,
asimetria, inversiunea etc.). intr-o compozitie plastica. Cu ajutorul
punctului se obtin si unele efecte cu caracter expresiv determinate
de marimea, culoarea si pozitia acestora.

Intr-o compozitie plastica, punctul poate fi centru de interes
fie prin contrast de culoare, de marime, de directie, fie prin locul pe S B
care-1 ocupa Tn cadrul compozitiei. Punctul expresiv, cu rol in sine, poate reprezenta elemente
plastice legate de efectul de distanta, cum ar fi: casute indepartate, explozii de artificii, stoluri de
pasari, cer instelat.

Dupa modul de asezare, punctele pot avea diverse semnificatii:

. dispuse orizontal creeaza un efect static;

. dispuse vertical produc senzatia de urcare;

. ordonate radial dau senzatia de miscare continua sau de rotatie;

. dispuse haotic vor da senzatia de umplere uniforma, de amestec optic de culori.

In tehnica punctului Tntdlnim deseori “cresteri” sau “descresteri” liniare ale punctelor.
Pentru modelele decorative exista chiar si o repetitie alternativa de punct mare urmat de punct mic.
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Linia decorativa este o suprafatd care are una din dimensiuni
(lungimea) mult mai mare fatd de cealalta dimensiune
(Iatimea). Linia ia nastere prin deplasarea pe o suprafatd a
unui punct intr-o anumita directie, fiind creata deplasand un
varf de pix, penitd, creion, pensula, carbune, bit, etc. dupd o
anumita directie. In acest caz instrumentul de lucru determina
grosimea liniilor (subtiri, medii, groase). Structura si aspectul
liniei sunt determinate de natura instrumentului care o
creeaza.

Linia mai poate fi creata din insiruirea unor elemente de limbaj plastic (puncte, linii, suprafete) pe
0 anumita directie.

In functie de directia pe care se deplaseaza punctul, linia poate fi dreapta, franta etc., iar pozitia
liniei pe suprafata de lucru poate fi: verticala, orizontala, oblica.

Expresivitatea liniei se obtine in functie de traiectorie, structura, lungime, grosime pozitie, culoare,
valoare, amplasare in spatiul plastic si de natura instrumentului de lucru.

Exemple:
- Linia verticala ca element dominant Tntr-o compozitie decorativa da
sentimentul de Tnaltare, monumentalitate, fermitate. K’\ 4
- Linia oblicd in compozitia plastici creeaza miscare, instabilitate si "/ 4
agitatie. ]ﬁ
- Linia curba sugereaza armonie, miscare, dinamism. SR Y
- Linia franta reda neliniste, duritate, tensiune. 2 g '
Cerinte/Sarcini de lucru ";‘4 ;
A. Realizati un model destinat unui fond decorativ pentru un produs de J‘j:];‘i -
|

imbracaminte, folosind linii decorative.
B. Numiti tipul sau tipurile de linii decorative utilizate. \ \

FISA DE LUCRU

a. Identificati produsul de imbracaminte din figura de mai jos;

b. Specificati categoria de produse din care face parte (din punct de vedere al proiectarii si
al sprijinului pe corp);

c. Identificati detaliile/reperele componente;

d. Enumerati materialele textile (de baza si auxiliare) folosite la confectionarea produsului;

e. Precizati liniile de asamblare.
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APLICATIE PRACTICA-INKSCAPE

Utilizand link-urile si tutorialele de mai jos, creati modele folosind Inkscape. Acesta este

un software gratuit de grafica vectoriald. Pentru introducerea in Inkscape, parcurgeti mai intai
cateva dintre tutorialele disponibile in meniul Ajutor. Asigurati-va mai intai ca va familiarizati cu:
- Instrumentul de desenat;

- Editarea liniilor de baza;

- Metode de selectie a obiectelor;

- Comenzi de transformare, umplere a obiectelor;

- Rotatia si translatarea obiectelor.

Inkscape Tutorial - How to Draw Fashion Flats
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https://growyourownclothes.com/2014/10/30/tips-for-pattern-drafting-with-inkscape/

V.

wmn

BIBLIOGRAFIE

Ciontea, Gh., Utilajul si tehnologia meseriei, vol. 1. Editura didactica si pedagogica,

Bucuresti 1992;

lanc, G., Auxiliar curricular textile, Programul Phare Tvet Ro 2002;

Neagu, G., Utilaje si tehnologii de profil, Editura Preuniversitaria,Bucuresti 2002;

Tipa, G., Utilajul si tehnologia meseriei, Manual pentru licee industriale, EDP,

Bucuresti, 1993;

Tiglea Lupascu, R., Pregatire de baza in industria usoara — instruire practica, Editura
21


https://youtu.be/Gpj6g8tELm4?si=VCpTGd4FkdcWPOyy
https://growyourownclothes.com/2014/10/30/tips-for-pattern-drafting-with-inkscape/

MINISTERUL EDUCATIEI
CENTRUL NATIONAL DE POLITICI S| EVALUARE IN EDUCATIE
TINVATAMANT PROFESIONAL SPECIAL

Oscar Print, Bucuresti, 2003;

6. Tiglea Lupascu, R., Iliesu F., Costache D.E., Industrie textila si pielarie, Manual pentru
clasa a X-a, Editura CD Press, Bucuresti 2011;

7. Curteza, A., Design vestimentar-notiuni fundamentale, Editura Performantica, lasi
2003;

8. Nanu, A., Arta pe om, Look-ul si intelesul semnelor vestimentare, Editura Compania,
Bucuresti 2001;

9. Oros, C., Pagini din istoria costumului, Editura Dacia, Cluj Napoca,1998;

10. Mihai, A., Curteza, A. Designul produselor din picle, Editura Performantica, Iasi, 2005;

11. ***Standarde de pregatire profesionala pentru nivelul 3 si pentru nivelul 4 de calificare.

AUTORI

Coordonator ME — prof. MITRAN LIANA MARIA

Cadru didactic Unitatea scolara de provenienta

Dumitru Mihaela Florentina Scoala Profesionald Speciald Bals, Olt

Gafitescu Emilia Carmen CSEI Sf. Andrei , Gura Humorului, Suceava
Petrescu Tincuta Scoala Profesionala Speciald ,,Sf. Ecaterina”, Husi
Pintilie Loreta Colegiul Tehnic ,,lon Holban”, lasi

Popescu Gianina - Leora Colegiul Tehnic ,,Jon Holban”, lasi

22




