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SECTIUNEA I
PREMISE PENTRU APLICAREA CURRICULUMULUI LA CLASA A XI-A iN ANUL
SCOLAR 2023-2024

N

1.1. Situatia disciplinelor psihopedagogice in contextul curriculumului national

Organizarea procesului instructiv- educativ la disciplinele psihopedagogice in ciclul superior
al liceului trebuie sa se alinieze modificarilor profunde, generate de reconfigurarea contextului
educational, 1n stransa legatura cu cel social. Nevoia de digitalizare, centrarea pe competentele
secolului XXI, multitudinea surselor de informare alternative etc. sunt elemente care conditioneaza
modul de aplicare al curriculumului, astfel incat acesta sid raspundd nevoilor si intereselor
beneficiarilor educatiei, dar si ale societdtii, in ansamblul ei.

Premisele aplicarii curriculumului national la disciplinele psihopedagogice vizeaza:

Centrarea pe competente ca element Se va realiza articularea competentelor dezvoltate la

organizator al programelor scolare nivelul ciclului inferior al liceului cu cele vizate a fi

specifice  diferitelor  discipline realizate la disciplinele psihopedagogice in clasa a XI-a.

psihopedagogice Organizarea demersurilor didactice va avea in vedere
construirea unor situatii de invdtare relevante si
semnificative, care sa contribuie la dezvoltarea
competentelor — cheie si la construirea profilului de
formare al absolventului de ciclu superior si a
competentelor de specialitate specifice profilului
vocational pedagogic.

Existenta unui profil de formare care
https://www.edu.ro/sites/default/files/Profil%?20formare%20absol

vent 0.pdf

defineste  asteptarile de la
absolventul ciclului superior al

liceului


https://www.edu.ro/sites/default/files/Profil%20formare%20absolvent_0.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/Profil%20formare%20absolvent_0.pdf
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Promovarea unui curriculum

flexibil, care sa permita
diversificarea si adaptarea situatiilor
de invatare pentru elevi, in acord cu
caracteristicile de varstd/ nivel de
dezvoltare, cu interesele  si
aptitudinile elevului, cu respectarea
diversitatii (etno-culturale,

lingvistice, religioase etc.), cu
asteptarile societatii si ale pietei
muncii si cu valorificarea temelor
transversale  (educatie  pentru
dezvoltare durabild, educatie media,
educatie interculturala etc.)

Valorificarea superioara a
contextelor formale, nonformale si

informale de invatare

Valorizarea avantajelor oferite de

mediul de invatare hibrid si
dezvoltarea competentelor digitale
ale elevilor de clasa a XI-a

Promovarea oportunitatilor

asigurate  prin  proiectele  si

programele Ministerului Educatiei
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Pornind de la premisa ca orice achizitie relevantd pentru

dezvoltarea elevului si semnificativdi in raport cu
integrarea acestuia in viata sociala nu se poate forma in
mod stereotip sau Intr-un interval scurt de timp,
dimensiunea procesuala a situatiilor de invatare proiectate
pentru elevi necesita flexibilitate si luarea in considerare a
unei varietdti de factori: context, timp, rutine, strategii,
reflectie, feed-back etc. Toate aceste elemente, precum si o
reconsiderare a raportului dintre abordarea disciplinara si
abordarea integrata vor contribui la construirea unui mediu

educational favorabil invatarii semnificative.

Valorificarea experientei anterioare a elevilor, punerea in
valoare a cunostintelor/ abilitdtilor/ deprinderilor pe care
acestia le-au dobandit 1n contexte nonformale sau
informale sunt demersuri necesare pentru organizarea unui
proces de invatare semnificativ si relevant.

Contextele de invdtare variate, precum si valorificarea
resurselor digitale, reprezintd oportunitati care contribuie
la dezvoltarea competentelor — cheie ale elevilor de clasa a
XlI-a.

Prin intermediul programelor europene implementate, au
fost dezvoltate oferte curriculare si resurse educationale

relevante, care sprijind procesul instructiv — educativ.

De asemenea, in clasa a XI-a, ca elemente de noutate, discutam despre realizarea de catre elevi,

in cadrul practicii pedagogice, de activitati de predare si evaluare, de proiectare, organizare si

autoevaluare a activitatilor/lectiilor si despre debutul predérii metodicilor disciplinelor. Toate
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acestea se realizeaza in baza unui continuum pedagogic, valorificand, pe de o parte, practica de
observare, analiza si reflectie, realizatd pe toatd perioada ciclului inferior al liceului, iar, pe de alta
parte, competentele dezvoltate prin studierea disciplinelor psihopedagogice care asigurda baza

specializarii prilejuite de debutul clasei a XI-a.

1.2. Rolul disciplinelor psihopedagogice in dezvoltarea competentelor - cheie

Disciplinele psihopedagogice au un rol fundamental in dezvoltarea competentelor — cheie
si in configurarea profilul absolventului de invatamant liceal. O analiza a articularii acestor
componente ofera profesorului de discipline psihopedagogice o imagine detaliatd a modului in care

sa asigure relevanta si eficienta demersului sau de proiectare si realizare a actului didactic.

competente de comunicare in

Alimba roménd gi in limba materna,
in cazul minorititilor nationale
competente de comunicare in
Limbisiriiing Profilul de
competente de bazd de formare al
matematicd, stiinte si tehnologie 7 absolventului de
clasa a XIT-a
Compet.eni,:e competetife digitale de utilizare a
- cheie T{ tehnologie1 informatiei ca
instrument de invitare gi
cunoastere Competentele
— generale formate
competente sociale si civice prin disciplinele
psihopedagogice
1| competente antreprenoriale
| competente de sensibilizare $1 de Competentele
expresie culturala spe{:iﬁil;e formate
prin disciplinele
" competenta de a invata sa inveti psihopedagogice

Alaturi de celelalte discipline, disciplinele psihopedagogice au rolul de a promova si de a
asigura invatarea durabild, prin dezvoltarea competentelor — cheie si considerarea elevului ca
subiect activ al propriei formari.

Acestea isi propun sd analizeze diversitatea fenomenelor studiate si sd orienteze
demersurile complexe de interpretare pedagogicd si didactica a realitdtilor educationale, cu

focalizare pe procesul de invatdmant. Competentele generale ale disciplinelor sunt in relatie
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evidentd cu logica internd a continuturilor specifice fiecareia dintre discipline. Predarea
disciplinelor psihopedagogice in ciclul superior al liceului vizeaza insusirea de cunostinte teoretice
si formarea de competente intelectuale, abilitdfi si competente practice si de management al
procesului de predare-invatare-evaluare.

Competentele generale ale studierii disciplinelor pedagogice atdt pe dimensiunea
cunostintelor si abilitétilor, cat si pe cea a valorilor si atitudinilor se coreleazd cu competentele-
cheie, la realizarea carora contribuie.

De exemplu, n profilul de formare al absolventului de invatamant secundar superior,
competenta personald, sociala si de a invdta sa inveti are urmatoarele niveluri de dezvoltare:

e FElaborarea unui plan de dezvoltare personala care sa vizeze armonizarea dintre
propriul profil si diversele oportunitati profesionale;
o Reflectia critica asupra rezultatelor invatarii prin raportare la exigentele proprii §i
la asteptarile celorlalti.
Aceastd competenta cheie va fi formata prin contributia unor competente generale si specifice ale
mai multor discipline pedagogice predate la clasa a Xl-a, astfel:
Exemplul 1:
Competenta generala nr. 5: Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de profesia de
educator — puericultor ca sa poatd fi formata este necesar ca, pe parcursul studierii disciplinei
Psihologia educatiei. Activititi de dezvoltare cognitiva, senzorio-motrici, socio-afectiva si de
dezvoltare a capacititii de invatare a copilului de la 0 la 3 ani, specializarea educator-
puericultor, clasa a Xl-a, sa se asigure formarea si exersarea mai multor competente specifice de
naturd intelectuala si practic-aplicativa (conform programei):
2.3 Identificarea specificului diferitelor tipuri de invatare in vederea valorificarii potentialului
propriu in contextul educatiei formale;
4.2. Proiectarea unor strategii de implicare a adultilor - (parini/specialisti) In activitatile de joc ale
copiilor in vederea unei comunicari adecvate;
5.1 Analiza rolului profesional si dinamicii interactionale specifice acestui rol;
5.2. Exersarea unor comportamente cooperante, responsabile in interventia educationala specifica

copiilor intre 0 si 3 ani;
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Aceeasi competentd generald la disciplina Educatia copiilor cu nevoi speciale poate fi formata
prin mai multe competente specifice:

2.1. Identificarea implicatiilor la nivel personal/profesional, social si cultural a problematicii
copilului cu nevoi speciale, cerinte educationale speciale

4.1. Manifestarea unui comportament care incurajeaza valorificarea pozitiva a diversitatii in plan
educational

4.2. Exersarea unor comportamente cooperante responsabile n interventia educationala specifica
problematicii copiilor cu nevoi speciale

Exemplul 2:

Competenta specifica 3.2. Proiectarea unor activitati specifice in vederea stimularii dezvoltarii
armonioase a copilului reprezinta o competentad polivalentd, intrucat poate contribui la atingerea
mai multor competente generale:

2. Analiza proceselor educationale specifice anteprescolaritatii,

3. Aplicarea instrumentelor de proiectare, conducere §i evaluare a activitatilor educative cu
anteprescolarii §i cu parintii acestora si, in final, la realizarea competentei cheie: competenta
matematica si competentd in stiinte, tehnologie si inginerie, descriptivul nivelului liceal superior:
Dezvoltarea unui demers investigativ privind procese naturale si tehnologice relevante,
comunicarea concluziilor rezultate precum si a rationamentului acestuia (B);

Promovarea unor obiceiuri de viata echilibrata/unui stil de viata sandtos si a unor principii de
dezvoltare durabila (B))

Programa oricarei discipline psihopedagogice de studiu pentru clasa a XI-a precizeaza ca in
formularea competentelor generale si specifice s-au avut in vedere urmatoarele niveluri de
complexitate a achizitiilor de invatare si formare:

o Abilitati de cunoastere si de Intelegere realizate prin cunoasterea, operationalizarea si
utilizarea adecvatda a notiunilor §i conceptelor specifice disciplinelor pedagogice si
psihologice;

o Abilitati de explicare si de interpretare analitica a continuturilor teoretice si practice, a unor
procese si proiecte educationale;

o Abilitati de gandire critica, de examinare critica a ideilor, teoriilor §i proceselor

educationale/psihologice etc;
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e Abilitagi aplicative ce presupun demersuri de proiectare, conducere si evaluare a

activitatilor de invatare, de utilizare a unor metode, tehnici si instrumente de autocunoastere

si de cunoastere psihologica.

Specializarea/ Disciplina

Competenta specifica

Nivelul achizitiilor de

invatare si formare

invititori- | Managementul | Operarea cu concepte Abilitati de cunoastere si de

educatoare | clasei de elevi specifice managementului intelegere
clasei de elevi
Interpretarea si evaluarea Abilitati de explicare si de
dimensiunilor interpretare analitica
managementului clasei de
elevi
Realizarea diagnozei Abilitati de gandire critica, de
climatului educational, examinare critica a ideilor,
valorificand modelele teoriilor, si proceselor
explicativ-interpretative educationale
specifice managementului
clasei de elevi
Optimizarea procesului Abilitati aplicative
educational pe baza diagnozei
realizate
Ameliorarea situatiilor de
criza educationala, cu ajutorul
modalitatilor de interventie

Psihologia 1. Definirea statutului teoretic | Abilitati de cunoastere si de
varstelor si aplicativ al psihologiei intelegere

varstelor/ 3. Definirea si
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caracterizarea dezvoltarii

psihice

Explicarea contributiei jocului
in cadrul gradinitei, a Tnvatarii
si a activitatilor creative, la
dezvoltarea psihica a

prescolarului

Abilitati de explicare si de

interpretare analitica

14. Utilizarea criteriilor de
baza in evaluarea si
autoevaluarea manifestarilor
psihice din fiecare stadiu si

ciclu de dezvoltare

Abilitati de gandire critica,
de examinare critica a ideilor,

teoriilor

13. Aplicarea unor metode,
tehnici si instrumente n
vederea cunoasterii si

aprecierii dezvoltarii psihice

Abilitdti aplicative

Educator-

puericultor

Educatia
copiilor cu

nevoi speciale

1.1. Operarea cu un sistem
conceptual de valori
recunoscute la nivel european
in ceea ce priveste
problematica copiilor cu nevoi

speciale

Abilitati de cunoastere si de

intelegere

2.2. Analiza caracteristicilor
dezvoltarii psihofizice a

copiilor cu nevoi speciale

Abilitati de explicare si de

interpretareanalitica

2.3. Abordarea situatiilor de
risc prin valorizarea in
contexte

interactionale/educationale a

Abilitati de gandire critica, de
examinare critica a ideilor,

teoriilor
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punctelor forte ale copiilor cu

nevoi speciale

3.2. Proiectarea unor strategii
de adaptare a mediului
educational din crese/alte
contexte educationale pentru a
raspunde diferitelor nevoi

speciale ale copiilor

Abilitati aplicative

Psihologia
educatiei.
Activitati de
dezvoltare
cognitiva,

senzorio-

afectiva si de

dezvoltare a

invitare a

la 3 ani

1.1. Operarea cu un sistem

conceptual de specialitate

Abilitati de cunoastere si de

intelegere

1.3. Explicarea specificului si
a rolului factorilor cognitivi si

noncognitivi Tn Tnvare

Abilitati de explicare si de

interpretareanalitica

motrica, socio-

4.3. Abordarea critica a
diferitelor practici privind
modelele si factorii invatarii n

contextul educatiei timpurii

Abilitati de gandire critica, de
examinare critica a ideilor,

teoriilor

capacitatii de

copiluluide la 0

2.3. Identificarea specificului
diferitelor tipuri de invatare in
vederea valorificarii
potenitialului propriu in

contextul educatiei formale

Abilitati aplicative

Toate aceste elemente functioneaza unitar in procesul de formare a cadrelor didactice din

invatamantul anteprescolar, prescolar si primar si se concretizeaza din punct de vedere metodologic

in asigurarea unei invatari active si interactive, experientiale, de experimentare practicd a unor

strategii de instruire, in cadrul orelor de practica pedagogica. (Serbanescu L., 2013, pg.56)
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1.3. Recomandari privind planificarea calendaristica pentru anul scolar 2023-2024

Planificarea demersului didactic la disciplinele psihopedagogice valorifica structura anului

scolar 2023 — 2024, aprobatd prin OME nr. 3800/ 09.03.2023. O reprezentare sinteticd a

documentului este redata mai jos:

PERIOADA INTERVAL SAPTAMANI NR. ZILE OBS.
INTERVAL 11 sept. — 27 oct. 7 sapt. 34 zile Liber: 5 oct. (joi)
CURSURI 1 2023 S1-S7

VACANTA 28 oct. — S nov.

INTERVAL 6 nov. — 22 dec. 7 sapt. 33 zile Liber: 30 nov. - 1 dec.
CURSURI 2 2023 S8-S 14 2023 (joi, vin.)

VACANTA 23 dec. — 7 ian.

INTERVAL 8 ian. — 9/16/23 7 sapt. 34 zile Liber: 24 ian. 2024
CURSURI 3 febr. 2024 (decizia S15-S21 (miercuri)

ISJ)
VACANTA O sapt. in perioada 12 febr. — 3 martie, la decizia ISJ

INTERVAL 19/26 febr./4 mar. — 8 sapt. 40 zile -
CURSURI 4 26 apr. 2024 S22-S29

VACANTA 27 apr. — 7 mai 2024

INTERVAL 8 mai — 21 iunie 7 sapt. 33 zile -
CURSURI 5 2024 S30-S36

VACANTA 22 iun. — 8 sept. 2024

Art. 4. — (1) Programul national ,Scoala altfel” si Programul
Saptamana verde” se desfasoara in perioada 11 septembrie
202326 aprilie 2024, in intervale de cate 5 zile consecutive
lucratoare, a caror planificare se afla la decizia unitatii de
invatamant. Derularea celor doua programe se planifica in
intervale de cursuni diferite.

incheie la data de 7 iunie 2024,

a) pentru clasele a Xll-a zi, a Xlll-a seral si frecven{a redusa,
anul scolar are o duratd de 34 de saptamani de cursuri si se

b) pentru clasa a Vlll-a, anul scolar are o durata de 35 de
saptamani de cursuri si se incheie la data de 14 iunie 2024;

Se poate observa o distributie echilibratd a intervalelor de cursuri, care faciliteaza

organizarea procesului didactic intr-o maniera eficienta.

10
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Instrumentele de proiectare didactica ale profesorului, respectiv planificarea calendaristica,
proiectul unitdtii de Invatare, sunt documente proiective care realizeaza asocierea dintre elementele
programei scolare si cadrul de implementare practica a acesteia, in conditiile resurselor de timp ale

unui an scolar.

Asa cum am subliniat si in reperele metodologice elaborate anterior, acestea nu trebuie sa
reprezinte o activitate formala, de elaborare a unor documente cu utilitate scdzuta in practica
scolard, ci trebuie gandite ca instrumente care sd duca la cresterea relevantei si eficientei activitatii

de predare-invatare-evaluare.

Pasii deja cunoscuti care reglementeaza proiectarea demersului didactic, pornind de la

programa scolara, vizeaza:

Proiectarea unitatilor de invéatare

—

Pentru realizarea planificarii calendaristice si a proiectelor unitdtilor de invatare
recomandam utilizarea modelului prezentat in Reperele metodologice pentru aplicarea
curriculumului la clasa a 1X-a in anul scolar 2021-2022, respectiv in Scrisoarea metodologica
privind aplicarea curriculumului la clasa a X-a in anul scolar 2022 — 2023, invatamant vocational
pedagogic.

Evidentiem cateva exemple de planificare calendaristica si de proiectare a unitatilor de invatare,

pentru disciplinele psihopedagogice studiate la clasa a XI-a.

11
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Disciplina: Psihologia educatiei. Activitati de dezvoltare cognitiva, senzorio-motrica, socio-

afectiva si de dezvoltare a capacitatii de invatare a copilului de 1a 0 la 3 ani

Unitatea de Competente Continuturi Nr. ore Perioada Observatii
invitare specifice alocate
I. Psihologia 1.1. Operareacu | I.1.Statutul 14 ore IC 1 Datele
educatiei — un sistem interdisciplinar al 7 sapt. saptamdnilor
statut teoretic conceptual de domeniului, 20re S:-11.09- vor fi trecute
si aplicativ specialitate relatia cu /sapt. 15.09 conform
celelalte calendarului
3.1 discipline $,-18.09- fiecarui judet
Analiza unor psihologice si 22.09 prvind
aspecte ale pedagogice structura
practicii Ss-25.09- anului scolar
educationale Evaluare initiala 29.09
utilizénd Liber: 5 oct.
informatii 1.2 Repere S4-2.10- (joi)
specifice teoretice si 6.10
diferitelor modele | delimitari In functie de
interpretative conceptuale S5-9.10.- situatiile
privind oferite de diferite 13.20 exceptionale
dezvoltarea modele (ritmul de
umana interpretative Se-16.10- invatare a
privind 20.10 elevilor cu
dezvoltarea risc, zile
umana: modelul $7-23.10.- libere) se
behaviorist, 27.10 consemnezd
modelul recuperarea
constructivist, materiei in
modelul altd perioada.
cognitivist,
modelul Vacanta
umanist; 28.10-5.11
Conform OME
Evaluare 3800/9.03.202
sumativa 3
I1. Dezvoltarea | 1.2. Identificarea | 1.1 Dimensiunile 14 ore ICII Liber: 30 nov.
psihica si factorilor dezvoltarii: 2ore/sapt. 7 sapt. - 1 dec. 2023
individualizare | fundamentali ai - fizica, (joi, vineri)
a educatiei dezvoltarii umane | - cognitiva, Sg-6.11-
- sociala, 10.11
2.1. Analiza - emotionala,
caracteristicilor - morala, Se-13.11- Vacanta
dezvoltarii umane | - psiho-sexuala. 17.11 23.12-7.01.

12
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Unitatea de Competente Continuturi Nr. ore Perioada Observatii
invitare specifice alocate
pe diferite stadii Conform OME
si etape de varsta | 11.2 Dezvoltarea S10-20.11- 3800/9.03.202
3.2. Proiectarea psihica: 24.11 3
unor activitati stadialitate,
specifice in interdependenta, S11-27.11-
vederea stimularii | diferente 29.11
dezvoltarii interindividuale
armonioase a si consecinte in S12-4.12-
copilului plan educational 8.12
4.1. ldentificarea
unor contexte S13-11.12-
educationale 15.12
de interventie Evaluare
optima privind sumativa S 14-18.12-
dezvoltarea 22.12
armonioasa a
copilului si a
relatiei cu familia
acestuia
2.2. Analizarea II1. 1 Evolutia 14 ore IC 111 Liber: 24 ian.
I11. Jocul ca dimensiunii comportamentulu | 2ore/sapt. 7 sapt. 2024
forma stimulatorie/ de i ludic S15—8.01- (miercuri)
integratoare a | invatare a jocului 12.01
invatarii si n raport cu I11. 2 Specificul Vacanta o
dezvoltarii particularitile invatarii timpurii S16-15.01- sapt. perioada
copilului de la | individuale de prin joc: imitatia, 19.01 12.02-03.03.1a
0la3ani varsta explorarea, decizia ISJ
experienta, S17-22.01- Conform OME
3.3. Abordarea rutina 26.01 3800/9.03.202
creativa a 3
tipurilor de joc 1. 3 S18-29.01-
din perspectiva Dimensiunea 2.02
utilizarii lor n stimulatorie a
context jocului: interesul, S20-5.02.-
educational emotiile, 9.02
inifiativa si
4.2. Proiectarea creativitatea S 21-12.02-
unor strategii de 17.02
implicare a Evaluare (19.02-
adultilor sumativa 23.02
(parinti/specialisti sau26.02.02
) In activitatile de -29.02.-
joc ale copiilor in 4.03)

vederea unei
comunicari
adecvate
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Unitatea de Competente Continuturi Nr. ore Perioada Observatii
invitare specifice alocate
IV. Relatia 1.3. Explicarea IV.1 Teorii 16 ore ICIV
inviitare- specificului si a fundamentale ale | 2ore/sapt. 8 sapt. Vacanta o
dezvoltare rolului factorilor | invatarii; S 2- (19.02- | sapt. perioada
cognitivi si IV.2 Tipuri de 23.02sau | 12.02-03.03.1a
noncognitivi in invatare 26,02- 1.03) decizia ISJ
invatare V.3 Conform OME
2.3. Identificarea | Mecanismele S23-11.03- 3800/9.03.202
specificului psihice si 16.03 3
diferitelor tipuri invatarea;
de invatare in factorii S24-18.03-
vederea conditionali ai 22.03
valorificarii invatarii
potentialului IV .4 Strategii si S5 -25.03-
propriu in stiluri de 29.03
contextul invatare;
educatiei formale | Invatarea S2-1.04- Vacanta
4.3. Abordarea eficienta 5.04 27.04-07.05.
criticd a Conform OME
diferitelor practici | Evaluare S27-8.04- 3800/9.03.202
privind modelele | sumativa 12.04 3
si factorii
invatarii In S2-15.04-
contextul 19.04
educatiei timpurii
n instituii Soo- 22.04-
26.04
V. 5.1. Analiza V.1. Observarea 16 ore ICV Sso Tncepe
Dimensiunea rolului copilului 2ore / 7 sapt. 8.05.2024
psihologica a profesional si anteprescolar si saptaman S30-8.05- miercuri (luni
activitatii dinamicii interventia a 10.05 si marti
educatorului- interactionale optima vacantd)
puericultor specifice acestui | V.2 Dinamica S31-13.05- | conform OME
rol relatiei educator- 17.05 3800/
3.4. Proiectarea copil si rolul 9.03.2023
unor fise de expectantelor S32-20.05-
observare n V.3 Dezvoltarea 24.05
vederea relatiei educator -
interventiei parinti - ali S33-27.05-
optime pentru adulti/specialisti 31-05
dezvoltarea n interesul
armonioasa a copilului; S34-3.06-
copilului V.4 7.06
5.2. Exersarea Personalitatea si
unor constructia S35-10.06-
comportamente rolului 15.06 Vacanta vara
cooperante profesional
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Unitatea de
invitare

Competente
specifice

Continuturi

Nr. ore Perioada

alocate

Observatii

responsabile in
interventia
educaionala
specifica copiilor
intre 0 si 3 ani

Evaluare finala

S36-17.06-
21.06

22.06 —
8.09.2024

Proiectul unititii de invatare

Specializarea: Educator -puericultor

Disciplina: Psihologia educatiei. Activitati de dezvoltare cognitiva, senzorio-motrica, socio-

afectiva si de dezvoltare a capacititii de invatare a copilului de la 0 1a 3 ani

Unitatea de invatare: Dimensiunea psihologica a activitatii educatorului-puericultor

Co

mp. e 1 Ao

spe Cont. Activititi de invitare Resurse Evaluare
C.

5.1. | Dimensiu | Turul galeriei Resurse materiale: Evaluarea
nea Realizarea unui poster la nivel - Foi de flipchart continua a
psihologi | de grup cu tema: Conduita - Markere posterelor
caa deontologica a educatorului — - Imagini ilustrdnd rabdare, realizate la
activitatii | puericultor toleranta, capacitate de comunicare, | nivel de grup
educatoru spiritului ludic, spiritului de
lui- observatie, capacitate de Evaluare
puericulto intrajutorare, de a avea inifiative, de | continua
r autocunoastere Turul galeriei
Observar | Analizarea Diagramei Diagrama interdependentei Evaluare
ea interdependentei observatie, observatie, evaluare si planificare formativa

3.4. | copilului | evaluare si planificare educatie optima a copilului 0-3 ani | privind
antepresc | educatie optima a copilului 0-3 analiza
olar si ani diagramei
interventi interdepende
aoptimd | Completati la nivel de grup Fisa de lucru ,, Fazele dezvoltarii ntei

fisa de lucru cu Fazele motrice in primul an de viata” observatie,

dezvoltarii motrice Tn primul evaluare i

an de viata si completati cu planificare

datele necesare. educatie
optime a

In urma vizionrii Videoclip Reflexe noenatale copilului 0-3

videoclipului cu Reflexe https://edutube.hccs.edu/media/Neon | ani

neonatale mentionati atal+Reflexes/0_v17s933v

principalele reflexe esentiale

ale bebelusilor pentru Testul situatiei
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Co
mp. cesie 1 a o
spe Cont. Activititi de invitare Resurse Evaluare
C.
supravietuirea in lunea Straine (Mary Ainsworth)
exterioara. https://www.youtube.com/watch?v=Q
Analiza situatiei straine (Mary TsewNrHUHU
Ainsworth)
Vom urmari cu ce frecventa Evaluare
apar comportamentele de Fise de observatie dezvoltare limbaj | continua
explorare? 0-1 ani / 1-2 ani/2-3 (Testul Portage) | individuala
organizator
Cum raspunde copilul la Fisa de observare privind nivelul de | grafic
aparitia unei persoane strdine socializare 0-1 ani/1-2 ani/2-3
in camerd? ani (Portage) Fazele
dezvoltarii
Cum raspunde copilul la Fisa de observare privind nivelul de | motrice n
intoarcerea figurii de autoservire 0-1 ani/1-2 ani/2-3 primul an de
atasament in camera? ani (Portage) viata
(reuniunea)
Fisa de observare privind nivelul
Studiul de caz aplicare test cognitiv 0-1 ani/1-2 ani/2-3
Portage la nivel de grup ani (Portage)
Fisa de observare privind dezvoltarea | Evaluare tip
motricitatii 0-1 ani/1-2 ani/2-3 atasament in
ani (Portage) urma
vizionarii
Ghid de monitorizare a obiectivelor | videoclipului
de promovare a santatii la Testul
anteprescolari parinti - educatori situatiei
straine
Resurse procedurale:
Realizarea programului de Conversatia, Explicatia,
monitorizare a obiectivelor Turul galeriei
pentru promovarea sanatatii la Organizatorul grafic
anteprescolari parinti — Studiul de caz
educatori Ghid Plan de interventie
Realizarea unui ghid pentru
Tntocmirea planului de
interventie optim pentru
dezvoltarea copilului
51. | V.2 Tehnica ,,Actori si spectatori” —
Dinamica | se proiecteazd o secventd de Resurse materiale:
relatiei filmul Tntors pe dos (2015)
educator- | https://www.youtube.com/watc
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Co
mp. s A
spe Cont. Activititi de invitare Resurse Evaluare
C.
copil si h?v=bPBM6w75ahw CU | Fisa de analizd film Intors pe dos Evaluare
rolul evenimentele  pozitive  si | (2015) formativa
expectant | negative din  viata.  Se dezbatere
elor analizeazd in baza  din | Aplicatie digitala dezbatere utilizand
perspectiva parintilor aplicatia
profesorilor si a copiilor: | Fisa de lucru “Comunicarea digitala
subiect, impact si invataturi. eficientd” https://answer
Fisa de lucru “Comunicarea asertiva” | garden.ch/
Dezbatere Emotiile - reactii
Versus interpretare prin Evalure
aplicatia digitala dezbatere | Fisa de lucru formativa
https://answergarden.ch/ ,,Patratul lui Descartes” exercitiul de
Exercitiul - exersarea Resurse procedurale: comunicare
modalitatilor de comunicare Conversatia, Explicatia, eficienta,
eficienta, asertivda, de luare a Tehnica ,,Actori si spectatori” asertiva din
deciziilor, dezvoltare a perspectiva
creativititii din perspectiva parintilor,
copiilor, parintilor educatorilor. educatorilor,
copiilor.
Tehnica 1lui ,,Descartes” 1n Evaluare
vedera abordarii unei probleme formativa a
decizionale privind luarii deciziei
expectantele  parintelui  in Dezbatere n interesul
educatia copilului din mai Exercitiul superior al
multe perspective Tehnica lui ,,Descartes” copilului
5.2. | V.3 Dez | Tehnica,Acrostihul” Imagine comunicare eficientd parinte | Evaluare
voltarea conturarea unor aspecte — educator-copil. formativa
relatiei privind comunicarea eficienta
educator - | in triada parinti- educator -
parinti - copil
alti
adulti/ Se propune o imagine
specialisti | personala ce semnifica
n comunicarea eficientd pentru
interesul | parinti-educator-copil
copilului; | Generalizati printr-un acrostih

regulile generale ale
comunicdrii eficiente in triada
parinti-educator-copil de care
va ghidati 1n activitatea de
educatie n interesul superior al
copilului.

Ghid pentru realizarea planului de
activitati cu parintii

Evaluare plan
de activitati
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Co
mp. cesie 1 a o
spe Cont. Activititi de invitare Resurse Evaluare
C.
La nivel de grup realizarea Ghid concepere Jurnal de Evaluare
unui plan de activitati cu corespondenta on-line familie-cresa, | Jurnal
parintii copiilor de la cresa si gradinita corespondenta
gradinita
Conceperea unui Jurnalul de Dezbatere Evaluare
corespondenta online familie — formativa
cresa, gradinita privind dezbatere
consilierea si asigurarea Joc de rol utilizand
comunicarii cu alti specialisti aplicatia
digitala
Dezbatere on-line cu tema: Ce | Metoda piramidei https://answer
trebuie sd cunoasca educatorul | Fisa de lucru Expectantele parintilor | garden.ch/
despre familia copilului? fata de activitatea cadrelor didactice
versus asteptdrile cadrelor didactice Evaluare Joc
Joc de rol la nivel de grup fata de parinti de rol
“Cooperare psiholog - medic-
parinte - copil.”
Aplicarea Metodei piramidei
privind expectantele parintilor
fatd de cadrele didactice
Analiza Chestionarelor
privind stilurile parentale, Evaluare
Stilul intercomunicarii formativa
familiale
51. | V.4 Aplicarea Metodei Fotografii Evaluare
Personalit | ,,Photolanguage” Tntrebare stimul: ,, Cum Tmi dezvolt formativa
5.2. | ateasi comunicare Tn grup, realizat responsabilitatea si independenta in | privind
constructi | prin intermediul fotografiilor, invatare?” alegerea
arolului | avand ca scop sa favorizeze fotografiilor,
profesion | relationarea, reflectarea privind comunicare in

al

unicitatea personalitatii privind
formarea responsabilitatii

si independentei 1n invatare ca
viitor educator.

Analizare la nivel de grup
studii de caz, cu bariere Tn
comunicare; expunerea
acestora printr-o abordare
asertiva.

Studii de caz

Fisa de lucru Tehnica ,,ASOCIATII
LIBERE?”

cadrul
grupului si
dorinta de
constientizare.

Evaluare la
nivel de grup
a studiilor de
caz
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Co
mp. eicle A«
spe Cont. Activititi de invitare Resurse Evaluare
C.
Tehnica ,,ASOCIATII
LIBERE” Evaluare
formativa
Camera video, laptop, hartie,
Poveste terapeutica creioane. Evaluare
Vreau - pot - trebuie realizare film
la nivel de
Fisa de lucru ,,Steaua” grup.
Exercitiul ,,Steaua” Discutii:
Ce ne invata
filmul
vizionat?
Evaluare
Test final formativa
exercitiu

Specializarea: Educator - puericultor

Disciplina: Educatia copiilor cu nevoi speciale

UNITATEA DE COMPETENTE | CONTINUTURI | NR. | SAPTAMANA | INTERVAL
iINVATARE SPECIFICE DIDACTICE ORE DE CURS
Evaluare initiala 1 S1 IC1

11 Statutul 1 S2 IC1
interdisciplinar —
relatia cu
psihologia,
pedagogia,
1. Educatia copiilor cu psihopedagogia si
nevoi speciale - alte stiinte
delimitari conceptuale | 1.1,2.1 Terminologie 1 S3 IC1

specifica: nevoi
speciale, cerinte
speciale, deficienta,
dizabilitate,
handicap, tulburare

11,21

Terminologie 1 S4 IC1
specifica: integrare,
incluziune, educatie
incluziva, scoald
incluziva
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11,21

Terminologie
specifica: program
de servicii
personalizate,
program de
interventie
personalizat,
profesor itinerant si
de sprijin

1 S5

IC1

4.1

Aplicatii: Elaborare
PSP, PIP (modele
si aplicatii
personale)

IC1

Evaluare sumativa

IC1

2. Etiologia specifica
diferitelor tipuri de
nevoi speciale

2.2

Rolul factorilor
endogeni si exogeni
in modificarile
morfo-functionale
ale sistemului
nervos central, ale
analizatorilor si ale
aparatului fono-
articulator

2 S8-S9

IC2

1.2,2.2

Tipuri de nevoi
speciale, in functie
de factorii
etiologici, sociali si
culturali

3 S10-S11-S12

IC2

2.2

Frecventa anumitor
tipuri de nevoi
speciale

2 S13-S14

IC2

3. Specificul dezvoltarii
psihofizice la diferite
categorii de copii cu
nevoi speciale

2.2

Etapele dezvoltarii
ontogenetice si
caracterizarea lor in
plan psihosomatic
(varsta
anteprescolara in
raport cu celelalte
etape). Modalitati
de adaptare a
mediului
educational

1 S15

IC3

22,12

Caracteristici ale
evolutiei psihice si
fizice la copiii cu
nevoi speciale

3 S16-S17-S18

IC3

3.1

Consecinte ale
manifestarii

2 S19-S20

IC3
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nevoilor speciale in
procesul de
dezvoltare,
adaptare, integrare
sociala a copiilor

Evaluare sumativa

1 S21

IC3

4. Comunicarea si

limbajul copilului cu

nevoi speciale

2.3

Comunicare si
limbaje specializate

2 S22-823

IC4

2.3,4.2

Individualizarea
comunicarii —
aspecte specifice
pentru diferite
tipuri de nevoi
speciale

2 S24-S25

IC4

2.3,4.2

Terapii specifice de
compensare si
invatare a
limbajului: terapia
tulburarilor de
limbayj,
demutizarea,
audiologia
educationala si
tehnologica,
educatia vizual-
perceptiva,
Orientarea spatiala
si mobilitatea

3 S26-S27-S28

IC4

Evaluare sumativa

1 S29

IC4

5. Integrarea copiilor

CU Nnevoi speciale si
educatia incluziva

2.3

Bariere in
promovarea
educatiei incluzive:
perceptiv-
cognitive, personal-
emotionale,
culturale, sociale,
educationale

2 S30-S31

IC5

3.2,33

Facilitatori Tn
promovarea
educatiei incluzive:
specificul
strategiilor
incluzive de
educatie; planul de
servicii
personalizat

2 S32-S33

IC5

4.2

Dezvoltarea culturii
incluzive;

1 S34

IC5
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provocari la nivel
personal,
institutional, al
comunitatii

Recapitulare finala | 1 S35 IC5

Evaluare finala 1 S36 IC5

RECOMANDARI:

Fiecare cadru didactic va stabili evaluarea sumativa si ciclicitatea ei in functie de nevoile
identificate la clasa.
Planificarea este orientativa, numarul de ore propus poate fi modificat in functie de

achizitiile anterioare ale colectivului clasei.

BIBLIOGRAFIE:

Ghergut, A. Psihopedagogia persoanelor cu cerinte speciale. lasi: Editura Polirom,
2001.

Mara. D. Strategii didactice in educatia incluziva. Bucuresti: Editura Didactic si
Pedagogicd RA, 2004.

Popovici, D. V. Elemente de psihopedagogia integrarii. Bucuresti: Editura Pro
Humanitate, 1999.

Vrismas, E. Educatia incluzivi in Romdnia: Inceputuri si experiente. Bucuresti: Editura
Corint, 20009.

Vrasmas, E. Introducere in educatia cerintelor speciale. Bucuresti: Editura Credis, 2004.
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Specializarea: Invititor - educatoare

Disciplina: Managementul clasei de elevi

CENTRUL NATIONAL DE POLITICI
s1 EVALUARE IN EDUCATIE

UNITATEA DE COMPETENTE CONTINUTURI INTERVAL | NR. ORE | OBS.
INVATARE SPECIFICE CURS/ | ALOCAT
SAPT.
CONSOLIDAREA Specifice disciplinei Specifice disciplinei IC1 2
ACHIZITIILOR DIN Teoria si practica Teoria si practica 1-2
ANUL SCOLAR instruirii §i evaluarii | instruirii si evaluarii
ANTERIOR
EVALUARE INITIALA I(; ! 1
MANAGEMENTUL -sd opereze cu concepte | Delimitari IC1 4
CLASEI DE ELEVI - specifice conceptuale 4-7
DELIMITARI managementului clasei | (planificare,
CONCEPTUALE de elevi organizare, coordonare,
control, evaluare,
decizie, interventie,
situatie de crizd)
DIMENSIUNILE -sa opereze cu concepte | Dimensiunile IC2 7
MANAGEMENTULUI specifice managementului clasei 8-14
CLASEI DE ELEVI managementului clasei | de elevi: psihologica,
de elevi sociala, normativa,
-sd interpreteze si sa operationala.
evalueze dimensiunile Evaluare scrisa
managementului clasei | semestriala
de elevi
Recapitulare 1?53 !
. . IC3 2
Evaluare sumativa - proiect 16 - 17
-sd defineasca sintagma | Tipuri de climat IC3 4
climat psihosocial psihosocial 18 - 21
CLIMAT PSIHOSOCIAL | -sd enumere Instrumente de

caracteristici ale
climatului psihosocial
- sd opereze cu
instrumentele de
diagnostic si de
interpretare

-realizarea diagnozei
climatului educational,
valorificand modelele
explicatiei-
interpretative specifice

diagnostic si de
interpretare
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managementului clasei
de elevi
- sa optimizeze procesul | Structuri normative ale IC4
STRUCTURI educational pe baza clasei de elevi 22-25
NORMATIVE ALE diagnozei realizate Proceduri si strategii de
CLASEI DE ELEVI - sa aplice strategii de interventie
interventie
o N IC4
Evaluare sumativa - proba scrisa 26
DECIZIA - sa optimizeze procesul | Decizia educationald in IC4
EDUCATIONALA iN educational pe baza clasa 27-29
CLASA DE ELEVI diagnozei realizate
CRIZA - sa amelioreze situatiile | Tipologia situatiilor de IC5
EDUCATIONALA de criza educationala, criza educationala 30-33
cu ajutorul modalitatilor | Modalitati de prevenire
de interventie a situatiilor de criza
- sa optimizeze procesul | educationala
educational prin Tehnici de interventie
prevenirea situatiilor de | in cazul situatiilor de
criza educationala criza educationald 1n
clasa
Recapitulare IC5
Evaluare sumativa 34 -36

1.4. Recomandari generale privind organizarea practicii pedagogice si predarea metodicilor
disciplinelor
In vederea organizirii eficiente a practicii pedagogice a elevilor de clasa a XI-a, in contextul

trecerii de la practica de observare, analiza si reflectie, specifica ciclului inferior al liceului, la

activitati de predare si evaluare, de proiectare, organizare i autoevaluare a activitatilor/ lectiilor,

este necesara elaborarea unor documente, astfel:

Graficul de practica

pedagogica

Profesorul coordonator de practica pedagogica elaboreaza graficul
practicii pedagogice, care va fi avizat de consiliul profesoral in cursul lunii
septembrie si aprobat de catre director. Graficul va cuprinde urmatoarele
informatii:
- numele profesorilor coordonatori de practicd pedagogicd si a
profesorilor metodisti;
- clasele la care isi desfasoard activitatea, disciplinele, numarul

claselor de practica din incadrare pentru profesorii coordonatori,
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numarul orelor de practicd de predare/ saptamana, in fiecare
interval de cursuri, pentru profesorii metodisti;

- numele cadrelor didactice din invatamantul prescolar si primar la
care se efectueaza practica pedagogica, grupele/ clasele acestora,
clasele de profil pedagogic care vor desfasura practica la aceste
grupe/ clase, numdrul de zile de practica pedagogica pe
saptamana, in fiecare interval de cursuri;

- precizari legate de planificarea practicii individuale, daca unitatea
scolara decide sa organizeze aceasta forma,

- saptamanile de practica comasata pentru fiecare clasa din ciclul

superior al liceului.

Documente de
organizare a
practicii pedagogice

curente

In timpul desfasurarii practicii pedagogice, profesorul coordonator,
profesorii indrumatori si cadrele didactice la grupele/ clasele la care se
desfasoara practica pedagogicd vor asigura Indrumarea, asistenta si
evaluarea elevilor aflati in unitatea scolara unde isi desfdsoara practica
pedagogica.
La clasele a Xl-a, profesorul coordonator de practicd pedagogica
realizeazd planificarea elevilor la practica pe grupe/ clase, lista
profesorilor metodisti pentru practica pedagogicd curentd, conform
planului de incadrare al unitatii de invatdmant vocational pedagogic.
Planificarea practicii pedagogice curente va fi afisatd la loc vizibil in
cancelaria liceului si va fi transmisd cadrelor didactice de la grupele/
clasele la care se desfasoara, profesorilor indrumatori si elevilor.
Elevii claselor a XI-a vor parcurge urmatorii pasi in vederea realizarii
activitatilor/lectiilor din cadrul practicii pedagogice curente:

- primesc planificarea activitatilor/ lectiilor de la profesorul

coordonator de practica pedagogica;
- se prezinta la cadrul didactic din invatdmantul primar/ prescolar la

a carui grupd/ clasa trebuie sa realizeze activitatea didactica, cu
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doua saptamani inainte, pentru a primi subiectul activitétii/lectiei
si indrumari metodice. Preluarea subiectului de cétre elev se
realizeaza cu ajutorul fisei de preluare a activitatii/lectiei;
realizeaza proiectul didactic in decurs de o saptdmana;

prezinta proiectul didactic profesorului indrumétor si cadrului
didactic la clasa caruia se realizeaza practica pedagogicd cu o
sdptamana Tnainte de realizarea activitatii/lectiei si il discuta cu
acestia. In urma discutiilor/consultatiilor metodice, cadrele
didactice implicate vor nota observatiile lor pe proiectul didactic
si il vor semna;

realizeaza forma finald a proiectului didactic pana cel tarziu in ziua
anterioara celei in care are planificata lectia, tinand cont de toate
observatiile facute de cadrele didactice implicate;

realizeaza activitatea didactica si primeste feedback de la
profesorul coordonator, a profesorului metodist si a profesorului

incadrat la grupa/clasa.

In vederea unei bune organiziri a discutiilor/consultatiilor metodice
necesare pentru pregdtirea activitatilor didactice de catre elevii din ciclul

superior al liceului, se va proceda in felul urmétor:

Cadrele didactice de la grupele/ clasele la care se realizeaza
practica pedagogica curenta vor stabili un interval orar, in timpul
practicii pedagogice sau in afara acesteia, in care vor oferi elevilor
subiectele activitatilor didactice si indrumarile metodice necesare.
Acest interval orar va fi comunicat elevilor din fiecare grupa.

Profesorii metodisti, conform orarului, ofera informatii si
consultantd metodica elevilor in pregdtirea activitatilor didactice,

asista la activitatile/lectiile realizate de elevi si completeaza o fisa

de evaluare pentru fiecare activitate/ lectie a elevilor. Fisele de
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evaluare vor fi predate la sfarsitul fiecdrei luni profesorului
coordonator.
La debutul anului scolar, in cadrul comisiei pentru mentorat didactic,
profesorii implicati in desfasurarea practicii pedagogice (coordonatori,
indrumatori si Incadrati la grupele/clasele la care se desfasoara practica)
vor realiza activitatea de organizare a practicii pedagogice, prezentand si
discutdnd cu elevii toate aspectele necesare pentru buna desfasurare a

activitatii.

Practica pedagogica

individuala

Practica pedagogica individuala poate fi decisd la nivelul scolii pentru
elevii din clasa a XI-a. In acest caz:

- Profesorul coordonator de practici pedagogica realizeaza
planificarea, pe intervale de cursuri, a elevilor unei clase la practica
pedagogica individuala.

- Planificarea practicii pedagogice individuale se realizeaza astfel
incat in fiecare zi a saptdmanii cate un elev va desfdsura practica
pedagogica la una dintre grupele/clasele la care desfasoard practica
pedagogica.

- Planificarea practicii pedagogice individuale va fi afisatd in sala de
clasa a elevilor care desfasoard practica pedagogica si inmanatd cadrelor
didactice de la grupele/clasele la care se desfasoara practica individuala.

- Elevii implicati in practica pedagogica individuala au obligatia sa
consemneze in caietele de practicd toate activitatile, pe ore, in care sunt
implicati de-a lungul unei zile.

- Cadrele didactice de la grupele/ clasele la care se desfasoara practica
pedagogica individuald confirma, prin semnatura in caietele de practica,
activitatile desfasurate de elevi.

- Elevii vor realiza cel putin o activitate didactica cu elevii clasei la

care sunt repartizati, sub indrumarea cadrului didactic de la grupa/ clasa
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respectiva. Proiectul didactic va fi inclus in portofoliul de practica
pedagogica.

- Participarea elevilor la practica pedagogica individuala este
monitorizata si evaluatd de catre cadrul didactic de la grupa/ clasa la care

se desfasoara practica si de catre profesorul coordonator.

Practica pedagogica

comasata

Elevii din ciclul superior al liceului realizeaza practica pedagogica
comasatd in conformitate cu o planificare realizatd de profesorul
coordonator, validatd prin decizie internd a conducerii unitatii de
invatdmant vocational pedagogic.

Planificarea practicii pedagogice comasate va fi afisatd in cancelarie si in
sala de clasa a elevilor care desfasoara practica pedagogica. De asemenea,
va fi comunicatd cadrelor didactice de la grupele/clasele la care se
desfasoara practica pedagogica.

In timpul practicii pedagogice comasate, fiecare elev al clasei din ciclul
superior al liceului are obligatia sd realizeze activitdti didactice, sub
indrumarea cadrului didactic de la grupd/ clasa. Proiectele didactice vor fi
incluse in portofoliul de practica pedagogica.

Participarea elevilor la practica pedagogicd comasata este monitorizata si
evaluatd de catre cadrul didactic de la grupa/clasa la care se desfasoara

practica si de catre profesorul coordonator.

Portofoliul de

practica pedagogica

Fiecare elev de la profilul pedagogic va intocmi de-a lungul unui an scolar
portofoliul de practica pedagogica.

Portofoliul va fi realizat sub indrumarea profesorului coordonator de
practica pedagogica.

Portofoliul va fi compus din totalitatea proiectelor didactice realizate de
elevi In cadrul practicii pedagogice de predare, precum si din alte
materiale realizate de elevi, solicitate de profesorul coordonator sau de

profesorii metodisti.
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Instrumente utilizate 1n practica pedagogica a elevilor clasei a XI-a

Organizator grupe practica

Reprezintd impartirea elevilor in grupe aproximativ egale ca numar
de elevi. Numarul grupelor se stabileste prin decizie interna a

conducerii unitdtii de invatamant vocational pedagogic.

Planificarea practicii

pedagogice

Reprezinta repartizarea grupelor de practica la grupe/ clase de
invatamant anteprescolar/prescolar/ primar, pe parcursul anului

scolar.

Grafic planificare lectii de

proba

Reprezinta instrumentul de asociere a elevilor la grupele/ clasele de
practica la care sustin activitati de proba, precum si a profesorilor

metodisti, pentru fiecare zi de practicd pedagogica curenta.

Desfasurator activitati

practica

Reprezintd instrumentul prin care este descris procesul realizarii
unei lectii, de la preluarea subiectului pana la evaluare, pentru
practica de predare. El cuprinde activitatile, persoanele implicate,
descrierea activitatilor si termenele de realizare. Rolul lui este sa
ghideze activitatea elevilor, profesorilor metodisti si profesorilor
pentru invatamantul prescolar/primar implicati in practica

pedagogica curenta.

Fisa de preluare a

activitatii/ lectiei

Reprezintd instrumentul utilizat de elev pentru a prelua informatiile
relevante cu privire la activitatea/ lectia pe care o are de realizat,
conform planificarii. Rolul ei este de a clarifica pentru elev

aspectele cele mai importante privind activitatea/lectia repartizata.

Fisa de evaluare a

activitatii/ lectiei

Reprezintd instrumentul utilizat de profesorul metodist s1 de
profesorul pentru invatamantul prescolar/ primar pentru evaluarea

activitatii/ lectiei sustinute de elev.

Proiectul didactic

Reprezinta documentul de planificare a activitatii/ lectiei, elaborat

dupa o structura data si adaptat/ personalizat in functie de domeniu/

disciplina.
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' Reprezintd particularizarea desfasurarii practicii pedagogice la
Procedura de practica ) o ) ) .
nivelul colegiului/ liceului pedagogic, conform legislatiei in

pedagogica ]
vigoare.
Graficul activitatilor de practica pedagogica — clasa a XlI-a
Activitate

Preluarea subiectului
lectieifactivitatii

Elaborarea proiectelor si
transmiterea lor pentru
verificare.

Verificarea
proiectelorfconsultatii
metodice.

Finalizarea proiectelor

Realizarea lectieifactivitatii

Feedback

Colectarea fiselor de evaluare

Observatii
o Fisa de preluare a subiectului activitatii/ lectiei este responsabilitatea elevilor, fisa de
evaluare este responsabilitatea profesorilor metodisti si a profesorilor pentru invatamantul
prescolar/ primar;
o Comunicarea intre elevi si profesori se poate realiza atat fata in fatd, cat si electronic (email

etc.)
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PLANIFICARE PRACTICA PEDAGOGICA CURENTA - invitimant prescolar
An scolar 2023 — 2024
Clasa a Xl-a

- exemplificare -

Grupa | Educat | Activit | Inter | Activitati Elevi**/ saptamana
oare/ ati* | val | demonstra
Prof. orar tive/
nv. saptimana
prescol S|S|S|S|S|S|S|S|S S10*** S|S|S13*|S|S|S|S| Si8
ar 112 |13|4|5/6|7|8]9 11 *k 11111
112 4 15|16 |7
Nivel | DLC |9,00 1123 |4]9 1| SCOALA 1 |1 |[PRAC /1 11 |1 |2 |DIscu
Grupa - 0| ALTFEL 112 [coma |7 |8 ]9 |0 |mero
mici 9,20 SATA DICE
Nivel | DS2 |9,00 5167811 1|1 2 |2 |2 |2
Grupa - 34 5 |6 112 |3 |4
mica 9,20
Nivel | DOS1 | 9,15 9111|1113 2 |4 2 |2 |2 |2
Grupa — 1102 5|7 |6 |8
mijlocie 9,45
DEC1 | 10.0 11119112 |4 1|3 2 |2 |2 |2
0- 0|2 1 6 |8 |5 |7
10,3
0
Nivel 11 DS1 |[9,15 11111 ]2]2 2 |2 517 (6 |8
Grup — 3/5(4|6|1]3 2 |4
mijlocie 9,45
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DEC | 10.0 11111 |2]2 2 |2 6 |8 |5 |7
0- 4163|524 1|3
10,3
0
Nivel 11 DLC |9,30 111(1(12|2]2 2 |2 1 (1 |1 |1
Grupa - 719(8(0|517 6 |8 3 |5 (4 |6
mijlocie 10,0
0
DPM | 10,1 1121111 ]2]2 2 |2 1 (1|1 |1
0- 8/0(7(9]|6 18 517 4 |6 |3 |5
10,4
0
Nivel 11 DS2 |9,30 2122 (2|51|7 6 |8 1 (3 |2 |4
Grupa — 11324
mare 10,0
0
DLC | 101 212(2(2|618 517 2 |4 |1 |3
0- 214|113
10,4
0
Nivel 11 DLC | 10,5 21212211 1|2 9 |1 (1 |1
Grupa 0- 5768|719 8 |0 110 |2
mare 11,2
0
DS2 |10,1 2 1222|112 1|1 1 (119 |1
0- 6/8(5(7|8]0 719 0 |2 1
10,4
0
Coordonator practica,
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*Abrevieri:
e DLC —Domeniul Limba si comunicare
e DS 1 — Domeniul Stiinte (cunoasterea mediului)
e DS 2 — Domeniul Stiinfe (matematica)
e DPM — Domeniul Psihomotric (educatie fizica si euritmie)
e DEC 1 - Domeniul Estetic si creativ (activitati plastice, modelaj)
e DEC 2 — Domeniul Estetic si creativ (activitati muzicale)
e DOS 1 - Domeniul Om si societate (educatie pentru societate)
e DOS 2 — Domeniul Om si societate (activitati practice)
** Am pornit de la premisa existentei unei clase cu 28 de elevi.
***xSaptamdna Scoala Alfel a fost stabilita aleatoriu, presupundnd ca va fi in prima parte a anului scolar.
*Fkx%k Saptamdna de practica comasata a fost stabilita aleatoriu, fiecare grupa de practica efectuand-o la grupa de gradinita la care

urmeaza sa sustind activitati de practica curenta.

Referinte web/ bibliografie
https://www.edu.ro/sites/default/files/ fisiere/Legislatie/2020/OMEC%204812.pdf - ORDIN Nr. 4812/2020 din 30 iulie 2020 privind

aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea invatamantului pedagogic in sistemul de invatamant preuniversitar

https://ilegis.ro/oficiale/index/act/265676 - ORDIN nr. 3.800 din 9 martie 2023 privind structura anului scolar 2023-2024
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PLANIFICARE PRACTICA PEDAGOGICA CURENTA - invitimant primar
An scolar 2023 — 2024

Clasa a Xl-a
- exemplificare -
Clasa | Inva Disc. or Lectii Elevi */ siptimina
tito a demonstrati
r/ ve/
prof. saptamina
inv. S1[S2|8S2[8S2|8S2|S2]|8S2 S26** S2 | S2|S2|S3| S31*** | S3|S3|S3|S3 S36
pri 910|212 |3]|4]|5 7181910 2 13|45
m.
Pregitito Comunica | 10 11324 Sapta 17 119 | 18 | 20 | Practi | 25 | 27 | 26 | 28 | Discu
are re in - mana ci tii
limba 11 verde coma meto
romani sati dice
Educatie | 11 - 2 |41 3 18 | 20 | 17 | 19 26 | 28 | 25 | 27
fizica 12
| Matema | 9- 5|7 1|68 1 13|24 21 | 23 | 22 | 24
tica 10
Muzicisi | 8- 6 | 8|5 |7 2 | 4|13 22 | 24 | 21| 23
miscare 9
all-a Stiinte 9- 9 | 11|10 | 12 13 (15| 14 | 16 17 | 19 | 18 | 20
10
AVAP 11- 10112 9 |11 14 |1 16 | 13 | 15 18 |20 | 17 | 19
(arte 12
vizuale si
abilitati
practice)
alll-a Educatie | 11 - 13 | 15| 14 | 16 21 | 23 | 22 | 24 5 7 6 8
civica 12
Matema | 10 - 14 | 16 | 13 | 15 22 | 24 | 21 | 23 6 8 5 7
tica 11
alll-a Limbasi | 9- 17 |19 | 18 | 20 25 | 27 | 26 | 28 9 | 11|10 | 12
literatura | 10
romana
Matema | 8 -9 18|20 | 17 | 19 26 | 28 | 25 | 27 10112 9 |11
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tica
alV-a Geografie | 10 - 21 | 23 | 22 | 24
11
Limbasi | 11- 22 | 24 | 21 | 23
literatura 12
romana
alV-a Istorie 9- 25 | 27 | 26 | 28
10
Limba si 8- 26 | 28 | 25 | 27
literatura 9
romana

S| 7116 |8
6 |8 |5 |7
9 | 11|10 |12
1012 9 |11

1 13|24
2 |4 |13
13 (15| 14 | 16
14 | 16 | 13 | 15

*S-a pornit de la premisa existentei unei clase cu 28 de elevi.

**Saptamana ScoalaVerde a fost stabilita aleatoriu, presupunand cd va fi in prima parte a anului scolar.

Profesor coordonator,

*#% Sdptamana de practica comasata a fost stabilitd aleatoriu, fiecare grupd de practica efectuand-o la clasa la care sustine activitati de

practica curenta.

Referinte web/ bibliografie

https://www.edu.ro/sites/default/files/ fisiere/Legislatie/2020/OMEC%204812.pdf - ORDIN Nr. 4812/2020 din 30 iulie 2020 privind

aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea invatamantului pedagogic in sistemul de invatamant preuniversitar

https://ilegis.ro/oficiale/index/act/265676 - ORDIN nr. 3.800 din 9 martie 2023 privind structura anului scolar 2023-2024
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Fisa de preluare a activitatii/ gradinita
Data activitatii:
Domeniul experiential:
Tema anuala:
Proiectul tematic:
Tema zilei:
Domeniul de dezvoltare:
Subiectul activitatii:
Varianta de realizare:
Tipul activitatii didactice:
Comportamente vizate de programa:
Indicatii metodice:
Data preluarii subiectului:

Semnatura educatoarei/profesorului pentru invatamant prescolar:

Fisa de preluare a lectiei

Data lectiei:

Disciplina de invatdmant:

Subiectul lectiei/ Unitatea de invatare:
Tipul lectiet:

Competente specifice:

Lectia anterioara:

Indicatii metodice:

Data preludrii subiectului:

Semnatura Tnvatatorului/profesorului pentru Invatamant primar:
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FISA DE EVALUARE A LECTIEI

Numele si prenumele elevului practicant:

Clasa:

Aria curriculara:

Unitatea de invatare:

Tipul lectiei:

Data sustinerii lectiei:

Disciplina de invatamant:

Tema lectiei:

DOMENII ALE EVALUARII/ CRITERII DE
EVALUARE

Punctaj Punctaj
Punctaj | acordat acordat
maxim | Profesor Prof.
metodist | invatiméant
primar

PROIECTARE CURRICULARA

- Utilizarea adecvata a informatiilor teoretice si
metodologice 1n proiectarea activitdtii didactice,
respectaind documentele curriculare si  principiile
curriculumului centrat pe elev ( 0,5 p)

- Formularea clara a obiectivelor/ rezultatelor invatarii
0,5p)

- Proiectarea unor experiente de invatare relevante,
inlantuite logic, care sprijina dezvoltarea competentelor-
cheie ale elevilor (0,5 p)

- Selectarea responsabila a resurselor pentru predare si
invatare, inclusiv a resurselor de tehnologie digitala (0,5

p)

2 puncte

PREDARE. FACILITAREA INVATARII

- Valorificarea experientelor anterioare ale elevilor in
procesul de facilitare a invatarii acestora (0,4 p)

- Asigurarea corectitudinii stiintifice si a organizarii
eficiente a informatiilor transmise (0,4 p)

- Accesibilizarea  continuturilor si  facilitarea
comprehensiunii/ intelegerii acestora (0,4 p)

- Valorificarea permanenta a limbajului specific
domeniului/ disciplinei (0,4 p)

- Utilizarea unei varietati de resurse educationale, care
sa faciliteze motivarea elevilor si transferul informatiilor
in diferite situatii (0,4 p)

- Utilizarea strategiilor didactice interactive si
colaborative Tn procesul didactic (0,4 p)

- Organizarea activitatilor cu elevii in functie de
obiectivele nvatarii (dispunerea mobilierului in functie
de tipul de activitate, diferite forme de organizare a
elevilor etc) (0,4 p)

- Evidentierea aplicabilititii in viata reald a
continuturilor studiate/ abilitatilor dezvoltate (0,4 p)

4 puncte
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- Realizarea de activititi de invdtare in care sunt
utilizate dispozitive digitale, resurse sau strategii de
informare digitala (0,4 p)

- Punerea la dispozitia elevilor de resurse si informatii
suplimentare de invatare/ dezvoltare, incusiv digitale
(0.4 p) S

I1l. [FEEDBACK SI EVALUARE A INVATARII 2 puncte
- Utilizarea diferitelor tehnici si instrumente de evaluare
pentru a monitoriza procesul de invétare si pentru a
obtine informatii despre progresul elevilor, inclusiv
aplicatii informatice (0,5 p)

- Furnizarea de feedback personalizat si de sprijin
diferentiat pentru elevi pe baza datelor generate de
instrumentele utilizate (0,5 p)

- Incurajarea elevilor pentru a aprecia si interpreta
rezultatele evaluarilor (0,5 p)

- Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a imbunatati
strategiile de evaluare si pentru a crea instrumente de
evaluare adaptate obiectivelor (0,5 p)

IV. | MEDIU/ CLIMAT EDUCATIONAL 1 punct
- Utilizarea frecventd a tehnicilor de incurajare a
participdrii tuturor elevilor, intr-o atmosfera sigura,
prietenoasa, incluziva, propice invatarii (0,25 p)

- Valorizarea activitatii si produselor realizate de elevi
(0.25p)

- Aplicarea strategiilor de management al clasei pentru a
crea un mediu care sd sustind invatarea si starea de bine
(0,25 p)

- Incurajarea comunicarii si a respectului reciproc (0,25
P)

V. | AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE 1 punct
- Reflectie asupra activitatii didactice realizate (0,5p)

- Evaluarea impactului experientelor de invatare asupra
elevilor si utilizarea acestuia pentru dezvoltare/
ameliorare/ Tmbunatatire (0,5p)

TOTAL 10
pUNCEE | oo | e
NOTA EVALUATOR

SEMNATURA EVALUATOR
MEDIA NOTELOR

Am luat cunostinta de rezultatul evaluarii,

Elev,

Nota: Fisa de evaluare a lectiei este completata de cei doi profesori evaluatori. Rezultatul

evaluarii lectiei se exprima ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor evaluator.
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FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
Numele si prenumele elevului practicant:
Grupa: Data:
Proiectul tematic: Domeniul experiential:

Varianta de realizare:

Tema activitatii: Tipul activitatii didactice:
5 Punctaj Punctaj
DOMENII ALE EVALUARII/ CRITERII DE Punctaj | acordat acordat
EVALUARE maxim | Profesor Prof.
metodist | inviatamant
prescolar
I. | PROIECTARE CURRICULARA 2 puncte

- Utilizarea adecvatd a informatiilor teoretice si
metodologice 1n proiectarea activitdtii didactice,
respectand documentele curriculare si principiile
curriculumului pentru educatia timpurie (0,5 p)

- Formularea clard a obiectivelor/ rezultatelor
invatarii (0,5 p)

- Proiectarea unor experiente de invatare relevante,
inlantuite logic, care sprijina dezvoltarea prescolarilor
(0,5p)

- Selectarea responsabila a resurselor pentru predare
si Invitare, inclusiv a resurselor de tehnologie digitala
0.5p) .

Il. | PREDARE. FACILITAREA INVATARII 4 puncte
- Valorificarea experientelor anterioare ale
prescolarilor in procesul de facilitare a Invatarii
acestora (0,4 p)

- Asigurarea corectitudinii stiintifice si a organizarii
eficiente a informatiilor transmise (0,4 p)

- Accesibilizarea continuturilor si facilitarea
comprehensiunii/ intelegerii acestora (0,4 p)

- Valorificarea permanenta a limbajului specific
domeniului de dezvoltare (0,4 p)

- Utilizarea unei varietati de resurse educationale,
care sd faciliteze motivarea prescolarilor si transferul
informatiilor 1n diferite situatii (0,4 p)

- Utilizarea strategiilor didactice interactive si
colaborative Tn procesul didactic (0,4 p)

- Organizarea activitatilor cu elevii in functie de
obiectivele invatarii (dispunerea mobilierului Tn
functie de tipul de activitate, diferite forme de
organizare a prescolarilor etc) (0,4 p)

- Evidentierea aplicabilititii in viata reald a
continuturilor studiate/ abilitatilor dezvoltate (0,4 p)
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- Realizarea de activitati de invatare in care sunt
utilizate dispozitive digitale, resurse sau strategii de
informare digitala (0,4 p)

- Punerea la dispozitia prescolarilor de resurse si
informatii suplimentare de 1Invatare/ dezvoltare,
incusiv digitale (0,4 p)

Ill. [FEEDBACK SI EVALUARE A INVATARII 2 puncte
- Utilizarea diferitelor tehnici si instrumente de
evaluare pentru a monitoriza procesul de invétare si
pentru a obtine informatii despre progresul
prescolarilor, inclusiv aplicatii informatice (0,5 p)

- Furnizarea de feedback personalizat si de sprijin
diferentiat pentru prescolari pe baza datelor generate
de instrumentele utilizate (0,5 p)

- Incurajarea prescolarilor pentru a aprecia si
interpreta rezultatele evaluarilor (0,5 p)

- Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a imbunatati
strategiile de evaluare si pentru a crea instrumente de
evaluare adaptate obiectivelor (0,5 p)

IV. | MEDIU/ CLIMAT EDUCATIONAL 1 punct
- Utilizarea frecventa a tehnicilor de incurajare a
participdrii tuturor prescolarilor, Intr-o atmosfera
sigurd, prietenoasa, incluziva, propice invatarii (0,25
P)

- Valorizarea activitatii si produselor realizate de
prescolari (0,25 p)

- Aplicarea strategiilor de management al grupei
pentru a crea un mediu care sd sustind invatarea si
starea de bine (0,25 p)

- Incurajarea comunicirii si a respectului reciproc
(0,25)

V. | AUTOEVALUAREA ACTIVITATII 1 punct
DIDACTICE

- Reflectie asupra activitatii didactice realizate (0,5p)
- Evaluarea impactului experientelor de invatare
asupra prescolarilor si utilizarea acestuia pentru
dezvoltare/ ameliorare/ imbunatatire (0,5p)

TOTAL 10
puncte | . | e
NOTA EVALUATOR

SEMNATURA EVALUATOR
MEDIA NOTELOR

Am luat cunostinta de rezultatul evaluarii,

Elev,

Nota: Fisa de evaluare a activitatii didactice este completatd de cei doi profesori examinatori.

Rezultatul evaluarii activitatii se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
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In ceea ce priveste predarea metodicilor disciplinelor, care debuteaza in clasa a XI-a,

recomandarile generale vizeaza:

Utilizarea experientei relevante de la nivelul bazelor de practicd pedagogica, pentru
planificarea relevantd a predarii acestora;

Planificarea in echipa, in cadrul comunitatii de invatare, in stransa legatura cu nevoile
identificate la nivelul practicii pedagogice;

Respectarea coerentei interne a didacticilor disciplinelor si articularea cu elementele
didacticii generale, pe care elevii au studiat-o in clasa a X-a;

Integrarea, in activitatile didactice proiectate si desfasurate, a elementelor inovative care
vizeaza predarea activitatilor/ lectiilor la invatdmantul anteprescolar/ prescolar/ primar;
Integrarea noilor tehnologii in activitatile didactice desfasurate cu elevii profilului
pedagogic la metodici;

Valorificarea invatarii integrate, organizate in echipe de profesori metodisti/ in
parteneriat cu profesorii care predau discipline psihopedagogice;

Elaborarea, in cadrul activitatilor didactice, a unor resurse educationale pentru diferitele
discipline si constituirea unei biblioteci virtuale de resurse pentru activitatile metodice;
Suplinirea manualelor scolare care lipsesc prin suporturi de curs, elaborate ca resursa
didactica pentru elevi,

Necesitatea deplasarii accentului de pe descriptivism si cantitativ, pe cunoasterea de tip
procedural, prin valorificarea experientei de viata a elevilor si a strategiilor didactice
interactive;

Identificarea resurselor care faciliteazd invatarea autentica, relevanta, centratd pe
dezvoltarea competentelor;

Stabilirea modalitatilor de evaluare pentru fiecare unitate de invatare, in termeni de

cunostinte — abilitdti/ deprinderi — atitudini.
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SECTIUNEA a-II-a
PREDAREA — INVATAREA SI EVALUAREA CENTRATE PE COMPETENTE, iN
CONTEXT BLENDED - LEARNING

2.1. Scenarii didactice integrate, in context blended-learning

Disciplina: Managementul clasei de elevi
Clasa: a XI-a
Unitatea de invatare: Dimensiunile managementului clasei de elevi
Subiectul lectiei: Dimensiunea normativa
Tipul lectiei: evaluare
Competente specifice:
16. Interpretarea si evaluarea dimensiunilor managementului clasei de elevi
Strategii didactice:
Metode de invatamant: conversatia, explicatia, brainstorming-ul, dezbaterea, studiul de caz
Mijloace de invatimant: fise de lucru, markere, tabld, videoproiector, flipchart, foi de
flipchart, materiale necesare pentru desen, fotografii, computer conectat la internet
Forme de organizare a activitatii elevilor: frontal, pe grupe, individual
Desfasurare:
e Activitate introductiva
Profesorul pregateste pentru activitate citeva studii de caz, care vor fi analizate de elevi, in
grupuri. Fiecare studiu de caz va ilustra o situatie de respectere/ nerespectare a normelor in
diferite contexte (scolar, familial, grup de egali etc.). Studiile de caz pot fi create de profesor
sau pot fi extrase din opere literare, din filme (secvente de film) sau clipuri ilustrative.
Impartiti in grupe, elevii analizeaza studiul de caz primit si discutd: contextul, situatiile
create, consecintele imediate, consecintele pe termen lung, modalitati de reglare/ autoreglare.

Dupa discutarea fiecarui caz, sunt punctate ideile de baza.
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o Initierea unui proiect:
Domenii de competente cheie:
Comunicare in limba maternd, comunicare intr-o limbd strdind, competente digitale,

competente personale si sociale, sensibilizare si exprimare culturala.

Propunere de titlu: Normele in viata noastra

Se incurajeaza implicarea elevilor in stabilirea titlului si a siglei proiectului.

De asemenea, elevii sunt Impartiti pe grupe, pentru a incuraja lucrul in echipe si promovarea
viziunilor diferite cu privire la intrebarea esentiala.

Intrebarea esentiala: De ce este nevoie de norme 1n viata noastra?

Harta proiectului:
Pentru initierea proiectului, sunt necesari cativa pasi:
o Stabilirea obiectivelor si a modului de lucru/ activitdtile principale;
e Crearea echipelor de lucru si distribuirea responsabilitatilor in cadrul grupului;
o Evidentierea produselor finale;
o Stabilirea modalitatilor de monitorizare;

o Stabilirea modalitatilor de evaluare.

Un instrument util in urmarirea progresului si evaluarea muncii in echipa poate fi
urmatorul:
Indicator Da Nu Observatii
Asumarea responsabilitatii
Cooperare in cadrul grupului
Solicitarea de sprijin din partea cadrului didactic
Respectarea regulilor
Tncadrare In timpul stabilit

Calitatea autoevaludrii muncii in echipa

43



CENTRUL NATIONAL DE POLITICI

): MINISTERUL EDUCATIEI .
' S1 EVALUARE IN EDUCATIE

Disciplina: Managementul clasei de elevi
Clasa: a XI-a
Unitatea de invatare: Dimensiunile managementului clasei de elevi
Subiectul lectiei: Dimensiunea psihologica
Tipul lectiei: predare-invatare
Competente specifice: Interpretarea si evaluarea dimensiunilor managementului clasei de elevi
Strategii didactice:

e Metode de invatamant: explicatia, conversatia euristicd, brainstorming,

problematizarea, ganditi-lucrati in perechi-comunicati

e Mijloace de invatamant: fise de lucru, videoproiector, laptop

« Forme de organizare: frontal, individual, in perechi, pe grupe
Activitati de invatare:
Activitatea 1
Elevii vor fi solicitati sa elaboreze, individual, programul personal zilnic de activitate.
In perechi, vor realiza prin negociere o listi comuna a factorilor care conduc la diferente in
programul personal.
Vor fi prezentate cateva dintre acestea si se va discuta despre timpul acordat invatarii, factorii
care influenteaza capacitatea de invatare si realizarea/ nerealizarea cu succes activitatilor zilnice
etc.
Activitatea 2
Elevii se impart in grupe si analizeaza factorii identificati In discutia anterioara addugand si alti
factori si elaboreaza un program zilnic considerat de ei a fi cel mai eficient.
Fiecare grup isi va desemna un reprezentant care va merge la negociere cu reprezentantii
celorlalte grupuri, pentru a se ajunge la o singura lista de factori.
Profesorul introduce notiunile de capacitate de munca nominald, functionald, disponibila,
auxiliard si capacitate de invatare.
Reflectie: (10 min.)
Elevii sunt solicitati sa descrie, intr-un cuvant, modul Tn care s-au simtit in cadrul lectiei de azi,
utilizdnd aplicatia Mentimeter. Vor avea pe ecran codul de acces. Ca alternativa, in clasa va fi

afisat codul QR de acces.
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Evaluare: (10 min.)
Tn grupe, elevii vor completa o fisa in care trebuie si grupeze factorii identificati anterior n

tipuri de resurse:

Disciplina: Managementul clasei de elevi
Clasa: a XlI-a
Unitatea de invatare: Dimensiunile managementului clasei de elevi
Subiectul lectiei: Dimensiunea psihologica
Tipul lectiei: predare-inviatare
Competente specifice: Interpretarea si evaluarea dimensiunilor managementului clasei de elevi
Strategii didactice:

e Metode de invatimant: explicatia, conversatia euristica, problematizarea, ganditi-

lucrati in perechi-comunicati

e Mijloace de invatamant: fise de lucru, videoproiector, laptop

e Forme de organizare: frontal, individual, in perechi, pe grupe
Activititi de invitare:
Activitatea 1

Se pregatesc pentru activitate cateva studii de caz, care vor fi analizate de elevi, Tn grupuri.
Fiecare studiu de caz va ilustra o situatie de atribuire a sarcinilor scolare unui elev care va fi
caracterizat din punct de vedere al capacitdtilor intelectuale, intereselor, aptitudinilor,
motivatiei.
Studiile de caz pot fi create de profesor sau pot fi extrase din opere literare, din filme (secvente

de film) sau clipuri ilustrative.
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Impartiti in grupe, elevii analizeaza studiul de caz primit si discuta stabilind concordanta
dintre sarcina atribuita si capacitatile elevului.

Dupa discutarea fiecarui caz, sunt punctate ideile de baza privind valorificarea in planul
managementului clasei a dimensiunii psihologice.
Activitatea 2
Tmpartiti in grupe, elevii vor avea de completat o fisa:

o 3 argumente privind necesitatea cunoasterii psihologice a alevului

e 3 aspecte importante ale dezvoltarii prescolarului sau scolarului mic valorificand

observatiile de la practica pedagogica

e 3 metode de cunoastere a personalitatii studiate la disciplina Psihologie
Dupa prezentarea raspunsurilor se va alcatui o lista finald a ideilor.
Reflectie: (10 min.)
Elevii vor fi invitati s rememoreze o situatie din parcursul lor scolar in care au primit o sarcina
nepotrivitd pentru ei, sa identifice emotiile trdite si sa Impartaseasca cu colegul de banca.
Evaluare: (10 min.)
Prin intermediul aplicatiei kahoot elevii vor avea de raspuns la trei Tntrebari cu doud variante

selectate din sarcina pe care au avut-o de rezolvat in grup.

Disciplina: Managementul clasei de elevi
Clasa: a XI-a
Unitatea de inviatare: Dimensiunile managementului clasei de elevi
Subiectul lectiei: Dimensiunea sociald
Tipul lectiei: predare-inviatare
Competente specifice: Interpretarea si evaluarea dimensiunilor managementului clasei de elevi
Strategii didactice:
e Metode de invatimant: explicatia, conversatia euristica, problematizarea, ganditi-
lucrati n perechi-comunicati
e Mijloace de invatamant: fise de lucru, videoproiector, laptop, aplicatii digitale:
youtube, textfisher, tricider

o Forme de organizare: frontal, individual, Tn perechi, pe grupe
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Activitati de invatare:
Activitatea 1

Elevii sunt organizati pe echipe cu ajutorul aplicatiei Textfixer https://www.textfixer.com

Elevii sunt invitati sd urmareasca un videoclip despre tipurile de elevi dintr-o clasa. Se alege
unul din videoclipurile din lista sau daca avem posibilitatea, fiecare echipa se uita la un
videoclip:

https://www.youtube.com/watch?v=N6KyaQ Cfn8
https://www.youtube.com/watch?v=xAMom8SAQ1Y
https://www.youtube.com/watch?v=UW5JhPPXuKO0

https://www.youtube.com/watch?v=390x9zSR6xI

Fiecare echipd vizioneaza videoclipul si are ca sarcind sd identifice tipurile de elevi si
comportamentele corespunzatoare. Fiecare echipa 1si prezintd comportamentele identificate.
Activitatea 2

Li se explica elevilor caracteristica structurii grupului, notiunile de rol si status, tipuri de
lideri si relatii in clasa de elevi. Apoi trebuie sa identifice in clasa lor tipologii de elevi: tap
ispasitor, negativistul, optimistul, atotstiutorul, vedeta clasei, retrasul, tolerantul/ intolerantul
etc.

Elevii sunt invitati sd propund 5 colegi si rolul pe care cred ca acestia il indeplinesc in clasa
prin intermediul aplicatiei Tricider (tricider.com). Apoi vor da share linkului catre colegii de
clasd. Colegii nominalizati vor trebui sd raspunda daca recunosc sau nu rolul atribuit si sa puna
o intrebare referitoare la motivul nominalizarii lor.

Daca nu exista posibilitatea utilizarii aplicatiei activitatea se poate desfasura cu ajutorul
unor biletele. Se citeste fiecare biletel, se face lista si scorul nominalizarilor, iar elevii
nominalizati confirma sau nu rolul atribuit.

Reflectie: (10 min.)

Elevii vor fi invitati sa spuna ce au constientizat/ invatat despre grupul clasei sau despre ei insisi
din aceasta lectie.

Evaluare: (10 min.)

Prin intermediul aplicatiei kahoot elevii vor avea de raspuns la trei intrebari cu doud variante:

un tip de relatie, un rol specific clasei de elevi, un tip de lider.
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Disciplina: Managementul clasei de elevi
Clasa: a XI-a
Unitatea de invatare: Dimensiunile managementului clasei de elevi
Subiectul lectiei: Dimensiunea sociala
Tipul lectiei: evaluare
Competente specifice: Interpretarea si evaluarea dimensiunilor managementului clasei de elevi
Strategii didactice:

o Metode de invatamant: conversatia examinatoare, problematizarea, ciorchinele

e Mijloace de invatamant: videoproiector, laptop, telefon

o Forme de organizare: frontal, individual
Activitati de invatare:
Activitatea 1
Se va realiza impreuna cu elevii un ciorchine pornind de la notiunea de clasa de elevi, utilizand
informatiile aflate pe parcursul lectiilor anterioare.
Fiecare dintre elevi va accesa aplicatia Tricider si va propune o intrebare pe baza informatiilor
pe care le-au acumulat in clasa despre clasa de elevi ca grup social. Apoi, va da share intrebarilor
catre 5 colegi. La randul lor, acestia vor accesa link-urile primite de la colegi si vor raspunde
intrebarilor. Intrebarile nu trebuie sa fie doar teoretice, pot fi si curiozititi legate de subiectul
discutat. Intrebarile trebuie si fie cat mai diferite. Fiecare propunitor de ,test” isi va nota
raspunsurile corecte si intrebarile la care s-a raspuns gresit.
Activitatea 2
Se va deschide un document colaborativ googleforms in care fiecare isi trece intrebarea lansata
colegilor.
Se prezinta lista intrebarilor si cel care a formulat-o va spune dacd s-a raspuns corect la
aceasta, cine nu a raspuns corect.
Se discuta si se clarificd nelamuririle.
Reflectie: (10 min.)
Elevii vor fi invitati sd spuna ce au constientizat/ invatat despre grupul clasei sau despre ei insisi
din aceasta lectie.
Evaluare: (10 min.)
Se va face lista intrebdrilor la care s-a raspuns gresit, aprecierea raspunsurilor corecte. Se

formuleaza si alte intrebari.
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Disciplina: Managementul clasei de elevi
Clasa: a XlI-a
Subiectul lectiei: Rolurile manageriale ale cadrului didactic
Tipul lectiei: evaluare
Competente specifice: Operarea cu concepte specifice managementului clasei de elevi
Strategii didactice:
o Metode de invatamant: conversatia examinatoare, problematizarea, jocul de rol
e Mijloace de invatamant: videoproiector, laptop, telefon
o Forme de organizare: frontal, individual
o Activitati de invitare:
Activitatea 1
Prin intermediul aplicatiei quizz elevii vor bifa rolurile pe care cred ei ca le poate avea
profesorul.

Se prezinta rezultatele si se explica aceste roluri implicand activ elevii.

Planificare

Evaluare t / Organizare 1
Control | Comunicare
ROLURILE

MANAGERULT I

. | CLASEI Conducere
Al / l \ Coordonare
Indrumare

Activitatea 2

Se da elevilor urmatorul caz:

AB este in clasa a 1V-q, inscris la o scoala de stat. Ridica probleme parintilor acasa si
profesorilor la scoala. Copilul locuieste impreuna cu mama si bunicii din partea mamei §i este

crescut de acestia de la cinci luni, Cand a fost adus de mama lui din Italia. Tatal nu lucreaza si
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ii place sa bea, din cauza aceasta sunt permanent certuri in familie. Mama are la dispozitie
foarte putin timp pentru fiul ei. E plecata acum la munca in Italia fiindca nu se descurca cu
banii. Asa ca bunicii sunt cei care il ingrijesc si se preocupad de educatia copilului in cea mai
mare parte a timpului. Bunicul e cel care ii ia apararea mereu, nu-i refuza nimic niciodatd
copilului, insa si acesta a plecat la munca in strdindtate pentru cdteva luni. La scoald, bdiatul
are probleme cu invatatura §i disciplina. Nu respecta regulile clasei, vorbeste urdt cu colegii
si profesorii, ba chiar s-a apucat si de furat de la colegi. Intra in conflicte cu colegii, e agresiv
cu cei din jur. Are prieteni cu mult mai mari cu care se ocupa de furturi. Cu colegii din clasa
nu se prea intelege. Elevul inregistreaza rezultate slabe la invataturd, atingdand cu greu
standardele minimale de performanta; Tata il depreciaza, il critica, il minimalizeaza constant
pe copil si refuza sa ii ofere ajutor la lectii atunci cand acesta are probleme respingdnd frecvent
copilul. Dirigintele clasei trebuie sa convoace consiliul profesorilor clasei pentru a propune
sanctiune cu scaderea notei la purtare pentru elev, sanctiune de care va depinde daca acesta
va ramane repetent sau nu.

Impartiti in 6 grupe, elevii vor comenta/ interpreta textul din perspectiva urmatoarelor roluri:
evaluare, consiliere, motivare, control, indrumare, comunicare.

Fiecare grupa va prezenta rezultatele analizei cazului din perspectiva avuta.

Reflectie: (10 min.)

Elevii vor fi invitati s@ identifice o situatie la practica pedagogica cand au avut de asumat un
rol din cele invatate in lectie.

Evaluare: (10 min.)

Prin intermediul aplicatiei kahoot elevii vor avea de raspuns la 5 intrebari despre rolurile

profesorului.

Disciplina: Managementul clasei de elevi
Clasa: a XlI-a
Unitatea de inviatare: Dimensiunile managementului clasei de elevi
Subiectul lectiei: Dimensiunea inovatoare
Tipul lectiei: mixta
e Descrierea activitatii de invatare
Prezentarea importantei dimensiunii inovative a managementului clasei de elevi, precum si a

actualitatii acestei teme pentru viitoarele cadre didactice, se va realiza printr-o dubld sarcina: o
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grupd va incerca sa identifice motto-uri, imagini, melodii, filme, carti ce promoveaza rolul
schimbarii in sistemul educational, iar cea de-a doua grupa va analiza cateva citate deja
existente pe o fisa de lucru, subliniind esenta, ideile importante desprinse.
e FEx I Singura certitudine este ca ziua de mdine ne va surprinde pe toti (A. Toffler)
o Ex 2 Singura persoand care agreeaza schimbarea este un bebelus intr-un scutec ud. (M.
Twain)

o FEx. 3 Asta e tragedia omului: lucrurile din jur se schimba. Dar el, nu.(Machiavelli)

e Cum motivez elevii?
Descrierea succintd a necesitatii imbunatatirii continue si constante in toate aspectele si
dimensiunile vietii, deci, implicit si in dimensiunea educationald, nevoie generatd de
schimbare, asa cum este aceasta privitd prin filosofia japoneza care a transformat inovatia
intr-un principiu managerial care promoveazd eficienta, optimizarea, succesul

organizational (KAI-schimbare, ZEN-armonie).

ZEN

Change Good

e Cum valorific experienta anterioara a acestora?
Analiza unor filmulete pe Youtube in vederea identificarii principalelor cauze ale declansarii
schimbarii si evidentierea consecintelor acesteia.

https://www.ted.com/talks/kelly_page education_innovation_jan_ 2020

e Cum facilitez invitarea?
Vor fi asociate concepte noi cu experiente proprii (filme vizionate, exemple din copilarie, din
viata cotidiand, extrase de la orele de practica pedagogicd) despre barierele pe care oamenii le
au de depasit atunci cand se afla in fata unor schimbari. Se va Intocmi o posibila taxonomie a
barierelor ivite atunci cand fiinta umana se afla in fata schimbarilor si se va evidentia rolul

primordial al leaderului in depasirea acestora.
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e Cum asigur comprehensiunea?
Intelegerea complexitdtii dimensiunii inovative se va realiza prin raportarea la modelul
Lewin-Schein. Vor fi explicate/ analizate etapele, actiunile specifice, precum si emotiile

pe care le resimte o persoand atunci cand traverseaza o situatie ce presupune inovatie.

Lewin's Model

-

Unfreeze Change Freeze

Source: httpy//wwwmindtoolscom/pages/article/newPPM_S4htm

o Cum facilitez aplicarea noilor notiuni?
Vor fi Tnaintate elevilor studii de caz ale unor situatii care presupun schimbare in viata scolara.
Sarcina acestora este de a identifica obstacolele ivite, modul de actiune a cadrului didactic, in

calitatea lui de manager.

e Cum realizez evaluarea?
Realizarea unui eseu Povestea mea, in care elevii vor surprinde schimbarile aparute in viata lor
si modul In care au reactionat in fata acestora, respectiv cum ar reactiona acum dupa ce au

primit informatia necesara.

o Cum ajut elevii sa reflecteze asupra procesului de inviatare?
Asigur reflectia prin utilizarea jurnalului, care urmareste consemnarea unor informatii cu
privire la tematica abordata (ce au inteles/ stiau?, ce a fost mai greu?), la momentele in care
s-au simtit confortabil sau, dimpotriva, au fost pusi in situatii dificile si chiar la actiunile

viitoare.
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Disciplina: Managementul clasei de elevi
Clasa: a XlI-a
Unitatea de invatare: Managementul situatiilor de criza
Subiectul lectiei: Situatia de criza — definitie, delimitari conceptuale, etiologie, tipologie,
consecinte
Tipul lectiei: dobandire de cunostinte
Competente specifice: amelioreaza situatiile de crizd educationala cu ajutorul modalitatilor de
interventie si ale cadrului didactic in calitate de manager
Strategii didactice:
e Metode de invatamant: PICIVIR, conversatia euristicd, brainstorming, problematizarea
e Mijloace de Invatamant: computer, internet, film didactic

e Forme de organizare: individuala, pe grupe, colectiva
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P.I.C.LLV.LR.
Problema studiata Intrebari de | Cuvinte cheie Ipoteze de intelegere | Verificarea prin Interpretare Reflectii
explorare colaborare
Managementul situatiilor Fisa de e tensiune, conflict, | I1-definitii, delimitari | - dictionar de - compararea | - consecintele
tensionate lucru pentru conceptuale, specificul | sinonime, DEX online, | definitiilor conflictului
analiza e surse ale /caracteristici ale definitii-metafora proprii cu asupra
Elevii vizioneaza filmului (nr conflictului, conflictului la nivelul definitia de persoanelor
filmuletul, The beauty of | 1) clasei de elevi lucru implicate,
conflict/ Clair Canfield / asupra
TEDxUSU, e tipologii, - valorificarea unor ambientului,
https://www.youtube.com | Fise 12-rolul cadrului situatii observate din | -analiza, asupra culturii
/watch?v=55n9pH_A00O8 | suport e strategii de didactic in prevenirea | practica pedagogica explicarea organizatio-
sl consemneaza ceea ce el | pentru prevenire/rezolva- | $1 Tezolvarea sau din literaturd, din | unor exemple, | nale;
considera ca fiind intelegerea re a conflictelor, conflictului experientele cotidiene; | jocul de rol
semnificativ pentru secventelor
caracterizarea notiunii de de invatare -examinarea unor -justificarea, | -efecte negative
conflict, pornind de la fisa | (nr 2-4) e negociere, tactici [3-posibile surse ale exemple, situatii si precizarea, vs. efecte
de lucru. de negociere conflictului identificarea surselor descr}erea pozitive
care au provocat sursei sau generate de

e realizarea unei
harti conceptuale

I4-o0 propunere pentru
0 taxonomie a
conflictului

conflictul,

-analiza unor studii de
caz si incadrarea intr-o
anumita tipologie a

conflictelor

-posibile roluri ale
cadrului didactic in
calitate de manager al

clasei de elevi

tipologiei n
care o situatie
tensionata se
poate Incadra;

existenta unui
conflict in viata
organizatiei;

Conflictul =
iceberg
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FISA DE LUCRU NR. 1

Lectureaza, cu atentie, sarcinile de lucru/ intrebarile.
Vizioneaza filmul propus The beauty of conflict/ Clair Canfield / TEDxUSU,

https://www.youtube.com/watch?v=55n9pH A0OS si formuleaza intrebari pentru

dezbatere colectiva in vederea intelegerii problemei abordate.

1. Care sunt metaforele utilizate de prezentator atunci cand vorbeste despre conflict?

2. Care este metafora care te defineste pe tine? Poti alege o altd metafora sau un alt simbol: o
carte, o melodie, un citat pentru desemnarea notiunii de conflict etc.

3. Analizeazi motivele care duc la un conflict in clasa ta si care nu se vad. in demersul tau,
vei fi atent la modul de abordare a conflictului ca iceberg.

4. Analizeaza avantajele si limitele metodelor traditionale vs. metode moderne ale rezolvarii

unui conflict si noteaza-le in tabelul de mai jos:

Metode traditionale Metode moderne

Noteaza intrebari destinate dezbaterii colective.
> 11-
> 12-
> In-
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FISA DE LUCRU NR. 2

Situatia de invétare nr. 1: definitii, delimitdri conceptuale, caracteristici ale conflictului

Sarcina de lucru Modalitati de realizare

Etimologia cuvantului conflict Consultarea dictionarului explicativ ,
Sinonimele cuvantului conflict dictionarului de sinonime —online
Asemanadri /deosebiri intre termenii Metoda Diagramei Venn

tensiune-conflict

Caracteristici ale conflictului: » Analiza motivelor care genereaza
» De ce se produc? conflicte intr-o clasa de elevi
» Care sunt consecintele? » Analiza modului de manifestare a
» Definitie proprie conflictului

» Descrierea consecintelor aparute n
urma desfasurarii unui conflict
» Analiza comparativa intre definitia

proprie si definitia de lucru.

Definitie de lucru:

Conflictul este o formd de opozitie centrata pe adversar, caracterizandu-se prin deprecierea
relatiilor interumane, existenta unor neintelegeri de opinii, puncte de vedere, teluri, a unor
probleme de comunicare sau prezenta competitiei exacerbate intre membrii unei organizatii.
De retinut:

Viata intr-o organizatie implica in mod inevitabil aparitia unor stéri sau situatii tensionale,
conflictuale. (ipoteza nr 1)

Etimologia cuvantului conflict - latinescul conflictus (a se lovi unul pe altul)

Termeni din aceeasi sferd semanticd: neintelegere, dezacord, diferend, ceartd, disputa,
confruntare, Infruntare, antagonism.

Intensitatea si durata manifestarilor fac diferenta intre tensiune si conflict.

Conflictul presupune manifestari mai de lungd durata si mai intense comparativ cu tensiunile,

Iar aparitia lui este de multe ori determinata de tensiunile acumulate in interiorul grupului.
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Prezenta unor conflicte in viata organizatiei poate conduce la ipoteza conform careia
suntem martorii unui management defectuos.(ipoteza nr 2)

Dincolo de latura negativa a conflictelor, care este cea mai evidenta si mai frecventa, exista si
efecte pozitive ale conflictelor. Unii autori vorbesc de un aga-numit ,,grad optim de conflict”.

(ipoteza nr 3)

FISA DE LUCRU NR. 3

Situatia de invétare nr. 2

Cauzele ce duc la aparitia unui conflict si care apar cu cea mai mare frecventa in cadrul
organizatiei scolare, la nivelul colectivelor de profesori sau a celor de elevi, respectiv la nivelul
clasei sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Elevii lucreaza in echipe si prezinta rezultatul activitatii.

Analizeaza aceasta tipologie a cauzelor generatoare de conflicte si mentioneaza care

tipuri se regasesc frecvent in clasa de elevi.

Criterii Tipologie Exemple

Agentii implicati | Datorate elevilor si climatului educational

Datorate profesorului

Diferentele Nevoile fundamentale

interindividuale Valorile diferite

Perceptiile diferite

Interesele diferite

Realizarea De natura organizationala
comunicarii De natura individuald
De retinut!

Cauzele pot fi multiple, diverse, cumulate pentru unul si acelasi conflict!”. (ipoteza nr 4)

FISA DE LUCRU NR. 4
Situatia de invdtare nr. 3

O etiologie variata a conflictului conduce la o tipologie fundamentatd pe mai multe criterii.
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Din prezentarea tipologiei redate mai jos, selecteaza cinci tipuri de conflicte si,
pentru fiecare, ofera ciate un exemplu din experienta personald/ de la orele de practica

pedagogica etc.

Criterii Tipuri

Dupa aria sociala - conflicte intrapersonale;
- conflicte interpersonale ;
- conflicte intragrupale ;

- conflicte intergrupale.

Dupa natura lor a).

- conflicte cognitive

- conflicte interculturale

- conflicte perceptive

- conflicte psihice

- conflicte sociale

b).

- conflictele afective, conflicte de munca, determinate de metode,
proceduri utilizate, conflicte de manipulare (pseudoconflicte), conflicte

generate de fapte.

Dupda modul de | - conflicte evidente, explicite

manifestare - conflicte mascate, ascunse
Dupa valoarea - distructive, negative, neproductive;
acordatd - constructive.
Dupa agentii - conflicte Intre elevi, intre profesor si elevi, intre profesori si parinti,
implicati intre profesori, Intre profesori si directorul scolii (si alte combinatii
posibile).
De retinut:

Conflictul este ca un iceberg.
Acorda atentie la motivele ,,nevazute” (relatii, perceptii etc), ceea ce este la suprafata este de

cele mai multe ori nesemnificativ pentru rezolvarea lui.
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Precizari teoretice:

Modelul PICIVIC/ PICIVIR (Joita, 2005): este un model bazat pe analiza unor situatii,
pe formularea de ipoteze ameliorative, argumentare, emiterea de reflectii personale. Etapele
parcurse in aplicarea acestui model sunt:

e Problema — consta in documentare, investigare, explorare a materialelor, informatiilor puse
la dispozitie, in vederea obtinerii unei imagini clare si complete in legiaturd cu
problema/situatia prezentata;

e fntrebari de intelegere — este o etapa care urmdreste intelegerea situatiei sau a problemet,
printr-o atitudine interogativa;

e Cuvinte-cheie — 1n aceasta etapa, cel care invatd are posibilitatea de a sintetiza, structura,
esentializa materialul prin intermediul cuvintelor-cheie;

e Ipoteze deduse — presupune formularea unor ipoteze, a unor enunturi cu caracter
probabilistic, care sd aiba in vedere diferite situatii-problema, pornind de la cele investigate
pana la acel moment;

e Verificare — ofera posibilitatea realizarii unui control, a unei verificari partiale, a raportarii
rezultatelor propriei activitati de cunoastere la cele ale colegilor din grup;

e Argumentare-Interpretare — reprezinta un nivel superior al abordarii problemei, constand in
realizarea de interpretdri proprii prinvind problema sau situatia supusa discutiei, aceste
interpretari fiind bazate pe argumente §i contraargumente;

e Reflectie-Concluzii — este etapa finala, in care sunt formulate idei si reflectii privind modul
de rezolvare a situatiei, privind dificultdtile intdmpinate, aspectele reusite, privind utilitatea

teoretica si practicd a celor nou invatate.

DISCIPLINA: Psihologia educatiei. Activitdti de dezvoltare cognitiva, senzorio-motrica,
socio-afectiva si de dezvoltare a capacitatii de Invatare a copilului de la 0 1a 3 ani
CLASA: a XI-a, profil VOCATIONAL, specializarea EDUCATOR-PUERICULTOR
UNITATEA DE INVATARE: Problematica dezvoltirii si educabilitatea
SUBIECTUL LECTIEI: Factorii dezvoltarii personalitatii: ereditate, mediu, educatie
COMPETENTE SPECIFICE:

e Caracterizarea factorilor care contribuie la dezvoltarea personalitatii umane

e Argumentarea rolului educatiei ca factor conducdtor in formarea si dezvoltarea

personalitatii individului
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e Explicitarea interactiunii celor trei factori ai dezvoltarii personalitdtii umane si actiunii

lor convergente
STRATEGII DIDACTICE:

e METODE DE INVATAMANT: conversatia, dezbaterea, explicatia, ,,Creionul
calator”, metoda ,,Cubul”, studiul de caz

e MIJLOACE DE INVATAMANT: computer conectat la internet, videoproiector,
lectie online pe platforma Livresq, tabla, flipchart, foi de flipchart, materiale necesare
pentru desen, fise de lucru, markere, cub, citate, platforma Padlet, platforma WordWall

e FORME DE ORGANIZARE: frontal, pe grupe, individual

1. Pregatirea anterioara evenimentului
- 1n baza materialului pus la dispozitie de profesor, in format online pe platforma
Livresq;

https://view.livresq.com/view/5f97fe664d39546c2da45074/#tema_educabilitatea —

Educabilitatea
2. invitarea — eveniment

a) Analizeaza si interpreteaza urmitorul citat:

., ...Mi-am intarit mereu convingerea cu privire la forta creatoare nezdagdzuitd a
individului in prima copilarie... Din aceasta perspectiva, care ii lasa copilului o cale libera
spre perfectiune, realizare, superioritate sau evolutie, pot fi luate in considerare influentele
capacitatilor native..., precum i influentele mediului si ale educatiei, ca pietre de constructie
din care copilul structureaza, in joaca, stilul sau de viata.” (A. Adler)

b) Pentru a fi cunoscute argumentele pe care elevii le-au formulat cu privire la citatul
prezentat, clasa va fi Tmpartita in patru echipe, iar in fiecare dintre acestea va fi folosita metoda
Creionului calitor care constd in realizarea unui text coparticipativ (creionul trece de la un
elev la altul si fiecare completeazd propria idee, contribuind la realizarea unui text care
analizeaza citatul prezentat). Astfel, este identificata ideea de bazad a textului, respectiv rolul
fiecarui factor (ereditate, mediu, educatie) in dezvoltarea personalitatii umane.

¢) Fiecare grupa nou formata va primi ca sarcind structurarea conceptelor pedagogice,
specifice unei pdrti a prezentdrii pe care au avut-o de urmadrit, respectiv analizat, online, anterior

inceperii activitatii §i prezentarea sub o forma grafica, la alegere, astfel:
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I. Conceptul de educabilitate

perspective de
abordare a
educabilitatii

definirea

conceptului

I1. Factorii dezvoltarii personalitatii umane

- factorii dezvoltarii personalitatii: ereditate, mediu, educatie

I1I. Teorii privind educabilitatea

Teorii ereditariste/ ineiste/ biologizante

Teorii ambientaliste/ determinari sociale/
sociologizante

e Teoria dublei/ triplei determinari
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IV. Relationarea factorilor dezvoltarii psihice a individului

)

| EREDITATEA | MEDIU ]

Modelul grafic al Relatiei Educatiei-Ereditatea-Mediu

d) materialele realizate vor fi afigate In format fizic, dacd materialele au format letric
sau
online, pe un perete virtual, folosindu-se aplicatia Padlet -

https://padlet.com/dashboard?mobile page =AccountsMenu.

e) folosindu-se metoda CUBULUI, elevii vor exersa invatarea conceptelor pedagogice
noi, integrandu-le in ansamblul cunostintelor anterioare si realizand conexiuni care vor constitui
elemente de baza in structurile cognitive nou formate. Sarcinile formulate nu vor fi generale, ci
pentru fiecare grupa, astfel elevii vor avea posibilitatea sa intervina nu doar in cazul subiectului
prezentat de grupa din care face parte, ci siin cazul in care un subiect de la o alta grupa 1i suscitd

atentia si doreste sa-si expuna parerea.
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1. DESCRIE

1. DESCRIE
a) un tip de educabilitate
b) un factor al dezvoltarii personalitditii
c) o teorie privind educabilitatea

d) relatia dintre educatie-mediu-ereditate

2. COMPARA
a) educabilitatea manifestd cu educabilitatea latentdi
b) factorul ereditar cu cel educational
c) teoriile ineiste cu cele ambientaliste (sociologizante)

d) relatia dintre ereditate si mediu

3. ASOCIAZA
a) https://wordwall.net/ro/resource/58213626/cubul-educabilitatea

b) asociati variantele corecte din testul de pe platforma Livresq

c) https://wordwall.net/ro/resource/58216424/2cubul-educabilitatea

d) https://wordwall.net/ro/resource/58216644/3cubul-educabilitatea

4. ANALIZEAZA
a) ,, Educabilitatea reprezinta capacitatea specifica psihicului uman de a se modela

structural sub influenta agentilor sociali si educationali.” (Stefania Gdarbea)
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b) ,,Formarea proceselor psihice are loc sub actiunea unei mulfimi de influente
externe sau interne, naturale sau sociale, directe sau indirecte, permanente sau
episodice.”

(F. Voiculescu, 2005, M. lonescu, V. Chis, 2001, A. Cosmovici, L. lacob, 1998)

¢) ,, Educatia este acea reconstructie §i reorganizare a experientei, care se adauga
la intelesul experientei precedente si care mareste capacitatea de a dirija
evolutia celei care urmeaza.” (John Dewey)

d) ,,Omul devine om numai prin educatie. El nu este decdt ceea ce-l face ea. Este
de observat ca omul nu poate primi aceasta educatie decat de la alti oameni,
care §i ei au primit-o. De aceea, lipsa de disciplina si de instructie, la unii
oameni, 1i fac sd fie niste dascali rai pentru elevii lor.” (Immanuel Kant)

invitarea de dupi eveniment — optiunile APLICA si ARGUMENTEAZA vor fi

realizate individual, in timp si ritm propriu, online sau realizdnd o tema la alegere.

5. APLICA — rezolvati testul ,,Factorii dezvoltirii personalititii” (platforma de
evaluare Kahoot - https://play.kahoot.it/v2/?quizld=56dcb264-263a-4fce-b162-
3c00b04466d9) pe care-1 accesati utilizind urmatorul cod QR:

6. ARGUMENTEAZA — realizati, la alegere, una dintre temele propuse, dupd cum
urmeaza:
a) utilizdnd cat mai multe argumente, explicati contributia adusa de cei trei factori in
dezvoltarea psihica (ereditate, mediu, educatie);
b) pornind de la teoriile privind factorii dezvoltarii personalitatii, alcdtuiti un eseu, in care
sd va exprimati pdrerea personald in legdturd cu acestea;
c) interpretati puterea si limitele educatiei, in raport cu mediul si ereditatea!

Argumentati-va optiunea!
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2.2. Evaluarea centrata pe competente, in sistem blended-learning

Cunoasterea viziunii explicative a curriculumului ca experienta de Invatare, perspectiva
promovata mai ales de autorii anglo-saxoni Dewey, J. (1938), Tanner, D. (1995) la sfarsitul
secolului al XX-lea, a insemnat pentru practicile sistemelor de invatamant care aspirau la
modernizare si optimizare nu doar mutarea accentului de pe continutul invatamantului pe
subiectul invatarii (centrarea pe elev), cisi sustinerea tezei conform careia curriculumul trebuie
sa planifice si sa ghideze in primul rand experientele pozitive de invatare pentru elevi. In aceasti
viziune, finalitatile proiectate in curriculum trebuie sa aiba drept sursa reconstructia sistematica
a cunoasterii din perspectiva evolutiei acesteia in societatile transformate de evolutia rapida a
tehnologiei. Mai mult, analiza lucrarilor lui W. Kouwenhoven, identifica o serie de caracteristici
ale curriculumului centrat pe competente care il fac sa fie un curriculum mult mai relevant din
perspectiva promovarii invatarii constructiviste, care tinde sa elimine predarea traditionala, prin
proiectarea sa ca actiune didactica viabila, autoorganizatd, circulara, menitd sa determine ,,0
schimbare Tn structurile noastre cognitive, Tn modelele de interpretare, in construirea realitatii, in
strategiile de rezolvare a problemelor. Fiind astfel organizata, invatarea constructivista devine parte
integranta si fireasca a vietii noastre intr-o societate determinant tehnologizata. Profesorul roméan
Glava Catalin descrie chiar anumite principii ale constructivismului in invatarea constructivista,
care integreaza tehnologiile informationale si comunicationale.

Curriculumul centrat pe competente este orientat spre practica profesionald, este centrat
pe elev, faciliteaza dezvoltarea rolului profesorului de a orienta procesul de invatare al elevului,
determinand autonomia acestuia mai timpurie $1 o interactiune mai criticd in raport cu
problemele propuse. De asemenea, curriculumul centrat pe competente este implicit centrat si
pe dezvoltarea competentelor transversale, generice, iar evaluarea Insdsi a acestui tip de
curriculum este centratd pe competente. Fundamentarea in ultimele decenii a curriculumului
centrat pe competente, a condus la intelegerea acestuia ca abordare curriculard centrata pe
procesul invatarii elevilor (Knight, P.T, 2001; Hussey, T. si Smith, P., 2003; Mabher, A., 2004).
Din aceasta perspectiva, elementul central de la care se porneste in realizarea proiectdrii
curriculumului centrat pe competente il reprezinta elevul, cu caracteristicile sale individuale
(cognitive, afectiv-emotionale si psihomotorii) si cu specificul procesului sdu de invatare, spre
deosebire de perspectiva traditionald a centrarii pe continuturi. In baza acestei consideratii,

finalitatile curriculumului, continuturile curriculare, strategiile instructiv-educative si
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strategiile de evaluare se stabilesc prin raportare directd la elev si la procesul acestuia de

invatare, pe baza unei complexe analize a cercetarilor si teoriilor din psihologia invatarii si a

copilului (Hawes, H., apud. Brady, L., 1995). Unul dintre modelele instruirii bazate pe

competente si explicitat in literatura de specialitate romaneasca (Jinga, 1., Negret-Dobridor 1. —

Inspectia scolara §i designul instructional, Aramis, Bucuresti, 2004, pg. 243) este Modelul lui

Torshen, iar algoritmul propus de acesta in realizarea instruirii bazate pe competente cuprinde

urmatorii pasi:

Definirea obiectivelor — in acest model obiectivele sunt indicatori directi ai competentei,
sub forma de performante imediate, pe termen scurt, realizate pr in implicarea elevului
in sarcina de invatare;

Evaluarea initiala — reprezinta o etapa foarte importanta pentru a aprecia competentele
elevului in legdtura cu invatarea care tocmai s-a incheiat;

Instruirea — parte a programului de Tnvatare care se realizeaza prin sarcini si situatii de
invatare construite strict in raport cu obiectivele, sarcini bazate pe actiune directa a
elevului, asa cum am argumentat mai sus atunci cdnd am prezentat elaborarea
scenariului didactic in Invatarea blended learning;

Evaluarea formativda — realizatd pe parcursul programului de instruire, cu functia
principala de Tmbunatatire a experientelor de invatare si de apreciere a progresului
realizat de elevi, pe grupe sau in studiul individual;

Prescriptiile — ajustari ale obiectivelor, repetitii, sistematizdri, procesari noi ale
continuturilor pentru a le face mai explicite si mai usor de integrat, precum si
diagnosticarea unor dificultati si imbogatirea experientelor de Invatare;

Evaluarea sumativa — plasata la finalul unor unitati de invétare reprezentative, evaluare
realizatd prin prisma competentelor sau a capacitatilor finale pe care ar trebui sa le fi

dobandit elevii
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™ DEFINIREA OBIECTIVELOR Obiectivele sunt considerate indicatori de
competentd, sub formi de performange pe
termen scurt; o datid definite, ele devin
criterii de reusitd” sau nivel minim de
trecere”.

Testele stabilesc competenta fiecirui elev

EVALUARFEA INITIALA g1 distan{a negativi sau pozitiva fai de
Lhivelul minim de trecere”.

Se realizeazd pe baza unei sarcini §i situagi
¥ de invitare construite strict in raport cu
INSTRUIREA obiectivele, sarcinile il pun pe elev in
situatia de a invita ficind, iar situatiile ii
oferi condifii de invifare interne si externe
adecvate.

k4

Este, de fapt, o educare formativi cu rolul
L de a controla _progresul instruirii”, a

EVALUAREA FORMATIVA identifica eventualele erori si lacune. DA —
identitate intre rezultate.

k4

de repetifie a confinuturilor;

de ajustare( adaptare la obiectiv );
c. de imbogitire( analiz3 detaliatia
cauzel de nereusgita ).

A4

PRESCRIPTIILE

oM

r
— EVALUAREA SUMATIVA
|

Fig. 1. Modelul instruirii bazate pe competente (Jinga, I., Negret-Dobridor 1. — Inspectia scolara si designul

A4

Evaluare prin prisma competenfelor sau a
capacitifilor finale; obiective terminale.

instructional, Aramis, Bucuresti, 2004, pg. 243)

Asa cum se poate usor observa, evaluarea curriculard realizatd in cazul unui model
curricular nou are in vedere masurarea si aprecierea eficientei aplicarii respectivului model.
Prin urmare, evaluarea curriculumului centrat pe competente in contextul invatarii blended

learning va avea in vedere cel putin doua perspective:

1. Perspectiva situata la nivelul personalitatii elevului- evaluarea curriculumului centrat pe
competente se va realiza strict prin raportarea la obiectivele pe care curriculumul le-a
prevazut, respectiv competente specifice pe care elevii trebuie sa le probeze la finalul

programului de instruire, fard a exclude verificarile partiale, de pe tot parcursul programului
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prin care sunt vizate elementele din structura competentelor respective, cunostinte
declarative si procedurale, capacitati, atitudini, valori;

2. Perspectiva pozitionata la nivelul continutului curricular- evaluarea va trebui sa stabileasca
relevanta acestuia, prin raportare la tintele propuse, prin corelare cu modelele si strategiile

utilizate si cu resursele puse la dispozitie.

Evaluarea unei competente constd in a determina, In detaliu, ansamblul componentelor
structurale vizate de profesorul evaluator. Competenta devine astfel un punct de plecare de la
care vor trebui sa porneasca atat situatiile de invatare cat si actiunile evaluative viitoare. Cu
alte cuvinte, evaluarea va avea o perspectivd cognitivd si o alta metacognitiva, Incercand sa
diagnosticheze capacitatile de invatare ale elevilor, procesele cognitive implicate 1n activitatea
de Invatare si mai ales sa orienteze elevul spre autoreflectie privind stilul propriu de invatare.
De asemenea, evaluarea va furniza informatii despre relevanta continutului ales de profesor,
sau chiar de elev, in a exersa si dezvolta capacitatile, structurile competentelor si competentele
in ansamblu. Evaluarea competentelor reprezintd o problematica relativ recentd in campul
educational, dar este o preocupare importantd a ultimelor doud decenii, fiind o practica
dominanta in organizarea invatdmantului, a planurilor si a programelor curriculare. Acest lucru
inseamna ca procesul evaluativ este focalizat nu pe performantele scolare globale ale elevilor,
ci pe procesele cognitive care au contribuit la obtinerea acelor performante.

Dintr-o asemenea perspectivd, competenta adaugd comportamente si niveluri de
performantd in viitorul actional-imediat, pe un domeniu dat (competenta specificd) sau in
general (competenta generald — competenta cheie). Ea impleteste in continutul ei atit elemente
de inteligentd generala si de domeniu, cat i experienta anterioara a elevului. De aceea, ca
rezultat educational complex si sintetic, competenta este nu numai laborios de format ci, mai
ales, de evaluat.

Revenind la algoritmul instruirii bazate pe competente, in care definirea obiectivelor este
primul pas, pare important de precizat faptul cd obiectivele vor fi realiste doar in conditiile in
care au fost definite numai dupa o masurare, apreciere si diagnosticare a rezultatelor Invatarii

anterioare.

Practic, o prima strategie de evaluare este evaluarea sumativa, plasata initial, cu scopul

de a avea imaginea de ansamblu asupra achizitiilor anterioare ale elevilor, achizitii necesare
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pentru a continua invatarea. In contextul invatarii de tip blended learning, atunci cind ne
intereseaza mai ales elementele din structura competentelor, pot fi utilizate aplicatii tehnologice
de evaluare QUIZZ, WORDWALL, QUIZLET, LEARNINGAPPS, JCLOZE, JCROSS,
JMATCH, JMIX. Ele ofera variante de itemi care solicitd majoritatea capacitatilor cognitive
situate pe diferite niveluri de complexitate ale taxonomiei domeniului cognitiv, asa cum au fost
ele detaliate in definirea obiectivelor.

Daca profesorul nu este suficient de satisfacut de oferta acestor aplicatii poate recurge
la GOOGLE FORMS pentru a elabora probe de evaluare care se completeaza de elevi In timp
real si care pot oferi informatii imediate despre cantitatea si calitatea elementelor competentelor
evaluate. Aceasta strategie de evaluare pleaca de la premisa ca, daca elevul nu a reusit sa atinga
un anumit nivel al competentelor in ciclul de instruire parcurs pana la data testarii, acest lucru
se va rasfrange asupra capacitatii de intelegere a experientelor de invitare viitoare. In acest
mod, vom putea decide si grupe de nivel in clasa de elevi cu care vom lucra sau chiar programe
recuperatorii sau programe de invétare extinsd pentru acei elevi care au nevoi diferite de
invatare.

Aplicand argumentatiile noastre la schema generala a unui proiect pedagogic centrat pe

formarea si evaluarea competentelor, conceput dupa urmatoarea schema:

! |

Ol #-..,C}l =.2':.»()'1 =I{ Ol )
O- CO3 SO "I O2 )
Os »CO5 »SOs »1( Os )
Oy »CO; > SOy I On )

Fig.2. Schema generala a unui proiect pedagogic

In care, O este obiectivul operational, CO este continutul curricular esential ales de

profesor pentru realizarea obiectivului operational, SO este sarcina didactica/ strategia

73



CENTRUL NATIONAL DE POLITICI

E\‘ MINISTERUL EDUCATIEI S1 EVALUARE IN EDUCATIE

didactica cea mai potrivitd valorizarii continutului, iar 10 este itemul de evaluare construit
pentru a evalua realizarea obiectivului, putem aprecia ca un instrument de evaluare elaborat de
profesor sau construit cu ajutorul aplicatiilor de evaluare va porni de la identificarea tuturor
elementelor de continut considerate esentiale pentru realizarea obiectivelor Tnvatarii propuse
pentru programul anterior. De exemplu, daca pentru un elev de scolaritate mica, ciclul curricular
al achizitiilor fundamentale, la Matematica si explorarea mediului este esential un obiectiv de
tipul: ,,Elevul va fi capabil sd recunoascd anotimpurile din imagini prezentate, precizand
minimum trei caracteristici ale naturii”, iar sarcinile de lucru frecvente au fost prezentari de
tablouri naturale din fiecare anotimp, intr-un test de evaluare vom construi un item pentru a
masura $i aprecia capacitatea elevilor de a recunoaste in imagini anotimpurile:
,,Continutul Invatarii este:

Anderei si loana 1si amintesc de zilele frumoase petrecute In excursie. Observa imaginea

si spune numele anotimpului de care isi amintesc cei doi copii, pe baza a trei aspecte ale

naturii, prezente n imagine. Descrie cele trei aspecte in trei propozitii scurte, corecte

gramatical si logic.”

Dupa cum se poate observa, nu doar reproducerea unor informatii din memorie ne
intereseaza sa evaluam prin acest item, ci mai ales capacitatile cognitive superioare de analiza,
de sinteza, precum si capacitatile intelectuale functionale, respectiv spiritul de observatie al

elevului.

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-
NC-ND

In aceeasi manierd se vor construi toti itemii de evaluare de care avem nevoie, cu

precizarea cd este important ca acestia sa fie precizati in structura instrumentului de evaluare in
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ordinea crescatoare a complexitatii si dificultatii sarcinilor de rezolvat. In aceeasi maniera se va
proceda atunci cand aplicam evaluarea sumativa la sfarsitul programului de invatare propus,
respectiv, la finalul unei unitati de invatare, modul, an scolar, cu deosebirea ca in aceasta situatie
evaluarea este finala.

Cea de-a doua strategie de evaluare este evaluarea continua sau formativa, care se
plaseaza pe parcursul programului de instruire si are drept functie principala identificarea
calitatii procesului de invatare pe care il realizeaza elevii. Aceastd strategie de evaluare ne
permite sd apreciem progresul in structurarea competentelor chiar in timpul construirii lor din
elementele componente.

Etapa formularii competentelor ce vor fi evaluate este concomitentd cu etapa
identificarii competentelor derivate, a componentelor structurale ale acestora: cunostinte,
abilitati, atitudini, precum si stabilirea descriptorilor competentelor derivate. Descriptorii
competentelor derivate, reprezinta descrierea din punct de vedere calitativ a fiecarei
componente structurale a unei competente, la diferite niveluri de calitate, minim, mediu si
maxim, iar suma tuturor descriptorilor competentelor derivate reprezinta, in fapt, descrierea
globala, calitativi a unei competente, in abordare sistemica. In acest mod se indica in maniere
operationale, rezultatele asteptate pentru fiecare etapa de formare a unei competente,
constituind in acelasi timp repere principale pentru evaluarea secventiala si sumativa a formarii

competentelor.

Conform OME nr. 3750/28.02.2023, art. 11 d), cadrele didactice elaboreaza, adapteaza,
selecteaza resurse educationale deschise, aplicatii de diferite tipuri in mediul online, sesiuni de
invatare pe alte platforme educationale care pot sprijini evaluarea in mediul online a
performantelor scolare si a competentelor elevilor. Propunem un instrument de evaluare
sumativa, o fisa de evaluare la disciplina Psihologia varstelor, tema: Prescolarul, utilizabila la
recapitularea de dinainte de test. Fisa de evaluare sumativa este utilizabild intr-o ora, fiind

conceputa in Canva.
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XQ-=

FISA DE EVALUARE
SUMATIVA
§ PRESCOLARUL

"Sunt din copildria mea ca dintr-o taral’
Antoine de Saint-Exupery

13e acordi cate 0,1 p/ substadii mare) 0,1x3= 0,3 p, corectitudinea
ubstadi, To.h -nm‘.&.:;_¢' 5-%0

varstei/ >
m&ap

2. Definirea corecti a dedublirilor de comportament- 0,3 p, precizarea unor modalitili de
preventie-0,2p

Precizares corects @ color 3 plioni of parsenelitich Conceptul
%ﬁmmu:m’om:gmmpm:zﬁ

6. Se acorda céte 0,5 p pentru explicatie adaptati vérstei, 05x3= 15 p

7. Precizarea stadiilor moralititii in viziunea lui Piaget realism si relativism moral)-
ol stadiul Descrierea unui

murw . premoral- 02 p,

&umdhmﬂﬂomrm“(“wmﬂmucﬁdﬂmm

9. Precizarea unor trisituri de caracter specifice ordinii nasterii in teoria lui A. Adler- primul
nascut, copilul din mijloc, mezinul, copilul unic. 0,4 p

Raspunsurile corecte si subiecte de reflectie pentru fisa de evaluare sumativa de mai sus,
se regdsesc intr-un kahoot care poate fi folosit la a doua ord de Psihologia varstelor, cea de dupa
completarea fisei de evaluare sumative de catre elevi, in vederea discutarii si corectarii fisei
sumative. Kahoot poate fi consultat la urmatorul link public:

https://create.kahoot.it/share/prescolarul-info-si-quiz/d964ece7-a5ee-4baf-bf09-583ff7fh74d4
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SECTIUNEA a I1I-a
VALORIZAREA DE OPORTUNITATI ASIGURATE PRIN PROIECTELE SI
PROGRAMELE MINISTERULUI EDUCATIEI

N

3.1. Promovarea disciplinelor optionale, din oferta nationald, care completeaza

curriculumul obligatoriu: Educatie digitala si abilitati media, Educatie incluziva si
dezvoltarea gandirii critice, Strategii metacognitive, Managementul emotiilor

Tn cadrul proiectului necompetitiv sistemic POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 —
Profesionalizarea carierei didactice — PROF, implementat de Ministerul Educatiei, in parteneriat
cu 4 universitati (Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea ,,Transilvania” din
Brasov, Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati si Universitatea de Medicind, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Tg.Mures) si 11 Case ale Corpului Didactic
(Casa Corpului Didactic Braila, Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabdcaru” Bacau, Casa
Corpului Didactic Bistrita-Nasdaud, Casa Corpului Didactic Constanta, Casa Corpului Didactic
Dolj, Casa Corpului Didactic Hunedoara, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi, Casa
Corpului Didactic Ilfov, Casa Corpului Didactic Mures, Casa Corpului Didactic Prahova, Casa
Corpului Didactic Sélaj), au fost elaborate patru oferte educationale pentru curriculum la
decizia scolii, adresate elevilor de liceu, care promoveaza zona noilor educatii si ofera solutii

pentru cateva dintre provocdrile actuale ale sistemului de invatamant.

Programe scolare de tip

CDS din oferta
Educatie digitala si nationala elaborate in Educatie incluzivi si
abilitati media cadrul proiectului gﬁnilil‘e critici
OME Nr. 4800/26.08.2022 OME Nr. 4800/26.08.2022

Managementul

Strategii metacognitive emotiilor
OME Nr. 4800/26.08.2022 OME Nr.
6174/31.10.2022
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Programele scolare aprobate, care vor fi insotite de ghiduri metodologice, sunt

publicate pe site-ul proiectului, https://www.eprof.ro/biblioteca-virtuala/curriculum/.

Va oferim, in continuare, o prezentare sinteticad a acestor oferte educationale

relevante pentru elevii de liceu vocational pedagogic.

Educatie
digitala si
abilitati

\ media

Mass-media si media. Mediul digital
Drepturile si responsabilitatile receptorului si creatorului de continut
Deconstructia mesajelor media Rolul mass-mediei/mediei in societate
Sistemul mass-media Internet si retele sociale
Dezinformarea

Educatie
incluziva
si gandire
L]

Societatea si diversitatea ei.
fnvitim sa triiim impreuns
Depisind indiferenta la diferente - Proiectul educational
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Strategii
metacognitive
O\

0
Y e .
o exexsi\l;‘[ ge B®

e

" o\ avel
S;ocﬁ"‘ & :,n‘e e
L

i

Metacognitia — delimitari conceptuale. Rolul proceselor metacognitive in
cunoastere si invitare
Metacognitia si invatarea scolara
Implicarea metacognitiei in diverse contexte de cunoastere
Antrenarea metacognitivi si invitarea autonoma/ autoreglati

Managementul
emotiilor

concept, tipologii, perspective de analiza
Emotii de bazi si tehnici de optimizare a comportamentului

Emotii sociale/ secundare si modalititi de autoreglare

Emotii in actiune
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3.2. Promovarea ghidurilor si resurselor educationale deschise elaborate in cadrul
proiectelor CRED si PROF
Ministerul Educatiei a dezvoltat in perioada 2019-2023 Proiectul ,,Curriculum relevant,

educatie deschisa pentru toti - CRED”, https://www.educred.ro/ , proiect prin care s-au realizat

o serie de Ghiduri si Resurse Educationale Deschise - RED, care sunt publice si pot fi accesate
de cei interesati.

De asemenea, I cadrul Proiectului PROF, https://www.eprof.ro/

https://www.edu.ro/PROF , despre care regasiti detalii in sectiunea 3.1, s-au dezvoltat cursuri

de formare, activitati si resurse, printre care si curriculum pentru discipline optionale destinate
elevilor de la profilul pedagogic.
Enumeram o parte din materialele care apreciem ca pot fi utile elevilor de la profilul

pedagogic, educatorilor, Invatatorilor si profesorilor metodisti si linkurile pentru accesare.

Resurse pentru educatie timpurie

https://digital.educred.ro/educatie-timpurie

RED pentru nivel primar

https://digital.educred.ro/red-din-cred/red-primar

RED pentru nivel gimnazial

https://digital.educred.ro/red-din-cred/red-gimnaziu

RED din CRED

Educatie timpurie

Resurse pentru copii de la nastere la 6 ani

Resurse pentru profesionistii din serviciile de educatie timpurie

Resurse pentru istii din ie tis ie gi parintii copiilor prescolari si anteprescolari
gutareansin ioc - Fxperiente distzactive de lwdtae acas peniry prescolari

materiale supart, documente de projectare a
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Toate resursele pentru nivel primar si gimnazial sunt ordonate pe clase si discipline.

RED primar

——] Materiale video

' > Youlube [
— EDUCRED F
PRIMAR https://www.youtube.com/primareducred
| —

Materiale realizate cu ajutorul a diverse platforme si aplicatii

Materiale realizate cu ajutorul a diverse platforme si aplicatii

Clasa Pregatitoare ClasaaV-a

SLLEL

RAPORT DE CERCETARE
Evaluarea competentelor absolventilor clasei a IV-a din perspectiva achizitiei competentelor cheie

https://www.educred.ro/evaluarea-competentelor-cheie-la-finalul-clasei-a-iv-a/

https://drive.google.com/file/d/1bO3Ri4iYkY COL-utFyHyxHCQTu_Dqj6j/view

RAPORT PRIVIND NEVOILE DE FORMARE ALE CADRELOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL IN DOMENIUL ABILITARIT CURRICULARE

https://drive.google.com/file/d/1sPXb01XLe kODYhW70pPa9i2uXl1Wcnz/view

Resurse educationale digitale: realizare, utilizare, evaluare (video, conferinta online)

https://www.facebook.com/Proiectul CRED/videos/4817395225037837
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Tutoriale pentru realizarea de harti conceptuale, editare video, tabla virtuald, Libre office, Open
office, prezentari in Power Point, nearpod s.a.

https://digital.educred.ro/tutoriale

REDdAinCRED v  Tutoriale

Materiale video postate pe canalul de Youtube EDUCRED Gimnaziu

Harti conceptuale

Popplet Bubbleus

https://www.eprof.ro/biblioteca-virtuala/legislatie/

Detalii proiect Registre Biblioteca Evenimente Media Parteneri Forum Contact

- Ordin nr. 6.174/31.10.2022 privind aprobarea programei scolare din categoria curriculum la decizia scolii, nivel liceal, elaborate in cadrul proiectului
sistemic Profesionalizarea carierei didactice - PROF - POCU/904/6/25/0peratiune compozitd 0S6.5,6.6, cod SMIS146587, al crui beneficiar este
Ministerul Educatiei - Managementul emotiilor (anexa)

Ordin nr. 6.177/31.10.2022 privind infiintarea Registrului national al formatorilor din invatama p! iversitar si constituirea Corpului national de
formatori in domeniul mentoratului de cariera didacticd din invatamantul preuniversitar

Ordin nr. 6.173/28.10.2022 privind constituirea Corpului national de profesori mentori din invatama iversitar gi infiint; Registrului national
al profesorilor mentori din invatdmantul preuniversitar

Ordin nr. 4.800/26.08.2022 privind aprobarea programelor scolare din categoria curriculum la decizia scolii, nivel liceal, elaborate in cadrul proiectului
sistemic Profesionalizarea carierei didactice - PROF - POCU/904/6/25/0peratiune compozitd 0S 6.5, 6.6, cod SMIS 146587, al carui beneficiar este
Ministerul Educatiei
= Anexa 1: Programa scolard pentru disciplina optionald Educatie digitali si abilitati media - Curriculum la decizia scolii, nivel liceal (Clasele IX - XII)
= Anexa 2: Programa scolard pentru disciplina optional& Educatie incluziva si dezvoltarea gandirii critice - Curriculum la decizia scolii, nivel liceal
(Clasele IX - X)
= Anexa 3: Programa scolard pentru disciplina optionald Strategii metacognitive - Curriculum la decizia scolii, nivel liceal (Clasa a X-a)

Ordin de ministru (nr. 4.523/10.08.2022) privind aprobarea componentei retelei nationale a scolilor de aplicatie pentru anul scolar 2022-2023
= Anex: Unitatile de invatdmant preuniversitar cuprinse in reteaua nationald a scolilor de aplicatie pentru anul scolar 2022-2023

Ordin de ministru (nr. 4.224/2022) pentru iei-cadru privind asis calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala
continua a cadrelor didactice din invdtdma p iversitar si de a creditelor il

Ordin de ministru (nr. 4.223/2022) privind organi: si as ivitatilor de suport didactic si metodic precum si a celor de mentorat didactic
in unitatile de invdtamant componente ale bazelor de practica pedagogica in anul scolar 2022-2023
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PROGRAME SCOLARE pentru discipline optionale, nivel liceal
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B PROGRAMA SCOLARA pentru disciplina optionats EDUCATIE DIGITALA $1 ABILITATI MEDIA - Curriculum la decizia scolii pentru nivel liceal clasele IX-XIl
(Anexa_1 1a OME_4800_2022)

B PROGRAMA SCOLARA pentru disciplina optionald EDUCATIE INCLUZIVA S| DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE - Curriculum fa decizia scolii pentru nivel
liceal, clasele IX-X (Anexa_2 la OME_4800_2022)

B PROGRAMA SCOLARA pentru disciplina optionald STRATEGI METACOGNITIVE - Curriculum la decizia scolii pentru nivel liceal, clasa a X a (Anexa 3 fa
OME_4800_2022)

B PROGRAMA SCOLARA pentru disciplina optionals MANAGEMENTUL EMOTIILOR - Curriculum fa decizia scolii pentru invatamantul liceal (Anexa a
OME_6174.2022)

In contextul proiectului PROF, urmeazi si fie publicate o serie de ghiduri
metodologice utile Tn organizarea si desfasurarea practicii pedagogice si In proiectarea unor
activitati de Invatare relevante, in format blended-learning.

Meterialele elaborate in cadrul proiectului PROF constituie, de asemenea, resurse
didactice utile 1n activitatea la clasa. Asemenea resurse didactice utile pentru cadrele didactice
din Invatdmantul vocational pedagogic sunt materialele elaborate in cadrul Conferintei
internationale ”Metoratul in cariera didactica”. Acestea pot fi accesate la urmatorul link:

https://grants.ulbsibiu.ro/prof-mentorat/evenimente.php.
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