MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. ...... /....04.2024

ANUNT
exprimare interes de participare la un concurs de solutii pentru selectarea
Partenerului 1 /Universitate in cadrul propunerii de proiect

»Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei”

Ministerul Educatiei, in calitate de organ de specialitate al administratiei publice centrale, pentru
organizarea si conducerea sistemul national de educatie, precum si pentru realizarea politicilor in
domeniul educatiei si al cadrului normativ metodologic, functional, operational, institutional si
financiar necesar pentru realizarea reformelor din sistemul de educatie, elaboreaza fisa de proiect cu
titlul ”"Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei”, cu finantare din FSE+ prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea: 7. Cresterea calititii ofertei de educatie si formare
profesionald pentru asigurarea echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocirile inovdrii si progresului tehnologic, Obiectivul specific: ESO4.5. Imbunitditirea calititii, a
caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invitdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si

a sistemelor de ucenicie (FSE+).

Aceasta fisa de proiect contribuie, totodatd, la implementarea masurilor din Proiectului Romdnia
Educati si a Programului de guvernare in domeniul educatie, prin Actiunea 7.e.2: Facilitarea accesului
informat si a participdrii active la programe de educatie, in acord cu interesele si competentele elevilor, cdt si cu
nevoile pietei muncii:

o dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionald oferite de CJRAE/ CMBRAE/
Centrele de orientare si consiliere/Cabinetele de consiliere si orientare de la nivelul scolilor;

e furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald, prin cooptarea angajatorilor, partenerilor
sociali si ONG-urilor;

o incurajarea schimburilor de experienti/ mentorat 1-1 cu absolventi din domenii de interes, cu precddere
a celor proveniti din medii dezavantajate sau a celor de etnie roma;

e dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare, consiliere, coaching individual, indrumare si evaludri
vocationale pentru elevi si familiile acestora, pentru o identificare realistd a intereselor si a competentelor
elevilor, a optiunilor de continuare a studiilor si a planului de carierd.

Locatia proiectului: 8 regiuni de dezvoltare, 41 de judete si municipiul Bucuresti
Durata proiectului: 48 de luni (estimat septembrie 2024 - august 2028)

Tip proiect: non-competitiv

Partenerii proiectului:

o Partener 1 /Universitate;

o Partener 2 /Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala (CMBRAE) ;

o Partener 3 / Casa Corpului Didactic Bucuresti (CCDB);

o Partener 4 / Inspectoratul Scolar Judetean Iasi (IS] IS).



Obiectivul general al proiectului urmareste dezvoltarea calitatii serviciilor de consiliere si orientare
in cariera (COC) din invatamantul primar, gimnazial, liceal si profesional din Romania, prin

racordarea acestora la practici europene de succes si la tendintele pietei muncii viitorului.

Obiectivul specific 1. Asigurarea unui cadru metodologic unitar si relevant la nivel national pentru
calitatea interventiilor in COC la nivelul unitatilor de invdatdmant, pornind de la teorii promovate la
nivel european, validate stiintific sau prin practica (whole school approach), in acord cu nevoile
sistemului de Invatdmant preuniversitar romanesc

Obiectivul vizeazd elaborarea unui cadru metodologic unitar pentru serviciile de COC integrat la nivelul
intregii unitdti scolare, prin: (i) realizarea unui studiu cu privire la practicile nationale si internationale de
asigurare a calitdtii in domeniul COC; (ii) elaborarea unui sistem de asigurarea calititii serviciilor de COC
oferite in cadrul unititilor scolare de invdtaimant primar, gimnazial, liceal si profesional; (iii) elaborarea de
resurse pentru a facilita interventia in COC la nivelul unitditilor de invitimdnt, pornind de la teoriile validate
stiintific sau prin practicd la nivel european (whole school approach), in acord cu nevoile sistemului de
invdtamant preuniversitar romdnesc; (iv) pilotarea modelului whole school approach, pe baza resurselor
elaborate in cadrul subactivitatilor 1.2 si 1.3, la nivelul a 42 unitditi scolare din 8 regiuni de dezvoltare.

Obiectivul specific 2. Consolidarea competentelor resursei umane din CJRAE/CMBRAE si din
unitatile scolare, pentru oferirea de servicii COC integrate la nivelul intregii scoli, pentru incluziune,
reducerea abandonului scolar si planificarea carierei, in acord cu piata fortei de munca

Obiectivul vizeazd actualizarea competentelor resurselor umane ce furnizeaza COC in unitditile de invitdmant,
in acord cu nevoile de orientare ale generatiilor actuale de elevi si tendintele globalizate ale pietei muncii, prin:
(i) analiza nevoilor actuale de formare ale cadrelor didactice- diriginti, profesori si consilieri scolari, in ceea ce
priveste COC; (ii) formarea unui corp de 15 experti nationali in COC, prin participarea la programe complexe
de pregatire internationald, sub forma unui curs de formare, vizite de studiu, schimburi de experientd si job
shadowing, cu responsabilititi in dezvoltarea competentelor de consiliere a carierei intregii retele de consiliere
scolard din Romania; (iii) proiectarea unui program de formare in COC acreditat pentru formatorii de formatori,
consilieri scolari, profesori diriginti si profesori, cu sprijinul expertilor nationali; (iv) derularea programului de
formare in cascadd a consilierilor scolari, profesorilor diriginti, profesorilor.

Obiectivul specific 3. Cresterea eficientei si accesibilitatii serviciilor de COC la nivel national, prin
asigurarea de suport informational, tehnic si material

Obiectivul vizeazd, pe de o parte, dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare, consiliere, coaching
individual, indrumare si evaludri vocationale pentru elevi si familiile acestora, pentru o identificare realistd a
intereselor si a competentelor elevilor, a optiunilor de continuare a studiilor si a planului de carierd si, pe de altd
parte, informarea si consilierea elevilor, absolventilor, parintilor si cadrelor didactice cu privire la oportunitdtile
profesionale ale lumii viitorului, prin actiuni de impact national.

Rolul Partenerului 1/Universitate in implementarea proiectului.
Universitatea este desemnat ca partener al proiectului care sa contribuie cu resursa umana proprie cu

expertiza In cercetarea educationald, In stransa legatura cu date ale cercetdrii si bune practici



internationale. Principalele subactivitdti in care P1 va fi implicat sunt corelate cu atributiile
institutionale principale: cercetarea, dezvoltarea si inovarea in educatie, pentru cunoasterea si
intelegerea contextelor, fenomenelor si proceselor educationale, in vederea fundamentarii deciziilor
de politici publice iIn domeniul educatiei, pe baza datelor de cercetare, mai ales in ceea ce priveste
extinderea expertizei profesionale a cadrelor didactice (profesori consilieri scolari, profesori diriginti
si profesori pentru invatdamantul primar), prin dezvoltarea competentelor lor de consiliere si

consultantd educationald si in cariera. In mod specific P1 va coordona subactivitatile urmatoare:

Activitati Rezultate

A.2. Actualizarea competentelor resurselor umane ce furnizeaza COC in unitatile de invatamant, in
acord cu nevoile de orientare ale generatiilor actuale de elevi si tendintele globalizate ale pietei
muncii (Activitate desfiasuratd de Solicitant/ME, Universitate/P1 si CCDB/P3)

Subactivitatea 2.1 Analiza nevoilor actuale | 1 Raport studiu nevoi de formare, inaintat spre analiza
de formare ale cadrelor didactice- diriginti, | ME

profesori si consilieri scolari, in ceea ce
priveste COC.

SA 2.2 Formarea unui corp de 15 experti | - 15 experti nationali in COC ai sistemului de educatie
nationali 1n COC, prin participarea la | din Romania care au participat la curs si la 15 vizite de
programe  complexe de  pregatire | studiu

internationald, sub forma unui curs de | - 1 Procedura selectie 15 experti

formare, vizite de studiu, schimburi de | - 1 caiet de sarcini

experientd si job shadowing, cu |- 1 procedura selectie furnizori internationali formare
responsabilitati in dezvoltarea | COC

competentelor de consiliere a carierei | - 3 institutii -parteneri internationali cu expertiza in COC
intregii retele de consiliere scolara din | identificati

Romania. - 1 curriculum de curs in domeniul COC pentru 15
experti, cadre didactice si consilieri

- 1 suport de curs in domeniul COC

- 1 curs furnizat de experti internationali In domeniul
COC

- 500 consilieri scolari din reteaua CJRAE/CMBRAE cu
competente consolidate in domeniul consilierii carierei,

inspirate din mobilitatile expertilor nationali

De asemenea, expertii din cadrul P1 vor fi implicati si in alte activitati ale proiectului care au o
dimensiune de cercetare sau care valorifica datele de cercetare colectate/analizate in cadrul
proiectului. In mod deosebit expertii P1 vor contribui la: elaborarea metodologiei de cercetare/ghid
de cercetare pentru investigarea politicilor, practicilor si sistemelor de asigurare a calitatii COC la
nivel international; elaborarea ghidului de interviu pentru investigarea reglementarilor, rezultatelor,
masurilor de succes in domeniul COC; realizarea interviurilor cu experti internationali, reprezentanti

ai Ministerelor Educatiei din UE, reprezentanti ai unor asociatii profesionale sau retele europene (ex.



IAEVG, Euroguidance), ai Comisiei Europene sau ai altor centre, universitati sau organisme
internationale cu activitate relevanta privind COC - in cadrul mobilitdtilor de cercetare si a
interviurilor ~cu  experti romani in  domeniul COC  (autori ~de  manuale
scolare/ghiduri/cercetari/politici/resurse educationale in domeniul carierei, din mediul educational
preuniversitar si universitar, practicieni, decidenti, asociatii profesionale, ONG; elaborarea
rapoartelor de cercetare realizate ca urmare a mobilitatilor de grup la ministere, centre de consiliere,
unitdti de Invatamant internationale reprezentative etc. pentru organizarea de servicii de COC in
mediul preuniversitar; elaborarea raportului desk based research cu privire la calitatea in COC la
nivel international si romanesc; elaborarea raportului de cercetare calitativa in urma interviurilor
realizate; elaborarea raportului centralizator de analiza whole school approach/sisteme de asigurare a
calitatii; realizarea Standardelor de calitate actualizate pentru COC la nivelul intregii scoli; elaborarea
Profilului profesional al consilierului scolar; elaborarea Codului etic al consilier scolar; elaborarea
Metodologiei/Procedurii de stabilire a parteneriatelor in cadrul activitatii COC; validarea resurselor
elaborate in cadrul SA 1.3; validarea materialelor realizare ale consilierilor romani in vederea
participdrii la evenimente internationale; validarea RED-urilor realizate si a KIT-ului de instrumente
de evaluare psiho-aptitudinala a elevilor de gimnaziu si liceu pentru realizarea profilului de cariera;
colaborare cu furnizorii externi pentru derularea vizitelor de studiu si a cursului de formare
internationald; participare la lucrarile grupului de lucru pentru organizarea informatiei /structurii/
continuturilor specifice activitatii de COC in cadrul platformei; valorificarea expertizei internationale
si alinierea sistemului elaborat de asigurare a calitdtii serviciilor de COC oferite in cadrul unitatilor
scolare de invatdamant primar, gimnazial, liceal si profesional din Romania la standardele europene

de competenta.

Avand in vedere rezultatele si profilul Partenerului 1/Universitate, mai-sus mentionate, va rugam sa
analizati oportunitatea exprimarii interesului de participare la un concurs de solutii, In urma caruia,
pe baza punctajului obtinut, va fi desemnata universitatea-partener in cadrul proiectului. Anexam
criteriile In baza cdrora universitatile, potentiali parteneri, isi pot elabora documentatia necesara

participarii la concursul de solutii.

Data-limita de primire a scrisorilor de interes: 29.04.2024.



Anexa

In vederea scrierii, depunerii si implementarii proiectului privind ,Practici transformationale in

consilierea si orientarea carierei”, cu finantare din FSE+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-

2027, Prioritatea: 7. Cregterea calititii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii

sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si progresului tehnologic,

Obiectivul specific: ESO4.5. Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei

sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtdrii non-formale si informale,

pentru a sprijini dobindirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum

si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+).

Ministerul Educatiei are nevoie, pentru activitati specifice, de un partener-universitate/institutie de

invdtamant superior, care indeplineste, minimal, urmatoarele conditii:

a)

b)

d)

f)

g)

Sd detind acreditare academicd/profesionald din partea ARACIS pentru Domeniul de studii
universitare de master Stiinte ale educatiei sau Psihologie/Programul de studii Consiliere
scolard si/ sau in cariera si sau psihologie educationala

Sa fiimplementat in calitate de beneficiar/partener cel putin un proiect educational/cu finantare
externd nerambursabild in domeniul formarii/dezvoltarii/exersarii competentelor profesorilor
consilierilor scolari si/sau cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, in domeniul
consilierii /orientdrii in carierd/ /

Sa aiba competente in elaborarea de programe de formare in vederea dezvoltarii de abilitati de
sprijin in vederea dezvoltdrii armonioase a personalitatii elevilor si pentru dezvoltarea de
competente pentru a pregati elevii pentru alegeri personale si profesionale in acord cu profilul
psiho-aptitudinal si cerintele pietei muncii.

Sd aiba experienta in derularea de activitati de informare si formare in domeniul consilierii
scolare si/ sau in cariera si sau psihologie educationald in sistemul educational;

Sa aibd experienta in elaborarea de analize, studii, rapoarte, cercetari si documente de politici
publice pe teme de asigurare a calitatii consilierii si orientarii in cariera la nivel international in
sistemul educational;

Sa aiba experientd in validarea de materiale educationale pentru invatdmantul preuniversitar,
in domeniul consilierii scolare/orientarii in carierd;

Sd aiba experienta in cercetare-dezvoltare, practicd si conceptualizare in domeniul consilierii

si orientarii in cariera.

Activitatile in care se poate implica partenerul sunt urmatoarele:

Scrierea proiectului

AQ. Management de proiect, din perspectiva coordonarii activitatilor partenerului

A.2 . Actualizarea competentelor resurselor umane ce furnizeaza COC in unitdtile de invatdmant, in

acord cu nevoile de orientare ale generatiilor actuale de elevi si tendintele globalizate ale pietei muncii



S.A.1. Analiza nevoilor actuale de formare ale cadrelor didactice- diriginti, profesori si consilieri

scolari, In ceea ce priveste COC

S.A.2. Formarea unui corp de 15 experti nationali in COC, prin participarea la programe complexe

de pregdtire internationald, sub forma unui curs de formare, vizite de studiu, schimburi de experienta

si job shadowing, cu responsabilitati in dezvoltarea competentelor de consiliere a carierei intregii

retele de consiliere scolara din Romania.

Bugetul estimat al partenerului Universitate in cadrul este: 2.426.454,80 lei

Continutul dosarului de participare la concursul de solutii:

Documente de functionarea entitditii:

Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate
desfasurarea acelor activitati solicitate si cuprinse in invitatia de participare /anexa;

Certificatul de inregistrare fiscald;

Suma veniturilor totale incasate pentru ultimii trei ani fiscali conform bilantului contabil depus la
ANAEF;

Notd: documentele de la punctul 3 se depun doar de catre universitatile private.

Declaratie pe proprie raspundere privind numdrul mediu de angajati in ultimii 2 ani.
Documente specifice:

Declaratie pe propria raspundere (semnatd de cdtre reprezentantul legal) prin care 1si asuma
angajamentul de a asigura resursele financiare si umane necesare in implementarea
proiectului, pe toata durata deimplementare a proiectului;

Scrisoare de intentie (semnatad si stampilatd de cdtre reprezentantul legal) in care isi asuma si
faptul cd indeplineste conditiile minimale pentru a fi selectat /desemnat partener;
Documente relevante, care sa ateste capacitatea entitatii de a implementa activitatile din
proiect pentru care va fi selectata;

CV-urile Europass in limba romana ale expertilor propusi de entitate pentru a fi implicati in
activitdtile proiectului;

Detalierea activitatilor in care partenerul se poate implica si evidentierea elementelor de
plusvaloare pe care le poate aduce in derularea proiectului;

O estimare a costurilor (care nu devine obligatorie sub aspectul maximal) pe care partenerul

le va avea in derularea activitatilor sale in cadrul proiectului

Criterii de evaluare:

Evaluarea propunerilor se face pe baza de punctaj, cu un maximum de 100 de puncte. Propunerile

care vor intruni mai putin de 75 de puncte nu vor fi selectate. Propunerea cu cel mai mare punctaj va

fi declarata castigatoare a concursului de solutii.



Punctaj:

a) Experienta In domeniul activitdtilor din proiect pentru care partenerul va fi selectat -
maximum 50 de puncte;
b) Prezentarea activitatilor in care partenerul se va implica si corelarea bugetului propriu estimat

cu activitatile pe care le va derula - maximum 50 de puncte.

NOTA: Depunerea de oferte sau desemnarea unui partener, in urma evaluirii propunerilor
transmise, NU CREEAZA OBLIGATII PENTRU MINISTERUL EDUCATIEI decit in
masura contractarii proiectului si in limitele Acordului de Parteneriat.

Dosarele se depun in cloud-ul Ministerului Educatiei in perioada 15 - 29 aprilie 2024.

Pentru a primi acces si instructiuni in vederea depunerii, va rugam sa solicitati acest lucru la adresa

de e-mail proiect_consiliere@edu.gov.ro, specificind numele universititii pe care o reprezentati.


mailto:proiect_consiliere@edu.gov.ro

