SELECTIE SCOLI EUROPENE 2025

Ministerul Educatiei anunta organizarea procesului de selectie pentru Scolile Europene.

Profilul posturilor

Limba de Nivelul postului Profil Nivel lingvistic Scoala
predare

EN PRIMAR Profesor suport” C2 Lux I

EN PRIMAR Profesor suport * C2 Lux |

RO PRIMAR Profesor inv. primar Nativ RO; B2 una dintre | BXL IV

limbile EN sau FR

EN SECUNDAR Chimie — Stiinte C BER (Olanda)
integrate

EN SECUNDAR Consilier educativ C1l BER (Olanda)

EN SECUNDAR Geografie- Stiinte C2 BXL 111
umane

EN SECUNDAR L2, L3 C2 Lux I

EN SECUNDAR L2, L3 C2 Lux |

FR SECUNDAR L2, L3, L4 C2 Lux Il

En&FR SECUNDAR Consilier educativ C1 (o limbd) si B2 (a BXL I

doua limba)

EN PRIMAR Bibliotecar C1 BER (Olanda)

RO PRESCOLAR Profesor invatdmant Nativ RO; B2 una dintre | Lux Il
prescolar limbile EN sau FR

EN SECUNDAR Educatie fizica Cl Lux 1l

e In cazul prezentirii certificatelor internationale de nivel C1 sau superior, sunt recunoscute cele
eliberate de centrele culturale sau institutiile abilitate de a evalua nivelul lingvistic la nivel
international, dupa cum urmeaza: British Council, Cambridge University - pentru engleza, Centre
international d’études pédagogiques (CIEP), Alliance Francaise, Chambre de Commerce et d
Industrie de Paris - pentru franceza.

e Este obligatoriu ca pe certificatul eliberat de una dintre institutiile mentionate sa fie specificat
explicit nivelul lingvistic evaluat.

e In absenta certificatului lingvistic, candidatul va sustine proba de limba/limbi, in acord cu profilul
postului, conform Ordinului de ministru nr. 4.041/2024.



e Pentru ocuparea posturilor de profesori pentru nivelul secundar sunt necesare competente de
la nivel liceal, inclusiv pentru pregitirea elevilor pentru

predare atat la nivel gimnazial, cat si

Bacalaureatul European, conform programelor specifice.

e Pentru ocuparea posturilor de profeso
conditii:

r suport, candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele

a) profesor de limba engleza - cu competente de predare la nivelul Tnvatamantului primar;

Sau

b) profesor consilier scolar sau profesor pentru Invatdimant primar - cu competente de comunicare in

limba engleza la nivel C2.

CALENDARUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE SELECTIE
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIN CADRUL SISTEMULUI SCOLILOR EUROPENE

Anexa 1

TERMEN/PERIOADA

ETAPELE CONCURSULUI DE SELECTIE

Inscrierea candidatilor

3 - 14 martie 2025

Transmiterea dosarelor in forma scanati, conform
opisului, la adresa scolieuropene@edu.gov.ro

Verificarea administrativa a dosarelor si e

valuarea activitatii profesionale a candidatilor

17 - 20 martie 2025

Verificarea administrativa a dosarelor de Inscriere

Transmiterea pe e-mail a rezultatelor verificarii
administrative a dosarelor de inscriere

Evaluarea activitatii profesionale

Transmiterea pe e-mail a rezultatelor evaluarii
activitatii profesionale

Comunicarea pe e-mail a planificarii interviului

Organizarea si desfasurarea interviului

24 - 25 martie 2025

Proba de verificare lingvistica, daca este cazul
Sustinerea interviului

Transmiterea pe e-mail a rezultatelor

Organizarea si desfasurar

ea probei scrise de specialitate

26 martie 2025

27 martie 2025

Destfasurarea probei scrise
Evaluarea lucrdrilor scrise

Transmiterea pe e-mail a rezultatelor obtinute la proba
scrisa

Depunerea contestatiilor la Registratura MEC, 1in
termen de 24 de ore de la afisarea/comunicarea
rezultatelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

28 martie 2025

Solutionarea contestatiilor

Transmiterea pe e-mail a rezultatelor finale



mailto:scolieuropene@edu.gov.ro

Anexa 2
BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

e Pentru posturile de predare a unor discipline de studiu, candidatii vor parcurge in
integralitate programele scolare corespunzatoare profilului postului.

e Pentru postul de bibliotecar, candidatii vor parcurge programele specifice limbilor de
studiu pentru a se familiariza cu categoriile de activitati care se pot organiza de catre
ocupantul postului. (A se vedea profilul postului)

1. Fundamentele juridice ale Scolilor Europene:
Conventia Privind Definirea Statutului Scolilor Europene:
https://www.eursc.eu/BasicTexts/SW1_21994A0817-en.pdf

2. Structura studiilor in Scoli Europene
http://eeb4.be/fr/informations-generales-secondaire/
http://eeb4.be/fr/etudes-secondaire/

3. Organizarea cursurilor
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2019-04-D-13-en-9.pdf
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2019-04-D-13-en-ANNEX-1-3.pdf
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2019-01-D-35-en-8.pdf
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2018-09-D-69-en-2.pdf

https://www.eursc.eu/BasicTexts/2022-01-D-6-en-2.pdf

4. Programe scolare, aplicabile in sistemul scolilor europene, conform disciplinei pentru
care se sustine proba de concurs
https://www.eursc.eu/en/European-Schools/studies/syllabuses

5. Reglementiri cu privire la bacalaureatul European (pentru candidatii al ciaror post este la nivel secundar)

https://www.eursc.eu/Documents/BAC Handbook-en.pdf
https://www.eursc.eu/en/European-Schools/studies/marking-scale

https://www.eursc.eu/en/European-Schools/studies/marking-scale

6. Suport Educational
https://www.eursc.eu/en/European-Schools/studies/educational-support
https://www.eursc.eu/Documents/2012-05-D-14-en-10.pdf
https://www.eursc.eu/Documents/2012-05-D-15-en-13.pdf



https://www.eursc.eu/en/European-Schools/studies/syllabuses
https://www.eursc.eu/Documents/BAC_Handbook-en.pdf
https://www.eursc.eu/en/European-Schools/studies/marking-scale
https://www.eursc.eu/en/European-Schools/studies/marking-scale
https://www.eursc.eu/en/European-Schools/studies/educational-support
https://www.eursc.eu/Documents/2012-05-D-14-en-10.pdf
https://www.eursc.eu/Documents/2012-05-D-15-en-13.pdf
https://www.eursc.eu/BasicTexts/SW1_21994A0817-en.pdf
http://eeb4.be/fr/informations-generales-secondaire/
http://eeb4.be/fr/etudes-secondaire/
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2019-04-D-13-en-9.pdf
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2019-04-D-13-en-ANNEX-I-3.pdf
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2019-01-D-35-en-8.pdf
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2018-09-D-69-en-2.pdf
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2022-01-D-6-en-2.pdf

Anexa 3
Descrierea postului ,,Advisor” / ,,Conseiller pédagogique”

DESCRIPTION DU POSTE

Profil de I'emploi : Conseiller pédagogique (secondaire - cycle d'observation)

Description du poste

Le conseiller pédagogique assiste le conseiller principal et les enseignants du secondaire pour les taches
pédagogiques, éducatives et administratives.

1. Fonctions pédagogiques
— Conseils relatifs a la préparation des tests (méthodes de travail, planification, etc.)
— Soutien au coordinateur S1/S3 pour l'organisation du programme de transition (P5/S1)
— Soutien aux éléves pour les questions académiques
— Avertissement aux éléves qui risquent d'échouer I'année
— Soutien aux éléves ayant des besoins particuliers en collaboration avec le coordinateur de soutien,
les psychologues, les infirmicres et les enseignants.

2. Fonctions éducatives

— Organisation d’une transition en douceur du primaire au secondaire

— Supervision des éléves et maintien de la propreté des salles d'étude et de détente

— Surveillance des retenues (rotation)

— Maintien de I'ordre et de la discipline

— Gestion de la sécurité des éleves sur le site de 1'école

— Gestion des questions disciplinaires (niveau 1) + suivi

— Gestion des contrats de comportement + suivi

—  Gestion des conflits entre éléves + suivi

— Soutien aux éléves en matiére de santé, d'addictions et de problémes psychologiques

— Soutien au conseiller principal dans l'organisation des actions de prévention (éducation sexuelle,
toxicomanies,...)

— Gestion du programme anti-harcelement de I'école (formation des enseignants, résolution des cas
de harcélement, organisation de sessions de prévention,...).

3. Taches administratives
En ce qui concerne les absences
— Contrdle et suivi des absences et des retards des ¢léves (+ contact avec les parents)
— Traitement des demandes d'absences des éléves
— Vérification et signature du document concernant les départs d'éléves en difficulté pendant la
journée
— Distribution et la collecte de travaux en cas d'absence d'un enseignant (si demandé).
— Contact régulier avec les enseignants et les infirmiéres en ce qui concerne certificats médicaux et
des questions de santé

En ce qui concerne les examens
— Soutien des conseillers S4/S5/S6/S7 pour les tests/examens B
— Envoi des lettres d'avertissement et collecte des bordereaux renvoyés
— Suivi relatif ’encodage des bulletins complétés par les enseignants avant les conseils de classe
— Préparation de tous les documents pour les conseils de classe : rapports, taux d'absence, liste de
présence des enseignants (+ suivi), etc - trés bon travail



— Préparation des conseils de classe : rapports, taux d'absence, etc.
— Organisation et mise en ceuvre des dispositions particulieres.

4, Questions générales
— Accueil des nouveaux éléves et de leurs parents
— Réunions avec les parents
— Administration liée a I'éducation des éleves
— Distribution des cartes d'éléves, des agendas
— Résolutions des problémes liés aux casiers
— Lecture des mails endéans les 24 heures et réponse aux mails dans les 3 jours
— Archivage des dossiers difficile et copies des courriers échangés
— Participation aux réunions hebdomadaires avec 1'équipe des conseillers
— Bonne tenue des dossiers des éléves (dans la salle des dossiers des €leves)
Conditions requises pour le poste
Formation
Qualification pédagogique requise, selon les modalités prévues a l'article 36, paragraphe 5, du statut du
personnel détaché.
Expérience requise
Expérience dans un poste d'enseignant

Connaissance des langues
Connaissance du frangais (C1) et de I'anglais (parlé et écrit- B2).

IT

Capable d'utiliser les outils de la suite Office :
- Word

- Outlook

- Excel

- PowerPoint

- Office 365 & SMS

Compétences
Communication:
— Capacité a comprendre et a étre compris
— Capacité a rédiger des courriers concis
— Transmission efficace des informations aux personnes concernées
— Capacité a rédiger et a éditer de gros documents (agenda scolaire, annuaire,...)

Compétences interpersonnelles
— Sens de l'organisation pratique
— Ponctualité
— Flexibilité et disponibilité
— Courtoisie, respect, patience
— Sens des responsabilités et autonomie
— Résistance au stress, efficacité et rapidité du travail

Travailler avec les autres
— Esprit d'équipe



— Sociable
— Compétence en matiére de gestion des conflits
— Capacité d'écoute
Compétences intellectuelles / résolution de problémes et jugement :
— Capacité a conceptualiser des problémes, a identifier et a mettre en ceuvre des solutions.
— Capacité a analyser et a structurer l'information
— Capacité a gérer plus d'une tache a la fois
— Capacité a hiérarchiser les taches
— Capacité a travailler de manicre proactive

BIBLIOTHECAIRE
Description de poste

Principales missions:

Accueil des éleves et enseignants;

Veille au respect des régles en vigueur a la bibliothéque;

Education a I’information et a la recherche documentaire, conseils et orientation avec le logiciel de la
bibliotheéque, repérage des livres dans les étageres;

Mise en oeuvre d’une pédagogie active tant dans le cadre de I’incitation a la lecture, que

pour 1’acquisition de compétences informationnelles, sociales et interpersonnelles; ainsi

que I’apport d’un soutien ponctuel et individuel aux éléves;

Accueil hebdomadaire des éléves, de classes avec leurs professeurs;

Organisation d’expositions, d’animations pour les éléves, de rencontres avec des

auteurs, ...,

Informations aux professeurs concernant les nouvelles acquisitions et autres ressources;
Etablissement de rapports et de présentations aux €léves et aux enseignants;

Collaboration étroite avec I’ensemble de la communauté scolaire pour assurer le bon fonctionnement et le
développement de la bibliothéque;

Conservation des ouvrages (couvrir, réparer, ...);

Catalogage, classement et étiquetage des ouvrages;

Enregistrement des emprunts et des retours;
Préparation des commandes, et controle des livraisons (conformément aux dispositions du réglement
financier applicable aux Ecoles européennes);
Echanges avec le service comptabilité pour le suivi des commandes et livraisons;
Participation au comité de bibliothéque et aux réunions organisées par 1’établissement et prévues par le
Réglement Général des Ecoles européennes;

Services occasionnels dans 1’intérét du bon fonctionnement de 1’Ecole comme la

surveillance des éléves notamment pendant les périodes d’examen;

Profil recherché:

Etre ressortissant d’un Etat membre de 1’Union Européenne ou étre en possession d’une autorisation de
travailler au Grand-Duché de Luxembourg (en cours de validité au moment de la candidature);

Le/la candidat/e aura une excellente maitrise des langues anglaise or frangaise a

I’écrit comme a ’oral.

Le/La candidat/e possédera de bonnes compétences en informatique et en particulier dans «office suite»;
Le/La candidat/e sera prét(e) a acquérir les connaissances nécessaires en vue d’une
utilisation efficace des logiciels spécifiques des Ecoles européennes.
Le/la candidat/e sera disponible a coopérer avec les collégues et la Direction et aura des qualités de
communication et de pédagogie;



e Le/la candidat/e aura des connaissances du systéme des Ecoles européennes et sera
motivé(e) a I’idée de travailler dans un environnement multilingue et multiculturel;

e [Le/Lacandidate sera apte a travailler de maniére précise, proactive, autonome, fiable et rapide ;

e Le/la candidat/e aura un grand sens des responsabilités et une présentation personnelle impeccable;

e Le/la candidat/e sera une personne de confiance dotée d’une grande rigueur, d’un sens de I’organisation, de
discrétion, de disponibilité et de flexibilité, ayant de bons contacts humains et un esprit d’équipe afin de
pouvoir s’intégrer aisément dans un systéme scolaire avec des sections linguistiques différentes.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII

(se transmit scanate, in ordinea opisului, pe adresa scolieuropene@edu.gov.ro)

a) opisul dosarului, semnat de cétre candidat;

b) fisa de inscriere completatd, datatd si semnata de catre candidat - prevazuta in anexa nr. 1 la Metodologia de
selectie a personalului din Romdnia pentru posturi didactice din cadrul sistemului gcolilor europene, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.475/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat de candidat pe fiecare pagind, insotit de documente care
sustin afirmatiile din CV;

d) copii, certificate ,,conform cu originalul®, de catre conducerea unitatii/institutiei unde candidatul isi desfasoara
activitatea sau de catre emitent, sau copii legalizate (in cazul in care niciuna din primele doud situatii nu este

posibild), pentru urmatoarele documente:

dl1) buletin/carte de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie/orice document care atestd schimbarea
numelui (daca este cazul);

d2) actele de studii (diploma/diplome de absolvire/licentd/master) in baza cérora se face inscrierea la concurs, insotite
de foaia matricola/suplimentul la diploma;

d3) certificat lingvistic recunoscut international, valabil la data sustinerii concursului, care atestd cunoasterea
aprofundata a uneia dintre limbile engleza/franceza/germana, avand nivelul de competenta lingvistica specificat de
profilul postului pentru care candideazi. In cazul in care candidatul nu detine un certificat lingvistic recunoscut
international, valabil la data sustinerii concursului, candidatul va sustine un test lingvistic;

d4) certificat/diploma care atesta competente de utilizare si operare calculator;

e) adeverinte din care sa rezulte statutul de titular in invatamantul preuniversitar la data inscrierii la concurs, vechimea
de predare efectiva la catedra de minimum 3 ani la data inscrierii, 1n tara sau in sistemul scolilor europene, in calitate
de cadru didactic calificat, corespunzator profilului postului pentru care candideaza;

f) recomandarea conducerii unitatii/institutiei in care 1si desfasoara activitatea;

g) certificat medical cu mentiunea apt de muncd, in original;

h) certificat de cazier judiciar;

1) documente care dovedesc activitatea didactica desfasurata in medii multiculturale si plurilingvistice/participarea la
proiecte care vizeaza educatia incluzivd/multiculturald/interculturala.

j) documente care atesta: ultimul grad didactic obtinut/titlul stiintific/nivelul de competenta didacticd/recunoasterea
stiintificd sau profesionald/calitatea de cercetator/doctorand in domeniul stiintelor educatiei sau in specialitatea
postului pe care candideazd/calitatea de masterand sau de absolvent al unui program de studii care contribuie la
cresterea nivelului de competenta didactica.


mailto:scolieuropene@edu.gov.ro
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280319

