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Aprob,
Ministru
Daniel-Ovidiu DAVID

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea a 40 de posturi de experti externi,
in afara organigramei, in cadrul proiectului

»Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei (ConsEDU)”, cod MySMIS
339374, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (PEO)

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii implementeaza, in calitate de Beneficiar, Proiectul ,Practici
transformationale in consilierea si orientarea carierei (ConsEDU)”, cod MySMIS 339374, finantat prin
Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (PEO), avand ca obiectiv general dezvoltarea calitatii
serviciilor de consiliere si orientare in cariera (COC) din invatamantul primar, gimnazial si liceal din
Romania, prin racordarea acestora la practici europene de succes si la tendintele pietei muncii
viitorului.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt corelate cu obiectivul specific ESO4.5 din PEO si cu
obiectivul general al proiectului, in vederea cresterii calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii
si a relevantei sistemului de educatie preuniversitar, pentru a sprijini furnizarea de servicii de
consiliere si orientare in cariera si dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente verzi si
digitale, de catre cadre didactice si elevi deopotriva.

Astfel, proiectul contribuie direct la realizarea unor obiective ale PEO care nu ar putea fi indeplinite
intr-o maniera coerenta si consecventa de alta entitate/organizatie. Componenta sistemica este
asigurata de implicarea MEC in organizarea si conducerea sistemului national de educatie, formare
profesionala si cercetare stiintifica, avand responsabilitatea de a gestiona derularea de programe
nationale in domeniul consilierii si orientarii in cariera, astfel incat sa vina in intampinarea nevoilor
elevilor.

De asemenea, proiectul ajuta la atingerea obiectivului specific al PEO prin contributia sa la
demersurile de dezvoltare si extindere a serviciilor de consiliere si orientare profesionala oferite de
CJRAE/ CMBRAE/cabinetele de consiliere psihopedagogica din cadrul unitatilor de invatamant.
Ministerul Educatiei si Cercetarii are in prezent, prin proiectele si programele pe care isi propune sa
le implementeze, precum Cadrul Strategic National "Romania Educata”, Planul National de Redresare
si Rezilienta, alaturi de Programul Educatie si Ocupare (PEO), oportunitatea implicarii comunitatii
profesionale a profesorilor-consilieri scolari din CJRAE/ CMBRAE, garantie a interventiei coerente,
unitare, a unor specialisti care se dezvolta profesional, invata prin eforturi comune, care folosesc in
scoli, in activitatile cu elevii, experientele impartasite si astfel iti imbunatatesc permanent abilitatile
de consiliere educationala.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII, in calitate de Beneficiar, anunta concurs de selectie
de experti externi, in afara organigramei, in cadrul unor functii contractuale, temporar vacante, cu
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timp partial, pe perioada determinata, in vederea atingerii rezultatelor proiectului ,Practici
transformationale in consilierea si orientarea carierei (ConsEDU)”, cod MySMIS 339374, astfel:

Durata
(sub)
activitatii

Nr. Nr.

(Sub)activitatea Denumire post . Nr.ore/
crt posturi

expert

SA 3.1. Consolidarea interventiilor de | Expert coordonator
consiliere  individuala si  testare grup tinta
psihoaptitudinala ale profesorilor
1. | consilieri scolari in cadrul cabinetelor de 1 41 luni 4h/zi
asistenta psihopedagogica, prin utilizarea
de instrumente validate validate stiintific
sau prin practica

SA 1.1. Crearea de mecanisme, Expert cadru 2 6 luni 4h/zi
2. | metodologii si proceduri pentru | didactic universitar
dezvoltarea competentelor in COC

SA 1.2. Elaborarea unui sistem de
asigurarea calitatii serviciilor de COC
oferite in cadrul unitatilor scolare de
invatamant primar, gimnazial si liceal

SA 1.3 Elaborarea de instrumente pentru a
facilita interventia in COC la nivelul
unitatilor de invatamant, pornind de la
teoriile validate stiintific sau prin practica
la nivel european (whole school
approach), in acord cu nevoile sistemului
de invatamant preuniversitar romanesc
SA 1.4 Dezvoltarea Platformei Nationale
de Consiliere si Orientare in Cariera
(PNCOCQ)

Expert
comunicare/disemi 1 40 luni 2h/zi
nare/promovare

SA 1.2. Elaborarea wunui sistem de | Expert elaborare 5 11 luni 2h/zi
4 asigurarea calitatii serviciilor de COC resurse COC
" | oferite in cadrul unitatilor scolare de
invatamant primar, gimnazial si liceal

SA 1.2. Elaborarea wunui sistem de | Expert validator 3 11 luni 2h/zi
asigurarea calitatii serviciilor de COC MEC

5. o T s

oferite in cadrul unitatilor scolare de

invatamant primar, gimnazial si liceal

SA 1.3 Elaborarea de instrumente pentru a | Expert elaborare 9 21 luni 2h/zi
facilita interventia in COC la nivelul resurse
unitatilor de invatamant, pornind de la
6. | teoriile validate stiintific sau prin practica
la nivel european (whole school
approach), in acord cu nevoile sistemului
de invatamant preuniversitar romanesc

SA 3.1. Consolidarea interventiilor de | Expert elaborare 2 3 luni 2h/zi
consiliere  individuala  si testare proceduri
psihoaptitudinala ale profesorilor
7. | consilieri scolari in cadrul cabinetelor de
asistenta psihopedagogica, prin utilizarea
de instrumente validate validate stiintific
sau prin practica

SA 3.1. Consolidarea interventiilor de Expert analiza 1 6 luni 2h/zi
8. | consiliere  individuala  si testare | oferte instrumente
psihoaptitudinala ale profesorilor CcoC
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consilieri scolari in cadrul cabinetelor de
asistenta psihopedagogica, prin utilizarea
de instrumente validate validate stiintific
sau prin practica

SA 3.1. Consolidarea interventiilor de
consiliere  individuala  si testare
psihoaptitudinala ale profesorilor
consilieri scolari in cadrul cabinetelor de
asistenta psihopedagogica, prin utilizarea
de instrumente validate validate stiintific
sau prin practica

Expert elaborare
resurse practice

12 luni

2h/zi

10.

SA 3.2. Consolidarea dimensiunii europene
a COC furnizata de profesorii consilieri
scolari prin participarea la evenimente
internationale de prestigiu in domeniul
consilierii carierei si prin aderarea
institutionala la organizatii profesionale
de prestigiu in domeniu

Expert elaborare
procedura selectie

3 luni

2h/zi

11.

SA 3.2. Consolidarea dimensiunii europene
a COC furnizata de profesorii consilieri
scolari prin participarea la evenimente
internationale de prestigiu in domeniul
consilierii carierei si prin aderarea
institutionala la organizatii profesionale
de prestigiu in domeniu

Expert validare
resurse

2 luni

2h/zi

12.

SA 3.1. Consolidarea interventiilor de
consiliere  individuala  si testare
psihoaptitudinala ale profesorilor
consilieri scolari in cadrul cabinetelor de
asistenta psihopedagogica, prin utilizarea
de instrumente validate validate stiintific
sau prin practica

SA 3.3 Desfasurarea si coordonarea de
activitati integrate de COC la nivelul
unitatilor de invatamant, pentru elevi,
parinti si cadre didactice

A.5. Pilotarea modelului ”whole school
approach” in vederea extinderii la nivel
national, in baza recomandarilor din
Raportul final de pilotare P2/CMBRAE

Expert consilier
coc

10

41 luni

4h/zi

13.

SA 1.3 Elaborarea de instrumente pentru a
facilita interventia in COC la nivelul
unitatilor de invatamant, pornind de la
teoriile validate stiintific sau prin practica
la nivel european (whole school
approach), in acord cu nevoile sistemului
de invatamant preuniversitar romanesc

Expert coordonator
metodologic de
resursa

21 luni

2h/zi

TOTAL

40 experti

Conform Procedurii Operationale nr. 13495/28.10.2024, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care

1 Cate 1 expert pentru fiecare din judetele: Caras-Severin, Cluj, Harghita, lalomita, Ilfov, Maramures, Neamt,

Olt, Sibiu si Valcea).

3
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corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, prezentate in
cele ce urmeaza.

Ill.  CONDITII GENERALE

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

d) are cel putin 1 (un) an experienta in domeniul educatiei si in proiecte cu finantare externa
nerambursabila, pe pozitii relevante posturilor scoase la selectie, dupa caz;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.1. Expert coordonator grup tinta
a) Denumire expert: Expert coordonator grup tinta
b) Numar posturi vacante: 1 expert
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 41 luni, 4 ore/zi
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,SA 3.1. Consolidarea
interventiilor de consiliere individuala si testare psihoaptitudinala ale profesorilor consilieri scolari
in cadrul cabinetelor de asistenta psihopedagogica, prin utilizarea de instrumente validate validate
stiintific sau prin practica” si ,,SA 3.3 Desfasurarea si coordonarea de activitati integrate de COC la
nivelul unitatilor de invatamant, pentru elevi, parinti si cadre didactice.”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
o Coordoneaza, la nivel national, procesul de recrutare, selectie si gestionare a grupului tinta
(elevi, cadre didactice, formatori);
e Coordoneaza activitatea expertilor responsabili cu grupul tinta din partea partenerilor;
o Colecteaza si gestioneaza documentele de inregistrare ale grupului tinta (formulare, documente
personale etc.);
¢ Coordoneaza dezvoltarea si actualizarea bazelor de date pentru gestionarea grupului tinta;
* Monitorizeaza acuratetea si actualitatea informatiilor inregistrate;
e Propune solutii in cazul identificarii unor neconcordante sau blocaje in gestionarea GT.

Denumire post vacant/

Conditii specifice
expert ’

Experienta specifica in domeniul educatiei - minimum 1 an
Experienta privind monitorizarea tuturor activitatilor proiectului si
intocmirea documentatiilor specifice monitorizarii in cadrul
proiectelor cu finantare europeana nerambursabila in domeniul
educatiei - minimum 1 proiect

Expert coordonator grup
tinta

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul managementului de proiect/ management
educational/management financiar;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator(MS Office, Excel,Word, Power Point etc).
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g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Competente de comunicare, relationare si organizare

- Competente de coordonare a relatiilor de grup

- Competente de monitorizare si evaluare

- Competente digitale

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate,
atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Educatie si Ocupare sau alte
programe de acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.

i) Bibliografie:

1. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (2023). Ghidul solicitantului - Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027. Link: https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2023/03/9ec65df1065a359dbc81f9840e730c30.zip

2. Ministerul Finantelor (2023). Norme metodologice privind gestionarea fondurilor externe
nerambursabile. Link: https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/277055

IV.2. Expert cadru didactic universitar
a) Denumire expert: Expert cadru didactic universitar
b) Numar posturi vacante: 2 experti
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 6 luni, 4 ore/zi
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,SA 1.1. Crearea de
mecanisme, metodologii si proceduri pentru dezvoltarea competentelor in COC”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Participa la Subactivitatea SA 1.1. ”"Crearea de mecanisme,
metodologii si proceduri pentru dezvoltarea competentelor in COC” si asigura indeplinirea
urmatoarelor atributii:
e Participa la dezvoltarea metodologiei de cercetare, la designul aplicarii cercetarii si la
formularea intrebarilor principale de cercetare;
e Deruleaza interviuri cu specialisti in COC din Romania, din mediul universitar sau practicieni,
precum si cu experti internationali;
Contribuie la documentarea, analiza, prelucrarea si interpretarea datelor de cercetare;
Realizeaza sinteza celor doua tipuri de documentare si contribuie, astfel, la elaborarea
Raportului extins cu privire la practicile europene in domeniul asigurarii calitatii in COC la
nivelul unitatilor scolare.

Denumire post vacant/

Conditii specifice
expert

Experienta in domeniul educatiei (aferenta postului vizat) - minimum

1 an
Expert cadru didactic

universitar Experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana
nerambursabila - minimum 1 proiect

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

-studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

-cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator(MS Office, Excel,Word, Power Point etc.);

-limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cel putin 1 limba de circulatie internationala.



https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2023/03/9ec65df1065a359dbc81f9840e730c30.zip
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g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de organizare;
- competente digitale;
- gandire analitica si sintetica;
- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;
- promptitudine;
- competente tehnice de redactare documente si operare PC;
- competente de lucru in echipa;
- capacitate practica si initiativa;
- spirit de organizare dezvoltat;
- competente de comunicare si relationare.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate,
atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Educatie si Ocupare sau alte
programe de acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.

i) Bibliografie:

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023. Link
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271898

2. Ministerul Educatiei si Cercetarii (2024). Planul Strategic Institutional 2024-2027. Link
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2024/div/PSI_ME.pdf

IV.3. Expert comunicare/diseminare/promovare

a) Denumire expert: Expert comunicare/diseminare/promovare

b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 40 luni, 2 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ” SA 1.2. Elaborarea unui
sistem de asigurarea calitatii serviciilor de COC oferite in cadrul unitatilor scolare de invatamant
primar, gimnazial si liceal”;,,SA 1.3. Elaborarea de instrumente pentru a facilita interventia in COC
la nivelul unitatilor de invatamant, pornind de la teoriile validate stiintific sau prin practica la nivel
european (whole school approach), in acord cu nevoile sistemului de invatamant preuniversitar
romanesc” si ” SA 1.4 Dezvoltarea Platformei Nationale de Consiliere si Orientare in Cariera
(PNCOC)”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Participa la Subactivitatea SA 1.2. ” Elaborarea unui sistem de
asigurarea calitatii serviciilor de COC oferite in cadrul unitatilor scolare de invatamant primar,
gimnazial si liceal”; SA 1.3. “Elaborarea de instrumente pentru a facilita interventia in COC la nivelul
unitatilor de invatamant, pornind de la teoriile validate stiintific sau prin practica la nivel european
(whole school approach), in acord cu nevoile sistemului de invatamant preuniversitar romanesc” si
SA 1.4.” Dezvoltarea Platformei Nationale de Consiliere si Orientare in Cariera (PNCOC)” si asigura
indeplinirea urmatoarelor atributii:

° Coordoneaza activitatea expertilor comunicare/diseminare/promovare si mentine legatura cu
managerul de proiect, asistentul manager si coordonatorii din partea partenerilor;
° Coordoneaza conceperea de materiale si mesaje care sustin activitatile de informare,

comunicare si promovare si asigura distributia si diseminarea acestora catre grupurile / publicul tinta
si partenerii de lucru din proiect;

° Coordoneaza realizarea de activitati de promovare prin intermediul canalelor electronice:
site-uri, portaluri, grupuri de discutii, chatbot;
° Verifica baza de date cu informatii legate de activitatea de PR specifica proiectului, unitatilor

de invatamant si institutiilor conexe (beneficiari, aparitii media, campanii, studii de piata, oferte
etc);
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° Coordoneaza mentinerea de relatii cu mass-media si dezvoltarea de parteneriate media
pentru indeplinirea obiectivelor de comunicare ale proiectului;
° Coordoneaza activitati specifice pentru organizarea diferitelor evenimente;
° Coordoneaza organizarea de campanii integrate stabilind strategia, tacticile si canalele media
necesare, gestioneaza si planifica resursele alocate campaniei si realizeaza calendarul de campanie;
° Elaboreaza strategia si procedurile de comunicare ale proiectului;
° Participa la organizarea conferintelor de presa, dezbateri, intalniri de lucru.
Denumire post vacant/ Conditii specifice
expert ’
£ Experienta in cunoasterea activitatilor si proceselor specifice
) xpe.rt ) domeniului comunicarii - minimum 1 an
comunicare/diseminare/
promovare Experienta in activitati de comunicare si relatii publice

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

-studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

-cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator(MS Office, Excel,Word, Power Point etc).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-competente de comunicare si relationare;
-competente de coordonare a relatiilor de grup;
-competente digitale;

-competente manageriale.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate,
atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Educatie si Ocupare sau alte
programe de acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.

i) Bibliografie:

1. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (2024). Strategia de comunicare si diseminare
a informatiilor publice referitoare la accesarea fondurilor europene si Anexa privind Planul
de actiune. Link _ https://mfe.gov.ro/comunicare/strategie-de-comunicare/

2. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (2023). Ghidul de identitate vizuald 2021-
2027. Link https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2023/11/1ee9f21ealecb3e0c187ad585¢c595088.zip

IV.4. Expert elaborare resurse COC

a) Denumire expert: Expert elaborare resurse COC

b) Numar posturi vacante: 5 experti

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 11 luni, 2 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,SA 1.2. Elaborarea unui
sistem de asigurarea calitatii serviciilor de COC oferite in cadrul unitatilor scolare de invatamant
primar, gimnazial si liceal”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Participa la Subactivitatea SA 1.2. ” Elaborarea unui sistem de
asigurarea calitatii serviciilor de COC oferite in cadrul unitatilor scolare de invatamant primar,
gimnazial si liceal” si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

- Participa la realizarea de analize de nevoi privind pachetele COC necesare in vederea elaborarea
unui sistem de asigurarea calitatii serviciilor de COC;



https://mfe.gov.ro/comunicare/strategie-de-comunicare/
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2023/11/1ee9f21ea0ecb3e0c187ad585c595088.zip
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Elaboreaza documentele care fac parte din sistemul de asigurare a calitatii serviciilor de COC
oferite in cadrul unitatilor scolare de invatamant primar, gimnazial, liceal si profesional (cadrul de
competente ale consilierului scolar, standardele de calitate in COC la nivelul unitatii, codul etic
pentru activitatea de consiliere a carierei, profilul profesional al consilierului scolar);

- Elaboreaza un document/ metodologie/ procedura de stabilire a parteneriatelor in cadrul activitatii
COC, care sa clarifice si sa dinamizeze implicarea scolilor in desfasurarea de proiecte si actiuni de
COC, mai ales in cadrul activitatilor extrascolare (cu valorificarea oportunitatii de desfasurare a cel
putin o activitate de COC in Saptamana Verde, Saptamana Altfel si in cadrul Campaniei Meseria face
diferenta);

- Revizuieste, dupa caz, pachetele COC elaborate, ca urmare a feedback-ului furnizat de expertii
validare sau in vederea unei calitati corespunzatoare din perspectiva continutului, elementelor de
tehnoredactare/multimedia, cu sprijinul expertilor IT pentru suport tehnic;

- Colaboreaza cu alti colegi in cadrul echipelor formate pe arie/domeniu/disciplina/modul de
specialitate, inclusiv colaborari cu caracter inter si transdisciplinar, in vederea realizarii pachetelor
COC care sa asigure varietate in acoperirea serviciilor educationale COC pentru nivelurile primar,
gimnazial si liceal (competente/continuturi si activitati de invatare asociate acestora), la standarde
de calitate.

Denumire post

o ifi
vacant/ expert Conditii specifice

Experienta specifica in domeniul educatiei (aferenta postului vizat) -
minimum 1 an
Expert elaborare

Experienta - in elaborarea de resurse in coordonarea Ministerului
resurse COC

Educatiei si Cercetarii/ prin proiecte derulate la nivel national - sustinuta
printr-un portofoliu care sa includa publicatii/documente relevante

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate;

- perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul educational;

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte avansate de
operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point, aplicatii colaborative online, Google
Suite, Microsoft Teams, editoare audio-video, software educational etc.).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale;
- gandire analitica si sintetica;
- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;
- promptitudine;
- spirit de organizare dezvoltat.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate,
atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Educatie si Ocupare sau alte
programe de acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.

i) Bibliografie:
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1. Legea nr. 198/2023 privind invatamantul preuniversitar. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896

2. Craciun, Dana & Holotescu, Carmen & Bran, Ramona & Grosseck, Gabriela. (2021). Ghid
practic de resurse educationale si digitale pentru instruire online. Link
https://www.researchgate.net/publication/349394100_Ghid_practic_de resurse _educationa
le si digitale pentru_instruire online

IV.5. Expert validator MEC

a) Denumire expert: Expert validator MEC

b) Numar posturi vacante: 3 experti

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 11 luni, 2 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,SA 1.2. Elaborarea unui
sistem de asigurarea calitatii serviciilor de COC oferite in cadrul unitatilor scolare de invatamant
primar, gimnazial si liceal”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Participa la Subactivitatea SA 1.2. ” Elaborarea unui sistem de
asigurarea calitatii serviciilor de COC oferite in cadrul unitatilor scolare de invatamant primar,
gimnazial si liceal” si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

- Realizeaza validarea documentelor care fac parte din sistemul de asigurare a calitatii serviciilor de
COC oferite in cadrul unitatilor scolare de invatamant primar, gimnazial, liceal si profesional (cadrul
de competente ale consilierului scolar, standardele de calitate in COC la nivelul unitatii, codul etic
pentru activitatea de consiliere a carierei, profilul profesional al consilierului scolar);

- Realizeza validarea documentului/ metodologiei/ procedurii de stabilire a parteneriatelor in cadrul
activitatii COC;

- Elaboreaza Rapoartele de feedback prin integrarea observatiilor asupra pachetelor COC elaborate,
in vederea unei calitati corespunzatoare din perspectiva continutului, elementelor de
tehnoredactare/multimedia, cu sprijinul expertilor IT pentru suport tehnic;

- Colaboreaza cu alti colegi in cadrul echipelor formate pe arie/domeniu/disciplina/modul de
specialitate, inclusiv colaborari cu caracter inter si transdisciplinar, in vederea validarii pachetelor
COC care sa asigure varietate in acoperirea serviciilor educationale COC pentru nivelurile primar,
gimnazial si liceal (competente/continuturi si activitati de invatare asociate acestora), la standarde
de calitate.

Denumire post vacant/ . e
P Conditii specifice

expert
Experienta specifica in domeniul educatiei (aferenta postului vizat):
5-10 ani
Expert validator MEC Experienta - in validarea si elaborarea de resurse in coordonarea

Ministerului Educatiei si Cercetarii/ prin proiecte derulate la nivel
judetean/national - sustinuta printr-un portofoliu care sa includa
publicatii/documente relevante

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate;

- perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul educational;

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc.).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de coordonare a relatiilor de grup;

- competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online;
- competente digitale;

- gandire analitica si sintetica;
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- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;
- promptitudine;
- spirit de organizare dezvoltat.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate,
atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Educatie si Ocupare sau alte
programe de acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.

i) Bibliografie:
1. Legea nr. 198/2023 privind invatamantul preuniversitar. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896
2. Institutul de Stiinte ale Educatiei (2018). Resurse educationale deschise: definire, practici si
nevoi de dezvoltare. Link https://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/Resurse-
educationale-deschise-definire-practici-si-nevoie-de-dezvoltare.pdf

IV.6. Expert elaborare resurse

a) Denumire expert: Expert elaborare resurse

b) Numar posturi vacante: 9 experti

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 21 luni, 2 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,SA 1.3. Elaborarea de
instrumente pentru a facilita interventia in COC la nivelul unitatilor de invatamant, pornind de la
teoriile validate stiintific sau prin practica la nivel european (whole school approach), in acord cu
nevoile sistemului de invatamant preuniversitar romanesc”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Participa la Subactivitatea SA 1.3. ”Elaborarea de instrumente
pentru a facilita interventia in COC la nivelul unitatilor de invatamant, pornind de la teoriile validate
stiintific sau prin practica la nivel european (whole school approach), in acord cu nevoile sistemului
de invatamant preuniversitar romanesc” si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

- Elaboreaza resurse pentru a facilita interventia in COC la nivelul unitatilor de invatamant, pornind
de la teoriile validate stiintific sau prin practica, la nivel international (whole school approach), in
acord cu nevoile sistemului de invatamant preuniversitar romanesc, pe baza liniilor directoare de
actiune, dezvoltate in subactivitatea 1.2.( ghiduri si brosuri);

- Revizuieste, dupa caz, resursele COC elaborate, ca urmare a feedback-ului furnizat de expertii
validare sau in vederea unei calitati corespunzatoare din perspectiva continutului, elementelor de
tehnoredactare/multimedia, cu sprijinul expertilor IT pentru suport tehnic;

- Colaboreaza cu alti colegi in cadrul echipelor formate pe arie/domeniu/disciplina/modul de
specialitate, inclusiv colaborari cu caracter inter si transdisciplinar, in vederea realizarii pachetelor
COC care sa asigure varietate in acoperirea serviciilor educationale COC pentru nivelurile primar,
gimnazial si liceal (competente/continuturi si activitati de invatare asociate acestora), la standarde
de calitate;

- Participa la realizarea materialelor/tutorialelor multimedia pentru cresterea atractivitatii si
accesului la resursele COC.

Denumire post vacant/

Conditii specifice
expert ’

Experienta specifica in domeniul educatiei (aferenta postului vizat) -
minimum 1 an

Experienta - in elaborarea de resurse in coordonarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii/ prin proiecte derulate la nivel judetean/national
- sustinuta printr-un portofoliu care sa includa publicatii/documente
relevante

Expert elaborare
resurse
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f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

-studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate;

-perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul educational;

-cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc.).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale;
- gandire analitica si sintetica;
- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;
- promptitudine;
- spirit de organizare dezvoltat.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate,
atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Educatie si Ocupare sau alte
programe de acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.

i) Bibliografie:

1. Legea nr. 198/2023 privind invatamantul preuniversitar. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896

2. Craciun, Dana & Holotescu, Carmen & Bran, Ramona & Grosseck, Gabriela. (2021). Ghid
practic de resurse educationale si digitale pentru instruire online. Link
https://www.researchgate.net/publication/349394100_Ghid practic_de resurse _educationa
le_si_digitale _pentru_instruire_online

IV.7. Expert elaborare proceduri

a) Denumire expert: Expert elaborare proceduri

b) Numar posturi vacante: 2 experti

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 3 luni, 2 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,SA 3.1. Consolidarea
interventiilor de consiliere individuala si testare psihoaptitudinala ale profesorilor consilieri scolari
in cadrul cabinetelor de asistenta psihopedagogica, prin utilizarea de instrumente validate validate
stiintific sau prin practica”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Participa la Subactivitatea SA 3.1. ”Consolidarea interventiilor
de consiliere individuala si testare psihoaptitudinala ale profesorilor consilieri scolari in cadrul
cabinetelor de asistenta psihopedagogica, prin utilizarea de instrumente validate validate stiintific
sau prin practica” si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

- participa la realizarea de analize de nevoi privind procedura de selectie cabinete si procedura de
selectie furnizori kit teste;

- analizeaza oferta de pe piata furnizorilor si raportul cost-beneficii, pentru stabilirea testelor ce vor
fi achizitionate;

- elaboreaza procedura de selectie a kit-urilor cu instrumente validate, de evaluare psiho-
aptitudinala a elevilor;

- propune componenta Kit-ului, care va sta la baza achizitiilor de instrumente si teste ce vor aduce
cele mai mari beneficii elevilor, in procesul de consiliere;

- centralizeaza optiunile exprimate de invatamant selectate cu privire la alegerea 1-2 instrumente
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din lista;

- elaboreaza o procedura de selectie a 2.500 de unitati de invatamant (cu PJ si/sau structuri) in care
exista locatii ale cabinetelor scolare de asistenta psihopedagogica si necesita dotare cu kit-uri de
instrumente validate, de evaluare psiho-aptitudinala pentru realizarea profilului de cariera (de
exemplu, de interese si aptitudini profesionale) pentru elevii din anii terminali din scoli gimnaziale
si licee;

- asigura consultarea directorilor CJRAE/ CMBRAE cu privire la nevoile de instrumente si a unor
achizitii de teste si chestionare profesionale, validate stiintific, de orientare a carierei;

- analizeaza impactul procedurilor elaborate asupra procesului de predare-invatare-evaluare, in baza
fiselor si indicatorilor standard.

Denumire post vacant/

Conditii specifice
expert ’

Experienta specifica in domeniul educatiei (aferenta postului vizat) -
minimum 1 an

Expert elaborare

proceduri Experienta - in elaborarea de ghiduri, resurse, auxiliare in coordonarea

Ministerului Educatiei si Cercetarii/ prin proiecte derulate la nivel
judetean/national - sustinuta printr-un portofoliu care sa includa
publicatii/documente relevante

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate;

- perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul educational;

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc.).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;

- competente digitale;

- gandire analitica si sintetica;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;

- promptitudine;

- spirit de organizare dezvoltat.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate,
atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Educatie si Ocupare sau alte
programe de acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.

i) Bibliografie:

1. Legea nr. 198/2023 privind invatamantul preuniversitar. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896

2. Ministerul Educatiei si Cercetarii (2024). Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286788
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IV.8. Expert analiza oferte instrumente COC

a) Denumire expert: Expert analiza oferte instrumente COC

b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 6 luni, 2 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,SA 3.1. Consolidarea
interventiilor de consiliere individuala si testare psihoaptitudinala ale profesorilor consilieri scolari
in cadrul cabinetelor de asistenta psihopedagogica, prin utilizarea de instrumente validate validate
stiintific sau prin practica”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Participa la Subactivitatea SA 3.1. ”Consolidarea interventiilor
de consiliere individuala si testare psihoaptitudinala ale profesorilor consilieri scolari in cadrul
cabinetelor de asistenta psihopedagogica, prin utilizarea de instrumente validate validate stiintific
sau prin practica” si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

- Analizeaza oferta de pe piata furnizorilor si raportul cost-beneficii, pentru stabilirea testelor ce vor
fi achizitionate;

- Propune componenta kit-ului, care va sta la baza achizitiilor de instrumente si teste ce vor aduce
cele mai mari beneficii elevilor, in procesul de consiliere si orientare in cariera;

- Centralizeaza optiunile exprimate de invatamant selectate cu privire la alegerea 1-2 instrumente
din lista.

Denumire post vacant/

Conditii specifice
expert ’

Experienta specifica in domeniul educatiei (aferenta postului vizat) -
minimum 1 an

Expert analiza oferte

. Experienta - in elaborarea de ghiduri, resurse, auxiliare in coordonarea
instrumente COC

Ministerului Educatiei si Cercetarii/ prin proiecte derulate la nivel
judetean/national - sustinuta printr-un portofoliu care sa includa
documente relevante

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

-studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate;

-perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul educational;

-cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc.).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
gandire analitica si sintetica;
capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;
spirit de organizare dezvoltat;
competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online;
competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale;
promptitudine.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate,
atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Educatie si Ocupare sau alte
programe de acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.
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i) Bibliografie:

1. Legea nr. 198/2023 privind invatamantul preuniversitar. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896

2. Ministerul Educatiei si Cercetarii (2024). Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286788

IV.9. Expert elaborare resurse practice

a) Denumire expert: Expert elaborare resurse practice

b) Numar posturi vacante: 2 experti

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 12 luni, 2 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,SA 3.1. Consolidarea
interventiilor de consiliere individuala si testare psihoaptitudinala ale profesorilor consilieri scolari
in cadrul cabinetelor de asistenta psihopedagogica, prin utilizarea de instrumente validate validate
stiintific sau prin practica”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Participa la Subactivitatea SA 3.1. ”Consolidarea interventiilor
de consiliere individuala si testare psihoaptitudinala ale profesorilor consilieri scolari in cadrul
cabinetelor de asistenta psihopedagogica, prin utilizarea de instrumente validate validate stiintific
sau prin practica” si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

- participa la realizarea de analize de nevoi privind mapa de instrumente de consiliere si orientare
in cariera;

- centralizeaza nevoile consilierilor scolari, exprimate de CJRAE/CMBRAE;

- realizeaza o lista minimala de instrumente validate de testare COC + plata abonamente de utilizare
pentru 1 an scolar + formari per instrumente, pe baza centralizarii nevoilor;

- realizeaza mapa de instrumente de consiliere si orientare scolara, prin elaborarea/selectia de
resurse utile, practice;

- analizeaza impactul mapei si al listei de instrumente COC elaborate asupra procesului de predare-
invatare-evaluare, in baza fiselor si indicatorilor standard;

- elaboreaza procedura de interventie care va cuprinde si acordul parintilor pentru testarea
psihoaptitudinala profesionista in vederea orientarii carierei/ alegerii drumului educational si
profesional, pe baza unor instrumente validate, aplicate de profesorii consilieri scolari din cadrul
cabinetelor de consiliere psihopedagogica.

Denumire post vacant/

Conditii specifice
expert ’

Experienta specifica in domeniul educatiei (aferenta postului vizat) -
minimum 1 an

Expert elaborare resurse | Experienta - in elaborarea de ghiduri, resurse, auxiliare in coordonarea

practice Ministerului Educatiei si Cercetarii/ prin proiecte derulate la nivel
judetean/national - sustinuta printr-un portofoliu care sa includa
documente relevante

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

-studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate;

-perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul educational;

-cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc.).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online;
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-competente de coordonare a relatiilor de grup;
-competente digitale;

-gandire analitica si sintetica;

-capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;
-promptitudine;

-spirit de organizare dezvoltat.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate,
atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Educatie si Ocupare sau alte
programe de acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.

i) Bibliografie:

1. Legea nr. 198/2023 privind invatamantul preuniversitar. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896

2. Ministerul Educatiei si Cercetarii (2024). Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286788

IV.10. Expert elaborare procedura selectie

a) Denumire expert: Expert elaborare procedura selectie

b) Numar posturi vacante: 2 experti

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 3 luni, 2 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,SA 3.2. Consolidarea
dimensiunii europene a COC furnizata de profesorii consilieri scolari prin participarea la
evenimente internationale de prestigiu in domeniul consilierii carierei si prin aderarea
institutionala la organizatii profesionale de prestigiu in domeniu”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Participa la Subactivitatea SA 3.2. ” Consolidarea dimensiunii
europene a COC furnizata de profesorii consilieri scolari prin participarea la evenimente
internationale de prestigiu in domeniul consilierii carierei si prin aderarea institutionala la organizatii
profesionale de prestigiu in domeniu” si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

- participa la realizarea de analize de nevoi privind procedura de selectie profesori-consilieri scolari
ce vor participa la evenimente nationale/internationale;

- elaboreaza procedura de selectie a celor 10 consilieri scolari participanti la evenimente
nationale/internationale in domeniul COC;

- revizuieste, dupa caz, procedura elaborata, ca urmare a feedback-ului furnizat de expertii validare
sau in vederea unei calitati corespunzatoare din perspectiva elementelor de continut,
tehnoredactare/multimedia, cu sprijinul expertilor IT pentru suport tehnic;

- analizeaza impactul procedurii elaborate asupra procesului de predare-invatare-evaluare, in baza
fiselor si indicatorilor standard.

Denumire post vacant/

Conditii specifice
expert ’

Experienta specifica in domeniul educatiei (aferenta postului vizat) -
minimum 1 an

Experienta - in elaborarea de proceduri, ghiduri, resurse, auxiliare in
coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii/ prin proiecte derulate
la nivel judetean/national - sustinuta printr-un portofoliu care sa
includa publicatii relevante

Expert elaborare
procedura selectie
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f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

-studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate;

-perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul educational;

-cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc.).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de coordonare a relatiilor de grup;

- competente digitale;

- gandire analitica si sintetica;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;

- promptitudine;

- spirit de organizare dezvoltat;

- competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate,
atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Educatie si Ocupare sau alte
programe de acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.

i) Bibliografie:

1. Legea nr. 198/2023 privind invatamantul preuniversitar. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896

2. Ministerul Educatiei si Cercetarii (2024). Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286788

IV.11. Expert validare resurse

a) Denumire expert: Expert validare resurse

b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 luni, 2 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,SA 3.2. Consolidarea
dimensiunii europene a COC furnizata de profesorii consilieri scolari prin participarea la
evenimente internationale de prestigiu in domeniul consilierii carierei si prin aderarea
institutionala la organizatii profesionale de prestigiu in domeniu”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Participa la Subactivitatea SA 3.2. ” Consolidarea dimensiunii
europene a COC furnizata de profesorii consilieri scolari prin participarea la evenimente
internationale de prestigiu in domeniul consilierii carierei si prin aderarea institutionala la organizatii
profesionale de prestigiu in domeniu” si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

- Valideaza resursele care vor fi prezentate in cadrul evenimentelor internationale/ nationale;

- Valideaza resurselor diseminate, pentru a asigura cea mai inalta calitate a diseminarii;

- Elaboreaza Rapoartele de feedback prin integrarea observatiilor asupra resurselor COC propuse
spre a fi prezentate, in vederea unei calitati corespunzatoare din perspectiva continutului,
elementelor de tehnoredactare/multimedia, cu sprijinul expertilor IT pentru suport tehnic;

- Colaboreaza cu alti colegi in cadrul echipelor formate pe arie/domeniu/disciplina/modul de
specialitate, inclusiv colaborari cu caracter inter si transdisciplinar, in vederea resurselor COC
propuse spre a fi prezentate, care sa asigure varietate in acoperirea serviciilor educationale COC
pentru nivelurile primar, gimnazial si liceal (competente/continuturi si activitati de invatare asociate
acestora), la standarde de calitate.
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Denumire post vacant/

Conditii specifice
expert ’

Experienta specifica in domeniul educatiei (aferenta postului vizat): 5-
10 ani

Experienta - in validarea si elaborarea de resurse in coordonarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii/ prin proiecte derulate la nivel
judetean/national - sustinuta printr-un portofoliu care sa includa
documente relevante

Expert validare resurse

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

-studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate;

-perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul educational;

-cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc.).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- gandire analitica si sintetica;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;

- competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online;
- competente digitale;

- promptitudine;

- spirit de organizare dezvoltat.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate,
atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Educatie si Ocupare sau alte
programe de acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.

i) Bibliografie:

1. Legea nr. 198/2023 privind invatamantul preuniversitar. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896

2. Craciun, Dana & Holotescu, Carmen & Bran, Ramona & Grosseck, Gabriela. (2021). Ghid
practic de resurse educationale si digitale pentru instruire online. Link
https://www.researchgate.net/publication/349394100 Ghid practic_de resurse educationa
le_si_digitale_pentru_instruire_online

IV.12. Expert consilier COC

a) Denumire expert: Expert consilier COC

b) Numar posturi vacante: 10 experti (cate 1 expert pentru fiecare din judetele: Caras-Severin, Cluj,
Harghita, lalomita, Ilfov, Maramures, Neamt, Olt, Sibiu si Valcea).

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 41 luni, 4 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,SA 3.1. Consolidarea
interventiilor de consiliere individuala si testare psihoaptitudinala ale profesorilor consilieri scolari
in cadrul cabinetelor de asistenta psihopedagogica, prin utilizarea de instrumente validate validate
stiintific sau prin practica”; ”SA 3.3. Desfasurarea si coordonarea de activitati integrate de COC la
nivelul unitatilor de invatamant, pentru elevi, parinti si cadre didactice” si ”A5.Pilotarea modelului
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”whole school approach” in vederea extinderii la nivel national, in baza recomandarilor din Raportul
final de pilotare P2/CMBRAE”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Participa la Subactivitatea SA 3.1. ”Consolidarea interventiilor
de consiliere individuala si testare psihoaptitudinala ale profesorilor consilieri scolari in cadrul
cabinetelor de asistenta psihopedagogica, prin utilizarea de instrumente validate validate stiintific
unitatilor de invatamant, pentru elevi, parinti si cadre didactice” si A5.”Pilotarea modelului ”"whole
school approach” in vederea extinderii la nivel national, in baza recomandarilor din Raportul final de
pilotare P2/CMBRAE”si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

« Asigura coordonarea activitatii de consiliere in cariera la nivel judetean a elevilor, parintilor si
cadrelor didactice, prin sprijinirea activitatilor derulate de consilierii scolari din institutiile scolare,
organizarea de evenimente de cariera la nivel judetean, elaborare proiecte in domeniul carierei,
inclusiv in scolile pilot;

cadre didactice (individuale, colective, de grup);

» Contribuie la analiza ofertei de pe piata furnizorilor si raportul cost-beneficii, pentru stabilirea
testelor ce vor fi achizitionate;

« Contribuie cu propuneri la componenta kit-ului, care va sta la baza achizitiilor de instrumente si
teste ce vor aduce cele mai mari beneficii elevilor, in procesul de consiliere;

+ Realizeaza testare psihoaptitudinala profesionista a elevilor de gimnaziu si liceu in vederea
orientarii carierei/ alegerii drumului educational si profesional, pe baza mapei de instrumente si a
altor teste specifice;

« Elaboreaza fise individuale de orientare a carierei, pe baza instrumentelor aplicate elevilor de
gimnaziu si liceu;

« Intocmeste rapoarte de consiliere in cariera pentru elevii din anii terminali, din ciclul gimnazial si
liceal;

« Realizeaza sesiuni de consiliere cu parintii elevilor testati, in care discuta fisele individuale de
orientare a carierei elevilor de gimnaziu si liceu;

« Elaboreaza recomandari privind orientarea scolara si profesionala a elevilor din anii terminali;

« Organizeaza workshop-uri de promovare a consilierii privind cariera, ateliere practice, de
constientizare a impactului major social pe care aceasta activitate o poate avea, in special pentru
tinerii absolventi ce se indreapta spre piata fortei de munca din viitor;

« Se implica in activitatea de pilotare a modelului whole school approach in unitatile de invatamant
selectate;

« Contribuie la activitatea de mentorat in unitati de invatamant la clase de nivel gimnazial si liceal.

Denumire post vacant/

Conditii specifice
expert ’

Experienta in domeniul educatiei (aferenta postului vizat) -minimum
1 an

Expert consilier COC U R, v - .
P Experienta privind derularea de activitati de consilier/proiecte

educationale la nivel judetean/national - minimum 1 proiect

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

-studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

-cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator(MS Office, Excel,Word, Power Point etc.).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de organizare si structurare documente si activitati;
- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a colectivelor de lucru;
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- competente digitale - operare primara PC;

- gandire critica, analitica si sintetica;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;
- spirit de organizare dezvoltat;

- capacitate de proiectare pe termen mediu si lung;

- adaptare rapida la situatii critice.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate,
atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Educatie si Ocupare sau alte
programe de acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.

i) Bibliografie:

1. Legea nr. 198/2023 privind invatamantul preuniversitar. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896

2. Ministerul Educatiei si Cercetarii (2024). Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis /286788

IV.13. Expert coordonator metodologic de resursa

a) Denumire expert: Expert coordonator metodologic de resursa

b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 21 luni, 2 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,SA 1.3. Elaborarea de
instrumente pentru a facilita interventia in COC la nivelul unitatilor de invatamant, pornind de la
teoriile validate stiintific sau prin practica la nivel european (whole school approach), in acord cu
nevoile sistemului de invatamant preuniversitar romanesc”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Participa la Subactivitatea SA 1.3. ”Elaborarea de instrumente
pentru a facilita interventia in COC la nivelul unitatilor de invatamant, pornind de la teoriile validate
stiintific sau prin practica la nivel european (whole school approach), in acord cu nevoile sistemului
de invatamant preuniversitar romanesc” si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

- Monitorizeaza calitatea resurselor metodologice elaborate, ca parte a sistemului general de
asigurare a calitatii, pe baza liniilor directoare de actiune, dezvoltate in A1.2.(ghiduri si brosuri);

- Propune revizuirea, a resurselor COC elaborate, prin furnizarea de feedback, vederea unei calitati
corespunzatoare din perspectiva continutului, elementelor de tehnoredactare/multimedia, cu
sprijinul expertilor IT pentru suport tehnic;

- Colaboreaza cu alti colegi in cadrul echipelor formate pe arie/domeniu/disciplina/modul de
specialitate, inclusiv colaborari cu caracter inter si transdisciplinar, in vederea monitorizarii
pachetelor COC care sa asigure varietate in acoperirea serviciilor educationale COC pentru nivelurile
primar, gimnazial si liceal (competente/continuturi si activitati de invatare asociate acestora), la
standarde de calitate.

Denumire post vacant/

Conditii specifice
expert ’

Experienta specifica in domeniul educatiei (aferenta postului vizat) -
minimum 1 an

Expert coordonator Experienta - in elaborarea de resurse in coordonarea Ministerului
metodologic de resursa | Educatiei si Cercetarii/ prin proiecte derulate la nivel judetean/national
- sustinuta printr-un portofoliu care sa includa publicatii/documente
relevante
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f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

-studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate;

-perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul educational;

-cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc.).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- gandire analitica si sintetica;

- competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;

- competente digitale;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;

- promptitudine;

- spirit de organizare dezvoltat.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate,
atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Educatie si Ocupare sau alte
programe de acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.

i) Bibliografie:
1. Legea nr. 198/2023 privind invatamantul preuniversitar. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896

2. Craciun, Dana & Holotescu, Carmen & Bran, Ramona & Grosseck, Gabriela. (2021). Ghid practic
de resurse educationale si digitale pentru instruire online. Link
https://www.researchgate.net/publication/349394100_Ghid practic_de resurse educationale _si
_digitale_pentru_instruire_online

V. DOSARUL DE SELECTIE
In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii Operationale nr.

13495/28.10.2024 privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul

echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de
redresare si rezilienta in care Ministerul Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener, dosarul
de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se mentioneaza codul de
identificare al proiectului si postul vizat de candidat (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

c) Scrisoare de intentie;

d) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

e) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
din Anexa 3 la anuntul de selectie;

f) Copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii (certificat de casatorie, cerfificat de nastere), dupa caz, semnata de candidat;

20


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896
https://www.researchgate.net/publication/349394100_Ghid_practic_de_resurse_educationale_si_digitale_pentru_instruire_online
https://www.researchgate.net/publication/349394100_Ghid_practic_de_resurse_educationale_si_digitale_pentru_instruire_online

Cofinantat de
Uniunea Europeana

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

i) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta sau alt document care sa ateste vechimea/experienta in specialitatea postului.

) Opis (dublu exemplar) semnat de candidat;

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul Beneficiarului Ministerului Educatiei si Cercetarii,
Str. G-ral Berthelot nr.28-30, sector 1, Bucuresti sau le vor transmite prin curierat pana la data de
09.01.2026, ora 14:00 (data postei/curier). Persoana desemnata persoana de contact pentru curier
Musat Alina Gabriela nr. de telefon 0721 578 799. Candidaturile transmise dupa data limita indicata
in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune
cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele
in original si se depun pentru ,,conformitate cu originalul” (sau in copii legalizate, daca dosarul
candidatului este transmis prin curier).

Documentele incluse in dosar sunt printate pe o singura parte, nu se prezinta capsate si sunt

prinse doar cu agrafe de birou.

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. Se vor prezenta
EXCLUSIV documentele justificative doveditoare ale studiilor, ale conditiilor generale, ale
cerintelor/competentelor si ale conditiilor specifice cerute, care au fost declarate in CV. In evaluarea
calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de
selectie

PROBELE SELECTIEI

Sunt declarati admisi numai candidatii care obtin minimum 50 de puncte (dintr-un punctaj maxim
de 100) la etapele b) si c) din cadrul selectiei.

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
a) Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor (Proba eliminatorie)

Se verifica existenta tuturor documentelor solicitate prin anuntul de selectie, completarea
corecta a acestora precum si indeplinirea cumulativa a conditiilor generale si a termenilor de
referinta pentru participare, specifici postului, conform anuntului de selectie. Rezultatul acestei
probe poate fi Admis sau Respins. Pentru a fi declarat admis, dosarul trebuie sa fie complet,
continand toate documentele solicitate. Lipsa oricarui document dintre cele enumerate la cap. V.
Dosarul de concurs, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor, va duce la respingerea dosarului.

21



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Rezultatul Admis ofera candidatului dreptul de a participa la urmatoarea etapa a procesului de
recrutare si selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Str. G-ral Berthelot nr.28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina web
a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la adresa www.edu.ro.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarului.

b) Evaluarea dosarului

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Vor fi declarati admisi candidatii care
au obtinut un punctaj minim de 50 de puncte, iar ceilalti vor fi declarati respinsi. Candidatii declarati
admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

c) Interviul

Interviul se va desfasura online, in sistem videoconferinta, acesta putand fi inregistrat, cu
acordul participantilor. Detaliile privind desfasurarea probei vor fi transmise in timp util
participantilor.

Tn cadrul interviului vor fi evaluate abilititi si cunostinte aferente bibliografiei si cerintelor
specifice pentru fiecare expert, precum si competente transversale de tipul: capacitate de analiza
si sinteza, motivatia candidatului, initiativa si creativitate. Ca urmare a desfasurarii probei c) -
Interviul, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute. Vor fi declarati admisi  candidatii care au obtinut un punctaj minim de 50 de puncte, iar
ceilalti vor fi declarati respinsi.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Str. G-ral Berthelot nr.28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier si pe pagina web
a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la adresa www.edu.ro.

Rezultate

Eventualele contestatii, in urma desfasurarii etapelor Verificarea eligibilitdtii administrative a
dosarelor si Evaluarea dosarelor, vor fi depuse la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii, Str. G-
ral Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, biroul nr. 35, telefon interior 1124, in zilele lucratoare,
intre orele 8-16.30 (luni-joi) si 8-14 (vineri), sau pe adresa de e-mail: alina.musat@edu.gov.ro, in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor fiecarei probe (exclusiv weekendul), sub
sanctiunea decaderii din acest drept, conform calendarului de desfasurare a selectiei. Interviul nu
se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei si
Cercetarii, la adresa www.edu.ro, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor,
conform calendarului de desfasurare a selectiei.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta dosarului
depus (de exemplu: numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de codificare fi
va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat, pana la
finalizarea selectiei.
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Rezultatele finale vor fi stabilite, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie, fiind
declarati admisi candidatii, in ordinea descrescatoare a mediilor aritmetice a punctajelor obtinute
la etapele Evaluarea dosarului si Interviul. Acestea se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, Str. G-ral. Berthelot nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a institutiei, la adresa
www.edu.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau
»respins”; in termen de maximum 5 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in
functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul
de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in
cadrul proiectului.

Notd: incheierea contractelor individuale de muncd se va face dupd primirea validdrii candidaturilor
de la AM PEO.

VIl. CALENDAR DESFASURARE SELECTIE

Perioada Activitatea

15.12.2025 - 09.01.2026 Depunerea dosarelor

12.01.2026 - 13.01.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Afisarea rezultatelor in urma verificarii eligibilitatii administrative a

14.01.2026 dosarelor

15.01.2026 Depunerea eventualelor contestatii

16.01.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

16.01.2026 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

19.01.2025 - 21.01.2026 Evaluarea dosarelor

22.01.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma evaluarii dosarelor
23.01.2026 Depunerea eventualelor contestatii

26.01.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

26.01.2026 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

27.01.2026 - 30.01.2026 Interviul

02.02.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului
02.02.2026 Afisarea rezultatelor finale

Eventuale clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
alina.musat@edu.gov.ro.

Afisat astazi, 11.12.2025, la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii si pe site-ul www.edu.ro.
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