
 
 
 
 
 
 

ANUNȚ CONCURS 
 

În conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) din OUG nr. 115/2023 – alin.(3) și art. VII alin. (7) 
din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ și ale art. VII alin. (8) din 
OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și completarea unor 
acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, Ministerul Educației și Cercetării 
organizează la sediul instituției din strada Spiru Haret nr. 12, sector 1, București, concurs de recrutare 
pentru ocuparea, pe durată nedeterminată a unei funcții publice de execuție vacante din cadrul 
Centrului Național pentru Recunoașterea și Echivalarea Diplomelor - CNRED, Direcția Generală 
Învățământ Universitar, astfel: 

 

 Consilier clasa I grad profesional superior, ID450108, la Centrul Național pentru 
Recunoașterea și Echivalarea Diplomelor - CNRED 

Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 
 
Calendarul de desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției publice de execuție vacante: 

1. depunerea dosarelor de concurs: în perioada 14.01.2025 – 03.02.2025 
2. perioada selecție dosare concurs: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a dosarelor. 
3. Perioada depunere contestație la selecție: în termen de o zi lucrătoare de la data afișării 

rezultatului selecției dosarelor. 
4. Perioada soluționare contestații la selecție: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului 

de depunere a contestațiilor. 
5. testarea suplimentară, probă eliminatorie, pentru verificarea cunoștințelor digitale, în data de 

13.02.2025, ora 10:00 la sediul Ministerului Educației din strada Spiru Haret nr.12, sector 1, 
București; 

6. testarea suplimentară, probă eliminatorie, pentru verificarea cunoștințelor lingvistice, în data de 
13.02.2025, ora 12:00  la sediul Ministerului Educației din strada Spiru Haret nr.12, sector 1, 
București; 

7. proba scrisă, în data de 18.02.2025, ora 12:00, la sediul Ministerului Educației din strada Spiru 
Haret nr.12, sector 1, București; Proba scrisă poate fi susținută doar de candidații care au 
promovat probele suplimentare de testare a cunoștințelor digitale și lingvistice, prevăzute la pct. 
5 și 6. 

8. proba interviu, în termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la 
sediul Ministerului Educației din strada Clucerului nr. 78-80, sector 1, București, doar de către 
candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă. 

 
Modalitatea de înscriere la concurs 
 
Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Ministerului Educației și Cercetării din strada Spiru 
Haret nr. 12, sector 1, Bucureşti, în termen de 20 zile calendaristice de la data publicării anunțului, 
respectiv în perioada 14.01. – 03.02.2025, inclusiv, de luni până joi în intervalul orar 08:00 – 16:30, iar în 
zilele de vineri în intervalul orar 08:00 – 14:00. 

Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui 
serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată în anunțul 
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de e-mail indicată în anunțul de concurs 
după terminarea programului de lucru al autorității sau instituției publice, dar în perioada de depunere a 
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dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de 
concurs este considerat ca fiind depus în termen.  

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta 
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate 
cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului 
administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.  

Dosarele de concurs conțin în mod obligatoriu următoarele: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023,   

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia actului de identitate;  

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 
specializări şi perfecţionări;  

e) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ 
funcţiei sau pentru exercitarea profesiei. 

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din 
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei 
eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 
este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG  nr. 57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare.  
Adeverinţele care au un alt format trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa 
menționată mai sus, din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/ funcţiile 
ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al 
desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor;  

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii.  
Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă 
starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în 
condiţiile legii; 

g) cazierul judiciar.  
Acest document poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat 
admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar 
pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub 
sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.  

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 
înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 
acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

Copiile de pe actele de mai sus, precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, se 
prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea 
cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 
 
Condițiile generale de participare sunt cele prevăzute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și anume:  
poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se 
face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 
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publice; 
g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, 
infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 
funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 
dezincriminarea faptei; 
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 
motive disciplinare în ultimii 3 ani; 
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 
specifică. 
 

Condiții specifice de participare: 
 

- Studii de specialitate: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă  

- Vechimea în specialitate necesară: minimum 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 
funcției publice.  

- Durata timpului de muncă: 8 ore/zi – 40 ore/săptămână  
- Cunoștințe Limbi străine și digitalizare (necesitate și nivel de cunoaștere): 

 Limba engleza - nivel mediu, în cadrul probei suplimentare 
 Operare MS Office, nivel mediu, în cadrul probei suplimentare 

 
 

Bibliografie și tematică 
 

1. Constituția României, republicată; 

cu tematica Titlul II – Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale; Titlul III -  Autorităţile 
publice; 

2. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare; 

cu tematica titlul I şi II ale părţii a VI-a Statutul funcţionarilor publici:  

- Principii aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi personalului contractual 
din administraţia publică Principii aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi 
personalului contractual din administraţia publică - din cadrul titlului I; 

- Drepturile funcţionarilor publici; Îndatoririle funcţionarilor publici- Capitolul V, Secțiunea 1 și 
2; Recrutarea funcționarilor publici; Numirea funcționarilor publici - Capitolul VI, Secțiunea 1 
și 2 – din cadrul titlului II. 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 

cu tematica Cap. II – Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul 
muncii; 

4. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Cap. II Secţiunea II – Accesul la serviciile publice administrative şi juridice, de 
sănătate, la alte servicii, bunuri şi facilităţi;  

5. Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Cap. IV Organizarea unităților de învățământ preuniversitar 



Secţiunea a 12-a Învățământul postliceal 

6. H.G. nr. 731/2024 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației, cu modificările 
ulterioare; 

cu tematica Funcțiile principale ale Ministerului Educației  

7. Legea nr. 200/2004 privind recunoaşterea diplomelor şi calificărilor profesionale pentru profesiile 
reglementate din România, cu modificările și completările ulterioare; 

cu tematica Capitolul VI Dispoziții finale Atribuțiile coordonatorului național 

8. H.G. nr. 918 /2013 privind aprobarea Cadrului național al calificărilor, cu modificările și 
completările ulterioare; 

cu tematica Anexa nr. 1 Cadrul Național al Calificărilor (CNC) Nivelurile de calificare și 

Anexa nr. 3 Principii de asigurare a calității pentru calificările care fac parte din Cadrul național 
al calificărilor (CNC) corelate cu Cadrul european al calificărilor (CEC) Definiții; 

9. Legea nr. 172/1998 privind ratificarea Convenţiei de la Lisabona cu privire la recunoaşterea 
calificărilor obţinute în învăţământul superior în statele din regiunea Europei, adoptată la Lisbona 
la 11 aprilie 1997; 

cu tematica Secţiunea a IV-a Recunoaşterea atestatelor care permit accesul la învăţământul 
superior 

10. OME nr. 4.620/2024 privind aprobarea Metodologiei de recunoaștere și echivalare a actelor de 
studii de nivel preuniversitar obținute în străinătate și la organizațiile furnizoare de educație care 
școlarizează în baza unui curriculum al altui stat, pe teritoriul României, activități de învățământ 
preuniversitar; 

cu tematica Procedura de evaluare a actelor de studii și condițiile pentru 
recunoașterea/echivalarea actelor de studii 

11. OME nr. 7.303/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind echivalarea de către inspectoratele 
școlare județene și Inspectoratul Școlar al Municipiului București a perioadelor de studii efectuate 
în străinătate și la organizațiile furnizoare de educație, care organizează și desfășoară, pe teritoriul 
României, activități de învățământ corespunzătoare unui sistem educațional din altă țară, înscrise 
în Registrul special al Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversitar, și 
pentru aprobarea modelului atestatului de echivalare a studiilor efectuate în străinătate și în 
România; 

cu tematica Conținutul și depunerea dosarului de echivalare a perioadelor de studii 
 
 

Atribuţii stabilite în fişa postului  
 

1. Recunoașterea studiilor de nivel preuniversitar efectuate în străinătate pentru cetățenii români în 
vederea continuării la studii în România; 

2. Colaborarea cu Inspectoratele Școlare Județene/ Inspectoratul Școlar al Municipiului București 
pentru gestionarea dosarelor de echivalare a studiilor aferente claselor I-XII efectuate în străinătate 
prin telefon/ e-mail; 

3. Gestionarea bazei de date a CNRED și orice altă platformă electronică care se circumscrie activității; 

4. Aplicarea şi diseminarea prevederilor legislaţiei interne și internaționale în materie şi a acordurilor 
bilaterale şi multilaterale;  

5. Elaborarea de rapoarte, studii și sinteze în domeniul învăţământului preuniversitar european şi 
românesc şi al recunoaşterii diplomelor şi calificărilor profesionale; 

6. Organizarea și participarea la conferințe și alte evenimente organizate în domeniul recunoașterii 
studiilor și al învățământului preuniversitar; 



7. Participarea în echipele de management și de implementare a proiectelor finanțate din fonduri 
europene; 

8. Elaborarea de acte normative în domeniul recunoașterii studiilor; 

9. Participarea la negocierea acordurilor internaționale în domeniul recunoașterii studiilor; 

10. Elaborarea punctelor de vedere și a răspunsurilor la solicitările autorităților din țară sau străinătate 
și ale persoanelor fizice sau juridice referitoare la sistemul de învățământ din România. 

 
Persoană de contact: Neagoe Natalia Elena, consilier clasa I grad profesional superior, telefon: 
0723584446, natalia.neagoe@edu.gov.ro  
 
Afișat în data de 14.01.2025, la sediul și pe pagina de internet a Ministerului Educației și Cercetării. 
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