B MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile art. VIl alin. (3) din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VIl alin. (7)

din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ si ale art. VII alin. (8) din
OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, Ministerul Educatiei si Cercetarii
organizeaza la sediul institutiei din strada Spiru Haret nr. 12, sector 1, Bucuresti, concurs de recrutare
pentru ocuparea, pe durata nedeterminata a unei functii publice de executie vacante din cadrul
Centrului National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor - CNRED, Directia Generala
Invatamant Universitar, astfel:

e Consilier clasa | grad profesional superior, ID450108, la Centrul National pentru
Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor - CNRED
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

1.
2.

3.

depunerea dosarelor de concurs: in perioada 14.01.2025 - 03.02.2025

perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

testarea suplimentara, proba eliminatorie, pentru verificarea cunostintelor digitale, in data de
13.02.2025, ora 10:00 la sediul Ministerului Educatiei din strada Spiru Haret nr.12, sector 1,
Bucuresti;

testarea suplimentara, proba eliminatorie, pentru verificarea cunostintelor lingvistice, in data de
13.02.2025, ora 12:00 la sediul Ministerului Educatiei din strada Spiru Haret nr.12, sector 1,
Bucuresti;

proba scrisa, in data de 18.02.2025, ora 12:00, la sediul Ministerului Educatiei din strada Spiru
Haret nr.12, sector 1, Bucuresti; Proba scrisa poate fi sustinuta doar de candidatii care au
promovat probele suplimentare de testare a cunostintelor digitale si lingvistice, prevazute la pct.
55si 6.

proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul Ministerului Educatiei din strada Clucerului nr. 78-80, sector 1, Bucuresti, doar de catre
candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii din strada Spiru
Haret nr. 12, sector 1, Bucuresti, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 14.01. - 03.02.2025, inclusiv, de luni pana joi in intervalul orar 08:00 - 16:30, iar in
zilele de vineri in intervalul orar 08:00 - 14:00.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs
dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a



dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023,

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/
functiei sau pentru exercitarea profesiei.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa
mentionata mai sus, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/ functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

g) cazierul judiciar. A

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
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publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice de participare:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice.

Durata timpului de munca: 8 ore/zi - 40 ore/saptamana

Cunostinte Limbi straine si digitalizare (necesitate si nivel de cunoastere):

> Limba engleza - nivel mediu, in cadrul probei suplimentare

> Operare MS Office, nivel mediu, in cadrul probei suplimentare

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul lll - Autoritatile
publice;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;
cu tematica titlul | si Il ale partii a Vl-a Statutul functionarilor publici:

- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica - din cadrul titlului I;

- Drepturile functionarilor publici; Indatoririle functionarilor publici- Capitolul V, Sectiunea 1 si
2; Recrutarea functionarilor publici; Numirea functionarilor publici - Capitolul VI, Sectiunea 1
si 2 - din cadrul titlului II.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. Il Sectiunea Il - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati;

5. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. IV Organizarea unitatilor de invatamant preuniversitar



Sectiunea a 12-a Invatamantul postliceal

6. H.G. nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile
ulterioare;

cu tematica Functiile principale ale Ministerului Educatiei

7. Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Capitolul VI Dispozitii finale Atributiile coordonatorului national

8. H.G. nr. 918 /2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Anexa nr. 1 Cadrul National al Calificarilor (CNC) Nivelurile de calificare si

Anexa nr. 3 Principii de asigurare a calitatii pentru calificarile care fac parte din Cadrul national
al calificarilor (CNC) corelate cu Cadrul european al calificarilor (CEC) Definitii;

9. Legea nr. 172/1998 privind ratificarea Conventiei de la Lisabona cu privire la recunoasterea
calificarilor obtinute in invatamantul superior in statele din regiunea Europei, adoptata la Lisbona
la 11 aprilie 1997;

cu tematica Sectiunea a IV-a Recunoasterea atestatelor care permit accesul la invatamantul
superior
10. OME nr. 4.620/2024 privind aprobarea Metodologiei de recunoastere si echivalare a actelor de
studii de nivel preuniversitar obtinute in strainatate si la organizatiile furnizoare de educatie care
scolarizeaza in baza unui curriculum al altui stat, pe teritoriul Romaniei, activitati de invatamant
preuniversitar;
cu tematica Procedura de evaluare a actelor de studii si conditiile pentru
recunoasterea/echivalarea actelor de studii
11. OME nr. 7.303/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind echivalarea de catre inspectoratele
scolare judetene si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a perioadelor de studii efectuate
in strainatate si la organizatiile furnizoare de educatie, care organizeaza si desfasoara, pe teritoriul
Romaniei, activitati de invatamant corespunzatoare unui sistem educational din alta tara, inscrise
in Registrul special al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdamantul Preuniversitar, si
pentru aprobarea modelului atestatului de echivalare a studiilor efectuate in strainatate si in
Romania;
cu tematica Continutul si depunerea dosarului de echivalare a perioadelor de studii

Atributii stabilite in fisa postului

1. Recunoasterea studiilor de nivel preuniversitar efectuate in strainatate pentru cetatenii romani in
vederea continuarii la studii in Romania;

2. Colaborarea cu Inspectoratele Scolare Judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
pentru gestionarea dosarelor de echivalare a studiilor aferente claselor I-XIl efectuate in strainatate
prin telefon/ e-mail;

3. Gestionarea bazei de date a CNRED si orice alta platforma electronica care se circumscrie activitatii;

4. Aplicarea si diseminarea prevederilor legislatiei interne si internationale in materie si a acordurilor
bilaterale si multilaterale;

5. Elaborarea de rapoarte, studii si sinteze in domeniul invatamantului preuniversitar european si
romanesc si al recunoasterii diplomelor si calificarilor profesionale;

6. Organizarea si participarea la conferinte si alte evenimente organizate in domeniul recunoasterii
studiilor si al invatamantului preuniversitar;



7. Participarea in echipele de management si de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene;

8. Elaborarea de acte normative in domeniul recunoasterii studiilor;

9. Participarea la negocierea acordurilor internationale in domeniul recunoasterii studiilor;

10. Elaborarea punctelor de vedere si a raspunsurilor la solicitarile autoritatilor din tara sau strainatate
si ale persoanelor fizice sau juridice referitoare la sistemul de invatamant din Romania.

Persoana de contact: Neagoe Natalia Elena, consilier clasa | grad profesional superior, telefon:
0723584446, natalia.neagoe@edu.gov.ro

Afisat in data de 14.01.2025, la sediul si pe pagina de internet a Ministerului Educatiei si Cercetarii.
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