Ca urmare a publicarii Anuntului privind desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante, in conformitate cu prevederile art. VIl alin. (3) din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VIl alin. (7) din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ si ale art. VIl alin. (8) din OUG nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, pentru ocuparea, pe
duratd nedeterminata a unei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului propriu al Ministerului Educatiei la
Centrul National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor - CNRED, de consilier clasa | grad profesional superior, ID
450108,

Publicdm urmatoarea

ERATA

LA ANUNTUL privind concursul de recrutare organizat de catre Ministerul Educatiei in data de 18.02.2025, ora 12:00 (proba
scrisa) pentru ocuparea unei functiei publice de consilier clasa | grad profesional superior, ID 450108, la Centrul National
pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor - CNRED

in cuprinsul anuntului la ,Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmétoarele’ se face urmatoarea rectificare:

in loc de: ,Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023,

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢€) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia cametului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa mentionata mai sus, din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: funcfia/ funciile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanéatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului
de catre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatjii cu dizabilitatj, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insofjta de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditjile legii;

g) cazierul judiciar.

Acest document poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta
care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.”


act:113616%20210620502

Se va citi:

,Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia céartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari i
perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de
selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care
sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in
ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru funciiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Restul anuntului raméne neschimbat.



