Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European Plus

Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea operationala 7: ,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic“

Obiectiv specific: ESO4.5. ,imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)*“

Actiunea 7.e.1: Asigurarea calitatii educatiei pentru toti, in corelatie cu dinamica pietei muncii si
societatii definirea unui nucleu al competentelor/standardelor de evaluare pe niveluri; elaborarea
probelor de evaluare a competentelor

Actiunea 7.e.3: Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor
cheie ale elevilor

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)

Titlul proiectului: ,,Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa - RECRED”
Contract de finantare nr. PEO/G2024-11162/6/24

Cod SMIS: 321024

Nr. 1669/RECRED/16.06.2026

Aprob,
Mihai DIMIAN
Ministru interimar

ANUNT DE SELECTIE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
anunta scoaterea la concurs a 83 de posturi de expert
in cadrul proiectului PEO
»Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa - RECRED”
Cod SMIS: 321024

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), in calitate de Beneficiar, in parteneriat cu Centrul
National pentru Curriculum si Evaluare (CNCE), respectiv Casele Corpului Didactic din judetele
Buzau, Cluj, Olt si din municipiul Bucuresti, implementeaza, in perioada 01.07.2024 -
30.06.2028, proiectul ,,Reglementari noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa”-
RECRED, Cod SMIS 2021: 321024, cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin
Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea operationala 7: ,Cresterea
calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o
mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic“.

Obiectivul general al proiectului este revizuirea curriculumului centrat pe competente in
invatamantul preuniversitar primar, gimnazial si liceal si eficientizarea implementarii
curriculum-ului national din invatamantul preuniversitar prin interventii sistemice de actualizari
curriculare, abilitare curriculara a cadrelor didactice, dezvoltare de resurse educationale si
cercetare bazata pe dovezi.
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Asigurarea unui cadru conceptual si procedural in vederea realizarii
reformei curriculare destinate invatamantului preuniversitar.

2. Obiectivul specific 2: Sprijinirea implementarii noului curriculum pentru invatamantul
secundar liceal prin furnizarea de resurse pentru invatare, predare, evaluare si cercetare
destinate profesorilor si elevilor.

3. Obiectivul specific 3: Formarea profesionala continua a formatorilor si a cadrelor didactice in
vederea implementarii noului curriculum pentru invatamantul liceal.

4. Obiectivul specific 4: Monitorizarea implementarii curriculumului national din invatamantul
preuniversitar in vederea dezvoltarii unor recomandari ameliorative, bazate pe date de
cercetare.

5. Obiectivul specific 5: Monitorizarea rezultatelor curriculumului national centrat pe
competente in invatamantul preuniversitar.

Durata estimata a proiectului este de 48 de luni, incepand cu data de 01.07.2024.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la selectarea, in cadrul echipei de management si
implementare a Beneficiarului - Ministerul Educatiei si Cercetarii, a unor posturi de experti in
afara organigramei ministerului.

Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1009/2025 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute laart. 16 alin. (1)si(2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta, respectiv prevederilor Cererii de finantare aprobate, infiintarea
posturilor care sunt selectate se face in functie de graficul activitatilor si necesitatile
proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post
depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Ministerul Educatiei si
Cercetarii organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului ,,Reglementari noi pentru
un curriculum relevant si educatie deschisa - RECRED”, Cod SMIS: 321024, pentru urmatoarele
posturi:

Nr. . . Denumirea < . Durata Nr.ore/
(Sub)activitatea . Numar posturi s

crt. postului activitatii | expert
1. | Activitatea A.3.1 Expert » Limbi materne: 1428 de

Elaborarea si publicarea de | a|aphorare ghid 2 - Limba germana ore/expert

ghiduri metodologice discioline + 1 - Limbi sl

pentru discipline de 1sciptine L 1mb1 stave

trunchi comun din ariile aux > Limbi moderne:

curriculare din 1 - Limba engleza

invatamantul liceal 2 - Limba franceza

Activitatea A.3.2 2 - Limba german3

Elaborarea de resurse . .

educationale deschise > 2 - Fizica

(RED) si auxiliare > 2 - Chimie

curriculare pentru > 1 - Biologie

—_—
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sprijinirea aplicarii la clasa
a noilor programe scolare
pentru invatamantul liceal

> 1 - Discipline socio-

umane

> 1 - Religie

2. Activitatea A.3.1
Elaborarea si publicarea de
ghiduri metodologice
pentru discipline de
trunchi comun din ariile
curriculare din
invatamantul liceal

Expert
elaborare ghid
arie

> Limba si

comunicare:

1 - Limba maghiara
1 - Limba germana
1 - Limba engleza
1 - Limba franceza
1 - Limba latina

Matematica si
stiinte ale naturii
1 - Matematica

2 - Fizica

1 - Chimie

1 - Biologie

1 - STIAM

Om si societate:
1 - Istorie

1 - Geografie

1 - Discipline socio-

umane

> Arte:

1 - Educatie vizuala
1 - Educatie teatrala

> 3 - Educatie fizica,

sport si sanatate

> 3 - Consiliere si

orientare

336 de
ore/expert

3. Activitatea A.3.1
Elaborarea si publicarea de
ghiduri metodologice
pentru discipline de
trunchi comun din ariile
curriculare din
invatamantul liceal

Expert
elaborare ghid
profil

>

Profilul artistic:

1 - Muzica

2 - Conservare -
restaurare bunuri
culturale

1 - Arte plastice,
arte decorative si
design

2 - Arhitectura, arte
ambientale si design
2 - Arta actorului

1 - Coregrafie

2 - Profilul militar
(Specializarea
Matematica-
Informatica
militara)

336 de
ore/expert
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» Profilul pedagogic:
1 - Mediere scolara
> Profilul sportiv:
4 - Pregatire
sportiva practica
2 - Pregatire
sportiva teoretica
2 - Psihologia
sportului
2 - Anatomia,
fiziologia si
biomecanica
sportului
» Profilul teologic:
2 - Cultul ortodox
Activitatea A.3.1 Expert 336 de
EL?ZOr?rea $idpll’b“_carea de | elaborare ghid |> 1 - Filiera teoretic ore/expert
ie'nt:lrj rggtc?pgnzg:jc: management | 1 - Filiera tehnologica
trunchi comun din ariile
curriculare din
fnvatamantul liceal
Activitatea A.4.2. Expert > pentru Modulul I din 4 luni | 2 ore/zi
Elaborarea si acreditarea | g(ahorare programul de formare:
Ssn[;ir:ﬁ;airi:: efr(;ramare suport curs 1 - Limba engleza
abilitarii curriculare in 1 - Limba germana
contextul noului 2 - Limba maghiara
curriculum pentru 1 - Ch]m]e
invatamantul liceal §i' 1 - Biologie
formarea de formatori 1 - Istorie
1 - Educatie muzicala
1 - Educatie plastica
1 - Educatie fizica si
sport
élct;vitatea;\.lz Expert 5 Limbi materne: 1092 de
edauc‘:;giz leed"eiscLl‘:iS; elaborare RED 1 - Limba maghiar ore/expert
(RED) si auxiliare 1 - Limba germana
curriculare pentvru ) > Limbi moderne:
sprijinirea aplicarii la clasa ) o
a noilor programe scolare 1- Limba germana
pentru invatamantul liceal > 1 - Fizica
» 1 - Chimie
> 1 - Istorie
> 1 - Discipline socio-
umane
> 1 - Tehnologia
informatiei si a
comunicatiilor/
Informatica
e m
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7. Activitatea A.3.
Dezvoltarea de resurse . .
educationale de sprijin Expert suport 1 18 luni 4 ore/zi
pentru aplicarea noului A3
curriculum pentru
invatamantul liceal
Activitatea A.3.1
Elaborarea si publicarea de
ghiduri metodologice
pentru discipline de
trunchi comun din ariile
curriculare din
fnvatamantul liceal
Activitatea A.3.2
Elaborarea de resurse
educationale deschise
(RED) si auxiliare
curriculare pentru
sprijinirea aplicarii la clasa
a noilor programe scolare
pentru invatamantul liceal

8. Activitatea A.4.
Formarea profesionala

continua a formatorilor si a Expgrt ) 1 22 de luni | 4 ore/zi
cadrelor didactice in monitorizare
vederea implementarii formare

noului curriculum pentru
invatamantul liceal
Activitatea A.4.1.
Analiza nevoilor de
formare a cadrelor
didactice din invatamantul
liceal, in contextul noului
curriculum pentru
fnvatamantul liceal
Activitatea A.4.2.
Elaborarea si acreditarea
de programe pentru
dezvoltare profesionala
continua in vederea
abilitarii curriculare in
contextul noului
curriculum pentru
invatamantul liceal si
formarea de formatori 28
Activitatea A.4.3
Formarea cadrelor
didactice din invatamantul
liceal, in vederea
implementarii noului
curriculum

Conform Procedurii Operationale nr. 13495/28.10.2024 privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta in care Ministerul
Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener, revizuita, in procesul de recrutare si
selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila, vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare, mai jos mentionati.

N 27
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I11. CONDITII GENERALE

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) are experienta in domeniul educatie/formare profesionala continua/in proiecte cu finantare
externa nerambursabila, pe pozitii relevante posturilor scoase la selectie;

e) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IMPORTANT:

Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul Solicitantului
- Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si Ocupare
2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS
IV.1. Expert elaborare ghid discipline + aux
a) Denumire expert: Expert elaborare ghid discipline + aux

b) Numar posturi vacante: 15 experti elaborare ghid discipline + aux, din care:
3 - Limbi materne:
2 - Limba germana
1 - pentru limbi slave
5 - Limbi moderne:
1 - Limba engleza
2 - Limba franceza
2 - Limba germana
2 - Fizica
2 - Chimie
1 - Biologie
1 - Discipline socio-umane
1 - Religie

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 1428 de ore/expert

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Activitatea ,A.3.1
Elaborarea si publicarea de ghiduri metodologice pentru discipline de trunchi comun din ariile
curriculare din invatamantul liceal” si Activitatea ,,A.3.2 Elaborarea de resurse educationale
deschise (RED) si auxiliare curriculare pentru sprijinirea aplicarii la clasa a noilor programe
scolare pentru invatamantul liceal”

= =
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e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Participa la activitatile A.3.1 si A.3.2 si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

participa la realizarea de analize de nevoi privind ghidurile pe discipline si auxiliare
curriculare necesare in vederea aplicarii noului curriculum pentru invatamantul liceal;
participa la realizarea metodologiilor de dezvoltare a ghidurilor pe discipline si a
auxiliarelor curriculare, respectand principiile stabilite, avand in vedere recomandari si
exemplificari de abordari multi-, inter- si transdisciplinare, inclusiv abordari STEM/STEAM,
precum si recomandari pentru dezvoltarea de optionale integrate, inclusiv privind
dezvoltarea de competente verzi pentru elevi (cate un ghid pentru fiecare arie
curriculara);

realizeaza si dezvolta ghiduri pe discipline si auxiliare curriculare, conform standardelor si
machetelor stabilite in cadrul proiectului, in intervalele de timp stabilite, cu respectarea
criteriilor agreate pentru specificul postului (arie/ domeniu/ disciplina/ modul de
specialitate); auxiliarele curriculare au accent pe elaborarea de instrumente de evaluare
initiala si sumativa; fiecare expert elaborare auxiliare contribuie cu materiale realizate
lunar, in echipe organizate pe discipline;

revizuieste, dupa caz, ghiduri pe discipline si sectiuni ale auxiliarelor elaborate, ca urmare
a feedback-ului furnizat de expertii validare sau in vederea unei calitati corespunzatoare
din perspectiva elementelor de tehnoredactare/multimedia, cu sprijinul expertilor IT
pentru suport tehnic;

colaboreaza cu alti colegi in cadrul echipelor formate pe arie/domeniu/disciplina/modul
de specialitate, inclusiv colaborari cu caracter inter si transdisciplinar, in vederea
realizarii ghidurilor pe discipline si auxiliarelor curriculare care sa asigure varietate in
acoperirea programelor scolare pentru liceu (competente/continuturi si activitati de
invatare asociate acestora), la standarde de calitate;

participa la realizarea materialelor/tutorialelor multimedia pentru cresterea atractivitatii
si accesului la ghiduri/auxiliare;

analizeaza impactul ghidurilor elaborate asupra procesului de predare-invatare-evaluare,
in baza fiselor si indicatorilor standard;

realizeaza rapoarte la cerere, prin care se mentioneaza stadiul de realizare a activitatilor
(desfasurate/in curs de realizare);

participa la sedinte, la intalnirile de lucru/evenimentele proiectului din perspectiva
postului ocupat si asigura pregatirea adecvata a acestora;

indeplineste  alte sarcini care i sunt solicitate de coordonatorii de
subactivitate/activitate/managerul de proiect, conform nevoilor de implementare, pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatilor proiectului.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice
Expert elaborare ghid | Experienta specifica in domeniul educatiei si al disciplinei -
discipline + aux minimum 5 ani

Experienta - in elaborarea de ghiduri, manuale, auxiliare,
resurse educationale coordonate/aprobate/avizate de MEC/ prin
proiecte derulate la nivel national/regional/judetean/ local -
sustinuta printr-un portofoliu care sa includa publicatii relevante
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cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 RECR

= =

E

SENTRU IDU0ATIE




Cofinantat de
Uniunea Europeana

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
specialitate;

- perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul educational;

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
avansate de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point, aplicatii
colaborative online, Google Suite, Microsoft Teams, editoare audio-video, software
educational etc.).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;

- competente digitale;

- gandire analitica si sintetica;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;

- promptitudine; spirit de organizare dezvoltat.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per
expert trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

IV.2. Expert elaborare ghid arie
a) Denumire expert: Expert elaborare ghid arie
b) Numar posturi vacante: 22 de experti elaborare ghid arie, din care:
5 - Limba si comunicare:
1 - Limba maghiara
1 - Limba germana
1 - Limba engleza
1 - Limba franceza
1 - Limba latina
6 - Matematica si stiinte ale naturii
1 - Matematica

2 - Fizica
1 - Chimie
1 - Biologie
1 - STIAM
3 - Om si societate:
1 - Istorie

1 - Geografie

1 - Discipline socio-umane
2 - Arte:

1 - Educatie vizuala

1 - Educatie teatrala
3 - Educatie fizica, sport si sanatate
3 - Consiliere si orientare

= =
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c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 336 de ore/expert

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,Activitatea A.3.1
Elaborarea si publicarea de ghiduri metodologice pentru discipline de trunchi comun din ariile
curriculare din invatamantul liceal”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Participa la activitatea A.3.1

»Elaborarea si publicarea de ghiduri metodologice pentru

discipline de trunchi comun din ariile curriculare din invatamantul liceal” si asigura indeplinirea

urmatoarelor atributii:

e participa la realizarea de analize de nevoi privind ghidurile pe arie curriculara necesare in
vederea aplicarii noului curriculum pentru invatamantul liceal;

e participa la realizarea metodologiilor de dezvoltare a ghidurilor pe arie curriculara,
respectand principiile stabilite, avand in vedere recomandari si exemplificari de abordari
multi-, inter- si transdisciplinare, inclusiv abordari STEM/STEAM, precum si recomandari
pentru dezvoltarea de optionale integrate, inclusiv privind dezvoltarea de competente verzi
pentru elevi (cate un ghid pentru fiecare arie curriculara);

e realizeaza si dezvolta ghiduri pe arie, conform standardelor si machetelor stabilite in cadrul
proiectului, in intervalele de timp stabilite, cu respectarea criteriilor agreate pentru
specificul postului (arie/domeniu/disciplina/modul de specialitate);

e revizuieste, dupa caz, ghiduri pe arie elaborate, ca urmare a feedback-ului furnizat de
expertii validare sau in vederea unei calitati corespunzatoare din perspectiva elementelor de
tehnoredactare/multimedia, cu sprijinul expertilor IT pentru suport tehnic;

e colaboreaza cu alti colegi in cadrul echipelor formate pe arie/domeniu/disciplina/modul de
specialitate, inclusiv colaborari cu caracter inter si transdisciplinar, in vederea realizarii
ghidurilor pe arie care sa asigure varietate in acoperirea programelor scolare pentru liceu
(competente/continuturi si activitati de invatare asociate acestora), la standarde de calitate;
e participa la realizarea materialelor/tutorialelor multimedia pentru cresterea atractivitatii si
accesului la ghiduri;

e analizeaza impactul ghidurilor elaborate asupra procesului de predare-invatare-evaluare, in
baza fiselor si indicatorilor standard;

e realizeaza rapoarte la cerere, prin care se mentioneaza stadiul de realizare a activitatilor
(desfasurate/in curs de realizare);

e participa la sedinte, la intalnirile de lucru/evenimentele proiectului din perspectiva postului
ocupat si asigura pregatirea adecvata a acestora;

eindeplineste  alte sarcini care 1 sunt solicitate de coordonatorii de
subactivitate/activitate/managerul de proiect, conform nevoilor de implementare, pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatilor proiectului.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Expert elaborare ghid arie Experienta specifica in domeniul educatiei - minimum 5 ani

Experienta - in elaborarea de ghiduri, manuale, auxiliare,
resurse educationale coordonate/aprobate/avizate de MEC/
prin proiecte derulate la nivel national/regional/judetean/
local - sustinuta printr-un portofoliu care sa includa publicatii
relevante

= =
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f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
specialitate

perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul educational

cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
avansate de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point, aplicatii
colaborative online, Google Suite, Microsoft Teams, editoare audio-video, software
educational etc.)

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online;
competente de coordonare a relatiilor de grup;

competente digitale;

gandire analitica si sintetica;

capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;
promptitudine;

spirit de organizare dezvoltat.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per
expert trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

IV.3. Expert elaborare ghid profil
a) Denumire expert: Expert elaborare ghid profil
b) Numar posturi vacante: 24 de experti elaborare ghid profil, din care:

9 - Profilul artistic:
1 - Muzica
2 - Conservare - restaurare bunuri culturale
1 - Arte plastice, arte decorative si design
2 - Arhitectura, arte ambientale si design
2 - Arta actorului
1 - Coregrafie

2 - Profilul militar (Specializarea Matematica-Informatica militara)

1 - Profilul pedagogic:
1 - Mediere scolara

10 - Profilul sportiv:
4 - Pregatire sportiva practica
2 - Pregatire sportiva teoretica
2 - Psihologia sportului
2 - Anatomia, fiziologia si biomecanica sportului

2 - Profilul teologic:
2 - Cultul ortodox

—_—
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c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 336 de ore/expert.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,A.3.1 Elaborarea si
publicarea de ghiduri metodologice pentru discipline de trunchi comun din ariile curriculare din
invatamantul liceal”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Participa la activitatea ,A.3.1 Elaborarea si publicarea de ghiduri metodologice pentru
discipline de trunchi comun din ariile curriculare din invatamantul liceal” si asigura indeplinirea
urmatoarelor atributii:
e participa la realizarea de analize de nevoi privind ghidurile pe profil necesare in vederea
aplicarii noului curriculum pentru invatamantul liceal vocational;
e participa la realizarea metodologiilor de dezvoltare a ghidurilor pe profil, respectand
principiile stabilite, avand in vedere recomandari si exemplificari de abordari multi-, inter- si
transdisciplinare, inclusiv abordari STEM/STEAM, precum si recomandari pentru dezvoltarea
de optionale integrate, inclusiv privind dezvoltarea de competente verzi pentru elevi (cate un
ghid pentru fiecare profil din filiera vocationala);
o realizeaza si dezvolta ghiduri pe profil, conform standardelor si machetelor stabilite in
cadrul proiectului, in intervalele de timp stabilite, cu respectarea criteriilor agreate pentru
specificul postului (arie/domeniu/disciplina/modul de specialitate);
e revizuieste, dupa caz, ghidurile pe profil elaborate, ca urmare a feedback-ului furnizat de
expertii validare sau in vederea unei calitati corespunzatoare din perspectiva elementelor de
tehnoredactare/multimedia, cu sprijinul expertilor IT pentru suport tehnic;
e colaboreaza cu alti colegi in cadrul echipelor formate pe profil arie/ domeniu/ disciplina/
modul de specialitate, inclusiv colaborari cu caracter inter si transdisciplinar, in vederea
realizarii ghidurilor pe arie care sa asigure varietate in acoperirea programelor scolare pentru
liceu (competente/continuturi si activitati de invatare asociate acestora), la standarde de
calitate;
e participa la realizarea materialelor/tutorialelor multimedia pentru cresterea atractivitatii
si accesului la ghiduri;
e analizeaza impactul ghidurilor elaborate asupra procesului de predare-invatare-evaluare,
in baza fiselor si indicatorilor standard;
e realizeaza rapoarte la cerere, prin care se mentioneaza stadiul de realizare a activitatilor
(desfasurate/in curs de realizare);
e participa la sedinte, la intalnirile de lucru/evenimentele proiectului din perspectiva
postului ocupat si asigura pregatirea adecvata a acestora;
¢ indeplineste alte sarcini care 1ii sunt solicitate de coordonatorii de subactivitate/
activitate/ managerul de proiect, conform nevoilor de implementare, pentru desfasurarea in
bune conditii a activitatilor proiectului.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Expert elaborare ghid profil Experienta specifica in domeniul educatiei si al filierei
vocationale - minimum 5 ani

Experienta - in elaborarea de ghiduri, manuale, auxiliare,
resurse educationale coordonate/aprobate/avizate de MEC/
prin proiecte derulate la nivel national/regional/judetean/
local - sustinuta printr-un portofoliu care sa includa publicatii

relevante
e
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f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
specialitate

- perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul educational

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
avansate de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point, aplicatii
colaborative online, Google Suite, Microsoft Teams, editoare audio-video, software
educational etc.)

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale;
- gandire analitica si sintetica;
- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;
- promptitudine;
- spirit de organizare dezvoltat.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per
expert trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

IV.4. Expert elaborare ghid management
a) Denumire expert: Expert elaborare ghid management
b) Numar posturi vacante: 2 experti elaborare ghid management, din care:
1 - Filiera teoretica
1 - Filiera tehnologica
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 336 de ore/expert.
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,A.3.1 Elaborarea si
publicarea de ghiduri metodologice pentru discipline de trunchi comun din ariile curriculare din
invatamantul liceal”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Participa la activitatea A.3.1 ,Elaborarea si publicarea de ghiduri metodologice pentru
discipline de trunchi comun din ariile curriculare din invatamantul liceal” si asigura indeplinirea
urmatoarelor atributii:
e participa la realizarea de analize de nevoi privind ghidul adresat echipelor manageriale in
vederea aplicarii noului curriculum pentru invatamantul liceal vocational;
e participa la realizarea metodologiilor de dezvoltare a ghidurilor, respectand principiile
stabilite, prin care se orienteaza aplicarea conforma a curriculumului; prin ghid se va
promova si noul cadru metodologic privind dezvoltarea ofertei curriculare la decizia elevilor
(CDEOS);
e realizeaza si dezvolta ghidul, conform standardelor si machetelor stabilite in cadrul
proiectului, in intervalele de timp stabilite, cu respectarea criteriilor agreate pentru
specificul postului (ghid pentru echipele manageriale);

= =
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e revizuieste, dupa caz, ghidul elaborat, ca urmare a feedback-ului furnizat de expertii
validare sau in vederea unei calitati corespunzatoare din perspectiva elementelor de
tehnoredactare/multimedia, cu sprijinul expertilor IT pentru suport tehnic;

e colaboreaza cu alti colegi in cadrul echipelor formate pe profil arie/ domeniu/ disciplina/
modul de specialitate, inclusiv colaborari cu caracter inter si transdisciplinar, in vederea
realizarii ghidului pentru echipele manageriale la standarde de calitate;

e participa la realizarea materialelor/tutorialelor multimedia pentru cresterea atractivitatii
si accesului la ghiduri;

e analizeaza impactul ghidurilor elaborate asupra procesului de predare-invatare-evaluare,
in baza fiselor si indicatorilor standard;

o realizeaza rapoarte la cerere, prin care se mentioneaza stadiul de realizare a activitatilor
(desfasurate/in curs de realizare);

e participa la sedinte, la intalnirile de lucru/evenimentele proiectului din perspectiva
postului ocupat si asigura pregatirea adecvata a acestora;

e indeplineste alte sarcini care i sunt solicitate de coordonatorii de
subactivitate/activitate/managerul de proiect, conform nevoilor de implementare, pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatilor proiectului.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice
Expert elaborare ghid Experienta specifica in domeniul educatiei- minimum 5 ani
management Experienta - in elaborarea de ghiduri, manuale, auxiliare,

resurse educationale coordonate/aprobate/avizate de MEC/
prin proiecte derulate la nivel national/regional/judetean/
local - sustinuta printr-un portofoliu care sa includa publicatii
relevante

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate

- perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul educational

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
avansate de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point, aplicatii
colaborative online, Google Suite, Microsoft Teams, editoare audio-video, software
educational etc.)

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;

- competente digitale;

- gandire analitica si sintetica;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;

- promptitudine;

- spirit de organizare dezvoltat.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per
expert trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

»Reglementiri noi pentru un Curriculum Relevant si Educatie Deschisa" - RECRED, SMIS 321024, 2
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IV.5. Expert elaborare suport curs
a) Denumire expert: Expert elaborare suport curs

b) Numar posturi vacante: 10 experti elaborare suport curs, din care:

- pentru Modulul Il din programul de formare:
1 - Limba engleza
1 - Limba germana
2 - Limba maghiara

1 - Chimie
1 - Biologie
1 - Istorie

1 - Educatie muzicala
1 - Educatie plastica
1 - Educatie fizica si sport

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 4 luni, 2 ore/zi
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,A.4.2. Elaborarea si
acreditarea de programe de formare continua in vederea abilitarii curriculare in contextul noului
curriculum pentru invatamantul liceal si formarea de formatori”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Participa la activitatea A.4.2 ,Elaborarea si acreditarea de programe de formare continua in
vederea abilitarii curriculare in contextul noului curriculum pentru invatamantul liceal si
formarea de formatori” si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:
« elaboreaza suporturi de curs pentru acreditarea programelor de formare in domeniul
abilitarii curriculare a cadrelor didactice de nivel liceal;
« elaboreaza lunar livrabilele specifice activitatilor din proiect (rapoarte, fise de pontaj);
« colaboreaza cu mangerul de proiect, expertul coordonator formare, coordonatorul ISE, in
vederea atingerii obiectivelor specifice ale proiectului si a indicatorilor asumati pentru
activitatile din proiect;
« indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de catre managerul de proiect aparute pe
durata derularii proiectului.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Expert elaborare suport de curs | Experienta in activitatea educationala - minimum 5 ani
Experienta in elaborarea materialelor curriculare pentru
educatie si formare a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar - minimum 5 ani

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de
operare pe calculator(MS Office, Excel,Word, Power Point etc).
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare si relationare;
- competente de evaluare;
- competente digitale.

= =
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h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per
expert trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

IV.6. Expert elaborare RED
a) Denumire expert: Expert elaborare RED

b) Numar posturi vacante: 8 experti elaborare RED, din care:

Limbi materne:
1 - Limba maghiara
1 - Limba germana
Limbi moderne:
1 - Limba germana

1 - Fizica
1 - Chimie
1 - Istorie

1 - Discipline socio-umane

1 - Tehnologia informatiei si a comunicatiilor/ Informatica

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 1092 de ore/expert

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Activitatea ,A.3.2
Elaborarea de resurse educationale deschise (RED) si auxiliare curriculare pentru sprijinirea
aplicarii la clasa a noilor programe scolare pentru invatamantul liceal”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Participa la activitatile A.3.2 si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

»Reglementiri noi pentru un Curriculum Relevant si Educatie Deschisa" - RECRED, SMIS 321024, 2
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participa la realizarea de analize de nevoi privind pachetele RED necesare in vederea
aplicarii noului curriculum pentru invatamantul liceal;

participa la realizarea ghidului metodologic de dezvoltare a pachetelor RED, respectand
principiile stabilite, avand in vedere integrarea pachetului RED la o unitate de invatare si
asociaza elemente de proiectare didactica, materiale sintetice de prezentare/explicative
ale fiecarei resurse din pachet, care sa permita utilizatorilor (profesori/elevi) incadrarea
sa intr-un context specific curricular;

realizeaza si dezvolta pachete RED, conform standardelor si machetelor stabilite in cadrul
proiectului, in intervalele de timp stabilite, cu respectarea criteriilor agreate pentru
specificul postului (arie/domeniu/disciplina/modul de specialitate);

revizuieste, dupa caz, pachetele RED elaborate, ca urmare a feedback-ului furnizat de
expertii validare sau in vederea unei calitati corespunzatoare din perspectiva elementelor
de tehnoredactare/multimedia, cu sprijinul expertilor IT pentru suport tehnic;

colaboreaza cu alti colegi in cadrul echipelor formate pe arie/domeniu/disciplina/modul
de specialitate, inclusiv colaborari cu caracter inter si transdisciplinar, in vederea
realizarii pachetelor RED care sa asigure varietate in acoperirea programelor scolare
pentru liceu (competente/continuturi si activitati de invatare asociate acestora), la
standarde de calitate;

= =
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participa la realizarea materialelor/tutorialelor multimedia pentru cresterea atractivitatii
si accesului la RED;

analizeaza impactul RED elaborate asupra procesului de predare-invatare-evaluare, in baza
fiselor si indicatorilor standard;

realizeaza rapoarte la cerere, prin care se mentioneaza stadiul de realizare a activitatilor
(desfasurate/in curs de realizare);

participa la sedinte, la intalnirile de lucru/evenimentele proiectului din perspectiva
postului ocupat si asigura pregatirea adecvata a acestora;

indeplineste  alte sarcini care i sunt solicitate de coordonatorii de
subactivitate/activitate/managerul de proiect, conform nevoilor de implementare, pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatilor proiectului.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Expert elaborare RED Experienta specifica in domeniul educatiei si al disciplinei -

minimum 5 ani

Experienta in elaborarea de RED in coordonarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii/ prin proiecte derulate la nivel
national - sustinuta printr-un portofoliu care sa includa
publicatii relevante

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate;

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte avansate
de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point, aplicatii colaborative online,

Google Suite, Microsoft Teams, editoare audio-video, software educational etc.).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare si relationare, inclusiv in mediul online;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;

- competente digitale

- gandire analitica si sintetica

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor

- promptitudine

- spirit de organizare dezvoltat

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per
expert trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

»Reglementiri noi pentru un Curriculum Relevant si Educatie Deschisa" - RECRED, SMIS 321024,
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IV.7. Expert suport A3
a) Denumire expert: Expert suport A3

b) Numar posturi vacante: 1 expert suport A3

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 18 luni, 4 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Activitatea ,A.3.
Dezvoltarea de resurse educationale de sprijin pentru aplicarea noului curriculum pentru
invatamantul liceal” (Activitatea ,,A.3.1 Elaborarea si publicarea de ghiduri metodologice pentru
discipline de trunchi comun din ariile curriculare din invatamantul liceal” si Activitatea ,,A.3.2
Elaborarea de resurse educationale deschise (RED) si auxiliare curriculare pentru sprijinirea
aplicarii la clasa a noilor programe scolare pentru invatamantul liceal”)

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Participa la activitatea A.3 si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

participa la implementarea subactivitatilor A.3.1 si A.3.2;

elaboreaza lunar livrabilele specifice activitatilor din proiect (rapoarte, fise de pontaj);

asigura suport pentru:

- comunicarea interinstitutionala ME si partenerul 1-CNCE, in vederea desfasurarii eficiente
a activitatilor din proiect;

- gestionarea corespondentei si a documentatiei specifice subactivitatilor A.3.1 si A.3.2;

- gestionarea si pastrarea documentelor specifice activitatii A3 (subactivitatile A.3.1 si
A.3.2);

- elaborarea de situatii centralizatoare si rapoarte privind implementarea subactivitatilor;

- colectarea versiunilor intermediare ale ghidurilor/auxiliarelor curriculare/RED de la
experti, transmiterea feedback-ului coordonatorilor catre experti, pana la obtinerea
formei finale a respectivelor documente/livrabile;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata

derularii proiectului.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Expert suport A3 Experienta in domeniul educatiei - minimum 3 ani

Experienta in implementarea proiectelor cu finantare
europeana nerambursabila - minimum 1 proiect

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

»Reglementiri noi pentru un Curriculum Relevant si Educatie Deschisa" - RECRED, SMIS 321024, 2
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competente tehnice de redactare documente si operare PC;
competente de lucru in echipa;

capacitate practica si initiativa;

competente de organizare;

competente digitale;

gandire analitica si sintetica;

capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;
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- promptitudine;

- spirit de organizare dezvoltat;

- rabdare si implicare in activitati specifice postului;
- competente de comunicare si relationare.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per
expert trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

IV.8. Expert monitorizare formare

a) Denumire expert: Expert monitorizare formare

b) Numar posturi vacante: 1 expert monitorizare formare

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 22 luni, 4 ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Activitatea ,A.4.
Formarea profesionala continua a formatorilor si a cadrelor didactice in vederea
implementarii noului curriculum pentru invatamantul liceal” (Activitatea ,A.4.1. Analiza
nevoilor de formare a cadrelor didactice din invatamantul liceal, in contextul noului
curriculum pentru invatamantul liceal”, Activitatea ,A.4.2. Elaborarea si acreditarea de
programe pentru dezvoltare profesionala continua in vederea abilitarii curriculare in
contextul noului curriculum pentru invatamantul liceal si formarea de formatori” si
Activitatea ,A.4.3 Formarea cadrelor didactice din invatamantul liceal, in vederea
implementarii noului curriculum”).

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Participa la activitatea A.4 si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:
« participa la implementarea subactivitatilor A4.1, A4.2 si A 4.3;
« participa, la nivel national, la activitatile de monitorizare externa a derularii programelor
de formare acreditate;
« respecta graficul activitatilor de monitorizare externa, in locatiile acreditate ale proiectului
in vederea atingerii obiectivelor si indicatorilor proiectului;
« realizeaza activitati de consiliere a furnizorilor de programe de formare continua acreditate
in vederea elaborarii/pregatirii documentatiei necesare etapelor de implementare a
programelor de formare continua acreditate, in conformitate cu prevederile metodologice;
« participa la nivel national la monitorizarea externa a activitatilor de evaluare finala pentru
cursantii care au parcurs programele de formare continua acreditate de catre parteneri;
« realizeaza si aplica instrumente/proceduri specifice activitatilor de monitorizare externa a
derularii programelor de formare acreditate de parteneri;
« prelucreaza datele colectate in cadrul activitatilor de monitorizare externa a derularii
programelor de formare acreditate de catre parteneri in vederea elaborarii de analize sau
realizarii de monitorizare externa;
« intocmeste rapoarte de monitorizare externa in urma vizitelor de monitorizare in
localitatile de desfasurare ale proiectului, stabilie prin graficul graficul activitatilor de
monitorizare externa;
« identifica si raporteaza coordonatorului monitorizare eventualele neconformitati constatate
in procesul de monitorizare a implementarii programelor de formare acreditate, respectiv a

——

»Reglementiri noi pentru un Curriculum Relevant si Educatie Deschisa" - RECRED, SMIS 321024, 2
cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 RECRE

SENTRU IDU0ATIE

18



Cofinantat de
Uniunea Europeana

activitatilor de evaluare finala pentru cursantii care au parcurs programele de formare
continua;

« urmareste respectarea termenelor privind desfasurarea fiecarei activitati din cadrul
programelor de formare acreditate, a calendarului/graficului activitatilor de formare si
evaluare finala, in vederea bunei desfasurari a acestora;

« elaboreaza lunar livrabilele specifice activtitatilor din proiect (rapoarte, fise de pontaj);

« participa la realizarea evaluarii impactului activitatilor implementate in cadrul proiectului;
« propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatii;

« indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata
derularii proiectului.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Expert monitorizare formare Experienta in implementarea programelor de formare
continua acreditate pentru cadrele didactice - minimum 2 ani
Experienta in implementarea proiectelor cu finantare
europeana nerambursabila - minimum 1 proiect

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente tehnice de redactare documente si operare PC;
- competente de lucru in echipa;
- capacitate practica si initiativa;
- competente de organizare;
- competente digitale;
- gandire analitica si sintetica;
- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor;
- promptitudine;
- spirit de organizare dezvoltat;
- rabdare si implicare in activitati specifice postului;
- competente de comunicare si relationare.

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum si Ghidul
Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul ca limita zilnica de timp care poate fi decontata per
expert trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

V.DOSARUL DE CONCURS

V.1. Documente necesare:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii Operationale nr.
13495/28.10.2024 privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
mecanismul de redresare si rezilienta in care Ministerul Educatiei si Cercetarii este beneficiar
sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
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a) Opis (dublu exemplar) semnat de candidat;

b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

c) Scrisoare de intentie;

d) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

e) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform

modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

f) Copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii
(certificat de casatorie, cerfificat de nastere), dupa caz, semnata de candidat;

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

i) CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se mentioneaza codul de
identificare al proiectului si postul vizat de candidat (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

k) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate.

V.2. intocmirea dosarului:

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune
cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Documentele incluse in dosar vor fi printate pe o singura parte, nu se prezinta capsate, cel
mult vor fi prinse cu agrafe de birou.

Dosarul va avea un opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. In cadrul
opisului, va rugam sa indicati pentru ce conditie specifica (v. Tabelele prevazute la fiecare post
scos la concurs, sec. IV) este depus fiecare document doveditor. Un model de opis este atasat
prezentului anunt.

Se va depune CV format Europass, care se va data si semna pe fiecare pagina. La sectiunea
»Locul de munca vizat/domeniul ocupational” se vor preciza denumirea si codul de identificare
al proiectului si postul vizat de candidat (asa cum apare publicat in acest anunt de selectie, la
punctul Il. Obiectul anuntului de selectie, inclusiv disciplina, acolo unde este cazul). CV-ul
trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide (adresa de e-mail, numar de telefon etc.).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta la
depunerea dosarului de catre candidat, in original, iar copiile acestora se depun pentru
,conformitate cu originalul”. in cazul in care dosarul de concurs va fi transmis prin
posta/curier, candidatul va include in dosar copii legalizate ale actelor de studii, iar celelalte
documente justificative se conformeaza cu originalul de catre conducerea unitatii de invatamant
preuniversitar in care candidatul functioneaza.
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Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

Dosarul expertilor adaptare curriculum, al expertilor elaborare ghid discipline + aux/ ghid
arie/ ghid profil/ ghid management va contine un extras/un link catre documentul
curricular/contributia individuala la ghiduri, resurse educationale destinate cadrelor
didactice, aprobate/avizate de MEC (manuale, ghiduri, RED-uri), din care sa reiasa calitatea
candidatului la realizarea documentului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

n evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate la sediul proiectului,
Ministerul Educatiei si Cercetarii - Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri
Europene (UIPFFE) din Str. Putul cu Plopi nr. 7, sector 1, Bucuresti, personal sau transmis prin
curierat, pana la data de 29.06.2026, ora 16:00 (data expedierii prin posta/firma de curierat).
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIl. BIBLIOGRAFIE: Nu este cazul.
VIIl. DESFl\$URAREA SELECTIEI CANDIDATILOR

VIIl.1. Probele selectiei:
Selectia candidatilor consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor (Proba eliminatorie)
Se verifica existenta tuturor documentelor solicitate prin anuntul de selectie, completarea
corecta a acestora precum si indeplinirea cumulativa a conditiilor generale si a termenilor de
referinta pentru participare specifici postului, conform anuntului de selectie.

Rezultatul acestei probe poate fi Admis sau Respins. Pentru a fi declarat admis, dosarul trebuie
sa fie complet, continand toate documentele solicitate. Lipsa oricaruia dintre documentele
enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor, va duce la respingerea
dosarului.

Rezultatul Admis ofera candidatului dreptul de a participa la urmatoarea etapa a procesului de
recrutare si selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicata la sediul Ministerului
Educatiei si Cercetarii (Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti), la avizier, si pe
pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la adresa www.edu.ro, sectiunea Concursuri.

b) Proba de evaluare a dosarelor;
A doua etapa de selectie a candidatilor consta in evaluarea calitativa a dosarelor si notarea
candidatilor cu un punctaj cuprins intre 0 si 100 de puncte. Vor fi declarati admisi candidatii
care au obtinut un punctaj minim de 50 de puncte, iar ceilalti vor fi declarati respinsi.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.
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Rezultatele evaluarii dosarelor vor fi publicate la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii (Str.
G-ral Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti), la avizier, si pe pagina web a Ministerului
Educatiei si Cercetarii, la adresa www.edu.ro, sectiunea Concursuri.

c) Interviul se va desfasura online, in sistem videoconferinta si va fi inregistrat de catre
Comisia de selectie, cu acordul participantilor. Detaliile privind desfasurarea probei vor fi
transmise in timp util participantilor. Vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut un
punctaj minim de 50 de puncte, iar ceilalti vor fi declarati respinsi.

Punctajele obtinute de catre candidati in urma interviului vor fi publicate la sediul Ministerului
Educatiei si Cercetarii (Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti), la avizier, si pe
pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la adresa www.edu.ro, sectiunea Concursuri.
Interviul nu se contesta.

VIIl.2. Publicarea rezultatelor

Eventualele contestatii, in urma desfasurarii etapelor Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor si Evaluarea dosarelor, vor fi depuse la Registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii
(Str. Spiru Haret, nr. 12) sau la adresa de e-mail office.uipffs@edu.gov.ro, in termen de 24 de
ore de la data publicarii rezultatelor fiecarei probe (exclusiv weekendul), sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face la sediul Ministerului Educatiei si
Cercetarii (Str. G-ral Berthelot nr. 28-30), la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei si
Cercetarii, la adresa www.edu.ro, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor,
conform calendarului de desfasurare a selectiei.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta
dosarului depus (de exemplu: numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii
pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de
codificare 1i va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru
candidat, pana la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor, in
ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate la etapele Evaluarea dosarului si
Interviul. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii (Str. G-ral Berthelot
nr. 28-30), la avizier si pe pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la adresa
www.edu.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau
»respins”, in termen de maximum 5 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului,
in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva
dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul proiectului.
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IX. CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

Perioada

Activitatea (dupa caz)

17.06 - 29.06.2026

Depunerea dosarelor

30.06 - 02.07.2026

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

03.07.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

06.07.2026 Depunerea eventualelor contestatii
07.07.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
07.07.2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor

08.07 - 15.07.2026 Realizarea evaluarii dosarelor
16.07.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
17.07.2026 Depunerea eventualelor contestatii
20.07.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
21.07.2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor

22.07 - 30.07.2026 Interviul
31.07.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului
31.07.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 17.06.2026, la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii (Str. G-ral Berthelot, nr.
28-30, sector 1, Bucuresti), la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la
adresa www.edu.ro, sectiunea Concursuri.
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