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Introducere

Obiectivul principal al modului este analiza prin comparatie cu priviee la institutiile
implicate in monitorizarea insertiei absolventilor de WnvatimAnt superior pe piata muncii la nivel
European si national.

Obiectivele specifice sunt:

- Stabilirea unei metodologii de analizi a institutilor implicate in monitorizarea insertiei
absolventilor de invatimant superior pe piata muncii la nivel Furopean si national in vederea
realizarii studiului.

- intocmirea unui raport analizand comparativ institutiile analizate.

Lucrarea de fatd este structuratd pe 7 capitole, fiecare contribuind la indeplinirea obiectivelor
specifice asumate prin acest modul Astfel, primul capitol, denumit Merodologia de analizid a
institutiilor implicate in monitorizarea inserfiei absolventilor pe piaja muncii prezintd principalele
aspect metodologice ale studiului, planul de lucru si principalele directii de actiune (inventarierea
institutilor  implicate in  monitorizarea instertiei absolventilor de Tnvatimint superior pe piasa
muncii, analiza acestor institutii, modul de concepere al interviurilor, modul de selectare al datelor,
modul de selectare al unei universiiti relevante). Al doilea capitol, Identificarea institutiilor
implicate in monitorizarea insertiei absolventilor pe piaja muncii la nivel national si European
prezinti si analizeazi specificul celor mai relevante instituti implicate in  monitorizarea
absolventilor de invatimant superior din Roménia si la nivel European. Al treilea capitol,
Chestionar adresat institutiilor implicate in monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii,
prezinti modul de elaborare al chestionarelor pentru institutile din Romania implicate in
monitorizarea absolventilor. Capitolul al patrulea, prezintd interpretarea rezultatelor interviurilor.
Capitolul al cincilea, Cele mai relevate rezultate cu privire la statutul absolventilor de invdfdmdnt
superior pe piata muncii, contine o analizi statisticd pe baza celor mai relevanti indicatori cu privire
la statutul pe piata muncii a absolventilor de invatimint superior si nu numai. Capitolul al saptelea
prezintd rezultatele unui studiu pilot la nivel international in ceea ce priveste modul de comunicare
dinte universitdti si absolventi Ultimele 3 capitole reprezintd studii de caz asupra a trei universititi

europene.



1. Metodologia de analizi a institutiilor implicate in monitorizarea insertiei absolventilor pe

piata muncii

In vederea analizirii institutiilor implicate in monitorizarea insertiei absolventilor pe piata
muncii, vor fi in primul rdnd inventariate institutile implicate in procesul de vatimant superior.
Astfel, vor fi identificate principalele atributii si responsabilititi ale acestor institutii, pornind de Ia
informatiile disponibile pe site-ul fiecdrei institutii sau in diferite acte normative.

in al doilea rand, vor fi analizate competentele tuturor institutilor cu responsabilititi n
colectarea, raportarea si monitorizarea datelor privind absolventii si insertia acestora pe piata
muncii. In acest sens, vor fi analizate proiectele derulate de catre institutiile identificate. Analiza va

~

avea drept scop identificarea punctelor forte si a punctelor slabe ale fiecarei institutii implicate in

—

monitorizarea insertiei absolventilor de invatimant superior pe piata muncii la nivel European s
national din punctul de vedere al eficientei instrumentelor folosite de acestea. De asemenea, se va
analiza modul si nivelul la care sunt implicate institutile de nvataimint superior din Roméania si alte
state europene in monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii.

In al treilea rand, vor fi realizate interviuri cu reprezentantii institutilor aflate in subordinea
sau in coordonarea MENCS precum si a altor institutii cu atributii in gestionarea de date relevante
pentru monitorizarea insetiei absolventilor pe piata muncii Interviurile vor fi concepute pe baza
informatiilor rezultate in urma fazei a doua a acestei metodologii.

in plus vor fi datele cu privire la statutul pe piata muncii a absolventior de nvatamant
superior asa cum sunt disponibile pe siteurile institutilor de profil din Roménia. Vor fi selectate
acele date si criterii cele mai relevante pentru luarea unor decizii bazate pe evidente solide.

Ulterior, va fi analizatd utilitatea instrumentelor de monitorizare a insertiei absolventilor pe
piata muncii realizate la nivelul a diverse universititi europene. Astfel, vor fi identificate modelele
universititilor europene cele mai apropriate ca si mod de organizare de universitatile din Roménia.
In urma analizei acestor universititi, va fi propusi o institutie de vatimant superior din Europa ce

poate servi drept model de bune practici pentru implicarea n monitorizarea insertei absolventilor.



2. ldentificarea institutiilor implicate in monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii la
nivel national si european
in acests parte a lucririi au fost inventariate principalele instituti la nivel BEuropean si
national implicate in monitorizarea absolventilor pe piata muncii. Aceastea sunt prezentate in
tabelele 2,1 si 2.2, Informatile de pe site-urile acestor instituti vor fi folosite pentru redactarea

capitolelor urmitoare.

Tabel 2.1: Institutiila nivel European implicate in monitorizarea absolventilor pe piata muncii

Institutie Site

European University Association (EUA) http//'www.eua.be/

European Science Foundation (ESF) http//www.esf.org/esfeuropean-science-
foundation/

European Association for Quality Assurance | http//www.enga.eu/
in Higher Education (ENQA)

Eurostat http://ec.europa.eu/eurostat

European Higher Education Area (EHEA) https//www.ehea.info/

European Network of Information Centres in | http//www.enic-naric.net/
the European Region

Tabel 2.2: Institutii la nivel national implicate in monitorizarea absolventilor pe piata muncii

Institutie Site
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului hitps//www.ed u.ro/
(MECTS)

Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului Superior | http//www.cnfis.ro/
(CNFIS)

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul http//www.aracis.ro/
Superior (ARACIS)

Unitatea Executivd pentru Finantare Invatamantului Superior | https//uefiscdiro/
(UEFISCDI)

Consiliul National de Statisticd si Prognoza a Invatimantului WWW.CNSpis.ro
Superior (CNSPIS)

Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si www.cnatdcu.ro
Certificatelor Universitare (CNATDCU)
Institutul National de Statisticd (INS) hitp//www. insse.ro/cms/




3. Chestionar adresat institutiilor implicate I monitorizarea insertici absolventilor pe piata
muncii

in vederea stabilirii planurilor de interviu cu reprezentantii institutilor care colecateazi date
despre absolventii de hvatamant superior in Romédnia, au fost folosite informatile colectate despre
toate institutile ce au responsabilititi in acest sens. Astfel, au fost identificate 2 instituti mai
relevante:
o Unitatea Executivi pentru Finanjarea invatimantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltirii si
Inovarii (UEFISCDI)
o Institutul National de Statisticd (INS).

Unitatea Executivdi pentru Finantarea Invatiméntului Superior, a Cercetirii, Dezvoltdrii_si

Inovarii (UEFISCDI) functioneazd in baza Ordonantei Guvernului nr. 62/1999 privind infiinjarea
Unitatii Executive pentru Finantarea Invatimantului Superior §i a Cercetdrii Stiinfifice Universitare,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 150/2000, cu modificarile si completérile ulterioare. Conform
Ordinul Nr.5804 din 23.11.2016, art. 5, misiunca UEFISCDI constd i asigurarea suportului
administrativ §i logistic al activitdtii consililor consultative ale MENCS cu atributii in domeniul
invatdamdntului superior, cercetdrii stiintifice, dezvoltarii si inovdrii, precum si in desfdsurarea altor
activitdgi privind implementarea in sistem descentralizat a proiectelor si programelor MENCS gi
Autoritdfii Nationale pentru Cercetare Stiintifica si Inovare, denumitd in continuare ANCSI, privind
invaiamdntul superior, cercetarea, dezvoltarea §i inovarea, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. Acelasi document detaliazi la art. 7-10 atributille si activititile acestei institutii, dupd cum
urmeaza:
o asigurd secretariatul tehnic al consiliilor;
o administreazd §i  gestioneazd resursele destinate activitdtilor consiliilor, in
conformitate cu deciziile fiecdrui consiliu, in conditiile legii;
e asigurd buna desfasurare a activitdgii curente a consiliilor in relatiile cu MENCS, cu
ANCSI cu institutiile de cercetare, dezvoltare, inovare, de invdgdmdnt superior §i cu
alte organizafii si institutii publice sau private;
o asistd CNFIS in elaborarea propunerilor de metodologii si documentatii referitoare

la finantarea invdatamadntului superior,
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elaboreazd pachetele de informatii pentru desfasurarea competitiilor de proiecte,
pentru programele $i subprogramele pe care le conduce, si le supune avizdrii
consiliilor ce coordoneazd stiintific programele/subprogramele, in vederea aprobdrii
de citre ANCSI;

asigurd conditiile materiale §i financiare necesare organizarii competitiilor de
finantare a proiectelor §i organizeazda competitiile, pe baza contractului institutional
incheiat cu ANCSI sau cu alte organisme nationale/internationale;

asistd consiliul coordonator al programului in evaluarea §i monitorizarea
proiectelor, asigurdnd si realizdnd procesele operative necesare, conform legislatiei
in vigoare, pachetelor de informatii aprobate §i procedurilor stabilite de consiliul
coordonator al programului, sub supravegherea si controlul acestui consiliu, pe baza
contractului institutional incheiat cu ANCSI;

intocmegte  documentatiile  pentru  alocarea resurselor  financiare destinate
proiectelor finanfate si contracteazd si finanfeazd proiectele selectate, pe baza
contractului  institutional  incheiat  cu ANCSI sau cu  alte  organisme
nationale/internationale, conform legisiatiei in vigoare,

desfisoara si alte activitdti precum:

o conducerea in sistem descentralizat si/sau implementarea unor proiecte de
dezvoltare institufionald si de sistem, referitoare la invajamantul superior,
cercetare, dezvoltare sau inovare, cu finantare nafionald sau internationald,
cu avizul MENCS;

o oferirea de consultan{d si asisten(d tehnicd pentru elaborarea si conducerea
de proiecte in cadrul programelor interne §i internafionale de cercetare
stiinfificd, dezvoltare tehnologicd si stimulare a inovdarii;

o gestionarea resurselor financiare contractate prin programele de profil,
nationale si internationale, pe care le conduce sau implementeazd, pe baza
contractului  institufional incheiat cu ANCSI sau cu alte organisme

nationale/internagionale;



pregdtirea §i perfectionarea resurselor umane in domenii de conducere i
execufie a proiectelor, prin organizarea de sesiuni de pregdtire si de formare
continud;

diseminarea la nivel national §i international a informatiilor cu privire la
programele pe care le conduce sau implementeazd;

oferirea de consultan(d in gdsirea de parteneri §i formarea de parteneriate
pentru proiecte la programele internationale de cercetare, dezvoltare i
inovare;

organizarea de manifestari stiinfifice sau tehnice, editare-multiplicare,
publicitate, precum si alte servicii in corelare cu obiectul sdu de activitate;
promovarea transferului  tehnologic §i  inovdrii  in  vederea sporirii
competitivitafii economiei romdnesti, in conformitate cu strategiile §i
politicile nationale elaborate de autoritdtile publice de resort;

colaborarea cu alte institufii publice sau private, interne sau internationale,
inclusiv cu organizatii profesionale, in vederea indeplinirii obiectului sdau de
activitate;

dezvoltarea i implementarea proiectelor cu finantare nationald §i
internationald, inclusiv strategice pentru invdfdmdnl superior, cercelare,
dezvoltare §i inovare. Pentru implementarea acestor proiecte se vor stabili
comitete de coordonare nationale si internationale. Coordonarea generald a
proiectelor va fi realizatd de cdatre directorul general al UEFISCDI §i are ca
scop monilorizarea procesului de asigurare a calitatii in implementarea
proiectelor, corelarea intre proiecte, asigurarea  sustenabilitayii = §i
continuitdtii institutionale ale acestora;

asigurarea deruldrii  mecanismelor financiare ale Spatiului  Economic
European si Norvegia 2014-2021, conform legislafiei in vigoare,
participarea in asociafii §i organizafii internationale;

alte activitdyi stabilite de MENCS sau ANCSI ori prevdzute de legislatia in

vigoare.



Corpetends taoe Gfereaty!

Schema urmdtoare prezintd pe scurt principalele proiecte derulate de aceastd institutie.

Informatiile sunt prealuate de pe site-ul oficial dar si de pe site-urile proiectelor.

Figura 3.1 Proiecte derulate Unitatea Executivii pentru Finantarea invatdmantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltéirii si Inovdrii
(UEFISCDI), realizat de autor pe baza datelor de pe website-urile proiectelor si website-ul UEFISCDI

* Elaborarea Strategiei Nationale in domeniul cercetarii, dezvoltirii tehnologice si

3

inovarii pentru perioada 2014-2020
Rol UEFISCDI: Coordonator

*

* Proiectul s-a desfasurat impreuna cu un consortiu format din 11 parteneri si 142 parteneri
asociati alcatuit din organizatii de cercetare, institute de invatamant superior si societati
comerciale cu specific de cercetare;

* Rezultat principal: STRATEGIA CDI 2014- 2020 aprobata prin HG 929/2014

o Wehgite nroiect httoy/Avrww edi?020 vao/

* Cresterea capacititii administrative a sistemului public de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare din Romania, pentru a rispunde pe termen scurt, mediu si lung nevoilor
strategice de dezvoltare economico-sociali a Romaniei

* Rol UEFISCDI: Coordonator

* Rezultate principale: Platforma de management de cunoastere, Elaborarea unui set de
strategii institutionale pentru INCD-uri, Dezvoltarea unor instrumente-pilot de finantare a
CDI si de management al sistemului public de CDI, Dezvoltarea cadrului de monitorizare a
ariilor cheie tehnologice si de inovare din Strategia 2014-2020, Evaluarea guvernantei
sistemului public de CDI si a performantelor Institutelor Nationale de Cercetare - Dezvoltare

e Wahcite nrniect httn/Axrorw ined2020 ra/ro

« Eficientizarea monitorizirii electronice a datelor din sitemul CDI
* Rol UEFISCDI: Coordonator

* Cele mai importante rezultate: Registrul National al Infrastructurilor de Cercetare -
www.etris.gov.ro , o serie de ghiduri, rapoarte si studii in domeniu

Website proiect: http://date-cdi.ro/ro

* Pregatirea sistemului national de e-Administratie in Romania
* Rol UEFISCDI: Coordonator

* Rezultate: cursuri de formare profesionald, focus-grup, vizite de studiu
* Website proiect: http://www.e-administratie. forhe ro/index. html!

* Politici publice fundamentate in invatamantul superior: o premisa necesara pentru
dezvoltarea Romaniei

* Rol UEFISCDI: Coordonator
* Rezultate: analize, rapoarte, studii
Website proiect: http://www.politici-edu.ro/?lang=ro
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Conform Legii 226/2009 cu modificarile si completirile ulterioare, art. 15,_ Institutul

National de Statisticd are urmatoarele atributii principale:

realizeazd programarea strategicd de dezvoltare a Sistemului statistic national;

defineste §i implementeazd, in domeniul sdu de activitate, cadrul normativ si institutional
necesar realizdrii obiectivelor strategice;

elaboreazd sistemul de indicatori statistici, metodologiile de calcul, clasificdrile i
nomenclatoarele de interes nafional, pe baza cerintelor nationale s§i a normelor i
standardelor internationale, si aplicd tehnologiile si tehnicile specifice de obfinere si de
procesare a datelor;

asigurd absorbfia acquis-ului comunitar §i transpunerea in practicd a acestuia,

asigurd transpunerea divectivelor comunitare in domeniul statisticii si notificarea acestora
catre Comisia Europeand. Suplimentar fatd de procesul de notificare a mdsurilor nationale
care transpun directive comunitare, Institutul Nafional de Statistica notificd Comisiei
Europene toate masurile legislative adoptate in domeniile guvernate de directivele
comunitare franspuse in legislatia autohtona, potrivit domeniilor sale de responsabilitate;
negociazd §i incheie tratate internationale la nivel departamental §i alte intelegeri
internationale;

stabileste forma de prezeniare, termenele si periodicitdfile de furnizare a datelor statistice
solicitate;

colecteazd date statistice, produce si disemineazd statistici oficiale;

realizeazd studii metodologice, analize statistice si interpretdri ale statisticilor oficiale;
organizeazd si administreazd registrele i bazele de date statistice;

coopereazd cu ceilalfi producdtori de statistici oficiale la elaborarea, implementarea §i
monitorizarea realizdrii programelor statistice nationale;

acorda asisten{d tehnicd si metodologicd celorlalfi producdtori de statistici oficiale in
proiectarea si realizarea cercetdrilor statistice specifice, precum si in administrarea bazelor
de date statistice;

colaboreaza cu ministerele si cu alte institufii de specialitate ale administratiei publice, in

vederea compatibilizdrii Sistemului statistic national cu celelalte sisteme informationale;

10



Comgetents facs dlerenty

s monitorizeazd aplicarea unitard a principiilor fundamentale de functionare a Sistemului
statistic national §i respectarea reglementarilor legale in domeniul statisticii oficiale;

o implementeazd conceptele privind managementul calitafii in statistica §i ale Codului de
practici al statisticii europene, in Sistemul statistic national,

o ulilizeaza eficient sala de conferinte §i spatiile adiacente acesteia, existente in cadrul
sediului administrativ al Institutului Nafional de Statisticd;,

e promoveazd cultura statisticd in Romdnia §i desfdasoard activitdti de cercetare stiintifica in
domeniul statisticii; q) administreazd bunurile si gestioneazd bugetele si fondurile alocate,

* realizeazd i alte sarcini specifice domeniului sau de activitate,

o organizeazd cursuri de scurtd duratd, seminare, conferinfe inferne §i internafionale,
participd la activitdti de cercetare stiintificd si acordd asistentd tehnicd in domeniul statistic,
pe plan national si international;

e organizeazd §i promoveazd, cu respectarea cadrului legal aplicabil, activitdfi de formare
profesionald continud, prin sistemul educational, pentru personalul de specialitate din
Institutul National de Statistica si pentru personalul de specialitate al celorlal{i producdtori
de statistici oficiale;

e elibereazd, in conditiile legii, diplome educationale sau certificate de absolvire, dupd caz, cu
evidentierea competentelor dobdndite, cu valabilitate nationald, in urmdtoarele domenii:
statisticd, economie, econometrie, demografie §i sociologie cantitativd, tehnologia
informatiei, precum i in alte domenii conexe activitdii statistice.

Figura 3.2 Proiecte derulate de Institutul National de Statisticd, prelucrat de autor pe baza datelor de pe website-ul INS si de pe
website-urile proiectelor

*Portal web pentru preluarea on-line a datelor statistice
*Rezultat: Portalul web destinat completarii online a chestionarelor statistice
*Rol INS: Beneficiar

*Imbunatatirea capacitatii administratiei publice de masurare a performantelor administrative — baze de
date, metodologii, instrumente de modernizare si standardizare a tehnicilor de raportare statistica gi de
caracterizare a performantelor administratiei publice

*Rezultat principal: Manual privind utilizarea si aplicarea noilor instrumente si metodologii statistice in
administratia publicd locala si centrala

*Website proiect: http:/Awvww.insse.ro/cms/files/site_podca/index_podca.htm

11
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in continuare vor fi prezentate planurile acestor interviuri,

3.1. Unitatea Executivd pentru Finantarea Invagimantului Superior, a Cercetirii Dezvoltirii si
Inovarii (UEFISCDI)

Interviul va debuta cu o seric de intrebéri inchise pentru a putea genera o apreciere generald
asupra perceptiei reprezentantului acestei institutii cu privie la procesulde monitorizare al
absolventilor deinvdtdmant superior pe piata muncii. Astfel, interviul va contine o intrebare cu
posibilitati multiple de alegere, doud intrebdri de tip scald si doud intrebari cu alegere multipla.

Intrebarea 1: Vi rugim si va ganditi la modul in care se desfisoara monitorizarea insertiei

absolventior pe piata muncii i prezent in Rominia. Care din urmitoarele afirmatii

considerati cd se potriveste cel mai bine?
Monttorizarea absolventilor se desfisoard corespunzitor.
Universititile acordd o importantd deosebitdi monitorizirii absolventilor pe piata
muncii.
Institutiile publice acordd o importantd deosebitd monitorizirii absolventilor pe piata
muncii,
Procesul de monitorizare al absolventilor ar trebui imbunatitit.
Fondurile alocate pentru monitorizarea absolventilor pe piata muncii sunt
insuficiente.
Intrebarea 2: Cét de importante sunt urmitoarele aspecte in vederea credrii unui sistem

integrat de monitorizare a absolventilor?

deloc important | neimportant nici important important foarte important
nici
neimportant

asigurarea
sustenabilitaii
sistemului

scala larga de
acoperire

metdologie
solida de
colectare,
prelucrare si
analizi a datelor

adaptareala
specificul
institutiilor de

12



invatamant

colectarea
datelor online

folosirea surselor
administrative si
a datelor deja
existente

consultarca
periodicd a
stakeholderilor

securitatea
datelor colectate

confidentialitatea
informatiilor
colectate

comunicarea
reszultatelor in
manieri
adecvata

Intrebarea 3: Precizati in ce miasurd cadrul legislativ actual sprijini monitorizarea insertiei

absolventilor la nivelul:

deloc n mica in mare n totalitate
masura masura

Institutiilor de
invatamant
superior

institutiilor
aflatein
subordinea
MEN

alte institutii
dinsectorul
public

institutii din
sectorul
privat

Intrebarea 4: Finantarea universititilor:
ar trebui ficutd in totalitate in functie de rata de angajabilitate
ar trebui ficutd in principal in functie de rata de angajabilitate

ar trebui sa depinda in micd misura de rata de angajabilitate
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ar trebui s@ nu depindd de rata de angajabilitate
intrebarea 5: Cine ar trebui si realizeze calculul ratei insertiei absolventilor pe piata
muncii?
Fiecare institutie de nvatimant superior
O agentie din sectorul public
O entitate din sectorul privat
In continuare, s-a dorit identificarca punctelor forte, a punctelor slabe, oportunititilor si
amenintdrilor cu privire la aceastd institutie, asa cum sunt percepute de cdtre reprezentantii acesteia.
Astfel, urmeazid doud intrebiri deschise.
intrebarea 6: Precizati cel putin 3 puncte forte si cel putin 3 puncte shbe ale institutici
dumneavoastrd i ceea ce priveste implicarea in procesul de monitorizare a insertiei
absolventilor pe piata muncii.
Intrebarea 7: Precizati cel putin 3 oportunititi si cel putin 3 amenintiri ale institutiei
dumneavoastrd in ceea ce priveste implicarea Tn procesul de monitorizare a insertiei
absolventilor pe piata muncii.
3.2. Institutul National de Statistici (INS)
Rolul acestei instituti este unul deosebit de important pentru intreaga societate, furnizind date
statistice din domenii multiple. Pentru a putea clarifica modul in care se integreazd problematica
datelor despre integrarea proaspetilor absolventi pe piata muncii, au fost formulate 6 intrebari
deschise, dupd cum urmeaza.
intrebarea 1: Descrieti pe scurt rolul statisticii oficiale in societate.
Intrebarea 2: Ce fel de date despre absolventii de finvataméant superior publicati in acest
moment?
Intrebarea 3: Considerati importantd monitorizarea insertei absolventilor pe piata muncii? Va
rugim detaliati rdspunsul.
Intrebarea 4: Care este factorul cel mai important pentru institutia. dumneavoastra in vederea

asigurdrii datelor necesare ludrii unor decizii optime?

14



it Sieaie

B PR

Lompetenta faw

4. Interpretarea rezultatelor interviurilor

4.1. Unitatea Executivd pentru Finantare Invatimantului Superior (UEFISCDI)

Cu privire la modul in care se desfisoard monitorizarea insertiei absolventilor pe piata
muncii In prezent in Roménia, reprezentantul UEFISCDI a afistmat ci acest proces ar trebui
imbunatatit. De asemenea, din punctul siu de vedere este importantd creare unui sistem integrat de

monitorizare. In acest sens, considerd foarte importante urmitoarele elemente:

e asigurarea sustenabilititii sistemului

e colectarea datelor online

» folosirea surselor administrative si a datelor deja existente

s consultarea periodica a stakeholderilor

e securitatea datelor colectate

e confidentialitatea informatiilor colectate

e comunicarea reszultatelor in manierd adecvati
De asemenea, din punctul de vedere al domniei sale, este important ca studiile sd aibe o scali larga
de acoperire si o metodologic solida de colectare, prelucrare si analiza a datelor. Adaptarea la
profilul universitatilor are o importantd redusi in acest scop.

Rezultatele interviului au aratat faptul ca, in momentul de fatd, cadrul legislativ sprijind n
micA misurd monitorizarea insertiei absolventilor pe pita muncii atdt la nivelul institutilor de
invatimant cat si la nivelul altor institutii din subordinea Ministerului Educatiei Nationale. Mai
mult, cadrul legislativ actual nu sprijind deloc colectarea unor astfel de date la nivelul altor institutii
din sectorul public sau privat.

Avand in vederea finanatarea universititilor, reprezentantul acestei institutii este de parere ci
ar trebui ficutd in principal in functie de rata de angajabilitate a absolventilor. In plus, calculul ratei
insertiei absolventilor pe piata muncii ar trebui realizat de o agentie din sectorul public.

Punctele forte ale acestei institutii in ceea ce priveste implicarea in procesul de monitorizare
a insertiei absolventilor pe piata muncii, asa cum reies din rezultatele interviului sunt:

e experienla confirmata in colectare, prelucrare si vizualizare avansata a datelor,
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» capacilate de dezvoltare si operationalize de sisteme informatice complexe, inclusiv unul de
monitoarizare a insertiei;
e experienta in utilizare date deschise si interoperare.
Ca si punct slab, respondentul a precizat faptul cd institutia nu are parghiile/puterea de
decizie in ceea ce priveste utilizarea de catre universitati a instrumentelor dezvoltate.
Oportunitatile pe care reprezentantul institutiei le vede in ceea ce priveste implicarea acesteia
in procesul de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii sunt:

e de avalorifica o experienta deja existenta, confirmata;

e de a integrara informatiilor legate de insertie in ansamblul datelor de raportare
privind invatamantul superior cu rezultat direct asupra furnizarii de recomandari
pentru viitoare politici educationale;

» de a putea extinde detele deschise pe care le pune la dispozitie.

Avand In vedere ultimul element al analizei SWOT, acesta a afirmat cad nu vede amenintdri legate de

acest subiect si de rolul institutiel,

4.2, Institutul National de Statistica (INS)

Cu privire la rolul statisticii oficiale in societate, reprezentantul Institutului National de
Statisticd afirmd ca acesta s-a schimbat fundamnetal in ultimii ani. Statistic oficiald a luat nastere o
datd cu infiintarea statelor moderne, si dacd la inceput avea rolul de a stabili o bazd pentru
colectarea taxelor, astdzi, statistica oficiald produce bunuri publice necesare multor categorii de
utilizatori. Toate institutele nafionale de statisticd au nevoie de increderea utilizatorilor lor
nafionali si internationali. De fapt, increderea publicd in statistica oficiald este piatra de temelie a
oricarui sistem statistic. Si aceastd Incredere se cdstigd prin calitate, transparentd si adaptarea
continud la cerinfele societdtii, de exemplu revolufia informatiilor. Reprezentantul INS atrage
atentia ca transformdrile digitale de pe intreg globul oferd noi surse de informatii care pot
imbunditdati semmificativ promptitudinea §i relevania statisticii oficiale. In acest context, tehnologia
este ingredientul cheie al strategiei noastre, o datd cu introducerea celor mai noi instrumente

software, fiind posibild dezvoltarea de noi statistici oficiale.
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Depre datele publicate de Institutul National de Statisticd cu privire la absolventii de
invatimant superior, reprezentantul INS afirma ca existd o multitudine de date disponibile in acest
sens in bazele de date ale instituttiei. Mai precis, in baza de date TEMPO Online, disponibild in
intregime gratuit, existd mai multe matrici contindnd astfel de date, dupd cum urmeaza:

o SCLI094 - Absolventi pe niveluri de educatie, sexe, macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete;
e SCLI109B - Absolventi pe niveluri de educatie, forme de invatamant, macroregiuni,
regiuni de dezvoltare si judete;
o SCLI09C - Absolventipe niveluri de educatie si medii de rezidenta,
e SCLI09D - Absolventi pe niveluri de educatie, judete si localitati;
o SCLIOYH - Absolventi in invatamantul superior, pe grupe de specializari, forme de
proprietate, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete.
In plus, Institutul National de Statistica pune la dispozitie publicatia SISTEMUL EDUCATIONAL
IN ROMANIA - date sintetice. Publicatia este una complexd, prezentdnd sinteza principalilor
indicatori statistici privind participarea populatiei scolare la invdtamdnt, finalizarea programelor
de studii, resursele umane §i materiale din procesul educational. Lucrarea prezintd informafii
referitoare la inceputul si sfarsitul anului scolar/universitar 2015-2016, structurate pe niveluri de
instruire, conform Clasificdrii Internapionale Standard a Educatiei - ISCED 201 1.

Cu privice la importanta monitorizarii insertei absolventilor pe piata muncii, reprezentantul
INS subliniazd faptul cd orice decizie la nivelul politicilor publice trebuie sa fie bazatd pe evidente
solide. In plus, acesta a precizat ci desi statisticile oficiale stau la baza deciziilor bazate pe evidente
acestea trebuie folosite corect si si indeplineascd cele mai inalte standarde de calitate. In acest sens,
comunicarea si diseminarea citre toate categorile de utilizatori reprezintd prioritdti pentru noi,
deschiderea catre acestia find esentiala.

Analizand factorii cei mai importanti pentru aceastd institutie i vederea asigurarii datelor
necesare ludrii unor decizii optime, reprezentantul INS puncteazi cd este esentiald integrarea
elementelor de capabilitate pentru cresterea valorii activelor si competentelor la nivelul institutiei,
mai alex in contextul provocdrilor actuale cu care se confruntd statistice oficiali (reducerea

costurilor, imbunatitirea continud a calitdti, globalizarea, revolutia datelor. Reprezentantul INS
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explicd in continuare, folosind o paralela intre organismul si institutia sa ce ihseamnd mai exact
acest lucru.

Organismul uman poate fi sandtos, tnsd se poate imbolndavi. Cu sprijin adecvat, se poate
reintoarce la starea de sdndtate, insd poate functiona doar marginal sau poate fi puternic, agil si
rezistent. Dacd ar fi sd ne gdndim in continuare la elementele necesare vietii, constatam cd amino
acizii sunt piesele puzzle-lui. Neurotransmifdtorii, hormonii si mugchii sunt tofi fdcufi din aceiasi
aminoacizi, §i totusi intrd in componenta mai multor parti ale corpului, fiecare cu rol si capabilitdti
diferite. Toate acestea trebuie sd functioneze in mod armonios.

Pentru organizatiile care produc statistici oficiale, nu este foarte diferit. Pentru ca acestea
sa se dezvolte si sa aibe succes, existd multe functii care trebuie sd opereze impreund: de la
activitdtile de productie statisticd (colectarea datelor, procesare, analizd si diseminare) la
activitdfile suport (guvernantd, financiar, resurse umane, audit). Toate folosesc acelasi tip de
resurse (oameni, bani) dar in feluri diferite, asa cum organele corpului folosesc aceeaiasi amino-
acizi in combinatii diferite. Pentru a putea asigura succesul organizatiel, este necesard combinarea
si coordonarea tuturor acestor functii,

In acest conlexl, este nevoie de instrumente si competente adecvate precum §i de procese
eficiente. Acestea sunt capabilitdtile: combinatiile optime de procese, instrumente $i competenfe

necesare asigurarii rezultatelor dorite pentru organizatie.
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5. Cele mai relevate rezultate cu privire la statutul absolventilor de invatimant superior pe piata
muncii
Acest capitol prezintd cele mai relevate informatii cu privire la insertia absolventilor pe piata
muncii, asa cum se regisesc in acest moment in bazele de date disponibile online in Roménia.
Astfel, va fi utilizatd baza de date TEMPO a Institutului National de Statistica (INS).

Primul indicator ales este Numarul somerilor fnregistrati. Conform Legii 76/2002 art. 5,

somer este persoana care indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de muncd de la varsta de minimum 16 ani §i pdnd la indeplinirea
conditiilor de pensionare;

b) starea de sdndtate si capacitdtile fizice si psihice o fac aptd pentru prestarea unei munci;

¢) nu are loc de muncd, nu realizeazd venituri sau realizeazd, din activitdfi autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decdt salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, in
vigoare,

d) este disponibild sd inceapd lucrul in perioada imediat urmdtoare, dacd s-ar gdsi un loc de
muncd. In plus, conform aceleisi legi, yomer inregistrat este persoana care indeplineste cumulativ
conditiile prevdzute la pct. IV si se inregistreazd la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd in a
cdrei razd leritorialda isi are domiciliul sau, dupd caz, resedinfa ori la alt furnizor de servicii de
ocupare, care functioneazd in conditiile prevdzute de lege, in vederea obtinerii unui loc de muncd.

Din graficele 5.1-5.3, se poate observa cd cei mai putini someri inregistrati in functie de
nivelul de pregitire profesionald sunt in randul absolventir de vataméant universitar. In cadrul
acestel categorii, indicatorul inregistreazd cele mai mari valori pentru persoanele sub 25 ani. De
asemenea, se poate observa cd cei mai multi someri sunt femei. Datele aferente graficelor se

regisesc in anexe.
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Figura 5 1 Numdrul somerilor inregistrati beneficiari de drepturi banesti, in functie de nivelul de pregdtire profesionald, Sursa
datelor: Institutul National de Statisticd
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Figura 5.2 Numdrul somerilor inregistrati beneficiari de drepturi banesti, absolventi de invatdmdnt universitar, dupd categoria de
varsta, Sursa datelor: Institutul National de Statisticd
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Figura 5.3 Numdrul somerilor inregistrati beneficiari de drepturi bénesti, absolventi de invatdmant universitar femei comparativ cu
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datele pe total, Sursa datelor: Institutul National de Statisticd

Al doilea indicator ales este  Somerii, conform defintiei internationale — Biroului

International al Muncii. Acestea sunt persoanele in varsta de 15 - 74 ani care in cursul perioadei de

referintd indeplinesc simultan urmdtoarele conditii: nu au un loc de muncd si nu desfasoard o
activitate in scopul obtinerii unor venituri; sunt in cautarea unui loc de muncd, utilizand in ultimele
4 saptamani (inclusiv saptamdna de referintd) diferite metode active pentru a-l gasi: contactarea
agentiei (nationale sau judetene) pentru ocuparea fortei de muncd sau a unei agentii particulare de
plasare in vederea gdsirii unui loc de muncd, contactarea directd a patronilor sau a factorilor
responsabili cu angajarea, sustinerea unor teste, interviuri, examindri, demersuri pentru a incepe o
activitate pe cont propriu, publicarea de anunturi si raspunsuri la anunfuri, studierea anunfurilor
din mica publicitate, apel la prieteni, rude, colegi, sindicate, altd metodd in afara celor mentionate;
sunt disponibile sd inceapd lucrul in urmdtoarele doud saptamani (inclusiv sdptdmana in care s-a

desfasurat interviul), daca s-ar gdsi imediat un loc de muncd (http:/statistici.insse.ro/shop/ accesat

la 31.07.2017). Dupd cum se poate observa din figurile 5.4 si 5.5, indicatorul inregistreazi cele mai
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mici valori pentru absolventi de finvatimant superior. In cadrul acestei categorii, indicatorul

inregistreazi cele mai mari valori pentru grupa de vérstd 25-34 ani.

Figura 5.4. Numdrul somerilor BIM dupd nivelul de instruire, sursa datelor: Institutul National de Statisticd
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Figura 5.5 Numdarul somerilor BIM absolventi de invatimant superior, pe categorii de vérstd, sursa datelor Institutul National de

Statisticd
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Al treilea indicator ales este populatia inactivd. Populatia inactivd din punct de vedere

economic cuprinde toate persoanele care n-au lucrat nici cel putin o ord i nici nu erau someri in
perioada de referintd, afldndu-se in una din urmdtoarele situatii:

o elevisau studenti;

e pensionari (de toate categoriile);

» casnice (care desfasoard numai activitdfii casnice in gospoddrie),

e persoane intrelinute de alte persoane ori de stat sau care se intrelin din alte venituri (chirii,

dobdnzi, rente elc.).

2.08.2017)

Figura 5.6 prezinta date privind populatia inactiva in functie de nivelul de instruire:
gimnazial, liceal superior. Astfel, se poate observa faptul ci aceasta s-a mentinut relativ constantd
in perioada 2011-2016 pentru toate cele 3 nivele de instruire, fnregistraind o ugoard crestere pentru

nivelul liceal.
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Figura 5.6 Populatia inactiva in functie de nivelul de instruire, sursa datelor Institutul National de Statisticé
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Tabelul 5.1 prezintd date cu privire la numarul persoanelor inactive absolvente de invatimant
superior pe grupe de varstd si sexe. Scala de culoare marcheazad valorile maxime (intesitate minima)
si minime (intensitate maximad). Astfel, se poate observa cd in perioada 2011-2016, cele mai multe
persoane inactive absolvente de invatimant superior au varsta de 65 ani si peste. In anul 2016, cele

mai putine astfel de persoane aveau virsta intre 15 si 24 ani.

Tabel 5.1 Numdrul persoanelor inactive absolvente de invdtdmant superior pe grupe de virsta sisexe, sursa datelor Institutul
National de Statisticd

15-24ani  25-34ani  35-49ani  S0-64 ani 65 ani si peste

Anul 2011
Feminin 25803 25071 13513 65990 62333
Masculin 19558 15290 4269 55547 86973
Total 121537 149306
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Anul 2012
Feminin 29935 34430 15418 64815 67779
Masculin 86226
Total 154005
Anul 2013
Feminin 30802 37022 19701 56253 78415
Masculin 23290 16584 4298 49004 86166
Total 164581
Anul 2014 ;
Feminin 36449 35951 19289 53496 83597
Masculin 25898 16472 3766 45658 95143
Total 178740
Anul 2015
Feminin 17518 38217 26476 57900 79595
Masculin 12211 13659 5944 48922 98698
Total 178294
Anul 2016
Feminin 19683 37773 26898 58655 85306
Masculin 11291 12728 5285 46935 99876
Total 185181

in continuare vor fi prezentati o serie de indicatori statistici privind accesul populatiei la
tehnologia informatiei si telecomunicatiilor din perspectiva nivelului de instruire. Toate definitiile
acestor indicatori sunt preluate de pe

http/statistici.insse.ro/shop/?page=tempo2&lang=ro&context=20  (accesat la  2.08.2017). Acesti

indicatori sunt deosebit e importanti avand in vedere cé, asa cum aratda Katz si Rice (2002), accesul
la Internet are un impact deosebit atdt asupra indivizilor cat si asupra societitii in ansamblu. in plus,
Zach et al (2012) au demonstrat faptul cd accesul la internet poate fi deosebit de util in
implemntarea unor politici de s@natiate adresate populatici Mai mult, asa cum aratd United Nations
(2015) accesul la Internet si tehnologie constituie un obiectiv vital pentru indeplinirea Millenium
Development Goals si a Agendei 2030. in plus, World Bank (2016) aratd faptul ci tehnologia
digitald are un potential urias in Imbunatitirea calitatii vietii persoanelor din tarile I curs de

dezvoltare.
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Primul indicator ales este Ponderea gospodariilor care au acces la un computer acasd. Acesta

reprezintd raportul procentual dintre numdrul gospoddriilor care au acces acasd la un compulter de
orice fel (PC, laptop, minicomputer) din fiecare tip de dezagregare statisticd si numdrul total al
gospoddriilor din dezagregarea respectivd. Din tabelul 5.1. se poate observa faptul cd valaoarea
acestui indicator a crescut semnificativ in perioada 2007-2015 pentru toate categoriile de instruire.
Pentru nivelul universitar, acest indicator este 93.2%.

Tabel 5.1 Ponderea gospoddriilor care au acces laun computer acasd (%), sursa datefor: Institutul National de Statisticd

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015

Gimnazial 11,3 17,3 22,1 23,2 24,7 27,4 30,6 40,6
Liceal 51,6 53,5 62,9 67,1 68,1 73,4 78,8 82,4
Postliceal de specialitate sau tehnic

de maistri 53,2 55,7 64,9 64,6 69,1 75,3 74,2 74,4
Primar (inclusiv farascoala

absolvita) 6 7.1 10,9 10,7 12,1 17,1 19 22,1
Profesional complementarsaude

ucenici 27,2 30,2 42,1 40,2 46,8 52 56,2 62
Universitar 76,1 81,6 86,1 89,5 89,3 91,2 92,6 93,2

Al doilea indicator ales este Ponderea gospodiriilor care au acces la Internet acasd si

reprezintd raportul procentual dintre numdrul gospoddriilor care au acces la Internet acasd din
fiecare tip de dezagregare statisticd si numdrul total al gospoddriilor din dezagregarea respectiva.
Acest indicator inregistreazi valori usor mai ridicate comparativ cu indicatorul precedent. In plus,
cresterea in anul 2016 comparativ cu anul 2007 este mult mai spectaculoasd. Este de remarcat faptul
cd valoarea maximi atdt in anul 2016 cat si an anul 2007 a acestui indicator se inregistreazi in cazul
gospodariilor al carui cap a absolvit invatimént universitar.

Tabel 5.2 Ponderea gospoddriilor care au acces lointernet acasd, sursa datelor Institutul National de Statistica

Anul  Anul  Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gimnazial 5,6 11,2 15 18,4 20,6 24,5 27,2 32,7 39,7 43,4
Liceal 32,9 43,7 53,2 60,3 64,6 71,1 76,1 76 81,2 85,6
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Postliceal de specialitate

sau tehnicde maistri 38,4
Primar (inclusivfara
scoalaabsolvita) 1,8
Profesional

complementarsaude

ucenici 15
Universitar 62,7
Total 20,5

18,8
76,7
27,3

58,8

7,1

32,9

82,4
35,1

60 649 739

7,6 10,8 144
329 416 481
87,3 88,2 90,2
389 43,3 493

72

16,2

52,6

91,5
52,9

oSy

70,5

16,5

55,6

92,8
54,4

s
M-S

72,9 784
21,2 27,1
61 63,7
93 93,7
61 65

in continuare, va fi analizat Numirul persoanelor de 16-74 ani care au folosit vreodati

computerul. Acesta reprezintd numdrul persoanelor in vdrsta de 16-74 ani care au folosit

computerul in perioada de referinid a anchetei, sau folosiserd computerul anterior acestei perioade,

pe lipuri de dezagregare statisticd. Din figura 5.7 se poate observa faptul ca acest indicator ca

crescut, pe total cu aproximativ 50%. Mai mult, asa cum se poate deduce din tabelul 5.3, cea mai

spectaculoasd crestere in perioada 2007-2015 a avut loc in randul persoanelor absolvente de

invatimant primar.

Figura 5.7 Numdrul persoanelor de 16-74 ani care au folosit vreodatd computerul, sursa datelor: institutul National de Statisticd
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Tabelele 5.4-5.9 prezintd date cu privire la Structura persoanelor de 16-74 ani care au folosit

computerul in ultimele 3 luni, pe frecventa folosirii acestuia. Acest indicator reprezintd raportul

procentual dintre numdrul persoanelor de 16-74 ani care au folosit computerul in ultimele 3 luni

anterioare anchetei, cu o anumild frecventd, din cadrul fiecdrui tip de dezagregare statistica si

numdrul total de persoane care au folosit computerul in ultimele 3 luni din tipul de dezagregare

respectiv. Frecventa folosirii computerului se imparte pe urmatoarele categorii:

zilnic sau aproape in fiecare zi

cel putin o dat pe saptimana (dar nu in fiecare zi)
cel putin o data pe lund (dar nu in fiecare saptaimana)
mai rar de o datéd pe lund

mai putin de o datd pe saptimana.

Asa cum se poate observa din aceste tabele, pentru toate nivelurile de instruire in anul 2015

comparativ cu anul 2007, a crescut ponderea persoanclor care folosesc computerul zilnic. Totusi, n

anul 2015 comparativ cu anul 2014 se observd ca acest indicator a scdzut pentru persoanecle

absolvente deinvataimant universitar dar si postliceal de specialitate sau ethnic de maistri

Tabel 5.4 Structura persoanelor de 16-74 ani care au folosit computerul in ultimele 3 luni, pe frecventa folosirii acestuia — nivel de
instruire: universitar

Anul Anul Anul Anul Anul Anul
Row Labels 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Cel putino data pe luna (dar nu
infiecaresaptamana) 1,7 2,1 3,2 1,6 1,7 0,6
Cel putin o data pe saptamana
{darnuinfiecarezi) 23 18,7 18,2 18,4 16,4 13,6
Mai putin de o data pe
saptamana
Mai rar de o data peluna 04 0,3 1 0,2 0,3 0,3
Zilnicsauaproapein fiecarezi 74,9 78,9 77,6 79,8 81,6 85,5
Total 100 100 100 100 100 100
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Tabel 5.5 Structura persoanelor de 16-74 ani care au folosit computerul in ultimele 3 luni, pe frecventa folosirii acestuia — nivel de
instruire: professional complementar sau de ucenici

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
Row Labels 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Cel putin o data peluna (darnu
infiecaresaptamana) 18,1 21,9 21,8 17,1 17,2 12,8
Cel putino data pe saptamana
{darnuinfiecarezi) 54,3 45,9 53,5 53,6 54,3 51,7 38,5 43,1 42,7
Mai putin de o data pe
saptamana 21,2 18,5 16,5
Mairarde o data peluna 2,7 4,9 3,5 1,9 3,2 2,5
Zilnicsauaproapein fiecarezi 24,9 27,3 21,2 27,4 25,3 33 40,3 38,4 40,8
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tabel 5.6 Structura persoanelor de 16-74 ani care au folosit computerul in ultimele 3 luni, pe frecventa folosirii acestuia — nivel de
instruire: postliceal de specialitate sau ethnic de maistri

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
Row Labels 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Cel putino data pe luna (dar nu
infiecaresaptamana) 5,9 5,9 8,4 7 5,7 2,5
Cel putino data pe saptamana
(darnuinfiecarezi) 44,2 31,6 34,6 38,3 36,7 32,9 32,8 30 31
Mai putin de o data pe
saptamana 5,5 7,3 6,4
Mairarde o data peluna 0,8 1,7
Zilnicsauaproapeinfiecarezi 49,4 61,7 55,3 54,7 57,6 64,2 61,7 62,7 62,6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tabel 5.7 Structura persoanelor de 16-74 ani care au folosit computerul in ultimele 3 luni, pe frecventa folosirii acestuia — nivel de
instruire: liceal

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
Row Labels 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Cel putin o data pe luna (darnu
infiecaresaptamana) 8,5 7,4 7,6 7.1 6,5 5,5
Cel putino data pe saptamana
(darnuinfiecarezi) 36,7 35,6 33,6 35 324 31,6 25,5 29,8 25,4
Mai putin de o data pe
saptamana 9,1 11,6 6,7
Mairar de o data pe luna i 0,8 1,4 2,1 0,3 0,5 0,6
Zilnicsauaproapeinfiecarezi 54 55,6 56,7 57,6 60,6 62,3 65,4 58,6 67,9
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Tabel 5.8 Structura persoanelor de 16-74 ani care au folosit computerul in ultimele 3 luni, pe frecventa folosirii acestuia -~ nivel de
instruire: gimnazial

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
Row Labels 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Cel putino data pe luna (darnu
infiecaresaptamana) 7.4 74 9,7 9,8 8,2 6,5
Cel putino data pe saptamana
{darnuinfiecarezi) 45,9 39 38,1 34,2 36,3 32,6 26,9 28,9 25,9
Mai putin de o data pe
saptamana 12,3 16,1 12,6
Mairarde o data pe luna 1 1,5 2,9 0,9 1,6 1,3
Zilnicsauaproapeinfiecarezi 45,7 52,1 49,3 55,1 53,9 59,6 60,8 55 61,5
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tabel 5.9 Structura persoanelor de 16-74 ani care au folosit computerul in ultimele 3 luni, pe frecventa folosirii acestuia — nivel de
instruire: primar inclusive fard scoald absolviti

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
Row Labels 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Cel putin o data pe luna (dar nu
infiecaresaptamana) 9,4 15,5 21,8 24,6 15,4 8,8
Cel putino data pe saptamana
{darnuinfiecarezi) 37,4 36,1 33,8 36 45,6 48,2 28,3 22,7 24,6
Mai putin de o data pe
saptamana 28,1 22,3 15,7
Mairarde o data peluna 6,5
Zilnicsauaproapeinfiecarezi 51,3 48,4 37,9 35,1 37,8 43 43,6 55 59,7
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

in continuare, va fi analizat indicatorul Ponderea persoanclor de 16-74 ani care au folosit

computerul in ultimele 3 luni in functie de locul folosirii acestuia, reprezintd raportul procentual

dintre numdirul persoanelor de 16-74 ani din cadrul fiecarui tip de dezagregare statisticd, care au
folosit computerul in ultimele 3 luni anterioare anchetei dintr-un anumit loc si numdrul total de
persoane care au folosit computerul in ultimele 3 luni din tipul de dezagregare respectiv. Locul
folosirii computerului prezintd urmitoarele categorii:

e acasi;

e locul de muncd (altul decat acasd);

e unitatea de invitaméant/educatie;

s locuinta altor persoane din afara gospodariei,

e aite locuri.
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Din tabelul 5.10 se paoe observa faptul cd din ce i ce mai multe perosoane folosesc
computerul acasd. Acelasi lucru este valabil si dacd se ia in considerare valoarea indicatorului in
functie de nivelul de instruire (universitar, liceal, gimnazial).

Tabel 5.10 Ponderea persoanelor de 16-74 ani care au folosit computerul in ultimele 3 luni in functie de locul folosirii acestuia, sursa
datelor: Institutul National de Statisticd

Anul Anul Anul Anul Anul

2007 2008 2009 2010 2011
Acasa 73,9 78,5 83,4 85,8 89,8
In alte locuri 8,5 7,3 7,3 5,6 5
La locuintaaltor persoane din afara
gospodariei 12,4 11,6 16,6 13,9 10,9
La locul de munca {altul decat acasa) 33,5 31,2 29 31,3 30,5
La unitatea de invatamant/educatie 19,6 19 17,9 16,4 17,6

Tabel 5.11 Ponderea persoanelorde 16-74 ani care au folosit computerul in uftimele 3 luni in functie de locul folosirii acestuia, sursa
datelor: Institutul National de Statisticd, nivel de instruire: universitar

Anul Anul Anul Anul Anul

2007 2008 2009 2010 2011
Acasa 84,5 91 94,4 95,3 96,3
In alte locuri 3,1 3 3,2 3,1 4,5
La locuintaaltor persoane din afara
gospodariei 4,7 3,3 6,6 6,5 53
La loculde munca {(altul decat acasa) 75 71,9 70,3 72,2 70,4
La unitateade invatamant/educatie 1,4 1,1 1,1 0,9 1,1

Tabel 5.12 Ponderea persoanelorde 16-74 ani care au folosit computerul in ultimele 3 luni in functie de locul folosirii acestuia, sursa
datelor: Institutul National de Statisticd, nivel de instruire: liceal

Anul Anul Anul Anul Anul
Row Labels 2007 2008 2009 2010 2011
Acasa 74 80,3 84,4 86,2 90,7
In alte locuri 8,3 6,3 8,8 6,7 5,7
La locuintaaltor persoane din afara
gospodariei 12,7 10,7 15,7 13,1 11,4
La loculde munca (altul decat acasa) 26,4 23,5 23,9 22,9 20,3
La unitatea de invatamant/educatie 20,1 20,5 20,7 19,8 21,6

Tabel 5.13 Ponderea persoanelor de 16-74 oni care au folosit computerul in ultimele 3 luni in functie de locul folosirii acestuia, sursa
datelor: Institutul National de Statistica, nivel de instruire: gimanzial

Row Labels ; Anul Anul Anul Anul Anul
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2007 2008 2009 2010 2011

Acasa 59,5 64,2 70,4 73,4 79,5
In alte locuri 14,9 12,3 10,7 9,3 6,3
La locuintaaltor persoane din afara

gospodariei 21 21 28,9 25,3 17,3
La locul de munca (altul decat acasa) 2,4 1,9 1,6 3 2
La unitatea de invatamant/educatie 56,9 54,3 49,7 51,6 54,2

Uttimul indicator ales este Ponderea persoanclor de 16-74 ani care au comandat/cumparat

bunuri/servicii pe Internet in ultimele 12 luni, pe categorii de bunuri comandate/cumparate. Acesta

reprezintd raportul procentual dintre numdrul persoanelor de 16-74 ani din cadrul fiecarui tip de
dezagregare statisticd, care au comandat/cumparat bunuri/servicii pe Internet in ultimele 12 luni
dintr-o  anumitd categorie de bunuri/servicii si  numdrul fotal de persoane care au
comandat/cumparat  bunuri/servicii pe Internet in ultimele 12 luni din tipul de dezagregare
respectiv. Din tabelul 5.14, se poate observa faptul cd persoanele absolvente de studii universitare
achizitioneazi cele mai multe produse de pe internet la aproape toae categoriile. Singurele exceptii
sunt categoriile Filme, muzicd si Jocuri video.

Tabel 5.14 Ponderea persoanelor de 16-74 ani care au comandat/cumparat bunuri/servicii pe Internet in ultimele 12 luni, pe
categorii de bunuri comandate/cumparate, in functie de nivelul de instruire, fn anul 2016

Row Labels Gimnazial Liceal Universitar
Aranjamente de calatorie si/ sau cazare 10,3 13,8 35,3
Bilete pentru diferite evenimente manifestari spectacole 7,2 10,3 21,9
Bunuri pentru gospodarie 6 119 15,1
Carti (inclusiv carti electronice) reviste ziare 16,3 12,9 30,2
Echipamentelectronic 15,7 22,1 25,5
Filme muzica 12,2 7,6 8,8
Imbracaminte incaltaminte articole sportive 70,1 74,9 70,4
Jocurivideo 7,7 5,8 5
Produse hardware 1,6 8,9 13,5
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6. Studiu privind monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatimant superior
la nivel international
6.1. Metodologie

Prezentul capitol va expune rezultatele unui studiu pilbt in ceea ce priveste monitorizarea
insertiei absolventilor pe piata muncii in tati din toatd lumea. Studiul urmireste in special
comunicarea cu absolventii prn intermediul social media. Unul dintre motivele pentru care studiul se
concentreazd in aceastd directie este cd, asa cum demonstreazi Bolton et al. (2013), social media
reprezintd un element central in procesul de comunicare. In plus, Lim (2012) si Reinie et al. (2012)
aratd cd social media joacd un rol important in sporirea activismului civic si hu numai.

Studiul pilot s-a desfasurat pe baza unui chestionar in limba englezi, ce se regiseste in anexa.
Acesta cuprinde 9 fntrebdri din care 6 intrebéri inchise. Mai jos sunt redate intrebdrile traduse in
limba romana.

* Dupad absolvire, cum ati pastrat legitura cu universitatea dumneavoastra? (posibilitati
multiple de alegere)
* Am infrat in asociatia Alumni;
* Am completat sondaje despre cariera mea;
* Am participat la interviuri despre cariera mea;
* Am colaborat cu univesitatea in proiecte de cercetare;
* Am tinut seminarii, workshop-uri si cursuri in universitate;
* Am fost mentor de intership pentru studenti
» Alte optuni....
» Care este cel mai bun mod de a comunica cu universitatea? (posibilitditi multiple de alegere)
* Evenimente (de exemplu, itilhirea de 10 ani);
+ Sondaje periodice;
*  Workshop-uri periodice;
« Interviuri live;
+  Alele ...
« In ce misurd sunteti de acord cu urmitoarele afirmatii? (1 dezacord total, 2 dezacord, 3 nici
acord nici dezacord, 4 acord, 5 acord total)

+ Social media este cel mai potrivit mod de comunicare intre universitate si alumni;
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Social media poate ajuta absolventii si fsi gasescd mai rapid un loc de munci
comparativ cu metodele traditionale;

Social media poate imbunititi comunicarea dintre studenti si absolventi;

Social media poate ajuta la strdngerea de fonduri pentru universitate;

Pregatirea studentilor pentru folosirea eficienta a canalelor de social media ar trebui
sd fic obligatorie;

Universitatea ar trebui si combine canalele private de social media cu cu cele
mainstream pentru o comunicare eficienta;

Folosirea social media in comunicarea cu alumni creste vizibilitatea universitatii;

As participa intr-o reuniune virtuala.

+ Ceretele sociale folofiti in prezent (cont personal activ)? (mai multe optiuni posibile)

* Care

Facebook
Twitter
Linkedin
ReasearchGate
Youtube
Alele.....

dintre aceste retele ar fi cele mai potrivite pentru comunicarea dintre absolventi si

universitate (mai multe optiuni posibile)

Facebook
Twitter
Linkedin
ReasearchGate
Youtube
Alele.....

*  Ce v-ar determina s comunicati mai mult cu universitatea dumneavoastra?

Acces gratuit la publicatii stiintifice pentru absolventi
Acces gratuit la cursuri online;
Acces gratuit la scoli de vard;

Altele...
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+ Tara absolvirii

» Tara unde lucrati

*  Numirul de ani de la absolvire

Chestionarul a fost distribuit in mediul online prin platformele de social media: Linkedin,

Researchgate, Facebook si prin e-mail. Perioada de distribuire a fost 31 iulie 2017-4 august 2017.
Grupul tintd au fost persoanele care au absolvit si lucreazi in strdindtate, persoanele care au absolvit
in strdindtate si lucreazi In Roménia §i persoancle care au absolvit in Roménia §i lucreazd in
straindtate. Numdrul de respondenti este 18, cei mai multi raspunzind in a treia zi de cénd

chestionarul a fost distribuit.

Figura 6.1 Numdrul de rdspunsuri pe fiecare ziin care chestionarul a fost distribuit in mediul online, sursa: realizat de autor

o

W

[

31.07.2017 01.08.2017 02.08.2017 03.08.2017 04.08.2017

6.2. Reaultatele chestionarului
Primele doud grafice prezintd rezultatele chestionarului in ceea ce priveste modalitatea de a
comunica cu universitatea. Astfel, cei mai multi dintre respondenti au intrat in comunitatea Alumni.
In plus, cei mai multi considera ci workshop-urile periodice reprezintd cea mai bund modalitatea de

comunicare Intre absolventi si universitate.
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Figura 6.2 Dupd absolvire, cum ati pastrat legdtura cu universitatea dumneavoastra?

Nu arm tnut lesdtura cu e
A fost mentor de intership pentru studenti

Arntinut seminari, workshop-uri sicursuriin universitate;
Am colaborat cu univesitatea in proiecte de cercetare;
Arn participat la interviuri despre cariera mea;

Am completat sondaje despre cariera mea;

Amintrat in asodiatia Alumni;

0 1 2 3 4

Figura 6.3 Care este cel mai bun mod de a comunica cu universitatea?

MNu stiy

Contacte personale

Interviuri live;

Workshop-uri periodice;

Sondaje periodic

Feenimente (de exermplu, iIntélnires de 10 an);

owhrasietn Bheontus s

o
oy
-
o

8 7

Graficul 6.4 prezintd opinile respondentilor in ceea ce priveste comunicarea prin social

media. Astfel, cei mai multti sunt de acord cid social media reprezintd cel mai bun mod de a

comunica fintre absolventi, I acelasi timp crescand vizibilitatea universitatii. De asemenea, pentru o
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comunicare eficientd, universittile ar trebui sd combine retelele social media private cu cele

traditionale.

Figura 6.4 In ce mdsurd sunteti de acord cu urmétoarele afirmatii?

As participa intr-o reurniune virtuala.

Folosirea sodial media in comunicares cu alumni creste
vizibilitatea universitatii;

Universitatea ar trebui s4 combine canalele private de social

media cu cu cele mainstream pentru o comunicare eficientd;

Progitirea studentilor pentru {olosires eficientd a canalelol
de social media ar trebui s& He obligatorie;

Socdal media poate ajula la strangerea de fondun pentry
universitate;

Social media poate Imbunatdti comunicarea dintre studenti sf

absolventi;

Social media poate ajuta absolventii sa Isi gdsescd mai rapid
un loc de muncad comparativ cu metodele traditionale;

Social media este cel mai potrivit mod de comunicare intre
universitate si alumni;

0 2 4 8 8 10 12 14 16 18

@1 dezacord total 82 dezacord 3 nict acord nic dezacord, 4dacord  BS acord total

Urmitoarele 2 figuri prezintd date cu privire la utilizarea retelelor social media. Astfel, cei
mai multi dintre respondenti utilizeazd un mix de retele sociale, Facebook find pe primul loc, urmat
de Linkedin si Youtube. Totusi cei mai multi considerd cd Linkedin este cea mai potrivitd retea
sociald i vederea comunicdrii dintre absolventi si universitate.

Asa cum reiese din figura 6.7, absolventii ar fi mai motivati si comnunice mai mult cu
universitatea dacd ar primi acces la publicatii stintifice. De asemenea, un factor motivational

important este accesul gratuit la scoli de vara.
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Figura 6.5 Ce retele sociale folositi in prezent (cont personal activ)?

14

6

Facebook Twitter Linkedin ReasearchGate Youtube Instagram

Figura 6.6 Care dintre aceste retele ar fi cele mai potrivite pentru comunicarea dintre absolventi si universitate?

11

(o5}

Twitter Linkedin ReasearchGate Youtube Ernail N stiu
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Figura 6.7 Ce v-ar determina sé comunicati mai mult cu universitatea dumneavoastrd?

Niric

Workshopuri

Acces gratuit fa scoli de vard

Acces gratuit la cursuni online;

Acces gratuit fa publicatii stiintifice pentru absolventi
g [ L5 t I !

Din figura 6.8, sc paote observa cd cei mai multi dintre respondenti au absolvit recent

studiile. De asemenea, de mentionat este faptul cid respondentii au terminat studiile i urmatoarele

tari Belgium, Croatia ,Czech Republic, Denmark, Germany, India, Australia, Iraq, Romania, Sri

Lanka, Sweden, United Arab Emirates, United Kingdom si lucrezd in urmatoarele tari: Croatia,

Denmark, Germany, Iraq, Mexico, Nigeria, Portugal, Romania, Switzerland, United Arab Emirates,

USA

Figura 6.8 Numdrul de ani de la absolvire

12

10

<

1-5ani G- 10 ani 11-15ani peste 15 ani
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7. University of Southern Denmark
Acest capitol prezinti modalitatile de comunicare cu absolventii la University of Southern
Denmark. in acelasi timp va fi prezentat mecanismul de monitorizare al insertiei absolventilor pe
piata muncii pentru aceastad universitate.
Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii la aceastd universitate se realizeazi prin
intermediul retelei alumni. Pentru a intra in retea, absolventii trebuie si se inregistreze pe portalul
oferit de universitate in acest scop.

Conform  https//alumnet.sdu.dk/en/netvaerket/samtykke  (accesat la  3.08.2017), datele

personale ale absolventilor sunt folosite n scopul cresterii calititi si relevantei programelor de
studiu si a cercetdrii stiintifice la nivelul universiatii. Datele personale ale absolventilor sunt folosite
pentru:

o Culegerea de informatii cu privire la statutul pe piata muncii;

o Trimiterea de invitatii pentru evenimente si alte activitdti legate de absolventi;

o Acces la formare profesionalp continud relevanta;

e Invitatii de participare la programe de mentorat si alte activitdti menite sd creasca

gradul de angajabilitate al absolventilor.
De asemenea, universitatea garanteazi confidentialitatea informatiilor, dreptul absolventilor de asi
retrage oricdnd acordul de colaborare, precum si dreptul de a corecta informatiile gresite/incomplete.
In continiare sunt prezentate evenimentele destinate absolventilor. La  University of

Southern ~ Denmark  existi  oud  categorii de  evenimente  destinate  absolventilor,

https//alumnet.sdu.dk/en/arrangementer (accesat la 3.08.2017):

* Evenenimente la nivel de universitate
* Evenimente specializate.
Dintre evenimentele la nivel de universitate, cel mai important este SDU Graduate week.
Acesta cuprinde workshop-uri, un tdrg de carierd si activitdti menite sa facilitez insertia pe piata
muncii a proaspetilor absolventi. Acesta este organizat in general i luna noiembrie. Astfel, conform

http//www.sdu.dk/en/information til/studerende ved sdw/job og karriere/karrierearrangementer/g

raduatetweek (accesat la 3.08.2017), acest eveniment are drept scop:
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o Facilitarea legaturii dintre absolventi si angajatori

e Facilitarea inscrierii absolventilor si in alte programe destinate lor;

e Siofere posibilitatea studentilor si inteleagd asteptérile vitorilor angajatori;

e Si ofere posibilitatea studentilor s participe i studii de caz reale in domeniul de

studii ales;

Sa ofere posibilitatea sudentilor s se pregiteascad pentru tranzitia de la scoald la viata
activa.

Conform aceleiasi surse, peste 600 de absolventi au participat la editia din 2016. in anexa, se
regiseste 0 prezentare a acestui eveniment, prezentare disponibila la

hitpsv//prezi.convbin59ounz5pi/sdu- graduate-week-2016/ (accesat la 3.08.2016).

Despre evenimentele specializate, se paote afirma faptul cd acestea ssunt tintite profilului
fiecarei facultati:
e stinte medicale;
® inginerie
e stiite sociale si administrarea afacerilor
e stinte umaniste
o stiinte.

Beneficille oferite absolventilor in urma Tnregistrarii In reteaua de alumni sunt multiple.

Acestea sunt disponibile la  hitps//alumnet.sdu.dk/en/fordele/biblioteksressourcer  (accesat  la

3.08.2017). Unul dintre acestea constd in acces la resurse electronice, dupd cum urmeaza:

e recenzii anuale: oferd o colectic e recenzii scrise de personalitati in domeniu din 46 de
discipline inclusiv biomedical, fizicd, economie;

o biblioteca digitali a Europei Centrale si de Est ofera acces la 1400 detitluri din domeniul
stiintelor umaniste din Europa Centrald side Est;

o Journal of Modern European History;

e InderScience ofera acces la reviste in domeniul stintei ingineriei, managementului,
administratiei  publice, admnistrarii afacerilor, mediu, dezvoltare durabild, economie
ecologicd si altele domenii inrudite prin urmatoarele reviste:

o International Journal of Entrepreneurial Venturing;
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o International Journal of Entrepreneurship and Innovation Management;
o International Journal of Globalisation and Small Business;
o International Journal of Integrated Supply Management;
o International Journal of Learning and Intellectual Capital;
o International Journal of Management Practice;
o International Journal of Mass Customisation;
o International Journal of Networking and Virtual Organisations;
o International Journal of Procurement Management;
o International Journal of Sport Management and Marketing;
o International Journal of Technology Management;
o International Journal of Technology Marketing;
o Journal of Design Research.
e 10S Press oferd acces la 100 de reviste si carti in diferite doemnii inclusiv computer science,
matematicd, medicind, si stiinte naturale;
e Jstor
o Philip Roth studies
e Karger book series and journals
e Lawrence & Wishart
o New formations: a journal of culture/theory/politics
e Lawrence & Wishart
e New formations: a journal of culture/theory/politics
e MIT Press Journals
o Computational Linguistics
o Design Issues
o International Security
¢ Philosophy Documentation Center
o Teaching Philosophy
¢ Project Muse - single titles

o Bulletin of the Comediants

43



o Humanity: an international
development

o Magic, Ritual and Witchcraft

journal  of

Somtpuanesting
24

humanitarianism, and

human

rights,

e SAGE journals oferd acces la continutul eReference inclusiv jurnale stintifice si plublicatii

periodice;

o SAGE Knowledge este o bibliotecd digitalda cu peste 4400 de titluri incluzdnd si continut

SAGE eBook si SAGE eReference, monografii, lucrdri de referintd, manuale, culegeri,

lucrdri de dezvoltare personald si profesionala;

e SAGE Research Methods este destinatd cercetatorilor si contine lucrdri de referinti cu

metode stiintifice consacrate;

e University of Toronto Press

o Journal of Religion and Popular Culture

Un alt beneficiu al inscrierii in reteaua de alumni a universititii este posibilitatea de a

participa la cursuri gratuite sau cu discount. Lista acestor cursuri este disponibild doar in danezi , la

urmatorul  link

https//alumnet.sdu.dk/en/fordele/folkeuniversitetet

(accesat la  3.08.2017). Lista

completd se regaseste in anexd. Domeniile sunt variate:

s Istorie;
e Stiinte ale naturii;
e Religie;
e Tehnologie;
e Teatru;
¢ Dezvoltare personala.
Un alt beneficiu important al incrierii

newslettere

in reteaua alumni este posibilitatea de aprimi

periodice. Acestea sunt pernalizate in functie de domeniul absolvit si cuprind cele mai

noi stiri despre evenimente, cursuri si intdlniri ale retelei alumini.
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8. Stockholm University

Acest capitol prezintdi modalititile de comunicare cu absolventii la Stockholm University.
Totodatd, va fi prezentat mecanismul de monitorizare al insertiei absolventilor pe piata muncii
pentru aceastd universitate.

Conform site-ului http//www.su.se/english/collaboration/alumni-relations reteaua de alumi a

Stockholm University reprezinti o comunitate ce are drept scop dezvoltarea carierei absolventilor si
facilitarea networkingului profesional.  Universitatea are o viziune originaldi asupra absolventilor ei,
considerandu-i ambasadorii sii.

Aceastd universitate propune mai multe modalititi de colaborare cu absolventii dupa

terminarea  studiilbr, dupd cum urmeazi (conform http//www.su.se/english/collaboration/alumni-

relations/ten-ways-to-get-involved-1.253512 ):
o Implicarea in consiliile universitdtiii in calitate de reprezentant extern;
* lmplicarea in activitatile de inovare si anteprenoriat la nivel de universitate in
caltate de consultant sau mentor;
e Participarea la cursurile universitatii in calitate de guest lecturer pe un domeniu de
expertizi specific;
o Implicarea in proiecte de colaborare in cadrul echipelor de cercetare;
e Atragerea studentilor in vizite de studiu la locul de munci;
e Implicarea in activitditi de mentorat (posibilititi de carierd; viata profesionald;
experiente inedite) adresate studentilor;
e Angajarea studentifor in ani terminali aflati in etapa de scriere a lucrérilor de
licentd/disetatie;
e Implicarea in procesul de recrutare al noilor absolventi,
¢ Acordarea de donatii catre un domeniu de studii.
Dupd cum se poate observa din studierea site-ului universitatii, aceasta dispune de mai multe
parteneriate si colaborari:
o Institute for Turkish Studies (SUITS) : colaborarea are in vedere aspectele
economice, politice, adminstrative, precum si cele legate de culturd, limba si relatii

internationale acre afecteaza Turcia, atdt din perspectivd globald cat si europeand
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(http//www.su.se/english/collaboration/parinerships-collaborations/institute- for-

turkish-studies )

Stockholm
University

Start E ion 75 Collaboration Departments  Ubrary  About Ug

- Partnerships & Research institute with Turkey in focus
cotlaborations The Institute for Yurkish Studies (SUITS) studies the issues surrounding
Turkey from bath European and global perspectives,

5e

Expansive research on Turkey
i SUTTS engages in research on a breod arvey of
ogdcs in Tur!
cuhure and ecds

<) ng‘;?:‘ SR

SHE 53 thase topics

. feanding director of

erstanding contemporary

The research focuses on three larger

¥ Goety BBy topics:
+ Eronomics, politics, and public administration
» Inter 3] retations
Culture, Janguage and sodiery

founding ceremony, March 2013
srated by artendees that inceded King Card X\7

e Colabordari in domeniile artelor plastice, culturii si stintei cu o serie de muzee

precum (http//www.su.se/english/collaboration/partnerships-collaborations/museums

):
o Hallwylska museet
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ADMISSION OPENING HOURS FIND US

:3St0n fonday closed
~Friday noon-4 pm,
apply for tours and special exht-

Enter search terms

B Meron s Wbda’ '
Stari Education Research and coliections

ee (D pitt besik

Opening hours

ABEAUTIFUL ' .

Exhibitions

PLANET .

SE JORDEN MED NYA OGON

DA Beautiful Planet - see the Earth thro gh new eyes!
A :

Exhibitions admission free

Caosmononva: Children 50 SEK, adults 110 SEK

The museum shop holds an
exciting range of products Fe
refated to nature.

and discounts

g Do

snd rore 10 Exhibition Highlights
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o Nobel Museum

VISﬁ THE HOBEL MUSEUM RRGHIETEN CAl[NDAﬁ 8L66 R!S!ARC\H EVENTS & CONFERENCES ABOUTUS  TODAY AT THE MUSEUM -
ABOUT THE MUSEOM - PRACTICAL INFORMATION ~ BISTROKOBEL SHGP - FAMILY AMD CHILOREK GROUPS ACCESSIBILITY

calling!

whitotas ART

Al
whelprizesrg |

o Nordic Museum

50, Contact AboutUs Visitus Accessibifity

We use coakies Lo provide a goo e, By cortinuing 1o u

o Magasin 11l
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Mureswn & Feundation for Contamporayy Art S O,
ABOUT MAGASER Il FRESS CONTACT LAY

THECQLLECTINS

HIART CLUB

MAGASIN T11

PREVIOUS EXHIBITIONS

ABOVT THY, ARTISTS PRODUCTIONS COLLECTION EXHIPITIONS LOANS
About the collection
Magasin I1f collects art that is relevant for our time. Like productisns marlk nesw phases in the careers of these artists,

contemporary &1, the collection has abways resisted any
imposed limitations. It is international in scope with artworks
range from compl
works that are totally immaterial, The media also varies widsly
from painting, photography, film and sculpture 1o a fally losded
truck or simply an idea. The common thread is that Magasin 111
collects
challenge.

x installations with seversl hundred par

10

t that has an enduring sbility 10 influsnce, engags and

Magasin 11l believes in the transformativ ing
out artists that can make us reconsider how we think about art
and the world. Since 1987, the Magasin I collection has grown
hand-in-hand with cur exhibitions program, including more than
seventy productions made specifically for Magasin 11 Our
curators work in cloze collaboration with the artists to create
new works thar are included in exhibitions thar are tailored to
our space. The motivation behind these productions has been to

panwer of art, sew

give artists the opporianity to explore ideas and realize neww
ork, When srtists are sble to experiment, they break nesy

o National Maritime Museums

We work with

Ships and boats

Teatrul

Marine archaeology ~ Work withus ~ About us

Collecting is niot 3 mcans to an end, I s a way 1o trace the
history of the museunm and a concrets Way to suppaort artists,
Threugh site- specific productions and additionsl acquisitions
ourg ibition program, Magasin Il has created one of
the mast signiffcant contemporary art collections in Europe. By
tzking care of artwe:
large and sm

of sur

and actively lsnding to other institutions
£, Megasin 1 helps artists 1o
engage with new audiences and allows the works to be

1 the world o3

erienced in new contexts,

While Magasin III has a peroanent ecllection, it is constantly
o and bt d in regularly votating temporary
sitions. $o visivors always have a chance 1o sez works from
7, but there is no pradiztability in what they will find

L=
the colles
or hove it will be install

il

View gl aptists

ABCPELGHIJELMEQEQBSIUY
WXYZAAD

B Croose anguags ™

Contact

National Maritime Museums in Sweden

RATS

el Bvw e s
e R

Search

(http//'www su.se/english/collaboration/partnerships-collaborations/rats

)

colabordri I vederea punerii in scend a pieselor de teatru utilizind cele mai noi

tehnologii ; de asemenea, sunt dezbatute teme de interes general pentru public in ceea ce
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priveste stiinta si cercetarea; dintre cele mai importante spectacole realizate impreund cu
universitatea sunt de mentionat:

o ‘Women in Science’ (2013),

o ‘Antigone in Husby’ (2014)

o ‘EXIL —fria poeter pa flykt” (2016)

tisten | A-Z | B PEsvenska  Other languages | Press & Madia

Start fducation  Research Collaboration Departments  Library  About Us
[
'Pﬂ;";efshiﬂsﬁ RATS theatre - a stage for research at e .
collaborations . . RATS - Research, Arts & Technology
Stockhoim University ool oh e el
Performing dramatic works using hypermodern techniques and research, S(rﬁmsem .
RATS theatre sparks dialogues about today’s biggest issues. Since April 2016, Prceda

RATS has been a part of the research scene at Stockholm University.

Error loading media: File could not be played

i:?m . A;%

Stre webae

Performances haressing research, science and technology
With its artistic productions for the web, mobile phones and public spaces, RATS Theater
has carved its own place in the Swedish theatre world. Performances utilise smartphones,
GFS and technoiogy to engage audiences in burning social issues. By using research,
sedence and technolosy in B1s nesrfanmancas. thew seek trvitalise art and rnlfrs for

hinked to the Department

e Stockholm Environment Institute si Stockholm University colaboreazi indeaproape pe
teme de cercetare privind protectia mediului , cercetdtorii institului putdnd fi afiliati
universiatii Proiectele de colaborare includ

(http//www.su.se/english/collaboration/partnerships-collaborations/stockholm-

environment- institute ):

o Conceprea de aplicatii pentru granturi de cercetare
o Conceperea programelor de studii prin cursuri $i seminarii i comun
o Indrumarea lucrdrilor de master, doctorat si postdoctorat

o Posibilitatea ca cercetitorii sd detimd dubld afiliere;
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University

Start  Education  Research  Collaboration Departments  Library  About Us

b Brint
v Partnerships & Strong ties with Stockholm Environment -
collaborations . External Relations and :
] Institute Communications. -
Instituze for Turkish Stockholm University and Stockholm Environment Institute (SEX) work Fvents.
Studies together closely on issues and research regarding development and.lhe St eﬁn'uqun.ﬁj&rdédt@w.mf -
Museums environment. The Vice Chancellor of Stockhelm University, Astrid Séderbergh i B i
h Widding, sits on the board of SEI and researchers there can be affiliated with External Relations. 5
RATS the university. i perame wiksirom@ sy se
» Stockholm Featured collaborative projects: o

£nvironment
Institute

Cooperative research applications and financing: The partners shall identify
areas of research and submit applications together. This includes identifying and
contacting foundations and private donors.

Cooperative teaching and seminars: Researchers at SEI shall guest lecture at the
university and the nniversity’s researchers can participate in SEI's seminars.
Opportunities for shared seminars, workshops and other events shall be developed.
Guidance of postdocs: Senior researchers at SE1 shall be able to mentor postdocs at
the university. The university and SEI can also work together in the guidance of a
master's project.

b Strategic Parinerships

* Projects
v Society & Business

eateorks « Researchers’ affiliations: Researchers at SEI are connected to the university, and
vice versa, The agreement also offers the possibility for university researchers to be

P Alumi tions : ; . -
Aluma Refations connected 1o SETs offices in Estonia, Kenya, Thailand, the UK and USA.

e fincepand din anul 2014, Stockholm University colaboreazi cu University of Helsinki
printr-un parteneriat strategic transnational

(http://'www su.se/english/collaboration/partnerships-collaborations/university-of-

helsinki ). Acest parteneriat are drept prioritati :
o Cercetarea zonei Marii Baltice;
o Formarea cadrelor didactice;

o Limba silingvistica;
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Stockholm
University
Start Education  Research Collsboration Departements Library  About Us
[ yaca]
« Partnerships & Collaboration increasing international visibility ..
collaborations Since 2014, Stockholm University has worked together with University of Wr:h Supportofﬁct
Helsinki in a strategic partriership prioritising the cross-disciplinary fields of s S
Baltic Sea research, teacher education, language and linguistics. 1::”;::{;‘5 " m’{c
Elzaoet ddesmars
The partnership concerns both education and research, and through the transnational E-mail: s
partmership, special funds have beea allocated for the Baltic Sea Centre, Centre for S . o :
Research on Bilingualisim in the Department of Swedish Language and Multilingualism, ﬁ o Z&%&&m&ﬁvﬁﬁmfﬁ
and the Faculty of Humanities. : : viebate

Featured Articles

* University of
Helsinki
Ui ‘o

¥ alumed Retations

The exchange also includes doctoral students and postdocs through shared courses and
projects at the research stations Aské Laboratory and Tvirminne. There is also an
exchange program between the carspuses for researchers and teachers to strengthen
networks and develop language skills.

De asemenea, parteniratul include implicarea studentilor doctoranzi si a cercetdtorilor in
progrmele de postdoctorat in cursuri comune si stagii de practicd la Asko Laboratory and
Tviarminne. In plus cele doud universitati folosesc in comun infrastructura.

¢ “llinois-Sweden Program for Educational and research Exchange (INSPIRE)

(http //www su.se/english/collaboration/partnerships-collaborations/university-of-

illinois ) reprezintd un parteneriat strategic  bazat pe trei piloni fundamentali
educatie, cercetare si servicii, find evaluat in termeni de impact asupra asupra
stakeholderilor  celor doud universitdti, i special studentii . activitatile derulate
in cadrul acestui parteneriat includ :

O seminarii

o workshouri

o simpozioane

o summit-uri

o schimburi de studenti.
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University
Start  Education  Research Collaboration Departrments Library  About Us
v Pﬁ‘r't';ershiins & Partnership with University of Illinois at - .
collaborations. . Research Support Office” 0
o Urbana-Champaign o
¢ for Turkash: In its endeavour to create collaborations with universities in other countries, ;"g‘,’m kasfe‘ : S
Stockholm University has a partnership with the University of Iilinois at f S‘“::: M’m"ﬁ( i
“Kemroadl i R B MR

Urbana-Champaign.

L e ol Unieraity o
e - Hines

Featured Articles

Cel mai important eveniment realizat prin acest program este International
Conference - Heritage of Death: Landscapes, Sentiment and Practice organizat de
Department of Ethnology — Stockholm University, CHAMP/Collaborative for
Cultural Heritage Management and Policy — University of lllinois 10-11 September
2015. Pagina evenimentului poate fi vizualitat
http//www.erg.su.se/english/heritage-of-death/pictures-from-the-heritage-of-death-
conference-1.248280
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Department of Ethnology,
History of Religions and Gender Studies

Start  Education Research  About Us

Pictures From the Heritage of Death
Conference

During the conference Heritage of Death scholars from sixteen countries discussed
different aspects of death, burial, cemeteries, memory and remembrance for two
days at Stockholm University. The approach was interdisciplinary and both

religious, political, ec ic, cultural, and aesthetic aspects of death were
scrutinized. Key Note speaker was Profi Mike Robi Tronbridge
International Institute for Cultural Heritage,

The prograni included a visit to Skogskyrkogarden, The Woodland Cemetery (a UNESCO World
Heritage site) and a special guided tour of the Royal Armoury exhibition Theatre of Death. The
participants came from Australia, Belgium, Canada, Chile, England, Estonia, Germany, Ireland,
Israel, Lebanon, Poland, Portugal, Scotland, Sweden, Taiwan, The Netherlands and USA.

‘The conference was a collaboration between The Department of Ethnology, History of Religions
and Gender studies and The Critical Heritage Studies Network at Stockholm University,
CHAMP/Collaborative for Cultural Heritage Management and Policy at the University of
Tllinois, and Ironbridge International Institute for Cultural Heritage at the University of
Birmingham, UK.

Comunicarea cu alumnii se realizeazi in special cu ajutorul uni portal dedicat , insd si prin
social media. Portalul poate fi accesa la

https//www.alumn.su. se/portal/public/Default. aspx?AcceptsCook ies=ves
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Stockholms
universitet SU Alumni

Start Om SU Alumni

Vilkommen till SU Alumnit

Vi dr glada att du ar intresserad av att hlla kontakt med Stockholms universitett Fér oss ar det viktigt att ha goda relationer med vra tidigare
studenter (alumner), och vi &r sgkra p3 att en fortsatt kontakt med universitetet ar nyttigt dven for dig. Kanske kommer du en dag Sterviinda for att
vidareutbilda dig, eller kanske behdver du i framtiden kunna rekrytera arbetskraft? SU Alumni r ett av landets stérsta alumnnatverk och samiar
framadnasrika méanniskor frin varje bransch man kan tanka sig, Valkommen du ocks$!

Genom att anmala dig tilt SU Alumni £8r du inbjudningar il vira alumnevent som ofta bestdr av ndgot spannande féredrag och foljiande mingel eller
alumndagar och andra aktiviteter mm. Natverket &r ocks3 till hjalp om du vill hitta tidigare studiekompisar och bygga natverk av gamfa och nya
kontakter,

Enkiast anmaler du dig genom att bli mediem med hjalp av ditt universitetskonto (har du inte universitetskonto kvar anvand knappen Bli medlem
istllet).

Saknar du universitetskonto ange ditt personnummer och e-post Ar du redan medlem i SU Alumni logga in med dina uppgifter hér:
hér. Saknar du svenskt personnummer, fyli i ditt fodelsedatum foljt
av 0000 i formatet AARAMMDD-0000.

Personnummer *

E-post *
P Gomt anvandarnamn efter I6senord?

In ceea ce priveste social media, universitatea doloseste urmitoarele canale:

o Facebook hitps//www.facebook.com/stock ho Imuniversity

facebook

i
pe

,
Tep ooty

Stockholm
University

Stockhalm
University

Stc;pk}wo]111
University

Home

Aot Ly o8 Staw £ Mossage

Frotos
Instagiam feed
Reviews

Videas

Eveats

oty

o Instagram https//www.instagram.com/stockholmuniversity/
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o stockholmuniversity
TR §
9 1365 posts 9,308 followers 339 following
Stockholm
Uan@l’Slty Stockhofm University Official Stockholm University Instagram, run by students and
staff. Share your moments with us! Tag #stockholmuniversity or

#stockholmsuniversitet = www.su.se

Linkedin https//www linkedin.com/school/166164/ Pe acest canal existd si un grup dedicat

absolventilor https//www. linkedin.com/groups/8370134/profile
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Anna Niva + Manager

Jeanette Nordstroni » Manager

Stockholm University Alumni Network
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3 officer Sted:

(RN

SRR

Bi

Welcome to the official Stockholm University Alumni
Linkedin group! The Stockholm University Atumni
Network serves current and former students and staff at

Stockhotm University.

Erica Strzelecka + Manager
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Helene Komilos Grill + Manager
{

o Twitter https//twitter.com/Stockhoim Uni
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Stockhelm University
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New Media, New Misogyny? - Evenemang - JMK

Susan Faiudi ar verksam vid Smth Coflege och utbildad
 vid Harvard. | sina arbeten undersoker hon hur samtida
| pofifiska stromningar utfrycks och gestattas genom k
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o Youtube http//www.youtube.com/StockholmUniversity

Cu privire la principalele beneficii ale fnregistrarii in reteua alumni , se poate observa cé
aceste sunt diversificate, adresandu-se tuturor categoriilor de absoventi

(https//www.alumn.su.se/portal/public/Default.aspx? AcceptsCookies=yes )

o Seminarii online
o Dezbateir online
o Newsletter.
Un aspect deosebit de important este faptul ci universitatea promoveazi alumii cu rezultate
deosebite. Astfel, pe o pagind dedicatd acestia sunt mentionati impreuna cu realizirile lor

(http//www.su.se/english/collaboration/alummni-relations/meet-our-alumni). ~ Dintre  acestia  sunt  de

mentionat:
o Anneliine Verburgt, absolventd a acestei universitati, a tinut un idscus in fata United

Nations http//www.su.se/english/collaboration/alumni-relations/meet-our-

alumni/stud y-abroad-was-the-best-choice- i-could- have-ever-made-1.345585

Usten | A-Z | B pSsvenska | Other languages | Press &

University

Start  Education  Research  Collaboration Departments  Library  About Us o

» Parwarships & “Study abroad was the best choice I could
coflaborations " Alumni Relations
have ever made
» Society & Business E-mail: alumni

“I need to make a confession. Not even three years ago, I was unfamiliar
with what the United Nations stood for as an institution. But through

Networks
ints ] i n b broad { il
i . international education, T wa‘s {ucky enough to broa e!l my horizon and in the Stockholm University Alumni Network
~ Alumni Relations process, I got as far as standing here today, representing the Netherlands
N regarding inable Devel Goal 16 - peace, justice and strong SU Alumat is a net and meeting place
institutions,” says Stockholm University alumna Annelijne Verburgt in her UN v eep in touch with

speech. fi rnates and with your

Annelijne Verburgt, an alumna from the
Master's Programine in International and
Comparative Education at the Department of
Education at Stockhelm University held a two-
minute speech in the Genaral Assembly at the
Uinited Nations in New York in July, 2017,

Many Languages, One World
Her way o the General Assembly in the United
Nations went through the essay competition
“Many Languages, One World”, The prize was a
1rip to New York and Boston for eleven days
together with young academics from all corners
of the world. Annelijne was one of 60 winners.

“The competition is an initiative of the United
Nations Acadernic Impact (LINAI and English .
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o Peter Arvai, anteprenor de succes in Ungaria a dezvoltat aplicatii pentru pentru

mobil in domeniul sdnatatii http //'www.su.se/english/collaboration/alumni-

relations/peter-arvai-wants-to-make-peop le-share-the ir- ideas-1.233763

tisten A2 BEpEe

Stockholm
University

Start  Education Research  Collaboration Departments  Library  About Us

» Partnarships 8 Peter Arvai - wants to make people share
collaborations -
their ideas

Stockholm University alumnus Peter Arvai is an entreprenesr who, together
Networks with two colieagues, moved to his parents’ homeland of Hungary to create a
new way for people to share their ideas and stories.

N - .
Alumni Refations “When I went to school, Thad no idea what I

+ Meet our stumns wanted to do when I grew up, I 'was interested in
art, dance and music, but also engineering”, says
Peter Arvai, CEO and one of the creators of
Prezi, a web-based presentation programme. He
chose o study media technclogy at KTH Roval
Institute of Technology, and after one year, he
started parallel studies in the business
administration and economics programme at
Stockholm University.

¥ Society & Business

Join our group

After completing both programines, including a
vear of exchange in Singapore and Japan, he
stifl did not have any idea what he wanted to do.
Since everyone he studied with wanted tobe a
management consultant, Peter thought that was
what he was going to become. Over the summer,
however, he ended up at a start-up company
that developed mobile phone services. This work
was 5o mseh fan that he tomed down the

I Linkedin

o Beatrice Fihn, Executive Director of ICAN — The International Campaign to Abolish
Nuclear Weapons, a fost atdt absolventd a universititi cit si membrd activd in

organizatiile non-guvernamentale http//www .su.se/english/collaboration/alumni-

relations/su-alumna-beatrice-fihn-lead ing- international-eflorts-to-ban-nuclear-

weapons-1.326367
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SU alumna Beatrice Fihn leading international

efforts to ban nuclear weapons

Bestrick Fihn, Execotive Director of ICAN - The Internationst Campaiga to

Abotish Nuthesr Wespors - is in for & busy yesr, Negotiations to bea nuciéar

wespos e Usderwsy 5t UN hesdquarters in New York and her organization
i & ey player in the efforts to imptement the ban.

Alymei Retaticas

Beatrios Fits develoged an intacest for interaasional issees atan early age. At Stockholm
rgivessty she enrolled i oxurye: cantezed on interzationsl ralations 3ud ezrned herself
a Bachaloy's degren. Conlict pasolation, interzational secarity 25d nudear posrer were
irsportsat themes i bt education. Though fiscinated by the theary she sz that the
Aty of thesy irsees was tonsidenatly roory comipies than bow it was presanted in text

ook,

Emting ker wodies the interned 3t the Women's Power 10 Stop Wz (IXFF) in Stocvkolm
wiare she harned 3bos1 thy UK and evea pattici suN

iz Geaevz.

-1t Geneve § learmed aboat the practical side of policymaking and et cen the
Plazoment of o commsa sigr con be of the utmast bportance fo negotiating parties, he Join vur grovp
sars o

Working in Geneva

Upos sxaiag bar Bachekr's degree from Stodkdolm Upiversity Beatrice moved to
Genera where sy studied lov a5 then accepted 2 position with IRFF leading the
coganizatin's disymsavent efferts. Beatrice was also dlected onto the board of ICA
whese she sfen Sound Bersst taking 08 3 leadervhip rolt 3¢ th2 organization at the titme
ited to formaliy lead ICAN with

Banning nuclear weapons

AN Bas 3 very clasy goal - to bea pacear
weapens. 13 order to reach that poal. mobning
member crganisetions and their mentbers b

Ve

whem pot isfiost of the mediz, Beatrice tpests
3ot of timse behizd the scenes, pdvecating and
1bbying for ICANS crame with bay stakehobiers

o Sanjoo Malhotra cercetator activ implicat in gisirea unor soluti ecologice de

dezvoltare a oraselor din India http//www.su.se/english/collaboration/alumni-

relations/what-is-a-smart-city- hackathon-event-organised-by-su-alumnus-1.27663 1
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“What is a smart city?” - hackathon event
organised by SU alumnus

Alumni Refations

E-rnit:
EVERY
Dates 22 &p+it 2016, 1,00 &M - 22 Zpevl 2016, 11,59 b1
Venue: : Arkitektur, Lumzparksvigen 9 in Hammarby Sidetad, Stockhoim Stockholm University Alumni Network

Cities are unebie ko breathe. Villages still do not have access to basic
esseatisly such B water, électricity and housing., Transportation possibi
sre tomited, Péopie are hungry for change. “Hackathon™, a 24-hour event
whith will bring Swedish and Indian university students together to rethink
problems sad inspire innuvation on cities, is argenised by Stockhatm
Univecsity stumnus Senjoo Mathotre from Indis.

Thae idex of the one day kaskathon on 2,
Srockbolor s to share experiences and in
frora Sweden and India in order t2 improve the
qeakity of cities in terese of design and efficiensy
3 it the futare

to Sevelop preeey o

Yoin our group

The event is arvanged by India Unlimated, an
orzanization created by the Indian Emb!
Swaden 254 Sanjoo Mathotra, Chief Executive

Dizeszor of 1ndiz Unkimited and 35 dlumags of
ity's Stockholns Busingss School

| PR

S alumnus from India

Geeaving vp in different aveas 3nd cities in Indiz has
given Senioo Malkotra ¢ wider awarensss sbovt the
Eiffgrent rich culteres and subcuitures that ave prasest
in Indiz. This knowiedge enconrzged hintto be
engaged in promoting India and s culture 1o the
whole werid,

Sanjoo Malkotra, who wday works a2 2 Consuliant sed
Travel, Events, Food Creator & Presenter, boldsa

= master i International Bus from the Stocithoirs
ss School 8 Stockholm Usiversiy where ke stadiad 1644-1568

o Desak Putu Deni Putri Adnyani este consultant educational de succes in cadrul unei

companii  australiene  din  Jakarta  hitp//www.su.se/english/collaboration/alumni-

relations/my-biggest-achievement- in- life-meet-alumna-desak -putu-deni-putri-

adnvani-from-bali-indonesia- 1.308443
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My biggest achievement in life - meet alumna

Desak Putu Deni Putri Adnyani from Bali,
Indonesia

Meet Stockholm University alumna Desak Putu Deni Putri Adnyani from Bali,
Indonesia who says that her biggest achievement in life so far was taking her
master's degree at Stockhotm ity's [ i

Education programme. Today she works as an educational consultant in an
Australian company in Jakarta,

My name is Desak Putu Deni Putri Adnyani. ¥
come from a small village in North Bali,
Tndonesia, and studying abroad has been my
dream since I was very young. [ was very happy
when Stockholin University accepted me as one
of its students in 2013. I studied International
and Comparative Education and graduated in
20135. I believe that education is a great
investment into the development of my country.
Today, I work as an educational consuitant in an
Australian company in Jakarta.

The education and experience I got from
Stockholm University really helped my self
development and my career. At the university, [
got a chance to meet many great people ina
nositive enviropment and being able to share

Alumni Relations

£-mail: alumni

Stockholm University Alumni Network

SU Alumini nd meeting place

where you can easily keep in touch with
your former classmates and with your

universit

« Jomn the network and legin here

o Petra Mede, absolventi in domeniul limbilor strdine, este comediant, prezentator TV,
scenarist si scritoare; de asemenea a fost gazda concursului Eurovision 2016

hitp //www.su.se/english/collaboration/alumni-relations/petra-mede-proud-alumna-

mterested-in-languages-1.287714

85+ vonsie

Stockholm
University

Petra Mede -
languages
Peten Heds in & comedinn, TV preasnter, Kercommtites &1 aothor - sud &
road hoider of & bechetor's depros in Frenth foam Btokhoim Uacversits.
Tehich grirved wectul i May when she G- hasted the finais of the 2616
Eurovinion Sang Contart.

proud atumna interested in

IR r—
> At Retstioss
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9. University of Helsinky

University of Helsinky prezintd o particularitate deosebitd In ceea ce priveste comunitatea de
alumni, anume faptul ci din aceasta fac parte atdt absolventii universitatii cat si fostii angajati

(https//www.helsinki.fien/cooperation/for-alumni ). Astfel, conform aceleiasi surse, din aceastd

retea fac parte peste 27 000 de persoane, find cea mai mare retea profesionald a Finlandei.

‘* URIVERSITY OF HELSHPO NEWS  RESEAREH STUDYING  CODPERATIGN  UNNERKITY Q

FOR ALUMNI

Welcome to join the alimod community!

Contact details
3G B st e ad
Fosperision, Pl AN ok
Sazihey Wimns oraat SRS,

P ¥
Register as amemberofthe  Join the Alumni Assodiation
alumni community s

2 ey ol
Who are alumni?

> v

Inregistrarea in cadrul retelei de alumni se realizeaza prin intermediul unui portal dedicat

absolventilor si fostilor angajati (https://alumniverkosto.helsinki.fVportal/public/Default.aspx ).
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30 tepiahia Yipgisin,

Mai mult, pentru cei care doresc sd se implice cu adevarat in activitatile dedicate alumnilor,
exista posibiltatea inscrierii in Alumni Association

https//alumniverkosto . helsinki.f/portal/public/Default.aspx. Conform acestei surse, finscrierea 1in

asociatia alummnilor se realizeazi pe baza unei aprobdri a Consiliului director al acestei asociatii
Taxa anuali de membru este de 36EUR si asigurd participarea la toate evenimentele legate de
asociatie precum si un newsletter personalizat. Calitatea de membru in aceastd asociatie se poate
retrage la cererea uneia dintre parti. De asemnea, asociatia detine si un grup inchis pe Linkedin

https//www linkedin.com/groups/8431519/profile  Formularul de inscriere in  aceastd asociatie

contine  urmitoarele  ntrebari  (https//docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSezqezRGxdugATaWi-
CNRFGESwP1yemgsPHSKkk UIQ xISCwlw/viewform?c=0& w=1 )

e Nume

e Prenume
e E-mail

e Adresa

e Zip Code
e  Oras

e Stat
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o Tara
o Numir de telefon
e Data nagterii (se utilizeazi pentru a confima datele din baza de date a
universitatii)
e Discipline principale studiate sau predate la Universitatea din Helsinki
e Limba de comunicare (limba in care respondentul doreste sa primeascd informatii
despre asociatie si universitate)
e Tipul de aplicatic dorita:
o Inscriere in asociatia Alumni
o Inscriere ca membru plin sau ca membru junior (pentru persoanele care se
afla in primii 2 ani de la absolvire)
o Inscriere 1 Alumni Association China Alumni Club
o Inscriere i1 Alumni Association EU Alumni Club
o [Inscriere in Alumni Association Berlin Alumni Club
o Inscriere in Alumni Association Sweden Alumni Club.
Universitatea comunicd cu Alumni si prin intermediul social media. Astfel, pe Facebook
exista 0 pagind dedicata comunitatii alumnilor din universitate

hitps//www.facebook.comvhyalumni/ precum si una dedicata special asociatiei. Cele doud pagini au

continut relativ diferit avind in vedere ca Asociatia se adreseaza doar aclor persoane care doresc sd

se implice mai mult in viata universitatii.
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Universitatea are si o pagind dedicata de Linkedincu ajutorul careia distribuie informatii
despre evenimentele principale dedicate absolventilor: workshop-uri, seminarii, cursuri de pregatire
profesionald continud. De asemenea, existdi si o pagind de Linkedin speciali pentru membrii
asociatiel. Din figurile 8.3 si 8.4 se poate sesiza faptul ci pagina universitdtii este atit in limba

englezi cét siin finlandezd insd pagina asociatiei este doar in finlandeza.

Figura 9.3 Pagina de Linkedin a Alumnilor de la University of Helsinky https.//www.linkedin.com/qroups/156507/profile

W Helsingin yliopisto | University of Helsinki Alumni [Vaskioion |

5,346 moembers

ABOUT THIS GROUP

Dear University of Helsinki Alumni,

A R.Sinan Asil « Group Owner

. Marja Peltomki - Manager
At at Helsingin yliopisto b

i This is a group for alt University of Helsinki graduates as

X University of

well as present and former employees and students of
. . the University.
Suvi Holttinen - Manager ¥

fiaisen Ma

Pia Dolivo - Manager

Laburnd and Sakeho.,, aad of Communi

We hope you will find this group useful. Please feet free to
make it your own, and use it actively to find new and old

ra Levdaho - Manager
D

Minnis Vierikko » Manager

Liaison Man

contacts from the UH Alumni community!

wnent, Camunicatia.,,

With best wishes,
Virve Kahri »* Manager the University of Helsinki and the Alumni Team

¥ Lisison b

Susanna Rautio {(née Seppanen) *

gital Communics

Oskari Salmi + Manager

Tiina Naskali - Manager
o it Mukana Oy in

Pral You ¢an also join us at:

www.helsinki.fi/fi/atummnille
www.facebook.comfhyatumni/

www twitter.com/hyalumni Show less
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Helsingin yliopiston Alumniyhdistys / Alumnforeningen /

The Alumni Association

Unlisted + 841 members

AOLHRS

Pia Osterman + Group Owner

sindd Alumin

iy

E% Johanna Fagerstrom - Manager

Maderator

{es

Comunicarea dintre universitate si Alumni se desfisoard

niversity of K

Jenny Osterman + Manager

tndverit

i fluinni

Antti a - Moderator

ir

Kaisa-Leena Rahikka + Moderator

Studart ¢

Arto Ojala - Moderator
e

FVEPO Oy

Heidi Andersson - Moderator

Board Me

Katariina Styrman + Moderator
NGO st

ABOUT THIS GROUP

Ty6- ja uraverkosto Helsingin yliopiston atumneilte /
Karriarnitverk for alumner vid Helsingfors universitet

Helsingin yliopiston Alumniyhdistyksen ryhmassa
keskustellaan tydsts ja urasta ja jaetaan
tyopaikkavinkkeja. Alumniyhdistyksen jasenet tarjoavat
toisitleen ja opiskelijoille tydpaikkoja ja
harjoittelupaikkoja seka mentorointia, neuvontaa ja
vinkkej3 tydnhakuun. Tutustu mahdollisiin tydnantajiin
ja tybpaikkoihin osana Alumniyhdistyksen yli 6000

jasenen yhteisod.

Ryhmia on rajattu Helsingin yliop { ifle,

opiskelijoille ja henkitokunnalle, joten tied3t jokaisen
kayttajan olevan osa alumniyhteisoa.

Liity jsseneksi osoitteessa httpi/fwww.helsinki.fi
fatumniyhdistys/

pagina find integral in finlandezi. Asociatia Alumni nu detine o pagind de Twitter.
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Figura 9.5 Pagina de Twitter a Alumnilor de la University of Helsinky https://twitter.com/HYAlumni

ontl Leg fnv

W Home Abrout

Tweets  foltowing  Tollowers  Likes Y
1,019 345 374 47 b fetlew

Tweets  Tweets & replies  Medis New to Twitter?

o3

HY Alumni

13 BV 5
Tapio Kovero
Oikis: tervetuloa ekuntaant Tutkiatobtor
opiskelijoita: robotit eivat vie juristien 1614 ¢

Alumnius on ikuista,

ohdotti vusia

Tiina Palomaki

Ultima retea de socializare cu ajutorul cireia alumnii comunicd cu universitatea este

Instagram. Aici sunt postate inclusiv fotografii de tip snapchat.

Figura 9.6 Pagina de Instagram a Alumnilor de la University of Helsinky https://www.instagram.com/universityofhelsinki/

Sign up

nstagram

- universityofhelsinki
494 posts 9,734 followers 161 following

University of Helsinki This is the official Instagram feed of the University of Hetsinki
- {Helsingin yliopisto), Finland 4+ Run by staff and students & snapchat: uni-helsinki
www helsinki fi/university

PO perEaT
TATIONS svaw
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Concluzii

in continuare vor fi prezentate principalele concluzii ale acestui studiu.

Studiul a realizat o analizi asupra tuturor institutilor care colecateazi date despre absolventii
de fMvatimant superior in Rominia si a responsabilititior lor in acest sent. Astfel, au fost
identificate 2 institutii mai relevante: Unitatea Executivd pentru Finanfarea Invatimantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) si Institutul National de Statisticda (INS).

Rezultatele interviuilor cu aceste instituti au aritat faptul ca, in momentul de fatd, cadrul
legislativ sprijind in micd masurd monitorizarea insertiei absolventilor pe pita muncii atat la nivelul
institutilor de Invatimant cdt si la nivelul altor instituti din subordinea Ministerului Educatiei
Nationale. Mai mult, cadrul legislativ actual nu sprijind deloc colectarea unor astfel de date la
nivelul altor institutii din sectorul public sau privat. Mai mult, in vederea asigurdrii datelor necesare
ludrii unor decizii optime, este esentiald integrarea elementelor de capabilitate pentru cresterea
valorii activelor si competentelor la nivelul institutiilor.

Din analiza celor mai relevanti indicatori cu privice la absolventii de nvatimant superiro
disponibili in momentul de fati a reiesi faptul ci acestia sunt cei mai avantajati pe piata muncii. in
plus, eiutilizeaza cel mai mult tehnologia informatiei.

Studiul efectuat la nivel international in vederea stabilirii celor mai bune modalititi de
comunicare fntre studenti si absolventi reprezintd un punct central al lucrarii. Astfel, acesta a ardtat
cd social media reprezintd un instrument adecvat de comunicare intre absolventi si universitate. Mai
mult, din studiu a reiesit faptul cid absolventi ar fi mai motivati sd& comnunice mai mult cu
universitatea dacd ar primi acces la publicatii stiintifice. De asemenea, un alt factor motivational
important este accesul gratuit la scoli de vara.

in final, lucrarea prezinti 3 studii de caz asupra unor universititi europene celebre:
University of Southern Denmark, Stockholm University si University of Helsinky. Acestea au
relevat faptul ca este importantd comunicarea cu absolventii atdt prin workshop-uri dar si prin social

media. De asemenea, este importanta ~ motivarea  acestora 1 acest  sens.
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Consiliul National de Statistici si Prognozi a Invatimantului Superior (CNSPIS)
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Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
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Cresterea capacitatii administrative a sistemului public de Cercetare, Dezvoltare si Inovare

din Roménia, pentru a raspunde pe termen scurt, mediu si lung nevoilor strategice de

dezvoltare economico-sociald a Roméaniei hitp//www.incd2020.ro/ro

Eficientizarea monitorizirii electronice a datelor din sitemul CDI http//date-cdi.ro/

Elaborarea Strategiei Nationale in domeniul cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii

pentru perioada 2014-2020 http//www.cdi2020.ro/

European University Association (EUA) http//www.eua.be/

European Science Foundation (ESF) http//www.esf.org/est/european-science-foundation/

European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA)

http//www.enga.eu/

Eurostat http//ec.europa.eu/eurostat

European Higher Education Area (EHEA)  https//www.ehea.info/

European Network of Information Centres in the European Region http//www.enic-

naric.net/

Institutul National de Statisticda (JNS) http//www. insse.ro/cms/

Imbunitatirea capacititii administratiei publice de misurare a performantelor administrative
— baze de date, metodologii, instrumente de modernizare si standardizare a tehnicilor de
raportare statistica si de caracterizare a performantelor administratiei publice

http//www. insse.ro/cms/files/site podca/index podca.htm

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (MECTS) https//www.edu.ro/

Pregitirea sistemului national de e-Administratic 1 Roménia http//www.e-

administratie. forhe.ro/index. htm|
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21. Politici publice fundamentate in invatamantul superior: o premisa necesara pentru
dezvoltarea Romaniei hitp//www.politici-eduro/?lang=ro

22. TEMPO ONLINE htip://statistici.insse.ro/shop/

23. Unitatea Executivd pentru Finantare Invatimantului Superior (UEFISCDI) https//uefiscdiro/

24. University of Southern Denmark http//www.sdu.dk/en/

25. University of Stockholm http//www.su.se/english/collaboration/alumni-relations

26. University of Helsinky https//www. helsink . fi/fen/cooperation/for-alumni

Legislatie
Legea 76/2002

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5.804/23.11.2016.

Ordonanta Guvernului nt.62/1999 aprobata cu modificari prin Legea nr.150/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Anexa 1 Numdrul somerilor inregistrati beneficiari de drepturi binesti, in functie de nivelul de pregdatire profesionald, Sursa datelor:
Institutul National de Statisticd

Row Licealsi | Primar Total
Labels postliceal | gimnazial | Universitar
si
profesional
1993 136751 911919 17174 1065844
1994 159684 891546 17120 1068350
1995 134443 628244 11534 774221
1996 86663 367628 7399 461690
1997 142460 497861 15682 656003
1998 180812 592173 20033 793018
1999 210142 635924 25485 871551
2000 192736 532584 26591 751911
2001 154593 429916 23181 607690
2002 93363 232561 17764 343688
2003 86489 190051 21045 297585
2004 66368 144671 16115 227154
2005 57817 143906 13588 215311
2006 49438 106195 11200 166833
2007 61713 290340 15785 367838
2008 44650 86056 12843 143549
2009 131855 262026 41616 435497
2010 110052 178729 40859 329640
2011 71017 83576 27945 182538
2012 79595 87694 27184 194473
2013 87277 85467 26882 199626
2014 59251 63322 18382 140955
2015 47771 47165 13597 108533
2016 37454 42357 10300 90111
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Anexa 2 Numdrul somerilor inregistrati beneficiari de drepturi bdnesti, absolventi de invdtdmant universitar, dupd categoria de
varstd, Sursa datelor: Institutul National de Statisticd

Row In varsta 25-29 | In varsta 30-39 ani In In In In
Labels ani varsta varsta varsta varsta
40-49 50-55 de peste | sub 25
ani ani 55 ani ani
1993 4002 5444 2542 601 223 4362
1994 3634 5518 2579 572 208 4609
1995 3452 2319 1822 545 202 3194
1996 2284 1538 1155 320 153 1949
1997 2608 3596 3524 933 243 4778
1998 3487 5794 5765 1852 438 2697
1999 4568 6287 6649 2243 803 4935
2000 5473 6047 6458 2402 802 5409
2001 5726 4719 5056 1809 394 5477
2002 3983 3282 3547 1279 296 5377
2003 3887 3435 3956 1678 461 7628
2004 3030 2225 3075 1630 596 5559
2005 2581 1863 2239 1368 496 5041
2006 2232 1547 1899 1336 541 3645
2007 3507 2315 2261 1509 717 5476
2008 2391 1818 1719 1246 557 5112
2009 9071 8841 6435 3957 1938 11374
2010 7674 9046 7277 4299 2651 9912
2011 5425 6157 4623 1954 1520 8266
2012 5063 6357 4626 1898 1964 7276
2013 4486 6593 5429 2088 2432 5854
2014 3185 4722 3588 1488 1634 3765
2015 2206 3735 2884 1227 1551 1994
2016 1518 2614 2286 1154 1231 1497
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Anexa 3 Numdrul somerilor inregistrati beneficiari de drepturi bénesti,
datele pe total, Sursa datelor: Institutul National de Statisticd

ity Reoatriby

absolventi de invatamant universitar femei comparativ cu

Row Labels Feminin Total
1993 8894 17174
1994 9134 17120
1995 6813 11534
1996 4117 7399

1997 8217 15682
1998 10373 20033
1999 13050 25485
2000 14409 26591
2001 12639 23181
2002 10302 17764
2003 12133 21045
2004 9069 16115
2005 7873 13588
2006 6466 11200
2007 9487 15785
2008 8227 12843
2009 23660 41616
2010 24081 40859
2011 17881 27945
2012 16955 27184
2013 16652 26882
2014 11448 18382
2015 8689 13597
2016 5987 10300

Anexa 4 Numdrul somerilor BIM dupd nivelul de instruire, sursa datelor: Institutul National de Statistica

Row Gimnazial | Liceal Superior
Labels

2011 126337 225431 | 73387
2012 116700 220280 | 82065
2013 116040 237585 | 89221
2014 124317 257228 198340
2015 132817 265985 | 73952
2016 116004 232534 156021
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Anexa 5: Numdrul somerilor BIM absolventie de invitdmant superior, pe categorii de varstd, sursa datelor Institutul National de

Statisticd

Row 15-24 1 25-34 | 35-49 | 50 ani Total
Labels ani ani ani si peste

Anul 21198 32458 13547 6183 73387
2011

Anul 19626 39505 16076 6858 82065
2012

Anul 22345 44087 16000 6789 89221
2013

Anul 22153 50790 19545 5851 98340
2014

Anul 13093 38437 16826 5596 73952
2015

Anul 9171 26942 15419 4490 56021
2016
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Anexa 7 Cursuri oferite de University of Southern Denmark Absolventilor care se inscriu in reteua Alumni
Courses in Odense - Spring 2017
APRIL

"... og giorde danerne kristne"
Dato: 1. april 2017 kl. 10.00 | 1 gang | Pris: 386;06-k+ 190,00 kr.

Sid til bords med Luther!
Dato: 1. april 2017 kl. 13.00 | 1 gang | Pris: 25;80- GRATIS.

Gratis naturvidenskab: Kvantebanditternes mystiske univers og de uforudsigelige partikler!
Dato: 6. april 2017 kl. 19.00 | 1 gang | Pris: GRATIS.

J.S. Bach: Johannespassionen
Dato: 8. april 2017 kl. 11.00 | 1 gang | Pris: 380;00-4 150,00 kr.

Sid til bords med Luther!
Dato: 8. april 2017 k1. 13.00 | 1 gang | Pris: 25;00-k#= GRATIS.

Religion og/eller ret?
Dato: 18. april 2017 k. 17.30| 3 gange | Pris: 350;80-k 175,00 kr.

Artrose/slid gigt
Dato: 18. april 2017 kL. 17.30| 1 gang | Pris: +56;60-ke GRATIS.

Musikalske mestervaerker
Dato: 18. april 2017 k1. 18.00 | 4 gange | Pris: 450;00-k+ 225,00 kr.

Livet og deden
Dato: 19. april 2017 kl. 17.30 | 5 gange | Pris: $50;80-4= 225,00 kr.

Tag med til Kejserkoncert 1 Odense Koncerthus
Dato: 19. april 2017 k. 17.30| 2 gange | Pris: 300;00-4+ 150,00 kr.

Tag med i biografen: Blue Velvet
Dato: 20. april 2017 kL 16.00| 2 gange | Pris: 200;00-k= GRATIS.

Sex - kun for kvinder
Dato: 20. april 2017 kl. 17.30 | 1 gang | Pris: 426;60-k+ 210,00 kr.

Taenkepauser - Kroppen, smag og nydelse
Dato: 20. april 2017 kl. 17.30| 1 gange | Pris: 425;00-k= GRATIS.

Arabisk filosofi
Dato: 20. april 2017 kI 17.30 | 5 gange | Pris: 550;00-ke 275,00 kr.
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Aktiestrategier
Dato: 24. april 2017 kl. 17.30| 1 gang | Pris: 386;00-ks 190,00 kr.

Terrorens kalifat
Dato: 25. april 2017 kl. 17.30| 1 gang | Pris: 386;00-k+ 190,00 kr.

Nedslag i reformationen
Dato: 25. april 2017 k. 17.30 | 3 gange | Pris: 350;004+ 175,00 kr.

Myternes Odense
Dato: 25. april 2017 kl. 18.30| 1 gang | Pris: 450,00k 75,00 kr.

Sédan skriver du en god artikel
Dato: 26. april 2017 kl. 17.30| 1 gang | Pris: 300,06k GRATIS.

Relationel koordinering
Dato: 26. april 2017 ki 17.30| 1 gang | Pris: 175;00-ke= GRATIS.

De store ideologier: Fra liberalisme til Kari Marx
Dato: 29. april 2017 kl. 10.00 | 1 gang | Pris: 386:00-ke 190,00 kr.

Jordforbindelser - Kunst, videnskab og fremtiden i dansk landskabsmaleri
Dato: 29. april 2017 kl. 17.00| 1 gang | Pris: 475;06-ks GRATIS.

MAY

Kroppen - vores fantastiske maskine
Dato: 1. maj 2017 kL 17.30| 5 gange | Pris: $50;00-k+ 275,00 kr.

Fynsk sa det synger
Dato: 2. maj 2017 kl. 17.30| 2 gange | Pris: 258804+ 125,00 kr.

Flow og fordybelse
Dato: 3. maj 2017 kL. 17.30 | 1 gang | Pris: 380,00k 190,00 kr.

John Coltrane. Fra hardbob til ekspressiv spiritualitet
Dato: 6. maj 2017 kl. 11.00 | 1 gang | Pris: 250;80-+ 125,00 kr.

Tove Ditlevsen 100 ar
Dato: 6. maj 2017 kl. 12.00 | 1 gang | Pris: 236;:80-ks 125,00 kr.

Uopklaret - danmarkshistoriens storste uopklarede kriminalsager
Dato: 21. maj 2017 kl. 10.00 | 1 gang | Pris: 380;00-ke 190,00 kr.

JUNE

Ler de vilde planter at kende
Dato: 17. juni 2017 kI 10.00 | 1 gang | Pris: 350;00-ke 175,00 kr.

87



Progromed Qogrol it Aty
Camnpstanie face Sferonty!

Courses in Kolding - Spring 2017
APRIL

Kampen om Jerntronen
Dato: 4. april 2017 kl. 18.15 | 1 gang | Pris: 60;00-ks GRATIS.

Sex ~ kun for kvinder
Dato: 18. april 2017 kl. 17.30 | 1 gang | Pris: 298;800-k+ 145,00 kr.

FBIl og CIA - verdens mest magtfulde eflerretningstjenester
Dato: 18. april 2017 kL. 18.15] 3 gang | Pris: 350,60k 175,00 kr.

Kierkegaard Classic - Indforing i liv og veerk
Dato: 18. april 2017 kl. 18.15| 5 gange | Pris: $50;00-k+ 275,00 kr.

Kort og godt om selvtillid og selvvard
Dato: 25. april 2017 kl. 17.30| 1 gang | Pris: 250;00-k+ 125,00 kr.

Courses in Esbjerg - Spring 2017

APRIL

Europaeisk kirkehistorie o. 500-1200
Dato: 3. april 2017 kl. 17.00 | 4 gange | Pris: 495;60-k+ 247,50 kr.

Game of Thrones - kampen om Jerntronen
Dato: 5. april 2017 kl. 17.00 | 1 gang | Pris: 436;00-k+ GRATIS.

[slamisk Stat
Dato: 20. april 2017 kl. 19.00| 2 gange | Pris: 260,00k 130,00 kr.

Fra Machiavelli til Montesquicu
Dato: 22. april 2017 kl. 11.00 | 1 gang | Pris: 480;60-k+ 200,00 kr.

Artist Talk. Kvinder i dansk fotografi
Dato: 29. april 2017 k. 13.30 | 3 gange | Pris: 450;00-k= GRATIS.

MAY

Palmyra
Dato: 4. maj 2017 kl. 17.00 | 1 gang | Pris: 485,804+ GRATIS.

Dyr i kunsten
Dato: 17. maj 2017 kl. 17.00 | 1 gang | Pris: 436;00k+ GRATIS.
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Anexa 8 Chestionar distribuit in mediul online: Tracking Graduates’ progression paths

Tracking graduates' progression paths
* Required

" Atfer graduation, how did you keep in touch with your university? *
Check all that apply.
| joined the alumni association
I completed several surveys about my career
i | participated in interviews about my career
| collaborated with the university in reasearch projects
| conducted seminars, workshops or courses in the university

" I'was an intership mentor for some students

| Other:

2 What is the best way to communicate with the university after graduation? *
Check all that apply.
Events, such as 10 year meetings
. Periodic surveys
| Periodic workshops
i Live interviews

| Other:
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3.
How much do you agree with the following statements? *
Mark only one oval per row.

Strongly
disagree

Neither agree
nor disagree

Strongly

Disagree agree

Agree
Social media is the
hest way of - e, . —
communication o (3
between university and o o o '
alumni

Social miedia can help
graduates find a job
faster than traditionatl
ways of job searching
Social media can
enhance collaboration . ) L )
and communication {0 0 o {
between students and ) )
almni

Communicating

through social medis

can increase the L | ; . N ST N
chances to gather N St . S
money for the benefit
of the university
Training students to
use social media
effectively should be
compolisory

The university should
combine private o " i .
nelworks with ) o
mainstream sociaj o o o o k
media

The use of social

miedia including for

communicating with S R I
the alumni increases [ : ) ! A
the visibility of the
university

f would like fo
patlicipale in a virtual
reunion
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4.
What social networks do you currently use (meaning that you have a personal
account)? *
Check all that apply.
| Facebook
. Twitter

| Linkedin

| Reasearchgate

| Youtube

| Other:

5.
Which of these networks would be most appropriate to use in the process of
communication between university and alumni? *

Check all that apply.
| Facebook

| Twitter

.| Linkedin

| Reasearchgate

|| Youtube

| Other:

6

What would make you communicate more with your former university? *
Mark only one oval.

I\ Free access to scientific content for alumni

{ ) Free access to online courses

1 Free access to summer schools

"y Other:

7.
Country where you graduated: *

8.
Country where you are now working: ~

9.
Number of years since you graduated: *
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Lista abrevierilor si acronimelor

European University Association (EUA)

European Science Foundation (ESF)

European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA)

Furopean Higher Education Area (FHEA)

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (MECTS)

Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului Superior (CNFIS)

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS)

Unitatea Executivi pentru Finantare Invatimantului Superior (UEFISCDI)

Consiliul National de Statisticd si Prognozi a Invatimantului Superior (CNSPIS)

Consiliu]l National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)

Institutul National de Statisticd (INS)
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