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UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invéitare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare
Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale (MEN) .

Titlul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED
Contract de finantare nr. POCU/254/6/20

Cod SMIS 2014+: 118327

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti
in cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

I.  INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei Nationale (MEN), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Institutul de
Stiinte al Educatiei, cu Casele Corpului Didactic din judetele
Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si din municipiut Bucuresti, respectiv cu
Inspectoratele $colare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al municipiului  Bucuresti,
implementeaza, in perioada 15.11.2017-14.11.2021, proiectul »CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, cofinantat din Fondul Social
European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020, Axa prioritar3 6: Educatie si
competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu
si promovarea accesului egal la invédtdméntul prescolar, primar si secundar de calitate,

inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare.

Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de aplicare
inovativd si sustenabild a noului curriculum national, urmdrind cresterea accesului la experiente
de invdtare de calitate ale elevilor din invatdmdntul preuniversitar primar si gimnazial,

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare si coerente, centrate pe
competente in réndul decidentilor si partenerilor educationali,in vederea asigurdrii de



oportunitdti egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in

programe de tip a doua sansd.
2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin

elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasd a
noului curriculum pentru invédtdmantul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul primar
si gimnazial pentru o abordare metodologicd centrata pe competente cheie, in acord cu noul
curriculum si adaptarea activitdtilor de invdtare la nevoile specifice ale fiecdrui elev, inclusiv ale
celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitatii si relevantei activitdtilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in contexte de
invdtare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apartin
grupurilor vulnerabile.

ll. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referi la infiintarea, in cadrul echipei de management si
implementare a beneficiarului - Ministerul Educatiei Nationale, a unor posturi de experti in afara
organigramei ministerului. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de finantare
aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si necesitatile
proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse
odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Ministerul Educatiei
Nationale organizeaza selectie, in aceastd etapi, in cadrul proiectului  ,CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, pentru

urmatoarele posturi:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar | Perioada de Nr.ore/
crt. postuiui experti | angajare expert
(estimativa)
1. A 1 - Abordari curriculare unitare | Expert 1 30 de luni|2ore/zi
si coerente disciplina- incepand cu
A 2 - Abordari didactice centrate | Consiliere si decembrie
pe competente dezvoltare 2018
A 4 - Pilotarea unor strategii | profesionald/
integrate de sprijin a elevilor din | Gimnaziu
grupuri vulnerabile
2. A 1 - Abordari curriculare unitare | Expert 1 30 de luni|2ore/zi
si coerente disciplina - incepand cu
A 2 - Abordari didactice centrate | Arte/Gimnaziu decembrie
pe competente 2018
A 4 - Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile
3. A 1 - Abordari curriculare unitare | Expert 1 30 de luni|2ore/z
si coerente disciplina - incepand cu
A 2 - Abordari didactice centrate | Matematici decembrie
pe competente /Gimnaziu 2018
A 4 - Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile







7. AZ- Abordari didactice centrate pe | Expert suport incepand cu 300 de
competente A2 decembrie ore/expert
2018
8 Management de proiect si 36 de luni 4 ore/zi
A 1 - Abordaéri curriculare unitare | Expert analizi incepand cu
si coerente si sinteza date noiembrie
A 2 - Abordari didactice centrate 2018
pe competente
A 3 - Formarea cadrelor didactice
A 4 - Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile
A 5-Cercetdri tematice si analiza
de impact a formarii profesorilor
9. 36 de luni 8 ore/zi
A 0 - Management de proiect | Expert incepand cu
(activitati suport administrative) Administrator noiembrie
patrimoniu 2018
10. Ingrijitor 36 de luni 8 ore/zi
A 0 - Management de proiect | /femeie de incepand cu
(activitati suport administrative) serviciu noiembrie
2018
Total experti 14

Tabelul 1. Tabel centralizator experti

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect PS-UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu

finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare, prezentate in cele ce urmeazi.

[1l. CONDITHI GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;(cu exceptia postului de ingrijitor/femeie de serviciu pentru care se solicitd studii
medii);

d) are experientd in domeniul educatiei (cu exceptia postului de administrator patrimoniu si a
postului de ingrijitor/femeie de serviciu);

e) are experienta in proiecte cu finantare externd, pe pozitii relevante pentru postul pentru care
aplica (pentru toate posturile, cu exceptia posturilor de administrator patrimoniu si
ingrijitor/femeie de serviciu);

f) are experientd in domeniul formarii profesionale continue (pentru posturile expert operational
implementare formare, expert operational monitorizare, experti help desk si expert analiza si
sinteza date);

g) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
Cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;



Nr.ore/
expert

Perioada de
angajare
(estimativé)

Denumirea
postului

Abordari curriculare unijtare 30 de [uni
$i coerente disciplini- (incepand ¢y
A2 - Abordari didactice centrate consiliere si decembrie
pe competente dezvoltare 2018)

A4-  Pilotarea unor  strategii profesionals
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile
A1 - Abordari curriculare unitare
§i coerente

A2 - Abordiri didactice centrate
pe competente

A4 - Pilotarea unor  strategii
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile

2
ore/zi

30 de luni
(incepdnd ¢y
decembrie

2018)

disciplini-
Arte/

A1 - Abordari curriculare Unitare 30 de luni
si coerente discipliny - (incepand ¢y
A2 - Abordiri didactice centrate Matematics/ decembrie

Pe competente Gimnaziu 2018)

A4 - Pilotarea unor  strategii
integrate de sprijin a elevilor din
8rupuri vulnerapile

b)Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Sarcini/Atribu,tii specifice (din fisa postului)
- coordoneazd, |qg nivelul proiectului, toate
activitdtile priving implementareq de mdsuri
sistemice de aplicare inovativg si sustenabild q
noului curriculum national pentru
disciplina......... ;

-Se subordoneqzg coordonatoruluj curriculum
proiect sj coordonatorului implementare
curriculum, ¢y care  colaboregzg in
coordonarea si monitorizareq implementgrii
noului curriculum national pentru
primar/gimnaziy prin ghiduyri si metodologij
pentru diferitele discipline de studiu din

Denumire Post vacant/expert
Expert disciplini-consiliere st dezvoltare
profesionali

Expert disciplini-Arte/ Gimnaziy

Expert discipling —Matematicé/Gimnaziu




invatamantul primar si gimnazial, resurse
educationale deschise si alte resurse
relevante pentru sprijinirea aplicdrii la clasd a
noilor programe scolare, CDS, optionale
integrate, pentru disciplina......... ;

-colaboreazd cu Coordonatorul curriculum al
partenerului  Institutul de Stiinte  ale
Educatiei, in vederea atingerii obiectivelor
specifice ale proiectului si a indicatorilor
asumati pentru activitdtile de implementare
curriculum din proiect pentru disciplina......... ;
-participd la activitdtile A1, A2, A4;
-valideazd materialele suport si instrumentele
specifice, respectiv procedurile necesare
pentru  desfdsurarea activitdtilor ~ de
implementare a noului curriculum pentru
primar/gimnaziu in cadrul activitdtilor de
formare a cadrelor didactice  pentru
disciplina......... ;

-participd la elaborarea instrumentelor/
procedurilor/ materialelor suport create si
asigurd bund lor implementare in activitdtile
cu grupul tintd cadre didactice pentru
disciplina........ ;

-colaboreazd cu partenerii pentru realizarea
de proceduri interne de pilotare a unor
activitdti de adaptare curriculard la nevoile
elevilor din grupuri vulnerabile din scolile
selectate pentru interventie pentru
disciplina......... ;

L

c) Cerinte/competente necesare:

-studii superioare de lunga durata/master in specialitate;

-experient specifica in specialitatea;

- experienta de predare 1in specialitate de minimum 5 ani;

-experientd relevanta in domeniul disciplinei: elaborare, proiectare, monitorizare, inspectie si
evaluare de curriculum la nivel national/judetean; elaborare de itemi de evaluare, dezvoltare de
metodologii; participare la cursuri de formare $n domeniul curricutumului si evaluarii;

-participare la programe, proiecte, comisii de specialitate i grupuri de lucru la nivel
national/judetean/unitate de jnvatamant;

-experienta in proiectare, elaborare, evaluare de manuale;

d) Constituie avantaje:

- participare la cursuri de formare ca formator;
- experientd in invatdmantul gimnazial.

e) Abilitati:

- competente de comunicare §i relationare;

- capacitate de lucru in echipd;

- capacitate de analiza si sinteza, de redactare documente complexe;

- abilitati manageriale, de organizare §i coordonare echipe si activitati.



Nr.ore/
expert

Perioada de
angajare
(estimativa)
35 de luni

Numar
experti

Denumirea

(Sub)activitatea nr, si denumire
postului

8

Expert

A3.2 - Pregitirea activitatilor de

formare continui a formatorilor operational (incepdnd cuy ore/zi
$i a  cadrelor didactice din implementare decembrie
formare 2018)

invatdmantul primar si gimnazial
3.3 - Formarea cadrelor
didactice din invatdmantul
primar si gimnazial, in vederea
integrarii noulyj curriculum de
gimnaziu sj facilitarii tranzitiei
elevilor de la nively| primar la cel
gimnazial (asigurarea accesuluj la
invatdmant primar sigimnazial de
calitate pentry toti elevii)
A4.3 - Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor
si  partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumulyj national

a)Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

b)Descrierea sarcinilor/atribu;iilor:

Sarcini/Atribu;ii specifice (din fisa postului)
participd la activitdtile A3.2, A3, 3, A4.3;
-elaboreaz documentele specifice  aferente
deruldrii activitdtilor de formare continyg a
formatorilor, @  cadrelor  didactice din
invdtdmaéntul primar  precum si a cadrelor
didactice din invdtdmantul gimnazial;

-elaboreazd documentatia  de aprobare g
implementérii activitatilor de formare la njvel
national, pentry toate grupele de beneficiari 5
-elaboreazd documentatia de aprobare g

Denumire post vacant/expert
Expert operational implementare formare




activitdtilor de evaluare finald, la nivel national
pentru toate grupele de cursanti, formatori,
respectiv cadre didactice din invdtdmantul primar,
precum si cadre didactice din invdtdmantul
gimnazial;

-gestioneazd corespondenta cu casele corpului
didactic, furnizori regionali de programe de
formare continud;

-participd la elaborarea instrumentelor/
procedurilor/ materialelor suport in vederea
implementdrii activitdtilor de formare continud a
formatorilor, a cadrelor didactice  din
jnvdtdmdntul primar precum si a a cadrelor
didactice din invédtdmantul gimnazial;

-elaboreazd documente in vederea realizarea
evaludrii impactului activitdtilor de formare
continud implementate in cadrul proiectului;

¢) Cerinte/competente necesare :

- studii superioare de lunga durata;

- experientd generala de coordon
- experientd specifica in proiecte
- experienta specifica in domeniu

d) Constituie avantaje:

are, planificare, organizare;
educationale de cel putin 2 ani;
| formarii continue a cadrelor didactice de cel putin 5 ani.

- studii superioare in domeniul Stiintele Educatiei (licentd, master, doctorat)

e)

- competente de comunicare si relationare;

Abilitati:

- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente de evaluare;
- competente digitale;

- competente manageriale

Nr. | (Sub)activitatea nr. §i denumire Denumirea Numar | Perioada de Nr.ore/
crt. postului experti | angajare expert
(estimativa)
5. | A 3.2 - Pregatirea activitatilor de 35 de luni 8 ore/zi
formare continud a formatorilor | Expert 2 (incepand cu
si a cadrelor didactice din operational decembrie
invatamantul primar si gimnazial monitorizare 2018)

A 3.3 - Formarea cadrelor
didactice  din  invatdméantul

primar si gimnazial, in vederea
integrarii noului curriculum de
gimnaziu si facilitdrii tranzitiei
elevilor de la

nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
invatamant primar si gimnazial
de calitate pentru toti elevii)

A 5.3 - Realizarea de cercetari
tematice care sa  sprijine




procesul de implementare a
curriculumulyj bazat pe
competente cheie, cu focalizare
pe elevii din categorii
dezavantajate

e Definirea temelor de cercetare

* Elaborarea Mmetodologiei de cercetare

¢ Pretestarea instrumentelor de cercetare
e Aplicarea instrumentelor de Cercetare

e FElaborarea rapoartelor de cercetare

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor

—

Denumire post vacant/expert

Sarcini/Atribup‘i specifice (din fisa postului)

- participé {g activitdtile A.3.2 , A.3.3; A5, 3;
-realizeazd lg piye| national activitdti de Mmonitorizare
externd a deruldrji programelor de formare acreditate
de cdtre ISE si cele 8 case gle corpului didactice -
partenere

- realizeazd activitdti de consiliere a furnizorilor de
programe de formare continud acreditate (ISE si cele 8
case ale corpulyj didactic - partenere) in vedereq
elabordrii/pregdtirii documentaﬁei necesare etapelor de
implementareq programelor de formgre continud
acreditate, in conformitate U prevederile
Mmetodologice;

Expert operational monitorizare

se ale corpului didactic - partenere;

-realizeazg  si aplicd instrumente/proceduri Specifice
activitdtilor de monitorizare externg g deruldrii
Programelor de formare acreditate de cdtre ISE si cele 8




case ale corpului didactic - partenere;

corpului didactic - partenere;

L externd;

- prelucreazd datele colectate in cadrul activitdtilor de
monitorizare externd a deruldrii programelor de
formare acreditate de citre ISE si cele 8 case ale

- intocmeste rapoarte de monitorizare externd in urma
vizitelor de monitroizare in locatiile de desfdsurare,
stabilie prin graficul activitdtilor de monitorizare

c) Cerinte/competente necesare .

- studii superioare de lunga durata;

- experienta generala de coordonare, planificare, organizare, monitorizare;

- experienta specifica in proiecte educationale de cel putin 2 ani;

- experienta specifica in domeniul formarii continue a cadrelor didactice de cel putin 5 ani;

- experientd in activitatea de acreditare a programelor de formare continua ;

d) Constituie avantaje:-

- studii superioare in domeniul Stiintele Educatiei (licentd, master, doctorat)
e) Abilitati:

- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente de evaluare;

- competente digitale;

- competente manageriale

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea | Numar | Perioada de Nr.ore/
crt. postului experti | angajare expert
(estimativa)
6. A.2.2 Elaborarea de resurse | Expert 3 35 de luni| 4 ore/zi
educationale deschise si de alte Help desk (incepdnd cu
resurse relevante pentru decembrie
sprijinirea aplicarii la clasa a 2018)

noilor programe scolare (inclusiv
materiale multimedia etc.);
A3.3-Formarea cadrelor
didactice din  invatamantul
primar §i gimnazial, Tn vederea
integrérii noului curriculum de
gimnaziu §i facilitarii tranzitiei
elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la
fnvatdmant primar sigimnazial de
calitate pentru toti elevii)

A4.3- Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor
si  partenerilor educationali
relevan{i privind actualizarea
curriculumului national
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a)Descrierea activitatilor conform cererij de finantare:

Scopul principal al Postului este asigurarea comunicarii, relationarii si a circuitului documentelor-

suport specifice activitatilor A, 2.2, A.3.3, A4.3.
Rolul subactivitétii A 2.2 este de a sustine procesul de implementare a noulyi curriculum national

pecifice (din fisa postului)
asigurd calitateq comunicarii interinstitutionale intre
MEN si partenerii de proiect, in vedereq desfdsurdrii |
eficiente a activitdtilor din proiect;

-participd la activitdtile A2.2.,A.3.3, A.4. 3;
-gestioneazd corespondenta si documenta,tia specificd
activitdtilor 2.2., 3,3, 4,3, conform procedurii
specifice apropate in cadrul proiectului;

-organizeazd deplasdrile echipei de coordonare g
activitatii - A3, sedintele de lucry, audientele sj
intdlnirile de lucry gle acestora; ‘
-gestioneazd  si arhiveazd documentele specifice
activitdtilor 2.2., 3,3, 4,3; /

Denumire post vacant/expert
Expert Help desk

¢) Cerinte/ competente necesare (fdrd a se limita la):

-studii medii, cu diplom3 de bacalaureat;
-experienta n organizarea de evenimente cy Caracter educational - cel putin 2 evenimente in care
a avut rol de coordonator / responsabil/membru in echipa de management/membruy in echipa de

implementare ;

d) Constituie avantaj:

-éxperienta de asistent Manager, asistent de proiect, experients in activitati de secretariat sau
relatii cu publicul jn domeniul educatiei;

-experienta in organizare evenimente in domeniul educatiei;

-studii superioare;

-studii/specializare in domeniul comunicrii.

€)  Abilitati:
- competente de comunicare si relationare;

- Competente de coordonare 3 relatiilor de grup;
- Competente digitale.

11



Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar | Perioada de Nr.ore/
crt. postului experti | angajare expert
(estimativa)
7. A2- Abordari didactice centrate Expert suport | 2 incepand cu 300 de
pe competente A2 decembrie 2018 | ore/exp
ert

a)Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul suport A2 contribuie la elaborarea unor ghiduri metodologice pe discipline, dezvoltarea de
resurse educationale deschise si constituirea unei oferte nationale de programe scolare pentru
optionale integrate. Ghidurile vor fi publicate pe platforma educationala CRED si vor fi promovate
in evenimentele conexe organizate in cadrul proiectului. Institutl de Stiinfe ale Educatiei, in
colaborare cu Ministerul Educatiei Nationale, ISJ/ISMB si CCD partenere, vor derula activitati de
sustinere a procesului de implementare a noului Curriculum national si a programului de formare
la distantd a profesorilor prin intermediul urmatoarelor produse specifice: o platforma online RED
(resurse educationale deschise), un set de 7200 de resurse RED suport relevante si o platforma de

elearning.

b)Descrierea sarcinilor/atributiilor:

[ Denumire post vacant/expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)
Expert suport A2 - participd la elaborarea unor ghiduri metodologice pe

discipline, dezvoltarea de resurse educationale deschise si
constituirea unei oferte nationale de programe scolare
pentru optionale integrate;

-asistd planificarea activitdtii de dezvoltare a platformei
educationale CRED in colaborare cu experti din echipd de
implementare a proiectului;

-contribuie la elaborarea metodologiei de realizare a RED,
respectiv a ghidului de pilotare a RED (Resurse educationale
deschise);

-promoveazd platformd CRED si RED dezvoltate prin proiect
in comunitatea profesorilor de primar si gimnaziu;
-contribuie la realizarea tutorialelor si webinariilor RED
suport;

-planificd desfdsurarea conferintei nationale de promovare a
platformei RED si a formarilor regionale de abilitare a
profesorilor de primar si gimnaziu in dezvoltarea si aplicarea

RED la clasd.

c) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare de lunga durata;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc);

- experientd de minim 5 ani in educatie;

- experientd dovedit3 in elaborarea si evaluarea de resurse educationale deschise, ghiduri
metodologice si metodologii sau in elaborarea si evaluarea de resurse de tip website, platforme,

softuri educationale
d) Constituie avantaje:

-calitatea de formator in domeniul resurselor educationale IT;
-participare la cursuri de formare in domeniul IT, dezvoltare de softuri educationale si instrumente

informatice suport pentru educatie.
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e) Abilitati:

-gandire analitica si sintetica, capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de

dificultate, promptitudine, spirit de organizare dezvoltat;

-sociabilitate, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
-putere de convingere pentru a coordona efortul si a asigura cooperarea celorlalti;

-capacitate de comunicare scrisa si verbala;

-perseverenta, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau

neprevazute.
Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea Numar | Perioada de | Nr.ore/
crt. postului experti | angajare expert
(estimativa)
8. Management de proiect si 1 36 de luni 4 ore/zi
A 1 - Abordari curriculare unitare | Expert analiza (incepand cu
si coerente si sinteza noiembrie
A 2 - Abordari didactice centrate | date 2018)

pe competente

A 3 - Formarea cadrelor didactice
A 4 - Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor din

grupuri vulnerabile

A 5 - Cercetdari tematice si
analiza de impact a formarii
profesorilor

a)Descrierea activitatilor:

in cadrul activitatii de management de proiect si pe parcursul activitatilor proiectului, scopul
principal al postului este de concepere/creare de baze de date, realizarea de analize, sinteze, si
statistici rezultate ca urmare a interpretarii datelor colectate cu privire la diferitele categorii de
grupuri tinta, in special a celor care au la bazd procesul de formare a celor 55.000 de cadre
didactice. Aceasta interpretare va oferi managerului de proiect informatii periodice riguroase
privind parcurgerea graficului Gantt si respectarea indicatorilor asumati.

b)Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert analiza si sinteza date

- concepe si creazd baze de date specifice gestiondrii

diferitelor  categorii de  grup tintd/rezultate
corespunzdtoare activitdtilor si indicatorilor proiectului;
asigurd colectarea datelor, introduce si gestioneazd
bazele de date;

realizeazd analize si sinteze privind diferitele categorii de
grupuri tintd, rezultatele corespunzdtoare activitdtilor si
indicatorilor proiectului, rezultate prin interpretarea
datelor furnizate de parteneri, cu precddere in ceea ce
priveste formarea cadrelor didactice;

pune la dispozitia managerului de proiect informdri
periodice legate de nivelul de respectare a graficului
Gantt si calendarelor de activitdti prin prisma realizdrii
indicatorilor de grup tintd;
colaboreazd cu coordonatorul
interpretarea datelor colectate;
realizeazd statistici si gestioneazd datele colectate prin
evidentierea stadiului de parcurgere a

grup  tintd prin
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activitdtilor/subactivitatilor/ evenimentelor;

- stabileste pe baza datelor colectate procentul de
parcurgere al activitdtilor raportat in formatul de Raport
tehnic anexat cererii de rambursare;

c) Cerinte/competente necesare:

-studii superioare de lunga durata in domeniul stiintelor exacte;
-experienta generala in management educational (coordonare, planificare, organizare, evaluare;

-participari in proiecte educationale.
d) Constituie avantaj:

- studii postuniversitare ( master, doctorat)
- competente de coordonare a comisiilor/ colectivelor/echipelor de lucru la nivel educational.

e) Abilitati:

-abilitati de lucru in echipa;
-abilitati de comunicare si relationare, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
-capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a selecta aspecte esentiale,

capacitatea de a planifica si de a actiona strategic.

Nr. | (Sub)activitatea nr. i denumire Denumirea Numar | Perioada de | Nr.ore/
Crt. postului experti | angajare expert
(estimativa)
9. Management de proiect Expert 1 36 de luni 8 ore/zi
(activitati suport administrative) | Administrator (incepénd cu
patrimoniu noiembrie
| 2018)

_a) Descrierea activitatilor:

in cadrul activitatii de management de proiect si pe parcursul implementarii activitatilor din
proiect, scopul principal al postului este de a constitui, administra, gestiona, inventaria si proteja
bunurile mobile si imobile, de orice natura ale proiectului si de a rezolva operativ si in totalitate

problemele ce revin sectorului administrativ al proiectului.

b) Descrierea sarcinilor/ atributiilor:

Denumire post vacant/expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert Administrator patrimoniu _ constituie, dezvoltd, protejeazd, evalueazd, claseazd,
administreazd patrimoniul proiectului;

- tine evidenta permanentd a bunurilor intrate in
patrimoniu/ gestiune;

- este direct rdspunzdtor de pdstrarea in conditii
corespunzdtoare si de maximd sigurantd a bunurilor
materiale sau de altd naturd, pe care le are in gestiune;

. este direct rdspunzdtor de pdstrarea in conditii
corespunzdtoare si de maximd sigurantd a spatiilor destinate
proiectului;

- tine evidenta permanentd  a  bonurilor de
combustibil/ contracte de leasing/ asigurdri;

- asigurd derularea corectd a contractelor de inchiriere
spatiu prin verificarea permanentd a consumurilor efective
in raport cu cele facturate;

- rdspunde de respectarea legislatiei in domeniul PSI si
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Securitatii si sandtatii in munca in spatiile proiectului
- coordoneazd si supravegheazd activitateq personalului

auxiliar;
- administreazd, intocmeste sl rdspunde de inventarut
proiectului;

c) Cerinte/competenge necesare:
- studii superioare in domeniul economic;
- experiente anterioare dovedite pe posturi de coordonare.,

d) Constituie avantaje:

- recomandari pentru activitatea desfasurat in posturi de coordonare;
- cursuri/formari in domeniuyl management;

- Cunostinte de operare pe calculator.

e) Abilitati:

- Capacitatea de gestionare a resurselor;

- bun organizator;

- seriozitate, responsabilitate;

- Spirit practic si de observatie, Capacitate de negociere, capacitate de comunicare.

Denumirea Numar | Perioada de | Nr.ore/
postului experti | angajare expert
(estimativi)

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire

A 0. Management de proiect 36 de luni
(activitati suport administrative) Tngrijitor/ (incepand cu
femeie de noiembrie
serviciu 2018)

a) Descrierea sarcinilor/ atributiilor:

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

- asigurd zilnic igienizarea, ordineq si curdtdnia in spatiile
destinate activitdtilor proiectulyi (sters praful, aspirat,
Igienizarea toaletelor sia bucdtdriilor, spdlatul holului, a
geamurilor)

" respectarea normelor de securitate si sdndtate in muncg

- utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie

Denumire post vacant/expert
Ingrijitor/ femeie de serviciu

b) Cerinte/competente necesare:
- experiente anterioare pe posturi similare.

¢) Constituie avantaje:
- recomandari pentru pozitii similare.

e) Abilitati:
- seriozitate, responsabilitate si punctualitatea;
- Spirit practic, Capacitate de comunicare, operativitate,

V. DOSARUL DE SELECTIE:
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a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

dupé caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicala care s4 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor i experient;ei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se depun in copie,
certificate pentru conformitate cu originalul (de candidat/institutia/unitatea de jnvatamant in care

functioneaza).

Dosarul va avea un opis (in dublu exemplar, semnat de candidat) si toate paginile numerotate.
Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii

paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Activitatea expertilor se desfasoara la sediul beneficiarului/sediul proiectului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL:
Candidatii vor depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate la sediul proiectului,
Ministerul Educatiei Nationale-Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri

Structurale(UIPFFS) din str. Stirbei Voda nr.36, cladirea IXIA, etaj 3, personal sau transmise prin
curierat, pana la data de 28 septembrie 2018 ora 16,00.

Candidatii pot aplica doar pentru un singur post.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete sau cele care vizeaza mai multe posturi de catre acelasi candidat vor fi respinse.

Vil. PROBELE SELECTIEI:
Selectia constd in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi in aceasta etapa este publicatd la sediul Ministerului
Educatiei Nationale, Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina web
a Ministerului Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura Ministerului Educatiei Nationale, Str. Spiru
Haret nr.10 sau la adresa de e-mail office.uipffs@edu.gov.ro, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului Educatiei Nationale,

Str. G-ral Berthelot nr.28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului

Educatiei Nationale, la

adresa www.edu.ro in termen de maxim 2 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasts proba vor participa la:

b) Proba de evaluare a dosarelor;

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura Ministerului
Haret nr.10 sau la adresa de e-mail office.uipffs@edu.gov.ro,

Educatiei Nationale, Str. Spiru
in termen de 24 ore de la data

publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului Educatiei Nationale,

Str. G-ral Berthelot nr.28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului

Educatiei Nationale, la

adresa www.edu.ro in termen de maxim 5 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Comisia f5i rezervéd dreptul de a devansa termenul de publicare al rezultatelor la eventualele
contestatii, in functie de numarul contestatiilor depuse.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei

Nationale, Str. G-ral Berthelot nr.28-30,

la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei

Nationale, la adresa www.edu.ro, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”,

Candidatii care indeplinesc baremul minim
admisi, vor constitui corpul de rezerva

activitatii.

pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
pentru pozitia respectivd pe toati perioada derularii

iX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI:

Perioada

Activitatea

714.09.-28.09.2018

Depunerea dosarelor

71.10. - 03.10.2018

Verificarea eligibilit3tii administrative a dosarelor

04.10.2018 Afisarea  rezultatelor selectiei in  urma verificarii eligibilité;ﬂ
administrative a dosarelor

05.10.2018 Depunerea eventualelor contestatii

10.10.2018 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

11.10.- 17.10.2018 Realizarea evaludrii dosarelor

18.10.2018 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

19.10.2018 Depunerea eventualelor contestatii

maxim 26.10.2018

Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

maxim 29.10.2018

Afisarea rezultatelor finale

Eventuale clarificari la
office.uipffs@edu.gov.ro
Afisat astazi 14.09.2018

prezentul anunt{ de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail

MANAGER PROIECT

Merima Carmen PETROVIC]
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UNIUNEA EUROPEANA,

Instrumente Structurate
2014-2020

Anexa 1 la Anuntul de selectie nr.'/0 /CQEA //3@3;2.74
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Ministerului Educatiei Nationale, beneficiar
in cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327 :

conform Anuntului de selectie nr. G / o /O.Qe“ A / /3.9 23

in cadrul (sub)activitatii

.....................................................................

postul vizat

-----------------------------------------------------------------------------------

1.DATE PERSONALE -
Nume
Prenume
Telefon

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN TARK

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s& lucrez ca expert in intervalele mentionate pentry perioada de
angajare prevazuti in anuntul de selectie

Da
Nu

Data completirii
Semnatura

Fiecare candidat isi asumg res

ponsabilitatea declaratiei
angajare prevazuti in anuntul d

dispenibilitatii pentry perioada de
e selectie.

CRED-Curriculum relevant

» educatie deschisi pentru toti-cod SMIS 2014+:1 18327
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Pregramul Operational Capital Uman
2014-2020



