ORDIN Nr. 3956/2019 din 2 mai 2019

privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacanta pentru
unitatile/institutiile de invatamant de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte
unitati/institutii din subordinea/coordonarea acestuia

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 386 din 16 mai 2019

in temeiul art. 1 alin. (2), (2°4) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare,

conform dispozitiilor art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
st completdrile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

ART.1

(1) Prezentul ordin stabileste modalitatea de acordare a voucherelor de
vacantd, in anul 2019, in unitatile/institutiile de Tnvatdmant de stat, Ministerul
Educatie1 Nationale si alte unitati/institutii din subordinea/coordonarea acestuia,
denumite in continuare unitati/institutii.

(2) In anul 2019 se acordi o singura indemnizatie de vacanta sub forma de
vouchere de vacanta, in cuantum de 1.450 lei/salariat, in limita sumelor
prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, indiferent de durata contractului
individual de muncé/raportului de serviciu si/sau timpul de munca.

(3) Beneficiaza de acordarea voucherelor de vacanta personalul incadrat in
unitdti/institutii care a desfasurat activitate in anul 2019, indiferent de durata
acesteia, inclusiv personalul pensionat/detasat sau aflat in situatiile prevazute la
art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul salariatului al carui contract individual de munca/raport de
serviciu, la data acordarii voucherelor de vacanta, este suspendat sau a incetat,



acesta poate beneficia de vouchere de vacantd numai daca, in termen de
maximum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin, depune la
unitate/institutie o cerere in acest sens, precum si dovada achitarii impozitului
aferent prin virament bancar in contul unitatii/institutiei.

ART. 2

(1) In cazul incadririi in sistem de cumul/plata cu ora, voucherele de vacantd
sunt acordate de catre angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de
baza, potrivit legii. Beneficiarii au obligatia de a depune la unitate/institutie o
declaratie 1n scris 1n care sa precizeze angajatorul unde au functia de baza.

(2) In cazul salariatilor din cadrul unitatii/institutiei prevazute la art. 1 alin.
(1), care in intervalul prevazut la art. 1 alin. (2) au desfasurat activitate la mai
multi angajatori, se acorda o singura indemnizatie de vacanta, sub forma de
vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde
beneficiarul in cauza isi are functia de bazi, potrivit legii. In cazul in care nu se
poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege in scris
unitatea care i1 acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite, in
termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilal{i angajatori optiunea
facutd, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(3) Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

(4) Personalul angajat cu mai mult de 0 norma beneficiaza de vouchere de
vacanta in cuantum de 1.450 lei, in conditiile alin. (1) - (3).

ART. 3

Beneficiarii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacanta depun o
solicitare scrisa in acest sens la unitatea/institutia angajatoare, in termen de 30
de zile de la data publicarii prezentului ordin.

ART. 4

(1) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de
identitate numai pentru achizifionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data stabilitd de angajator,
beneficiarul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe
suport hartie acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite sau
contravaloarea acestora, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care
determina restituirea, potrivit prevederilor legale.

(3) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate
in perioada de valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale catre
angajator. In cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si
necuvenite, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor
catre angajator.

(4) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data
emiterii pe suport hartie, respectiv de la data alimentarii pentru voucherele emise



pe suport electronic, fard a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a
suportului electronic.

(5) Valorile nominale pentru voucherele de vacanta pe suport hartie sunt
multiplu de 50 lei pana la 100 lei, pana la valoarea maxima de 1.450 lei.

(6) Angajatorii sunt obligati sa Instiinteze beneficiarii cu privire la data
alimentarii si valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

(7) In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele
de vacanta pe suport hartie sau voucherele de vacanta alimentate electronic, iar
ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la
producerea cauzei care determina restituirea.

ART.5

Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute la art. 23 din Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai micd decat valoarea nominala a voucherului
de vacanta;

c¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

ART. 6

(1) Ordonatorii de credite raspund de modul de acordare a voucherelor de
vacanta si au obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare
aplicarii prezentului ordin numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate,
cu respectarea dispozitiilor Leqgii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ordonatorii de credite au obligatia de a demara procedura de achizitie a
voucherelor de vacanta din momentul in care creditele bugetare cu aceasta
destinatie sunt cuprinse in bugetul unitatii/institutiei.

(3) In vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a
voucherelor de vacanta se iau in considerare numai costurile necesare serviciilor
de emitere si transport ale voucherelor de vacanta, fara a fi luata in calcul si
valoarea nominald a acestora.

(4) Ordonatorii de credite t{in evidenta voucherelor de vacantd conform
situatiilor cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de
vacanta se cuprind la titlul "Cheltuieli de personal”, articolul "Cheltuieli
salariale in natura", cod 10.02.06.




(6) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul al
contributiilor de asigurari sociale si contributiilor de asigurari sociale de
sanatate, dar contravaloarea acestor vouchere este supusa impozitarii in luna in
care au fost acordate beneficiarului.

(7) Unitatile/Institutiile vor Tnainta catre unitatile emitente voucherele de
vacanta neutilizate conform art. 4 alin. (2) si (3), iar contravaloarea voucherelor
de vacanta achizitionate in anul precedent si restituite in anul curent, restituita de
catre unitatile emitente, va fi virata la bugetul de stat la titlul 85 "Plati efectuate
in anii precedenti i recuperate in anul curent".

(8) In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana
beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

ART. 7

Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1.

Ministrul educatiei nationale,
Ecaterina Andronescu

Bucuresti, 2 mai 2019.
Nr. 3.956.



