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Introducere

UNESCO a promovat Educatia pentru Dezvoltarea durabila (EDD) din 1992. Organizatia a condus Deceniul ONU pentru ESD din
2005 pana in 2014, iar acum conduce implementarea Programului Global de Actiune (GAP) privind ESD.

Niciodata n-a fost mai puternic elanul pentru ESD. Problemele globale — cum ar fi schimbarile climstice — impun urgent o
schimbare a stilurilor noastre de viata si o transformare a modului in care gandim si actiondm pentru a realiza aceasta
schimbare, avem nevoie de noi aptitudini, valori si atitudini care sa duca la societati mai sustenabile.

Sistemele de educatie trebuie sa raspunda acestei nevoi presante prin definirea obiectivelor relevante de invatare si
a continuturilor invatarii, introducand metode pedagogice care ii pregatesc corespunzator pe cei care invata si
stimuleaza institutiile lor sd includa in structurile lor de management principiile sustenabilitatii.

Noua Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila reflecta clar aceastad viziune privind importanta unei reactii educationale adecvate.
Educatia este formulata explicit ca un obiectiv de sine statator — Obiectivul 4 de Dezvoltare Durabila. Numeroase tinte legate de
educatie si indicatori sunt de asemenea incluse in alte ODD.

Educatia este atat un tel in sine, cat si un mijloc de a atinge toate celelalte ODD-uri. Ea nu este doar o parte integranta a
dezvoltarii durabile, ci si un factor cheie favorizator al acesteia. De aceea, educatia reprezinta o strategie esentiald in
urmarirea ODD-urilor.

Aceasta publicatie este conceputa ca un ghid pentru profesionistii in educatie, pentru folosirea EDD in invatarea pentru ODD-
uri si, Tn consecinta, pentru a contribui la realizarea ODD-urilor. Ghidul identifica obiectivele orientative de invatare si
sugereaza teme si activitati de invatare pentru fiecare ODD. El prezinta de asemenea metodele de implementare la diferite
niveluri, de la proiectarea cursului la strategiile nationale.

Ghidul nu isi propune sa devind normativ in niciun fel, ci sa ofere indrumare si sugestii pe care educatorii sa le poata alege si
adapta pentru a se potrivi contextelor concrete de invatare.

Am incredere ca acest ghid va ajuta la dezvoltarea sustenabilitatii competentelor pentru toate persoanele care invata si ca va
facilita contributia fiecareia la realizarea agendei noastre globale ambitioase si cruciale.

Qian Tang, Ph.D.
Asistent Director-General pentru Educatie
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Documentul a fost dezvoltat de Sectia de Educatie pentru Dezvoltare Sustenabild si Cetatenie Globald, Directia pentru
Incluziune, Pace si Dezvoltare Sustenabila, Sectorul Educatie, UNESCO. Alexander Leicht si Julia Heiss aucoordonat
dezvoltarea proiectului.

UNESCO doreste sa-si exprime profunda sa gratitudine fata de autorul principal al publicatiei, Marco Rieckmann (Universitatea
din Vechta, Germania), care a fost sustinut de echipa sa, Lisa Mindt si Senan Gardiner.

Schitele publicatiei au fost analizate de experti in domeniul Educatiei pentru Dezvoltare Sustenabila (ESD) si diferite sectoare
relevante pentru Telurile Dezvoltarii Sustenabile (ODD). Multumiri in special pentru Barbara Avila, Sectia Sisteme Hidrologice si
Penuria de Apa, UNESCO; Carolee Buckler, Manitoba Education and Training, Canada; Christopher Castle, Sectia de Sanitate si
Educatie, UNESCO; Robert J. Didham, Institutul pentru Strategii Globale de Mediu (IGES), Japonia; Vera Dilari, Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Afacerilor Religioase, Grecia; May East, Gaia Education, Anglia; Margherita Fanchiotti, Sectia privind
Stiintele Pamantului si Reducerea Riscului Geo-Pericolelor, UNESCO; Ann Finlayson, Sustenabilitate si Educatie de Mediu
(SEED), Anglia; Mario Franco, Millennium@ EDU Educatie Sustenabila, Elvetia; Gerhard de Haan, Freie Universitat Berlin,
Germania; Keith Holmes, Sectia pentru Educatie Tehnica si Vocationala si Pregatire, UNESCO; Livleen Kahlon, Institutul de
Energie si Resurse (TERI), India; Tintin Kartini, Centrul Jayagiri, Indonezia; Ragini Kumar, Institutul de Energie si Resurse (TERI),
India; Greg Misiaszek, Beijing Normal University, China; Yoko Mochizuki, UNESCO Institutul Mahatma Gandhi de Educatie
pentru Pace si Dezvoltare Sustenabila, India; Miguel Angel Moreno, Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del
Magisterio (INAFOCAM), Republica Dominicana; Tanvir Muntasim, ActionAid, Bangladesh; Zipporah Musyoki, WWF Biroul
Regional pentru Africa, Kenia; Elaine Nevin, ECO-UNESCO, Irlanda; Marianne Olesen, UN Women, SUA; Amina Osman,
Secretariatul Commonwealth, Unitatea pentru Sanatate si Educatie, Anglia; Oluwafunmilayo Oyatogun, Organizatia de
Dezvoltare Wahamba, Nigeria; Ashok Regmi, Fundatia Internationald de Tineret, SUA; Elyesh Sahyoun, Organizatia pentru
Dezvoltare Durabila (ODDD), Lebanon; Robert Schreiber, Asociatia Organizatiilor Non-Guvernamentale Germane de Dezvoltare
(VENRO); Pramod Sharma, Centrul pentru Educatia de Mediu (CEE), India; Jinan Karameh Shayya, Universitatea Libaneza,
Liban; Hannes Siege, Angajament Global, Germania; Zintle Songgwaru, Asociatia Educatiei de Mediu din Africa de Sud rica
(EEASA); Victoria W. Thoresen, Universitatea Hedmark de Stiinte Aplicate, Norvegia; Felisa Tibbitts, Educatie privind Drepturile
Omului si Centrul de Pregatire (HREA), SUA; Carlos Alberto Torres, Universitateadin California, SUA, Jair Torres, Alianta Globala
pentru Reducerea Riscului de Dezastru si Rezistenta in Sectorul Educatiei (GADRRRES), UNESCO; Shepherd Urenje, Centrul
International Suedez de Educatie pentru Dezvoltare Sustenabila (SWEDESD); Rall Valdés Cotera, Institutul UNESCO pentru
invatare Permanenta (UIL); Hilligje van ‘t Land, Asociatia Internationala a Universitatilor (IAU); Paul Warwick, Centrul pentru Viitor
Sustenabil, Universitatea Plymouth, Anglia; Jonathan Yee, Comisia Canadiana pentru UNESCO, Canada; Daniela Zallocco, Reteaua
UNESCO de Scoli Asociate (ASPnet) Coordonator National, Argentina; Guvernul Japoniei.

Infinal, multumiri de asemenea pentru Cathy Nolan pentru suportul sdu editorial valoros.
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Lista acronimelor

DEDD Decada ONU a Educatiei pentru dezvoltarea durabila

EDD Educatie pentru dezvoltarea durabila

GAP Programul Global de Actiune privind Educatia pentru dezvoltarea sustenabila
GCED Educatia Cetateneasca Globala

TIC Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
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PISA Program de evaluare a studentilor internationali
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Introducere
Obiectivele Dezvoltarii Durabile
L o agenda ambitioasa si
universala de transformare a lumii
noastre

La 25 septembrie 2015, Adunarea Generala ONU a adoptat
Agenda 2030 pentru Dezvoltarea Durabila (UN, 2015). Acest
nou cadru global pentru redirectionarea umanitatii catre o
cale sustenabila a fost dezvoltat ca urmare a Conferintei
Natiunilor Unite privind Dezvoltarea Durabila (Rio+20) din Rio
de Janeiro, Brazilia, din iunie 2012, intr-un proces de trei ani
care implica Statele Membre ONU, studii nationale angajand
milioane de oameni si mii de actori din toata lumea.

Esenta Agendei 2030 o reprezinta 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila (ODD). ODD-urile universale, transformationale si
inclusive descriu provocarile majore ale dezvoltarii umanitatii.
Scopul celor 17 ODD (vezi caseta 1.1) este de a asigura o viata
sustenabild, pasnica, prospera si echitabild pe pamant pentru
toata lumea, 1n prezent si in viitor. Obiectivele acopera
provocarile globale care sunt cruciale pentru supravietuirea
umanitatii. Ele stabilesc limite de mediu si praguri critice
pentru utilizarea resurselor naturale. Obiectivele recunosc ca
eradicarea saraciei trebuie sa meargd mana in mana cu
strategiile care cladesc dezvoltarea economica. Ele abordeaza o
gama de nevoi sociale incluzand educatia, sanatatea, protectia
sociald si oportunitatile de locuri de munca, tratand in acelasi
timp schimbarile climatice si protectia mediului. ODD-urile
abordeaza barierele sistemice cheie pentru dezvoltarea
sustenabild cum ar fi inegalitatea, modele de consum
nesustenabile, capacitatea institutionala slaba si degradarea
mediului.

Pentru atingerea acestor obiective, fiecare trebuie sa-si
indeplineasca partea sa: guvernele, sectorul privat, societatea
civila si fiecare om din lume. Se asteapta din partea guvernelor sa
1si asume raspunderea si sa stabileasca un cadru national,
politici si masuri pentru implementarea Agendei 2030.

Trasaturi cheie ale Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila
sunt universalitatea si indivizibilitatea . Ea se adreseaza tuturor
tarilor — de la Sudul Global la Nordul Global — ca tari tinta.
Toate tarile care subscriu la Agenda 2030 trebuie sa-si alinieze
propriile lor eforturi de dezvoltare cu scopul de promovare a

prosperitatii, protejand in acelasi timp planeta pentru a realiza o

dezvoltare sustenabila. Astfel, in ceea ce priveste ODD, toate
tarile pot fi considerate in curs de dezvoltare si toate tarile
trebuie sd ia masuri urgente.

Casetal. Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila

(ODD)

1. Fara saracie - Eradicarea saraciei in toate formele sale,
pretutindeni

2. ZeroFoametei - Eradicarea foametei, realizarea securitatii
alimentare si a nutritiei imbunatatite si promovarea agriculturii
sustenabile

3. Sanatate si bunastare - Asigurarea unei vieti sanatoase si
promovarea bunastarii pentru toti la toate varstele

4. Educatie de calitate - Asigurarea unei educatii inclusive si
echitabile de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare
pentru toti

5. Egalitatea de gen - Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea
tuturor femeilor si fetelor

administrarii sustenabile a apei si salubritatii pentru toti

7. Energie accesibila si curata - Asigurarea accesului la energie
accesibila, sigura, sustenabila si curata pentru toti

8. Munca si crestere economica decenta - Promovarea cresterii
economice sustinute, inclusiva si sustenabila, angajare totala si
productiva si munca decenta pentru toti

9. Industrie, inovatie si infrastructura - Construirea infrastructurii,
promovarea industrializarii inclusive si sustenabile si dezvoltarea
inovatiei

10. Inegalitati reduse - Reducerea inegalitatii in cadrul si intre tari

11. Orase si comunitati sustenabile - Orase si agezari umane
inclusive, sigure, rezistente si sustenabile

12. Consum si productie responsabile - Asigurarea modelelor
sustenabile de consum si productie

13. Actiuni asupra climei - Intreprinderea de actiuni urgente pentru
combaterea modificarii climatice si a impactelor sale

14. Viata subacvatica - Conservarea si folosirea sustenabild a
oceanelor, marilor si resurselor marine pentru dezvoltarea
sustenabila

15. Viata terestrd — Protejarea, refacerea si depozitarea si
promovarea folosirii sustenabile a ecosistemelor terestre,
administrarea sustenabila a padurilor, combaterea desertificarii, si
oprirea degradarii solurilor si refacerea acestora, oprirea
pierderii biodiversitatii

16. Pace, justitie si institutii puternice - Promovarea societatilor
pasnice si inclusive pentru dezvoltare sustenabila, asigurarea
accesului la justitie pentru toti si cladirea institutiilor eficiente,
responsabile si inclusive, la toate nivelele

17. Parteneriate pentru obiective - Intarirea implementarii si
revitalizarea parteneriatului pentru dezvoltare sustenabila

Sursa: http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals
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2  Educatie pentru Dezvoltare Durabila —
un instrument cheie pentru realizarea
ODD-urilor

49 Este nevoie de o schimbare fundamentala a felului
in care concepem rolul educatiei in dezvoltarea
globala, deoarece ea are un impact catalizator
asupra bunastarii indivizilor si asupra
viitorului planetei noastre.... Acum, mai mult
ca oricind, educatia are responsabilitatea de a-si
adapta viteza la provocarile si aspiratiile secolului

al 21-lea, si de a promova tipurile corecte de valori si
aptitudini care vor duce la o crestere sustenabila si
inclusiva sila un trai pasnic impreuna “

Irina Bokova, Director-General al UNESCO

“ . . A - =
Educatia poate si trebuie sa contribuie la 0 noui

.. < e o 66
viziune asupra dezvoltarii globale sustenabile.

Tmbarcarea pe calea dezvoltirii sustenabile va necesita o
transformare profunda a felului in care gandim si actionam.
Pentrua crea o lume mai sustenabila si pentru a ne angaja
la problemele legate de sustenabilitate descrise in ODD-
uri, indivizii trebuie sa devina factori de schimbare pentru
sustenabilitate. Ei au nevoie de cunostinte, aptitudini, valori
si atitudini care sa-i imputerniceasca sa contribuie la
dezvoltarea sustenabila. De aceea, educatia este cruciala in
realizarea dezvoltarii durabile. Cu toate acestea, nu toate
felurile de educatie sustin dezvoltarea sustenabila.
Educatia care promoveaza doar cresterea economica
poate duce de asemenea la o crestere a modelelor de
consum nesustenabile. Abordarea actuala a Educatiei
pentru Dezvoltare Durabia (EDD) imputerniceste cursantii
sa ia decizii informate si sa intreprindd actiuni
responsabile pentru integritatea mediului, viabilitate
economica si o societate justd pentru generatiile prezente

si viitoare.

EDD are ca scop dezvoltarea competentelor care ajuta
indivizii sa reflecteze la propriile lor actiuni, tindnd seama de
impacturile lor actuale si viitoare, sociale, culturale, economice si
de mediu, dintr-o perspectiva locala si globala. Indivizii trebuie
de asemenea Tmputerniciti sd actioneze in situatii
complexe ntr-o maniera sustenabila, care le poate cere sa
porneasca in directii noi si sa participe la procesele socio-
politice, indreptand societatile lor catre dezvoltarea
sustenabila.

EDD trebuie inteleasa ca parte integranta a calitatii
educatiei, inerenta conceptului invatarii continue: Toate
institutiile educationale — de la educatia prescolara la

cea universitara. ca si educatia non-formala si informala —
pot si trebuie sa considere ca este responsabilitatea lor sa se
ocupe intens de aspectele dezvoltarii sustenabile si sa
promoveze dezvoltarea competentelor sustenabilitatii. EDD
oferd o educatie care conteaza si este cu adevarat
relevantd pentru fiecare cursant in lumina provocérilor
prezentului.

EDD este o educatie holistica si transformationala care
abordeaza continutul si rezultatele invatarii, pedagogia si
mediul de Invatare. Astfel, EDD nu numai ca integreaza
continuturi cum ar fi schimbarile climatice, saracia si
consumul sustenabil intr-o programa; ea creeaza de
asemenea optiuni interactive pentru predarea orientata cétre
cursant si invatare. EDD cere o schimbare de la predare la
invatare. Ea are nevoie de o pedagogie orientata catre
actiune, transformatoare, care sustine invatarea auto-
directionatd, participarea si colaborarea, orientarea catre
probleme, inter- si transdisciplinaritatea si conexiunea dintre
invatarea formala si cea informala. Doar astfel de abordari
pedagogice fac posibila dezvoltarea competentelor cheie
necesare pentru promovarea dezvoltarii sustenabile.

Recunoasterea internationala a EDD ca un factor cheie de
facilitare a dezvoltarii sustenabile a crescut constant. EDD a
fost recunoscuta ca atare la cele trei summit-uri globale fecunde
privind dezvoltarea sustenabild: Conferinta ONU din 1992
privind Mediul si Dezvoltarea (UNCED) din Rio de Janeiro;
Summit-ul Mondial 2002 privind Dezvoltarea Sustenabila
(WSSD) din Johannesburg, Africa de Sud; si Conferinta ONU
din 2012 privind Dezvoltarea Sustenabila (UNCSD), de asemenea
din Rio de Janeiro, Brazilia. EDD este de asemenea recunoscuti
n alte acorduri globale cheie, cum ar fi Acordul de Paris
(Articolul 12).

Deceniul Natiunilor Unite pentru Educatie Viabila
(2005-2014) (DESD), are ca scop integrarea principiilor si
practicilor dezvoltarii sustenabile in toate aspectele educatiei
si invatarii. El are de asemenea scopul de a incuraja
schimbarile in cunoastere, valori si atitudini cu viziunea
facilitarii unei societati mai sustenabile si mai juste pentru
toti. Programul Global de Actiune (GAP) pe EDD, care a fost
avizat de a 37-a Conferinta Generala UNESCO (noiembrie
2013), recunoscut prin Rezolutia Adunarii Generale ONU
A/RES/69/211 si lansat la 12 noiembrie 2014 la Conferinta
Mondiala UNESCO privind EDD din Aichi-Nagoya, Japonia, se
straduieste sa intensifice EDD, cladind DESD.
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Caseta2. Tinta4.7 a ODD

Pana in 2030, asigurarea ca toti cursantii obtin cunostintele
si aptitudinile necesare pentru promovarea dezvoltarii
sustenabile, incluzand, printre altele, prin educatie pentru
dezvoltarea sustenabila si moduri de viata sustenabile,
drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi
a pacii si non-violentei, cetdtenie globala si aprecierea
diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea

sustenabild
Sursa: Natiunile Unite, 2015

EDD este recunoscuta explicit in ODD-uri ca parte a Tintei 4.7 a
ODD pe educatie, impreuna cu Educatia Cetateneasca
Globale (GCED), pe care UNESCO o promoveaza ca o
abordare complementara®. In acelasi timp, este important sa
subliniem importanta cruciala a EDD pentru toate celelalte 16
ODD-uri. Cu scopul sau general de a dezvolta competente
transversale de sustenabilitate la cursanti, EDD este o contributie
esentiala la toate eforturile de a realiza ODD-urile permitand
indivizilor s contribuie la dezvoltarea sustenabila prin
promovarea schimbarii societatii, economica si politica, ca si prin
transformarea propriului lor comportament. EDD poate produce
rezultate specifice cognitive, socio-emotionale si
comportamentale de Invatare care permit indivizilor sa facd fata
provocarilor specifice ale fiecarui ODD, facilitand in acest fel
realizarea sa. Pe scurt, EDD permite tuturor indivizilor sa
contribuie la realizarea ODD-urilor prin echiparea lor cu
cunostintele si competentele de care au nevoie, nu numai
pentru a intelege ce trateaza ODD-urile, dar si sd se angajeze
ca cetdteni informati in realizarea transformarii necesare.

3. Cui se adreseaza aceste indrumari si cum
pot fi folosite?

Acest Indrumar intentioneaza sa informeze cititorii privind felul
in care sa foloseasca educatia, si n special EDD, pentru
realizarea ODD-urilor. Ea identifica obiectivele de invatare,
sugereaza teme si activitati de invatare pentru fiecare ODD si
descrie implementarea la diferite niveluri, de la conceperea
cursului la strategiile nationale. Documentul are ca scop
sustinerea factorilor de decizie politicd, a dezvoltatorilor de
programe scolare si a educatorilor, in conceperea strategiilor,
programelor si cursurilor pentru a promova invatarea pentru

ODD-uri. Documentul nu este normativ, ci asigura
indrumare si ofera sugestii pentru invatarea temelor si
obiectivelor pe care educatorii le pot selecta si adapta la
contexte concrete de invatare.

Educatorii pot folosi acest text ca o resursad atunci cand
dezvolta pregatiri, manuale, cursuri masive online deschise

(MOOCs) si expozitii. El poate ajuta profesorii si proiectantii
l_. _E(;u_c;ti;: _C;tgt;n_e;s;e'; Globala: Teme si obiective de invatare UNESCO, 2015
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002329/232993e.pdf

de programe din institutiile educationale oficiale, ca si instructorii ,
in alcatuirea programelor, sau personalul ONG-urilor n proiectarea
ofertelor educationale non-formale. Factorii de decizie politica
pot gasi util sd ia in considerare ideile de baza privind
obiectivele de invatare pentru ODD-uri atunci cand dezvolta
politici sau strategii educationale. Pentru unii, aceasta indrumare
poate asigura o introducere in ODD-uri, EDD si predarea
orientatd catre competenta si abordarile invatarii in EDD. Pentru
altii, ghidul si resursele suplimentare recomandate pot aprofunda
intelegerea lor privind aceste concepte. El poate fi de asemenea
folosit la dezvoltarea pe baza lucrdrilor existente in EDD si zonele
aferente cum ar fi educatia cetateneascd globald, educatia privind
drepturile omului, educatia referitoare la mediu si altele.

Deoarece grupul tinta este divers iar posibilele utilizari
ale acestui indrumar sunt multiple, obiectivele de
invatare, temele si activitatile pentru fiecare ODD sunt
expuse la un nivel general. Ca o indrumare generala, ele
nu sunt croite pentru nici un grup specific de varsta de
cursanti, setari de invatare sau context national/socio-
cultural. Ele sunt concepute pentru a fi relevante pentru
toti cursantii de toate varstele din toata lumea si sa-si
gaseasca aplicarea 1n toate configurarile de invatare, in
timp ce pentru implementarea lor concreta, ele vor trebui
adaptate, fireste, la contextul national sau local. Pentru
fiecare obiectiv de invatare, educatorii si dezvoltatorii de
programe curriculare trebuie sa defineasca nivelul care
trebuie atins de cursanti (de ex. de la ,,de baza” in
educatia primara la “expertiza” in educatia universitara).

Obiectivele de invatare, temele si activitatile incluse in acest
ghid trebuie privite ca 0 indrumare generala; ele nu sunt

exhaustive sau definitive. in timp ce obiectivele de invitare
acopera rezultatele necesare ale nvatarii (incluzand
cunostinte, aptitudini, atitudini si comportament) pentru
sustinerea realizarii ODD-urilor si au fost concepute pentru a
fi general aplicabile in toatda lumea, ele acopera doar ideile
esentiale. De aceea, ele trebuie suplimentate cu teme
adecvate relevante local si actualizate referitor la noile
aspecte care apar in mod constant in lumea noastra care se
schimba rapid. O parte a continutului poate fi deja acoperit
in programele existente de educatie. in acest caz, acest text
poate fi folosit ca o resursa complementara, sau ca o

referintd la revizuirea sau la intarirea programelor existente.

Partea esentiala a documentului rezuma competentele
cheie pentru cursanti pentru dezvoltarea EDD si
subliniaza obiectivele orientative de invatare, temele si
abordarile pedagogice pentru fiecare din cele 17

ODD-uri. In continuare, o sectiune mai scurti asigura
ndrumare pentru implementarea la diferite niveluri

educationale si in diferite configuratii.



http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002329/232993e.pdf
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1. Obiectivele invatarii pentru
realizarea ODD

EDD poate dezvolta competente transversale
cheie pentru sustenabilitate care sunt
relevante pentru toate ODD-urile. EDD poate
de asemenea dezvolta rezultate specifice de
invitare necesare pentru realizarea unui ODD
anume.

1.1. Competente transversale cheie pentru
realizarea tuturor ODD-urilor

Deoarece societatile din intreaga lume se straduiesc sa tina pasul
cu progresul tehnologiei si cu globalizarea, ele se confrunta cu
multe provocari noi. Acestea includ cresterea complexitatii si
nesigurantei; mai multa individualizare si diversitate sociala;
extinderea uniformizarii economice si culturale; degradarea
serviciilor ecosistemelor de care depind acestea; si 0 mai
mare vulnerabilitate si expunere la pericolele naturale si
tehnologice. Au la dispozitie o proliferare rapida a unei
mari cantitati de informatii. Toate aceste conditii impun
actiuni creative si auto-organizare datorita complexitatii
situatiei care depaseste procesele de baza pentru
rezolvarea problemelor care respecta cu strictete planul.
Oamenii trebuie sa invete sa inteleaga lumea complexa in
care traiesc. Ei trebuie sa fie capabili sa colaboreze, sa sustina si
sd actioneze pentru schimbarea pozitiva (UNESCO, 2015). Putem
numi acesti oameni ,,cetiteni ai sustenabilitatii” (Wals, 2015;
Wals and Lenglet, 2016).

Exista un acord general ca cetatenii sustenabilitatii
trebuie sa aiba anumite competente cheie care sa le
permita sa se angajeze constructiv si responsabil in
lumea de astazi.

Competentele descriu atributele specifice de care au

nevoie indivizii pentru a actiona si a se auto-organiza in
diferite contexte si situatii complexe. Ele includ elemente
cognitive, afective, volitionale si motivationale; deci ele
sunt o interactiune dintre cunostinte, capacitati si aptitudini,
motive si dispozitii afective. Competentele nu pot fi
predate, ci trebuie dezvoltate de cursantii insisi. Ele sunt
obtinute in timpul actiunii pe baza experientei si a reflexiei
(UNESCO, 2015; Weinert, 2001).

Competentele cheie reprezintd competentele transversale
necesare tuturor cursantilor de toate varstele din toata
lumea (dezvoltate la diferite nivele adecvate varstei).
Competentele cheie pot fi intelese ca transversale,
multifunctionale si independente de context. Ele nu
inlocuiesc competentele specifice necesare pentru o actiune
reusita in anumite situatii si contexte, ci le includ pe acestea si
au o concentrare mai larga (Rychen, 2003; Weinert, 2001).

Urmatoarele competente sunt Tn general privite drept
cruciale pentru o dezvoltare sustenabild avansata (vezi de
Haan, 2010; Rieckmann, 2012; Wiek et al., 2011).

Casetal.l. Competente cheie pentru sustenabilitate

Competenta de gandire sistematica: abilitatile de a
recunoaste si intelege relatiile; de a analiza sisteme
complexe; de a gandi cum sunt incluse sistemele in diferite
domenii si la diferite dimensiuni; si de a trata incertitudinea.

Competenta anticipativa: abilitatile de a Tntelege si
evalua viitoruri multiple — posibile, probabile si
dezirabile; de a crea propria viziune pentru viitor; de a
aplica principiul precautiei; de a evalua consecintele
actiunilor; si de a trata riscurile si schimbarile.

Competenta normativa: abilitatile de a intelege si reflecta
asupra normelor si valorilor care subliniaza actiunile
persoanei respective; si de a negocia valorile, principiile,
telurile si tintele sustenabilitatii intr-un context de conflicte
de interese si compromisuri, cunostinte incerte si
contradictii.

Competenta strategica: abilitatile de a dezvolta si
implementa colectiv actiuni inovatoare care continua
sustenabilitatea la nivel local si mai departe.

Competenta de colaborare: abilitatile de a invata de la
altii; de a intelege si respecta nevoile, perspectivele si
actiunile altora (empatie); de a intelege, relationa cu si de
a fi sensibil la altii (conducere empaticd); de a trata
conflictele intr-un grup; si de a facilita rezolvarea
problemelor prin colaborare si participare.

Competenta de gandire critica: abilitatea de a pune sub
semnul intrebdrii normele, practicile si opiniile; de a reflecta
la propriile valori, perceptii si actiuni; si de a lua pozitie in
discursul sustenabilitatii.

Competenta de auto-constientizare: abilitatea de a
reflecta la propriul rol in comunicatia locala si in societate
(global); de a evalua continuu si de a-si motiva in
continuare actiunile proprii; si de a trata cu propriile
sentimente si dorinte.

Competenta integrata de rezolvare a problemelor:
abilitatea generala de a aplica diferite cadre de rezolvare la
probleme complexe de sustenabilitate si de a dezvolta
optiuni de solutionare viabile, inclusive si echitabile care
promoveazd dezvoltarea sustenabild, integrand competentele
mentionate mai sus.
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Competentele cheie de sustenabilitate reprezinta ceea ce au
nevoie cetdtenii sustenabilitatii pentru a face fatd provocarilor
complexe zilnice. Ele sunt relevante pentru toate ODD-urile
si de asemenea permit indivizilor sd coreleze ODD-urile
unele cu altele — pentru a vedea “imaginea mare a Agendei
2030 pentru Dezvoltarea Durabila.”

Obiectivele de invatare specifice subliniate mai jos vor fi privite

in legatura cu competentele transversale de sustenabilitate. De
exemplu, un obiectiv de invatare specific pentru ODD 1, Fara
Saracie — Eradicarea saraciei sub toate formele ei pretutindeni”
poate fi definit astfel ,,Cursantul afla cauzele si impacturilor
saraciei.” Aceste cunostinte pot fi obtinute prin efectuarea de
studii de caz asupra sariciei in tarile selectate. in acelasi timp,
aceasta activitate de invatare contribuie la competenta de
gandire sistemica a unei persoane prin facilizarea perceptiei ca
sdracia poate fi influentata de factori multipli. Dar competenta
de gandire sistemica nu se limiteaza la gandirea sistemica
referitor la saracie. Ca o competenta cheie, ea permite

cursantului sa inteleaga si inter-relatiile complexe din domeniul

altor ODD-uri.

Este vital sa se stabileasca obiective specifice de invatare pentru
diferite ODD-uri, dar ar trebui sa ne reamintim de asemenea ca
aceste obiective nu trebuie privite izolat fatd de competentele
cheie de sustenabilitate care ne vor ajuta in tranzitia noastra
catre o lume sustenabild. Obiectivele de invatare si
competentele cheie trebuie abordate Impreuna. Abordarile de
invatare si metodele subliniate in acest document se bazeaza

de aceea pe cele mai bune practici de dezvoltare a
competentelor. In folosirea acestui cadru de indrumare,

educatorii sunt incurajati sa ia in considerare ce
competente cheie sunt facilitate de activitatile lor
educationale, in plus fata de obiectivele specifice de invatare

descrise pentru fiecare ODD in sectiunea urmatoare.

1.2. Obiective de Invatare specifice pentru
ODD-uri

Ce urmeaza este descrierea obiectivelor specifice de invitare
pentru toate ODD-urile. Pentru fiecare ODD, obiectivele de
invatare sunt descrise Th domeniile cognitiv, socio-emotional si
comportamental.

Domeniul cognitiv cuprinde cunostintele si aptitudinile de

gandire necesare pentru a intelege mai bine ODD si
provocarile in realizarea acestuia.

Domeniul socio-emotional include aptitudini sociale care
permit cursantilor sd colaboreze, sa negocieze si sa comunice
pentru promovarea ODD-urilor, ca si aptitudini de auto-
reflexie, valori, atitudini si motivatii care permit cursantilor sa se
dezvolte.

Domeniul comportamental descrie competentele de
actiune.

Tn plus, pentru fiecare ODD sunt subliniate teme indicative si
abordari pedagogice.

11
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NO
POVERTY

. ODD 1 | Fara Saracie | Eradicarea saraciei in toate formele sale pretutindeni

cognitive

Obiective de
invatare socio-
emotionale

Obiective de invatare
comportamentale

Table 1.2.1. Obiective de invatare pentru ODD 1,,Fara saracie”

OlollEeiiaiianiusteie 1 Cursantul intelege conceptele sardciei extreme si relative si poate reflecta critic

asupra ipotezelor si practicilor culturale si normative care sau la baza acestora.

2. Cursantul stie despre distributia locala, nationala si globala a saraciei extreme §i
a bogdtiei extreme.

3. Cursantul stie despre cauzele si impacturilor sdraciei cum ar fi distributia inegala a
resurselor si a puterii, colonizarea, conflicte, dezastre cauzate de pericolele
naturale si alte impacturi induse de schimbarile climatice, degradarea mediului,
dezastrele tehnologice si lipsa sistemelor si masurilor de protectie sociala.

4. Cursantul intelege cum afecteaza extremele saraciei si extremele bogatiei drepturile
si nevoile omului.

5. Cursantul stie despre strategiile si masurile de reducere a saraciei si este
capabil sa distinga intre abordarile bazate pe deficit si cele bazate pe forta in
tratarea saraciei.

1. Cursantul este capabil sa colaboreze cu altii pentru a imputernici indivizii si
comunitdtile sa efectueze o schimbare in distributia puterii si a resurselor in
comunitate si dincolo de ea.

2. Cursantul este capabil sa ridice nivelul de constientizare privind extremele
saraciei si ale bogdtiei si sa incurajeze dialogul privind solutiile.

3. Cursantul este capabil sa fie sensibil la aspectele saraciei si sa arate empatie si
solidaritate oamenilor saraci si celor in situatii vulnerabile.

4. Cursantul este capabil sa identifice experienta sa personala si influentele
referitoare la saracie.

5. Cursantul este capabil sa reflecteze critic la propriul rol in mentinerea structurilor globale
de inegalitate.

1. Cursantul este capabil sa planifice, sa implementeze, sa evalueze si sa reproduca
activitatile care contribuie la reducerea saraciei.

2. Cursantul este capabil sa ceard public si sa sustina dezvoltarea si integrarea
politicilor care promoveaza justitia sociala si economica, strategiile de reducere a
riscului si actiunile de eradicare a saraciei.

3. Cursantul este capabil sa evalueze, sa participe si sa influenteze luarea deciziilor legate
de strategiile de management al intreprinderilor locale, nationale si internationale privind
generarea si eradicarea saraciei.

4. Cursantul este capabil s includa consideratiile privind reducerea saraciei,
justitia sociala si anti-coruptie in activitatea sa de consum.

5. Cursantul este capabil s@ propuna solutii pentru abordarea problemelor
sistemice legate de saracie.
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Casetal.2.1a. Teme sugerate pentru ODD 1,,Fara Saracie”

Definitii ale saraciei
Distributia globald, nationala si localad a saraciei extreme si a bogatiei extreme si motivele lor
Importanta sistemelor si masurilor de protectie a bunastarii sociale

Importanta drepturilor egale la resurse economice, ca si accesul la servicii de baza, proprietatea si
controlul terenului si alte forme de proprietate, mostenirea, resursele naturale, servicii adecvate de
tehnologie noua si financiare, incluzand micro-finantarea

Interrelatia sdraciei, pericolelor naturale, modificarii climatice si a altor socuri si stresuri economice, sociale si
de mediu

Conditii de munca legate de saracie, cum ar fi munca ilegala, exploatarea copiilor si sclavia moderna

Rezistenta saracilor si a celor in situatii vulnerabile
Consecintele sardciei, cum ar fi malnutritia, mortalitatea infantild si maternald, crime si violenta
Dezvoltarea cooperarii

Cadrele politicii la nivel local, national si international, bazate pe dezvoltarea strategiilor pro-saraci si sensibile
la gen

Casetal.2.1b. Exemple de abordari si metode de invatare pentru ODD 1 ,,Fara Saracie”

Dezvoltarea parteneriatelor intre scoli si universitati in diferite regiuni ale lumii (sud si nord; sud si sud)
Planificarea si derularea unei campanii de constientizare privind saracia pe plan local si global
Planificarea si functionarea unei companii studentesti care vinde produse la targul comercial

Planificarea si implementarea oportunitatilor locale de invatare a servirii si/sau de angajare pentru
fmputernicirea oamenilor saraci, reducerea vulnerabilitatii lor la diferite pericole si intarirea rezistentei lor —
in colaborare cu ONG-urile, sectorul privat si/sau grupurile comunitatii, etc.

Efectuarea unui studiu de caz asupra sdraciei si bogatiei in tari selectate (prin cercetare pe calculator) sau la
nivel local (prin excursii, organizarea de interviuri, etc.)

Oferirea de perioade de practicd in cadrul organizatiilor care abordeaza saracia.

Dezvoltarea unui proiect pe baza de intrebari in jurul intrebarii: , Creste sau scade saracia?”
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ZERD
HUNGER

({4
4

1.2.2. ODD 2 | Zero Foamete | Eradicarea saraciei, realizarea securitatii alimentare

si a nutritiel imbunatétite i promovarea agriculturii sustenabile

Table 1.2.2. Obiective de invatare pentru ODD 2,,Zero Foamete”

Olollseiionianinateiie 1 Cursantul stie despre foame si malnutritie si principalele lor efecte fizice si
cognitive psihologice asupra vietii umane si despre grupurile vulnerabile specifice.

2. Cursantul stie despre dimensiunea si distributia foamei si malnutritie - local,
national si global, in prezent ca si din punct de vedere istoric.

w

Cursantul cunoaste principalii factori de declansare si cauzele de baza ale
saraciei la nivel individual, local national si global.

4. Cursantul cunoaste principiile agriculturii sustenabile si intelege nevoia de drepturi
legale de detinere a terenului si a proprietatii ca fiind conditii necesare pentru
promovarea acesteia.

o1

Cursantul intelege nevoia de agricultura sustenabila pentru combaterea foamei si
malnutritiei in lume si stie despre alte strategii de combatere a foamei,
malnutritiei si dietelor sarace.

Obiective de 1. Cursantul este capabil comunice referitor la aspectele si conexiunile dintre
inviatare socio- combaterea foametei si promovarea agriculturii sustenabile si a nutritiei imbunatatite.

IO 2. Cursantul este capabil sa colaboreze cu altii pentru a-i incuraja si a-i ajuta sa

combata foametea si sa promoveze agricultura sustenabila si a nutritia imbunatatita.
3. Cursantul este capabil sa creeze o viziune a unei lumi fara foamete si malnutritie.

4. Cursantul este capabil sa reflecteze la propriile valori si sa trateze valorile
divergente, atitudinile si strategiile divergente referitor la combaterea foametei
si malnutritiei si promovarea agriculturii sustenabile.

5. Cursantul este capabil sa simta empatie, responsabilitate si solidaritate pentru si cu

O)6] s oivete e 1o Cursantul este capabil sa evalueze si sa implementeze actiuni, personal si local,
comportamentale pentru combaterea foametei si promovarea agriculturii sustenabile.

2. Cursantul este capabil sa evalueze, sa participe si sa influenteze luarea deciziilor
privind politicile publice referitoare la lupta contra foametei si malnutritiei si la
promovarea agriculturii sustenabile.

3. Cursantul este capabil sa evalueze, sa participe si sa influenteze luarea deciziilor
privind strategiile de management al Tntreprinderilor locale, nationale si
internationale referitoare la lupta contra foametei si malnutritiei si la promovarea
agriculturii sustenabile.

4. Cursantul este capabil sa preia critic propriul rol ca un cetatean global
activ Tn provocarea combaterii foametei.

5. Cursantul este capabil sd-si modifice practicile de productie si consum pentru a
contribui la lupta contra foametei si la promovarea aariculturii sustenabile.
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Casetal.2.2a. Teme sugerate pentru ODD 2 ,,Zero Foamete”

Definitia conceptului de foamete si malnutritie
Grupuri care sunt deosebit de vulnerabile la foamete si malnutritie

Principalii factori de declansare si cauze de baza ale foametei si malnutritiei, incluzand relatia dintre
schimbarile climatice si securitatea alimentara si epuizarea calitatii solului

Consecintele foametei si malnutritiei asupra sanatatii si bundstarii oamenilor, incluzand practici cum ar fi
migratia ca adaptare

Functiile fizice, emotionale si socio-culturale ale hranei
Foametea in relatie cu abundenta alimentara, obezitatea si risipa de alimente

Alimentatia globald — import, export, lichiditati, taxe internationale, subventii, sisteme de tranzactionare,
factori de calitate, riscurile si provocarile utilizarii organismelor modificate genetic (GMO)

Institutii si miscari legate de foamete si agricultura sustenabild cum ar fi Organizatia ONU pentru
Alimentatie si Agriculturd (FAO), Foodwatch, Slow Food, agricultura bazata pe comunitate, miscarea
internationald Via Campesina, etc.

Conceptele si principiile agriculturii sustenabile, incluzand practici de rezistenta la factorii climatici,
cultivarea organica, cultivarea biodinamica, permacultura si agro-silvicultura

Biodiversitatea semintelor, plantelor si animalelor, in special referitor la speciile salbatice.

Casetal.2.2b. Exemple de abordari si metode de invatare pentru ODD 2 ,,Zero Foamete”

Jucati roluri cu producatori la scara mica fata de intreprinderi mari pe o piata globala care este influentata de
impozite, subventii, tarife, cote, etc.

Efectuati scenarii de dezvoltare si analiza sistemelor locale sau nationale de productie si consum alimentar
si/sau privind impactul pericolelor si dezastrelor naturale asupra sistemelor de producere a hranei

Efectuati studii de caz privind politicile sau strategiile publice de management adecvate si neadecvate ale
intreprinderilor pentru combaterea foametei, reducerea risipei alimentare si promovarea agriculturii
sustenabile

Organizati excursii si calatorii in locurile unde se practica agricultura sustenabild

Urmariti alimentele de la ferma pana in farfurie — cultivarea, recoltarea si pregatirea alimentelor, de ex. in
proiectele urbane sau scolare de gradinarit

Angajati studentii in eforturi de a face legatura dintre resturile alimentare si oamenii nevoiasi

Efectuati o Analiza a Ciclului de Viata (LCA) al alimentelor
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1. Obiectivele invitarii pentru realizarea ODD —— Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4

1.2.3. ODD 3 | Sanatate si bunastare|

Asiqurarea unor vieti sdndtoase si promovarea bundstarii pentru toti la toate varstele

Table 1.2.3. Obiective de invatare pentru ODD 3, Sanatate si bunastare”

Obie_CFive GIRUNETEIYN 1 Cursantul cunoaste conceptele de sanatate, igiena si bunastare si poate reflecta critic
cognitive asupra lor, incluzand o intelegere a importantei genului in sanatate si bunastare..

2. Cursantul cunoaste faptele si cifrele privind cele mai grave boli transmisibile si
netransmisibile si cele mai vulnerabile grupuri si regiuni in ceea ce priveste
imbolnavirea, boala si decesul prematur.

3. Cursantul intelege dimensiunile socio-politico-economice ale sanatatii si bunastarii
si cunoaste efectele publicitatii si strategiile de promovare a sanatatii si bunastarii.

4. Cursantul intelege importanta sanatatii mentale. Cursantul intelege impacturile
negative ale comportamentelor cum ar fi xenofobia, discriminarea si agresiunea asupra
sanatatii mentale si a bunastarii emotionale si felul in care dependentele de alcool,
tutun sau alte droguri dauneaza sanatatii si bunastarii.

5. Cursantul cunoaste strategiile relevante de prevenire pentru promovarea sanatatii
pozitive fizice si mentale si a bunastarii, inclusiv sanatatea sexuala si reproductiva si
informatiile ca si avertizarea timpurie si reducerea riscurilor.

1. Cursantul este capabil sa interactioneze cu oamenii care sufera de boli si sa simta

Obiective de . S .
empatie pentru situatia si sentimentele lor.

invatare socio-
emotionale . Cursantul este capabil sa comunice cu privire la problemele de sanatate,
inclusiv sanatatea sexuald si reproductiva, si bunastare, aducand in special
argumente in favoarea strategiilor de prevenire pentru promovarea sanatatii si

a bunastarii.

3. Cursantul este capabil sa-i incurajeze pe altii sa decida si sd actioneze in favoarea
promovarii sanatatii si a bunastarii pentru tofi.

4. Cursantul este capabil creeze o intelegere holistica a vietii, a sanatatii si bunastarii si
sa clarifice valorile, convingerile si atitudinile corelate.

. Cursantul este capabil sa dezvolte un angajament personal de a promova sanatatea si
bunastarea, inclusiv sa ia in considerare munca voluntara sau profesionistd in domeniul

OlellEeilaianiat e de | 1, Cursantul este capabil sd includd comportamentele de promovare a sanatatii in rutina sa
comportamentale zilnica.

. Cursantul este capabil sa planifice, sa implementeze, sa evalueze si sa reproduca
strategii care promoveazd sandtatea, inclusiv sanatatea sexuald si reproductiva, si
bunastarea pentru el insusi, familia sa si pentru altii.

3. Cursantul are capacitatea de a percepe cand altii au nevoie de ajutor si de a

cauta ajutor pentru el insusi si pentru altii.

4. Cursantul este capabil sa solicite public si sa sustina dezvoltarea politicilor de

promovare a sanatatii si bunastarii.

5. Cursantul este capabil sa propuna moduri de abordare a conflictelor posibile
intre interesul public de a oferi medicamente la preturi accesibile si interesele
private ale industriei farmaceutice.
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Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare —— 1. Obiectivele invitirii pentru realizarea ODD

Casetal.2.3a. Teme sugerate pentru ODD 3 ,Sanatate si bunastare”

Boli grave transmisibile si netransmisibile

Problemele de sanatate ale grupurilor vulnerabile si Tn cele mai vulnerabile regiuni, si o intelegere a
felului in care inegalitatile de gen pot afecta sandtatea si bundstarea

Strategii directe de promovare a sanatatii si bunastarii, de ex. vaccinurile, hrana sanatoasa, activitatea
fizicd, sandtatea mentald, consultatiile medicale, educatia, educatia privind sandtatea sexuala si
reproductiva incluzand educatia privind evitarea sarcinii si contactele sexuale protejate

Strategii directe (sandtate publicd) de promovare a sanatatii si bundstarii, de ex. programe politice pentru
asigurdrile de sanatate, preturi accesibile ale medicamentelor, servicii de sanatate, inclusiv serviciile de
ingrijire privind sandtatea sexuala si reproductivd, prevenirea drogurilor, transferul de cunostinte si
tehnologie, reducerea poluarii si contaminarii, avertizarea timpurie si reducerea riscurilor

Conceptii filosofice si etice privind calitatea vietii, bundstarea si fericirea

Educatia privind sanatatea sexuala si reproductiva incluzand planificarea familiala

Atitudini discriminatorii fata de oamenii care au HIV, alte boli sau afectiuni mentale

Accidentele din traficul rutier

Supraponderalitatea si obezitatea, insuficienta activitate fizica si hrana nesandtoasa

Substantele chimice, poluarea si contaminarea aerului, apei si solului

Caseta1.2.3b. Exemple de abordari si metode de invatare pentru S3,,Sanatate si

bunastare”

Instalati un stand de informare in oras, de ex. privind ,.Ziua mondiala a SIDA” (la 1 decembrie)

Urmariti video-uri care prezintd comportamente de promovare a sanatatii (de ex. folosirea
prezervativului pentru un sex protejat, afirmatia “Nu” ofertelor de droguri ...)

Participati la redactarea unor eseuri etice si ilustrative si/sau la discutii privind ce inseamna o viata sanatoasa si
bunastarea

Angajati-va in relatarea de povestiri persoanelor cu boli grave, dependente de droguri, etc.
Organizati cursuri de pregatire privind promovarea sanatatii si strategiile de prevenire a imbolnavirii (de
plaselor contra tantarilor, la detectarea si administrarea surselor de boli provocate de apa)

Derulati proiecte privind bolile epidemice si endemice — succes vs. provocdri (Malaria, Zika, Ebola,

etc.) Dezvoltati un proiect bazat pe intrebarea, ,Este un lucru bun sa traiesti mai mult?”
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1. Obiectivele invitarii pentru realizarea ODD —— Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare

QUALITY
EDUCATION

1.2.4. ODD 4 | Educatia de calitate | Asigurarea unei educatii inclusive si

de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare pentru toti

Tabel 1.2.4. Obiective de invatare pentru ODD 4 ,Educatia de calitate”

Obiective de inviatare

o 1. Cursantul intelege rolul important al educatiei si al oportunitatilor de invatare
cognitive

continua pentru toti (invatare formala, non-formala si informala) ca principalele
elemente de favorizare a dezvoltarii sustenabile pentru imbunatatirea vietilor
oamenilor si realizarea ODD-urilor.

2. Cursantul intelege educatia ca un bun public, un bun global comun, un drept
fundamental al omului si o baza pentru garantarea realizarii celorlalte drepturi.

3. Cursantul stie despre inegalitatea accesului la educatie si a obtinerii educatiei,
in special intre fete si baieti si in zonele rurale, ca si despre motivele lipsei
unui acces echitabil la educatia de calitate si la oportunitatile de invatare
continud.

4. Cursantul intelege rolul important al culturii in realizarea sustenabilitétii.

5. Cursantul intelege ca educatia poate ajuta la crearea unei lumi sustenabile,
Obiective de 1. Cursantul este capabil sa ridice nivelul de constientizare a importantei educatiei de
invitare socio- calitate pentru toti, a unei abordari umaniste si holistice a educatiei, a EDD si a
emotionale abordarilor corelate.

2. Cursantul este capabil, prin metode participative, sd-i motiveze si sa-i ajute pe
ceilalti sa solicite si sd foloseasca oportunitatile educationale.

3. Cursantul este capabil sa recunoasca valoarea intrinseca a educatiei, sa analizeze
si sa-si identifice propriile nevoi de invatare in dezvoltarea personala.

4. Cursantul este capabil sa recunoasca importanta propriilor abilititi pentru
imbunatatirea vietii sale, in special pentru angajare si antreprenoriat.

5. Cursantul este capabil sa se angajeze personal Tn EDD.

Obiective de invatare
comportamentale

1. Cursantul este capabil sa contribuie la facilitarea si implementarea educatiei de
calitate pentru toti, pentru EDD si abordarile corelate la diferite nivele.

2. Cursantul este capabil sa promoveze egalitatea de gen in educatie.

3. Cursantul este capabil sa solicite public si sa sustina dezvoltarea politicilor de
promovare a educatiei libere, echitabile si de calitate pentru toti, EDD si abordarile
corelate, si sa se indrepte catre facilitati educationale sigure, accesibile si inclusive.

4. Cursantul este capabil sa promoveze emanciparea tinerilor.

5. Cursantul este capabil sa foloseasca toate oportunitatile pentru propria educatie pe tot
parcursul vietii si sa aplice cunostintele dobandite in situatiile zilnice pentru
promovarea dezvoltarii sustenabile.
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Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare —— 1. Obiectivele invatirii pentru realizarea ODD

Casetal.2.4a. Teme sugerate pentru ODD 4 ,Educatia de calitate”

Educatia ca un bun public, un bun global comun, un drept fundamental al omului si 0 baza
pentru garantarea realizarii celorlalte drepturi

Agenda Educatia 2030, si studiile de caz inovatoare si de succes din toata lumea
Relevanta educatiei de calitate inclusiva si echitabila si a oportunitatilor de invatare continud pentru toti
(invatare formald, non-formala si informald, inclusiv folosirea TIC) si la toate nivelele pentru imbunatdtirea

vietii oamenilor si dezvoltare sustenabild

Motivele lipsei de acces la educatie (de ex. sardcia, conflictele, dezastrele, inegalitatea de gen, lipsa finantarii
publice a educatiei, cresterea privatizarii)

Realizarea globala a alfabetizarii, a competentelor numerice si a aptitudinilor de baza

Diversitatea si educatia inclusiva

Aptitudini si competente de baza necesare in secolul al 21-lea

Cunostinte, valori, aptitudini si comportamente necesare pentru a promova dezvoltarea sustenabila
Conceptul de educatie pentru dezvoltarea sustenabila (EDD), abordarea la nivelul unei intregi institutii
ca o strategie cheie in intensificarea educatiei pentru dezvoltarea sustenabila si pedagogia pentru

dezvoltarea competentelor de sustenabilitate

Emanciparea tinerilor siemanciparea grupurilor marginalizate

Caseta1.2.4b. Exemple de abordari si metode de invatare pentru ODD 4, Educatie de calitate”

Dezvoltati parteneriate intre scoli, universitati si alte institutii care ofera educatie din diferite regiuni ale
lumii (sud si nord, sud si sud)

Planificati si derulati o campanie de constientizare a educatiei de calitate

Efectuati un studiu de caz privind sistemul de educatie si accesul la educatie (de ex. inrolarea in
educatia primara) in comunitati sau tari selectate

Planificati si derulati un proiect EDD intr-o scoald sau universitate, sau pentru comunitatea locala
Sarbatoriti Ziua Mondiala ONU a Aptitudinilor Tineretului (15 iulie), Ziua Internationald a Alfabetizarii (8
septembrie) sau Ziua Mondiala a Profesorilor (5 octombrie); sau luati parte la Saptamana Actiunii Globale
pentru Educatie

Organizati zile EDD la nivel local, regional si national

Dezvoltati un proiect bazat pe intrebarea: , Ce este o scoala sustenabila?”
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1. Obiectivele invitirii pentru realizarea ODD ——  Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invétare

GENDER
EQUALITY

1.2.5. ODD5 | Egalitatea de gen | Realizarea egalitatii de gen si

emanciparea tuturor femeilor 1 fetelor

Table 1.2.5. Obiective de invatare pentru ODD 5 ,Egalitatea de gen”

Sl elE L 1 Cursantul intelege conceptul de gen, de egalitate de gen si de discriminare pe baza
cognitive genului si cunoaste toate formele de discriminare pe baza genului, violenta si inegalitatea (de
ex. practicile daunatoare cum ar fi mutilarea genitala a femeilor, crime de onoare,
casatoria copiilor, oportunitati inegale de angajare si remunerare, constructii
lingvistice, rolurile traditionale ale genurilor, impactul pe genuri al pericolelor
naturale) si intelege cauzele actuale si istorice ale inegalitatii bazata pe gen.

2. Cursantul intelege drepturile de baza ale femeilor si fetelor, inclusiv drepturile lor
la libertate fata de exploatare si violenta si drepturile lor reproductive.

3. Cursantul intelege nivelele egalitatii genurilor in cadrul propriei tari si culturi in
comparatie cu normele globale (respectand in acelasi timp sensibilitatea culturala),
inclusiv intersectionalitatea de gen cu alte categorii sociale cum ar fi abilitatea, religia
si rasa.

4. Cursantul cunoaste oportunitatile si beneficiile asigurate de o egalitate totala a
genurilor si participarea la legislatie si guvernanta, inclusiv la alocarea
bugetului public, piata muncii si luarea deciziilor publice si private.

5. Cursantul intelege rolul educatiei, permitand tehnologiei si legislatiei sa
imputerniceasca si sd asigure participarea totala a tuturor genurilor.

Obiective de 1. Cursantul este capabil sa recunoasca si sa puna la indoiala perceptia traditionala a
inviatare socio- rolurilor genurilor Tntr-o abordare criticd, respectand in acelasi timp sensibilitatea
emotionale culturala.

2. Cursantul este capabil sa identifice i sa se impotriveasca tuturor formelor de
discriminare de gen si sa dezbata beneficiile emanciparii complete a tuturor
genurilor.

3. Cursantul este capabil sa se conecteze la altii care muncesc pentru inlaturarea
discriminarii de gen si a violentei, imputernicind pe cei care pot fi inca neemancipati
si sd promoveze respectul si egalitatea completa la toate nivelurile.

4. Cursantul este capabil sa reflecteze asupra propriei identitati de gen si a rolurilor de gen.

Ololleeilenianinateida | 1 Cursantul este capabil s3 propriul mediu inconjurator si sd se emancipeze pe el
comportamentale sau pe altii care sunt discriminati din cauza genului.

2. Cursantul este capabil s evalueze, sa participe si sa influenteze luarea
deciziilor privind egalitatea de gen si participarea.

3. Cursantul este capabil sa-i sustind pe altii in dezvoltarea empatiei fata de
genuri si in inlaturarea discriminarii de gen si a violentei.

4. Cursantul este capabil sa observe si sa identifice discriminarea de gen.

5. Cursantul este capabil sa planifice, sasimplementeze, sa sustina si sa evalueze
strategii pentru egalitatea genurilor.
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Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare 1. Obiectivele invatarii pentru realizarea ODD

Box 1.2.5a. Teme sugerate pentru ODD 5,Egalitatea de gen”

Genul ca o constructie sociala si culturalad

Inegalitatea de gen, rolurile traditionale ale genurilor si discriminarea structurald
Egalitatea de gen si participarea la luarea deciziilor

Genul si munca, inclusiv disparitatea platii si recunoasterea muncii neplatite

Genul si educatia, incluzand egalitatea genurilor in obtinerea nivelurilor primare, secundare si tertiare
de educatie

Sanatatea si drepturile sexuale si reproductive
Genul si saracia, incluzand securitatea alimentara si independenta financiara

Genul in dinamica comunitatii (luarea deciziilor, guvernanta, ingrijirea copilului, educatia, rezolvarea
conflictelor, reducerea riscurilor de dezastru si adaptarea la schimbarilr climatice)

Exploatarea si traficul de femei si fete

Intersectionalitatea genurilor cu alte categorii sociale cum ar fi abilitatea, religia si rasa

Caseta1.2.5h. Exemple de abordari si metode de invatare pentru ODD 5 Egalitatea de gen”

Sarbatoriti Ziua Internationala pentru Eliminarea Violentei Contra Femeilor (25 noiembrie)

Invitati lectori care au suferit violente bazate pe identitatea de gen sau orientarea sexuala

Promovati jocurile pe roluri care exploreaza incluziunea si identitatea bazata pe roluri de gen?

Faceti parteneriate cu grupuri din alte parti ale lumii unde abordarea genurilor poate fi diferita
Petreceti o zi efectudnd muncile traditionale ale femeilor sau barbatilor (schimb de munci)

Explorati felul in care dezastrele si pericolele naturale afecteaza diferit femeile, fetele, barbatii si baietii

Dezvoltati un proiect pe baza intrebadrii: ,Care este diferenta dintre egalitate si echitate si cum se aplica
ea la campul muncii ?”

2. E.g. http://www.youth.ie/sites/youth.ie/files/SDGs_Youth_Resource%20_Pack.pdf
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1. Obiectivele invitarii pentru realizarea ODD —— Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare

CLEAN WATER
AND SANITATION

1.2.6. ODD 6 | Apa curata si salubritate| Asigurarea disponibilitatii si

administrarii sustenabile a apei si salubritatii pentru toti

Obiective de
invatare cognitive

Obiective de
invatare socio-
emotionale

Obiective de invitare
comportamentale

Table 1.2.6. Obiective de invatare pentru ODD 6, Apa curata si salubritate”

1. Cursantul intelege apa ca o conditie fundamentala a vietii insasi, importanta calitatii
si cantitatii apei si cauzele, efectele si consecintele poluarii apei si ale lipsei de apa.

2. Cursantul intelege ca apa face parte din multe inter-relatii si sisteme
globale diferite si complexe.

3. Cursantul stie despre distributia globala inegald a accesului la apa potabila
sigura si la facilitatile de salubritate.

4. Cursantul intelege conceptul de ,,apa virtuala™

5. Cursantul intelege conceptul de Management Integrat al Resurselor de Apa

apei si salubritatii, inclusiv managementul riscului de inundatie si seceta.

1. Cursantul este capabil sa participe laactivitati pentru imbunatatirea
administrarii apei si salubritatii in comunitatile locale.

2. Cursantul este capabil sa comunice privind poluarea apei, accesul la apa si
masurile de economisire a apei si sd asigure vizibilitatea povestilor de succes.

3. Cursantul este capabil s se simta responsabil pentru utilizarea apei.
4. Cursantul este capabil sa vada valoarea unei salubritati bune si a standardelor de igiena.

5. Cursantul este capabil sa chestioneze diferentele socio-economice ca si disparitatile
de gen la accesul la apa potabila sigura si facilitati de salubritate.

1. Cursantul este capabil sa coopereze cu autoritatile locale pentru imbunatatirea
capacitatii locale de a deveni independenta din punctul de vedere al resurselor.

2. Cursantul este capabil sa contribuie la administrarea resurselor de apa la nivel local.

3. Cursantul este capabil sa-si reduca volumul de apa folosit si sa
economiseasca apa pastrandu-si obiceiurile zilnice.

4. Cursantul este capabil sa planifice, sa implementeze, sa evalueze si sa reproduca
activitdti care contribuie la imbunatatires calitdtii si sigurantei apei.

5. Cursantul este capabil sa evalueze, sa participe si sa influenteze luarea deciziilor
privind strategiile de management al intreprinderilor locale, nationale si internationale
legate de poluarea apei.

3. Apa virtuald este apa inclusa in marfuri. Productia de bunuri si servicii necesita apa, apa folosita pentru productia de produse agricole sau
industriale este numita apa virtuala din produs.
http://www.unesco.org/new/en/natural-sciences/environment/water/wwap/facts-and-figures/all-facts-wwdr3/fact-25-virtual-water-flows/
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Educatie pentru obiectivele dezvoltdrii durabile: Obiective de invatare —— 1. Obiectivele invatirii pentru realizarea ODD

Box 1.2.6a. Teme sugerate pentru ODD 6,,Apa curata si salubritate”

Ciclul global al apei si distributia apei

Importanta accesului echitabil la apa potabila sigura si accesibila (realizarea securitatii apei in cadrul
schimbarii climatice: de ex. rezistenta la presiunea sociald si economica provocata de valurile frecvente de
secetad si deci de lipsa de apa, si de inundatii, deci de prea multa apa )

Importanta salubritatii si igienei adecvate si echitabile, parametri de calitate si de cantitate ai apei pentru
sandtate

Dreptul omului la apa si apa ca un bun comun global

Impactele poludrii, dumping-ului si deversarii de substante chimice si materiale periculoase asupra
calitatii apei

Lipsa apei si eficienda utilizarii apei

Importanta ecosistemelor legate de apa

Activitdtile si programele legate de apa si salubritate, inclusiv colectarea apei, desalinizarea, eficienta
consumului de apa, tratarea apelor reziduale, tehnologii de reciclare si reutilizare, brevete referitoare

la apa, peisagisticda pentru realimentarea stratului de apa freaticd, si administrarea integrata a
resurselor de apa

Exporturi de apa (apa virtuald)

Apa si dezvoltarea sustenabild (de ex. apa si genul, apa si inegalitatea, apa si sanatatea, apa si orasele, apa si
energia, apa si securitatea alimentarad, apa si reducerea riscului de dezastru, apa si schimbarea climatica, apa
si economia verde, apa si locurile de munca)

Casetal.2.6b. Exemple de abordari si metode de invatare pentru ODD 6,,Apa

curata si salubritate”

Calculati propriul volum de apa consumata (WF)*

Dezvoltati un concept pentru folosirea si alimentarea sustenabild locala a apei bazata pe povesti de succes
Dezvoltati parteneriate scolare intre scoli din regiuni cu abundenta de apa si cele cu lipsa de apa
Organizati excursii si calatorii la infrastructurile locale de apa si monitorizati calitatea apei la scoala si acasa

Planificati si derulati campanii de constientizare sau proiecte de actiuni ale tinerilor privind apa si
importanta ei

Dezvoltati un proiect privind apa invizibild, de ex. cata apa exista intr-un litru de bere, intr-un kilogram de
carne de vita, intr-un tricou, etc.

Dezvoltati un proiect pe baza intrebarii: ,,Ce activitate umana se poate desfasura fara apa?”

4. Volumul de apa folosit masoara cantitatea de apa folositd pentru a produce fiecare din bunurile si serviciile pe care le utilizam, Ea poate fi
masurata intr-un singur proces, cum ar fi cultivarea orezului, pentru un produs cum ar fi blugii, pentru combustibilul folosit la masina noastra sau
pentru o intreagd companie multinationala. Volumul de apa folosit ne poate spune de asemenea cata apd consuma o anume fard sau o anume persoana.
Vezi:

http://waterfootprint.org/en/resources/interactive- tools/personal-water-footprint-calculator/
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1. Obiectivele invatarii pentru realizarea ODD —— Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare

AFFORDABLE AND
CLEANENERGY

curata | Asigurarea accesului la energie

accesibild, sigurd, sustenabild si curatd pentru toti

Table 1.2.7. Obiective de invatare pentru ODD 7 ,Energie accesibila si curata”

Obiective de inviatare

cognitive 1. Cursantul stie despre diferitele surse de energie — regenerabile si non-regenerabile

— si avantajele si dezavantajele lor, inclusiv impacturile asupra mediului, probleme de
sanatate, utilizare, siguranta si securitatea energiei si partea lor in mixul de energie la
nivel local, national si global.

2. Cursantul cunoaste ce energie este folosita in principal in diferite regiuni ale lumii.

3. Cursantul intelege conceptul de eficienta si suficientd energetica si cunoaste
strategiile si politicile socio-tehnice pentru realizarea eficientei si suficientei.

4. Cursantul intelege cum influenteaza politicilem dezvoltarea productiei,
furnizarii, cererii si folosirii energiei.

5. Cursantul cunoaste impacturile daunatoare ale productiei de energie
nesustenabila, intelege felul in care tehnologiile energiei regenerabile pot ajuta

la promovarea dezvoltarii sustenabile si intelege nevoia de tehnologii noi si
inovatoare si in special transferul de tehnologie n colaborarile dintre tari.

Obiective de 1. Cursantul este capabil sa comunice nevoia de eficientd si suficienta energetica.
invatare socio-

s 2. Cursantul este capabil sa evalueze si sa inteleaga nevoia de energie accesibila,
emotionale K i

sigurd, sustenabild si curatd pentru alti oameni/alte tari sau regiuni.

3. Cursantul este capabil sa coopereze si sd colaboreze cu altii pentru a transfera si
adapta tehnologiile energetice la contexte diferite si sa impartaseasca cele mai bune
practici energetice ale comunitatilor respective.

4. Cursantul este capabil sa clarifice normele si valorile personale referitoare la
productia si folosirea energiei si sa reflecteze si sa evalueze propriul sau stil de
utilizare energetica in termenii eficientei si suficientei.

5. Cursantul este capabil sa dezvolte o viziune a unei productii de energie sigure,
sustenabild, a furnizarii si folosirii energiei in tara sa.

OlollEeil= el e 1 Cursantul este capabil sa aplice si sa evalueze masuri pentru a mari eficienta
comportamentale si suficienta energetica in sfera personald si sd mareasca ponderea energiei
regenerabile in mix-ul energetic local.

2. Cursantul este capabil sa aplice principiile de baza pentru a determina cea mai
adecvata strategie pentru energia regenerabila intr-o situatie data.

3. Cursantul este capabil sa analizeze impactul si efectele pe termen lung al
proiectelor energetice mari (de ex. construirea unui parc eolian pe o plaforma
maritima) si ale politicilor legate de energie asupra diferitelor grupuri de persoane
interesate (inclusiv asupra naturii).

4. Cursantul este capabil sa o influenteze politicile publice legate de producerea,
furnizarea si folosirea energiei.

5. Cursantul este capabil sa compare si sa evalueze diferite modele de afaceri si
adecvarea lor la diferite solutii energetice si sa influenteze furnizorii de energie sa
producad energie sigura, fiabila si sustenabila.
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Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare —— 1. Obiectivele invatirii pentru realizarea ODD

Diferite tipuri de energie, in special energiile regenerabile cum ar fi cea solara, eoliand, a apei, geotermal3, a
valurilor

Productia, furnizarea, cererea si folosirea energiei in diferite tari
Eficienta si suficienta energetica in folosirea energiei e

Strategii: Productia de energie centralizatd fata de cea descentralizatd; independenta energetica, de ex.
prin companiile locale de furnizare a energiei (LESCO)

Dimensiunile politice, economice si sociale ale energiei si legaturile cu constelatiile puterii, de ex. in
mega proiectele energetice cum ar fi fermele solare la scara mare sau proiectele de baraje —
potentialele conflicte de interese (puterea politica si economica (trans-frontaliera), drepturile in
special ale persoanelor indigene)

Impactele de mediu si problemele productiei, furnizarii si folosirii energiei (de ex. modificarea climei,
energia gri°)

Rolul sectoarelor public si privat Tn asigurarea dezvoltarii unor solutii de producere a energiei cu
emisie joasa de carbon, productia de Varf a petrolului si securitatea energetica — (supra)dependenta
de energii neregenerabile cum ar fi tehnologiile de corelare a petrolului si tehnologia pentru
folosirea unor combustibili fosili ,,mai curati”

Aspecte de gen legate de productia, furnizarea si folosirea energiei.

Experimentati tehnologiile energiei regenerabile

Reflectati si discutati despre propria utilizare a energiei, de ex. clasificati motivele de folosire a energiei pe o
dimensiune (subiectivad) de , pentru indeplinirea nevoilor de bazd” (de ex. energia pentru gatit) pana la
»pentru un stil de viata luxos” (de ex. energia pentru o piscind)

Organizati excursii in locurile de producere a energiei, inclusiv discutii etice cu pro si contra tipurilor si
proiectelor energetice

Efectuati analize de tip scenariu pentru productia, furnizarea si utilizarea viitoare de energie
Efectuati o campanie de economisire a energiei in propria institutie sau la nivel local pentru paine, cereale,
etc.

Conduceti un proiect de grup privind cat de multa energie este nevoie pentru nevoile noastre zilnice, de ex.

Dezvoltati un proiect bazat pe intrebarea: “Cum sunt conectate energia si bunastarea oamenilor?”

5. Energia gri este energia ascunsa asociata cu un produs, insemnand energia totald consumata pe tot ciclul de viata a produsului, de la
producerea pana la eliminarea lui.
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1.. Obiectivele invatarii pentru realizarea ODD —— Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

8. ODD 8 | Munca decenta si crestere economica | Promovarea

Cresterii economice sustinute, | v u d, angajare totala §1
productiva si munca decenta

Table 1.2.8. Obiective de invatare pentru ODD 8,,Munca decenta si crestere economica”

Obiective de 1. Cursantul intelege conceptele cresterii economice sustinute, inclusive si sustenabile, ale
invatare cognitive angajarii complete si productive si ale muncii decente, inclusiv progresul paritatii si
egalitatii de genuri si cunoaste modele si indicatori economic alternativi.

2. Cursantul cunoaste distributia ratelor oficiale de angajare pe sector, de angajare informala si
de somaj in diferite regiuni ale lumii sau natiuni si care grupuri sociale sunt in special
afectate de somaj.

3. Cursantul intelege relatia dintre angajare si cresterea economica si cunoaste alti
factori moderatori cum ar fi o fortd de munca in crestere sau tehnologiile noi care
inlocuiesc locurile de munca.

4. Cursantul intelege cum salariile mici si in scadere pentru forta de munca si salariile foarte
mari si profiturile directorilor si proprietarilor sau actionarilor duc la inegalitati, saracie,
tulburari civile, etc.

5.. Cursantul intelege cum inovatia, antreprenoriatul si crearea de noi locuri de munca pot
contribui la munca decenta, la o economie guvernata de sustenabilitate si la decuplarea
cresterii economice de impacturile pericolelor naturale si ale degradarii mediului.

Obiective de 1. Cursantul este capabil sa discute critic modele economice si viziuni ale viitorului
inviatare socio- economiei si societdtii si sa le transmita 1n sfere publice.

emotionale o .. .. - -
¢ 2. Cursantul este capabil sa colaboreze cu altii pentru a cere salarii corecte, plata egala

pentru munca egala si drepturi ale muncii, de la politicieni si de la angajatorul lor.

3. Cursantul este capabil sa inteleaga cum propriul consum afecteaza conditiile de
munca ale altora in economic globala.

4. Cursantul este capabil sa-si identifice drepturile individuale si sa-si clarifice nevoile si
valorile legate de munca.

5. Cursantul este capabil sa dezvolte o viziune si planuri pentru propria viata economica
bazate pe o analiza a competentelor si a contextelor.

Obiective de
invatare
comportamentale

1. Cursantul este capabil sa se angajeze in viziuni si modele noi ale unei economii
sustenabile, inclusive si cu munca decenta.

2. Cursantul este capabil sa faciliteze imbunatatiri legate de salariile incorecte, plata inegala
pentru munca egala si conditiile proaste de munca.

3. Cursantul este capabil sa dezvolte si sa evalueze idei pentru inovarea si
antreprenoriatul motivate de sustenabilitate.

4. Cursantul este capabil sa planifice si sa implementeze proiecte antreprenoriale.

5. Cursantul este capabil sa dezvolte criterii si sa faca alegeri responsabile de consum
ca mijloc de a sustine conditiile corecte de munca si eforturile de a decupla productia
de impactul pericolelor naturale si al degradarii mediului.
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Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare —— 1. Obiectivele invatirii pentru realizarea ODD

Casetal.2.8a. Teme sugerate pentru ODD 8,,Munca decenta si crestere ecCONomMica”

Contributiile economiilor la bunastarea umana si efectele sociale si individuale ale somajului
Etica economica
Ipoteze teoretice, modele si indicatori de crestere economica (GDP, GNI, HDI)

Modele si indicatori economici alternativi: economii echilibrate, economii de bunastare comuna,
economii de descrestere, subzistentd, Indicele Inclusiv de Bogatie®, Indicele Global de Foamete’

Concepte si fenomene in sistemele financiare si influenta lor asupra dezvoltarii economice (investitii,
credite, dobanzi, banci, speculatii pe bursa, inflatie, etc.)

Forta de munca (cresterea populatiei datorita ratelor natalitatii, migratiei, etc.)
Egalitatea de gen in economie si valoarea (economicd) a muncii de ingrijire

Inegalitati pe piata muncii: reprezentarea si participarea diferitelor grupuri sociale si venituri/salarii
diferite si timp de munca saptamanal intre tari, sectoare, grupuri sociale, genuri

Munca oficiala si neoficiala, drepturile muncii, in special pentru emigranti si refugiati, munca fortata, sclavia
si traficul de persoane

Antreprenoriatul, inovarea (sociald), tehnologii noi si economiile locale pentru dezvoltare sustenabila

Caseta1.2.8h. Exemple de abordari si metode de invitare pentru ODD 8,,Munca decenta si

crestere €CONOMICA”

Jucati rolul avocatului diavolului pentru diferite modele de crestere economica
Planificati si implementati proiecte antreprenoriale si social antreprenoriale
Desfasurati practica studenteasca in legatura cu afacerile locale

Explorati nevoile si perspectivele angajatorilor si angajatilor prin interviuri
Schitati harta multiplelor traiectorii de viata si cariera

Angajati-va cu angajatorii in activitati de clasa

Dezvoltati un proiect bazat pe intrebarea: ,Cu ce poate contribui carierea mea la dezvoltarea sustenabila?”

6. http://inclusivewealthindex.org/#the-world-wants-to-know-how-its-doing
7. http://www.ifpri.org/topic/global-hunger-index
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1. Obiectivele inviatarii pentru realizarea ODD —— Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

1.2.9. ODD 9 | Industrie, inovatie si infrastructura | Construirea
lalizérii inclusive si sustenabile i facilitarea inovatiei

Tabel 1.2.9. Obiective de invatare pentru ODD 9, Industrie, inovatie si infrastructura”

Obiective de inviatare

cognitive 1. Cursantul intelege conceptele infrastructurii sustenabile si ale industrializarii si

nevoile societatii pentru o abordare sistemica a dezvoltarii sale.

2. Cursantul intelege provocarile si conflictele locale, nationale si globale in
realizarea sustenabilitatii in infrastructura si industrializare.

3. Cursantul poate defini termenul de rezilienta in contextul infrastructurii si al
planificarii spatiale, intelegand conceptele cheie cum ar fi modularitatea si
diversitatea si le poate aplica la comunitatea sa locala si la nivel national.

4. Cursantul cunoaste capcanele industrializarii nesustenabile si, prin contrast,
cunoaste exemple de dezvoltare industriala rezilienta, inclusiva, sustenabila si
nevoia de planificare de urgenta.

5. Cursantul este constient de noile oportunitati si piete pentru inovatia in
sustenabilitate, infrastructura rezilienta si dezvoltarea industriala

Obiective de 1. Cursantul este capabil sa sustina infrastructura sustenabila, rezilienta si inclusiva in zona lor
fnvitare socio- locala. .

emotionale 2. Cursantul este capabil sd-si incurajeze comunitatea sa schimbe infrastructura si dezvoltarea
industriala existenta cu forme mai reziliente si mai sustenabile.

3. Cursantul este capabil sd gaseasca colaboratori pentru a dezvolta industrii sustenabile si
contextuale care raspund provocarilor noastre in schimbare si de asemenea ajung pe piete
noi.

4. Cursantul este capabil sd recunoasca si sa reflecteze la propriile cerinte personale privind
infrastructura cum ar fi volumele consumate de carbon si apa si milele alimentare.

consumul de varf de petrol, consumul de varf din orice) si alte socuri si stresuri externe (de ex.
pericolele naturale, conflicte), perspectiva si cererintele sale privind ceea ce ar avea nevoie
din partea infrastructurii ar trebui sd se schimbe radical 1in ce priveste disponibilitatea energiei
regenerabile pentru TIC, optiunile de transport, optiunile de salubritate, etc.

Obiective de invitare
comportamentale

1. Cursantul este capabil sa identifice oportunitatile in propria cultura si natiune pentru
abordari mai verzi si mai reziliente ale infrastructurii, intelegand beneficiile lor
generale pentru societati, in special privind reducerea riscului de dezastru.

2. Cursantul este capabil sa evalueze diferite forme de industrializare si sa le
compare rezilienta..

3. Cursantul este capabil s inoveze si sd dezvolte intreprinderi sustenabile pentru a
raspunde nevoilor industriale ale tarii sale.

4. Cursantul este capabil sa acceseze servicii financiare cum ar fi credite sau micro
finantare pentru a-si sustine intreprinderile.

5. Cursantul este capabil sa lucreze cu factorii de decizie pentru a imbunatati asimilarea
infrastructurii sustenabile (inclusiv accesul la internet).
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Educatie pentru obiectivele dezvoltdrii durabile: Obiective de invatare —— 1. Obiectivele invatirii pentru realizarea ODD

Casetal2.9a. Teme sugerate pentru ODD 9, Industrie, inovatie si infrastructura”

Sustenabilitatea tehnologiei informatiei si comunicarii (TIC) incluzand lanturile de furnizare, eliminarea
deseurilor si reciclarea

Relatia infrastructurii de calitate si a realizarii telurilor sociale, economice si politice

Nevoia infrastructurii de baza cum ar fi drumurile, tehnologiile informatiei si comunicarii, salubritatea,
energia electrica si apa

Inovarea si industrializarea inclusiva si sustenabila

Dezvoltarea infrastructurii sustenabile si reziliente

Electricitate sustenabild: retele nationale, tarife de alimentare, surse regenerabile sustenabile, conflicte
Piata sustenabild a locurilor de munca, oportunitati si investitii

Sustenabilitatea internetului — de la grupurile verzi de conversatie la amprenta ecologica a serverelor
motoarelor de cautare

Sustenabilitatea infrastructurii de transport

Monede alternative ca investitie in infrastructura locala

Caseta1.2.9b. Exemple de abordari si metode de invatare pentru ODD 9, Industrie, inovatie si

infrastructura”

Jucati roluri o zi fara acces la electricitate
Dezvoltati un plan de continuitate a afacerii pentru o intreprindere locala dupa impactul unui pericol natural

Dezvoltati an plan de actiune pentru reducerea energiei pentru comunitatea dvs.

Dezvoltati o viziune a unei lumi fara sisteme de transport bazate pe combustibili fosili

Dezvoltati un proiect explorand o forma de infrastructura fie fizica, fie sociala pe care se bazeaza
comunitatea dvs.

Antrenati studenti si tineri in dezvoltarea spatiilor pentru adunarile comunitatii

Dezvoltati un proiect bazat pe intrebarea: ,Sunt toate inovatiile bune?”
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1. Obiectivele invitarii pentru realizarea ODB— Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare

1 REDUCED
INEQUALITIES

10. ODD 10 | Inegalitati reduse | Reducerea inegalitatii in cadrul

si intre tari

Tabel 1.2.10: Obiective de invatare pentru ODD 10,Inegalitati reduse”

Obiective de

R o 1. Cursantul cunoaste diferitele dimensiuni ale inegalitatii, inter-relatiile lor si
invatare cognitive

statisticile aplicabile.

2. Cursantul cunoaste indicatorii care masoara si descriu inegalitatile si intelege relevanta
lor pentru luarea deciziilor.

3. Cursantul intelege ca inegalitatea este un declansator major al problemelor
societatii si al insatisfactiei individuale.

4. Cursantul intelege procesele locale, nationale si globale care promoveaza dar si impiedeca
egalitatea (politici fiscale, salariale si de protectie sociala, activitati corporatiste, etc.).

5. Cursantul intelege principiile etice privind egalitatea si este constient de procesele
psihologice care promoveaza comportamentul discriminatoriu si luarea deciziilor.

=

Obiective de
inviatare socio-
emotionale

Cursantul este capabil sa stimuleze constientizarea privind inegalitatile.

>

Cursantul este capabil sa simta empatie si sa manifeste solidaritate cu oamenii care sunt
discriminati.

. Cursantul este capabil sa negocieze drepturile diferitelor grupuri pe baza valorilor si
principiilor etice comune.

w

4. Cursantul devine constient de inegalitatile din mediul sau inconjurator ca si din
lumea larga si poate recunoaste consecintele problematice ale acestora.

@

Cursantul este capabil sa mentina o viziune a unei lumi juste si egale..

Obiective de 1. Cursantul este capabil sd evalueze inegalitatile din mediul sdu local in termenii calitatii
invatare (dimensiuni diferite, impact calitativ asupra indivizilor) si ai cantitatii (indicatori, impact
comportamentale cantitativ asupra indivizilor).

2. Cursantul este capabil sa identifice sau sa dezvolte un indicator obiectiv pentru
compararea diferitelor grupuri, natiuni, etc. cu privire la inegalitati.

3. Cursantul este capabil sa identifice si sa analizeze diferite tipuri de cauze si motive
ale inegalitatilor.

4. Cursantul este capabil sa planifice, siimplementeze si sa evalueze strategii pentru
reducerea inegalitatilor.

5. Cursantul este capabil s@ se angajeze in dezvoltarea politicilor publice si activitati
corporate care reduc inegalitatile
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Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare —— 1. Obiectivele invatirii pentru realizarea ODD

Caseta 1.2.10a. Teme sugerate pentru ODD 10, Inegalitati reduse”

Incluziunea sociald, economica versus inegalitati (la nivel national si global) — categorii
discriminatorii tipice

Diferiti indicatori pentru mdasurarea inegalitatii

Ce Tnseamna drepturile asupra terenului, proprietatii si resurselor naturale pentru egalitate; impactul
inegalitatilor asupra vulnerabilitatilor si capacitatilor

Politicile fiscale, salariale si de protectie sociala

Sisteme si regulamente comerciale globale (incluzand regimurile fiscale )

Standarde de munca

Reprezentarea diferitelor grupuri sociale/natiuni in guverne/conducerile institutiilor importante si puternice
Valoarea si efectele ajutorului international de dezvoltare

Radacinile istorice ale inegalitatilor actuale (incluzand rolul companiilor multinationale)

Migrarea si mobilitatea oamenilor

Caseta 1.2.10b. Exemple de abordari si metode de invatare pentru ODD 10, Inegalitati

reduse”

Jucati jocuri simple de simulare a proceselor economice pentru a discuta efectele psihologice ale
tratamentului incorect si inegal sau al exacerbarii impactului pericolelor naturale asupra unei
comunitati din cauza inegalitatii

Analizati ponderea diferitelor categorii sociale n propria institutie

Planificati o campanie de constientizare sau politica directionatd catre inegalitatile din sistemele comerciale
globale

Analizati propriul istoric personal luand in considerare momentele in care ati fost privilegiat sau discriminat
Desfasurati interviuri cu persoane vulnerabile (de ex. emigranti)

Dezvoltati o pagina web sau un blog care sa evidentieze o intelegere a migratiei locale si/sau situatia
refugiatilor

Dezvoltati un proiect bazat pe intrebarea: ,,Cum influenteaza inegalitatea fericirea oamenilor?”
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1. Obiectivele invitirii pentru realizarea ODB— Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare

SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

jn

1.2.11. ODD 11 | Orase si comunitati sustenabile| Orase si

asezdri umane incluzive, sigure §i reziliente si sustenab

Obiective de
invatare cognitive

Obiective de
inviatare socio-
emotionale

Obiective de invatare
comportamentale

Tabel 1.2.11. Obiective de invatare pentru ODD 11 ,,Orase si comunitati sustenabile”

1. Cursantul intelege nevoile umane de baza fizice, sociale si psihologice si este capabil sa
identifice felul in care sunt abordate in prezent aceste nevoi in propriile sale asezari fizice
urbane, peri-urbane sau rurale.

2. Cursantul este capabil sa evalueze si sa compare sustenabilitatea propriilor sisteme de
asezéri si ale altora pentru indeplinirea nevoilor lor, in special in domeniul alimentar al

educaglel, integrarii spatulor verzi si reducenl rlsculul de dezastru.

3. Cursantul intelege motivele istorice ale modelelor de asezari si, respectdnd mostenirea
culturala, intelege nevoia de a gasi compromisuri pentru a dezvolta sisteme sustenabile
imbunatatite.

4. Cursantul cunoaste principiile de baza ale planificarii si construirii sustenabile si poate

identifica oportunitati pentru a face propria zona mai sustenabila si mai inclusiva.

5. Cursantul intelege rolul factorilor locali de decizie si al guvernantei participative, ca si importanta
de a reprezenta o voce sustenabila in planificarea si in politicile pentru zona sa.

1. Cursantul este capabil sa-si foloseasca vocea pentru a identifica si folosi punctele de intrare
pentru public in sistemele locale de planificare, pentru a solicita investitii in infrastructura
sustenabila si cladiri si parcuri in zona sa si pentru a dezbate meritele planificarii pe termen
lung.

2. Cursantul este capabil sa se conecteze cu si sa ajute grupurile comunitatii, local si
online, in dezvoltarea unei viziuni sustenabile a viitorului comunitatii lor.

3. Cursantul este capabil sa reflecteze la regiunea sa pentru dezvoltarea propriei identitati,
intelegand rolurile pe care mediile naturale, sociale si tehnologice le au in cladirea identitatii
si culturii lor.

4. Cursantul este capabil sa contextualizeze nevoile sale in cadrul nevoilor ecosistemelor
inconjurdtoare mai mari, atat local, cat si global, pentru asezari umane mai sustenabile.

5. Cursantul este capabil sa se simté responsabil pentru impacturile asupra mediului si
sociale ale propriului sau stil de viata.

1. Cursantul este capabil sa planifice, siimplementeze si sa evalueze proiectele de
sustenabilitate bazate pe comunitate.

2. Cursantul este capabil sa participe si sa influenteze procesele decizionale privind
comunitatea sa.

3. Cursantul este capabil sa se ridice impotriva/pentru si sa organizeze proteste impotriva/in
favoarea deciziilor luate pentru comunitatea sa.

4. Cursantul este capabil sa co-creeze o comunitate incluziva, sigura, rezilienta si sustenabila.

5. Cursantul este capabil sa promoveze abordari cu emisii reduse de carbon la nivel local.
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Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare —— 1. Obiectivele invatarii pentru realizarea ODD

Casetal.2.11a. Teme sugerate pentru ODD 11 ,,0Orase si comunitdfi sustenabile”

Nevoia de adapost, siguranta si incluziune (nevoi umane, contextualizand diferitele noastre dorinte si
nevoi individuale si colective conform genului, varstei, venitului si capacitatii)

Administrarea si utilizarea resurselor naturale (regenerabile si ne-regenerabile)

Energie si transport sustenabile (utilizarea rezidentiald a energiei, energii regenerabile, scheme
energetice ale comunitatii)

Alimentatia sustenabila (agricultura, agricultura organica si permacultura, agricultura sustinuta de
comunitate, o magazie alimentara®, procesarea alimentelor, alegeri si obiceiuri de dietd, producerea
reziduurilor)

Ecologia urbana si felul in care animalele salbatice se adapteaza la asezarile umane

Cladiri reziliente sustenabile si planificare spatiala (materiale de constructie, economisirea energiei,
procese de planificare)

Producerea si managementul deseurilor (prevenire, reducere, reciclare, reutilizare)

Comunitatile si dinamicile lor (luarea deciziilor, guvernanta, planificarea, rezolvarea conflictelor,
comunitati alternative, comunitati sanatoase, comunitati incluzive, eco-sate, orase de tranzitie)

Ciclul apei si refacerea apei de suprafata prin planificare urbana (Acoperisuri verzi, colectarea apei de
ploaie, iluminatul natural al vechilor matci de rauri, drenaj urban sustenabil)

Caseta1.2.11b. Exemple de abordari si metode de invatare pentru ODD 11 ,,Orase si

comunitati sustenabile”

Excursii la eco-sate si alte ,laboratoare vii”, la instalatii pentru tratarea apelor reziduale si la alte centre de
servicii pentru a prezenta practicile curente si cele mai bune practici

Dezvoltati si derulati un proiect de actiune (a tinerilor) privind orasele si comunitatile sustenabile

Invitati generatiile mai vechi sa vorbeasca despre felul in care s-au schimbat in timp asezarile umane.
Intrebati-i despre conexiunea lor cu bioregiunea. Folositi arta, literatura si istoria pentru a explora zona
de asezdri si modificarile sale

Construiti o gradind a comunitatii

Maparea proiectelor: faceti harta zonei pentru a nota unde este bine sa se utilizeze un spatiu public
deschis, planificarea la scard umana, zonele unde sunt abordate nevoile comunitatii, spatii verzi, etc. Se
poate face de asemenea harta zonelor care trebuie imbunatatite, cum ar fi cele mai expuse zone la
pericole naturale

Dezvoltati un video clip de douda minute ca exemplu de comunitate urbana sustenabila
Dezvoltati un proiect pe baza intrebarii: ,Ar fi mai sustenabil dacd am trai toti in orase?”

8. O magazie alimentard este locatia geografica ce produce hrana pentru o populatic anume (http://foodshedalliance.org/what-is-a-foodshed).
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1. Obiectivele invitarii pentru realizarea ODD —— Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

1.2.12. ODD 12 | Consum si productie responsabile |

Asigurarea modelelor sustenabile de consum si productie

Tabel 1.2.12. Obiective de invatare pentru ODD 12,,Consum si productie responsabile”

Obiective de inviatare

cognitive 1. Cursantul intelege felul in care alegerea stilului de viata individual influenteaza

dezvoltarea sociald, economica si a mediului.

2. Cursantul intelege modelele de productie si consum si lanturile de valori si
interconexiunea dintre productie si consum (oferta si cerere, substante toxice, emisii
de CO2, producerea deseurilor, sanatate, conditii de munca, saracie, etc.).

3. Cursantul cunoaste rolurile, drepturile si sarcinile diferitilor actori in
productie si consum (media si publicitatea, intreprinderi, municipalitati,
legislatie, consumatori, etc. ).

4. Cursantul cunoaste strategiile si practicile productiei si consumului sustenabil.

5. Cursantul intelege dilemele/compromisurile legate de modificarile sistemului
necesare pentru realizarea consumului si productiei sustenabile.

Obiective de 1. Cursantul este capabil sa comunice nevoia practicilor sustenabile in productie si
invatare socio- consum.

emotionale e ea . . A ..
2. Cursantul este capabil sa-i incurajeze pe altii sa se angajeze in practici

sustenabile de consum si productie.

3. Cursantul este capabil sa faca diferenta intre nevoi si dorinte si sa reflecteze la
propriul comportament individual de consum, in lumina nevoilor lumii naturale,
ale altor oameni, ale culturilor si tarilor si ale generatiilor viitoare.

4. Cursantul este capabil sa-si imagineze stiluri de viata sustenabile.

5. Cursantul este capabil sd se simta responsabil pentru impacturile de mediu si sociale
ale propriului comportament ca producator sau consumator.

Obiective de invatare
comportamentale

1. Cursantul este capabil sa planifice, s3 implementeze si sa evalueze activitatile
legate de consum folosind criteriile de sustenabilitate existente.

2. Cursantul este capabil sa evalueze, sa participe si sa influenteze procesele
decizionale privind achizitiile din sectorul public.

3. Cursantul este capabil sa promoveze modele sustenabile de productie.
4. Cursantul este capabil sa actioneze critic in rolul sdu ca parte interesatd activa pe piata.

5. Cursantul este capabil sa conteste orientarile culturale si ale societatii in consum si
productie .
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Educatie pentru obiectivele dezvoltdrii durabile: Obiective de invatare —% Obiectivele invitarii pentru realizarea ODD

Caseta 1.2.12a. Teme sugerate pentru ODD 12 ,,Consum si productie responsabile”

Publicitate, presiune sociald, crearea sentimentului de apartenenta si identitate

Istoricul productiei si consumului, modele si lanturi de valori si administrarea si utilizarea resurselor
naturale (regenerabile si neregenerabile)

Impacturile de mediu si sociale ale productiei si consumului

Productia si consumul de energie (transport, utilizarea comerciala si rezidentiala a energiei regenerabile)

Productia si consumul de hrana (agricultura, procesarea alimentelor, alegeri si obiceiuri de dieta,
producerea de deseuri, despadurirea, supraconsumul de alimente si foametea

Turism
Producerea si administrarea deseurilor (prevenire, reducere, reciclare, reutilizare)
Stiluri de viata sustenabile si diferite practici de productie si consum sustenabile

Sisteme de etichetare si certificate pentru productie si consum sustenabile

Economia verde (regenerare, economia circulara, crestere verde, descrestere)

Caseta1.2.12b. Exemple de abordari si metode de invatare pentru ODD 12 ,,Consum si

productie responsabile”

Calculati si reflectati la amprenta ecologica individuala folosit®

Analizati diferite produse (de ex. telefoane mobile, calculatoare, haine) folosind Analiza ciclului

de viata (LCA)

Conduceti o companie studenteasca producand si vanzand produse sustenabile

Jucati diferite roluri intr-un sistem comercial (producator, agent de publicitate, consumator, manager deseuri,
etc.)

Rulati filme scurte/documentare pentru a ajuta cursantii sa inteleaga modelele de productie si
consum (de ex. Povestea lucrurilor de Annie Leonard?)

Dezvoltati un proiect de actiune (tineri) legat de productie si consum (de ex. moda, tehnologie, etc.)

Dezvoltati un proiect pe baza intrebarii: ,Sustenabilitatea inseamna sa renunti la lucruri?”

9. Amprenta ecologica este o masura a impactului uman asupra ecosistemelor Pamantului. Ea mésoard impactul asupra nsturii si este masuratd in
cantitatea de capital natural consumata in fiecare an. Vezi: http://www.footprintnetwork.org/en/index.php/GFN/page/calculators/.
10. http://storyofstuff.org/movies/story-of-stuff/
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1. Obiectivele invitarii pentru realizarea ODB— Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare

13 fonon

1.2.13. ODD 13 | Actiune asupra climei | Intreprinderea de actiuni urgente
pentru combaterea modificarii climatice si a impacturilor sale

Tabel 1.2.13. Obiective de invatare pentru ODD 13, Actiune asupra climei ”

Obiective de 1. Cursantul intelege efectul de serd ca un fenomen natural provocat de un strat izolator al
invitare cognitive gazelor de sera,

2. Cursantul intelege modificarea actuala a climei ca un fenomen antropogenic care rezulta
din emisiile marite de gaze de sera.

3. Cursantul stie care dintre activitatile umane — la nivel global, national, local si
individual — contribuie cel mai mult la modificarea climei.

4. Cursantul cunoaste principalele consecinte ecologice, sociale, culturale si economice
ale modificarii climei local, national si global si intelege cum pot ele deveni factori
catalizatori si de intarire a schimbarii climatice.

5. Cursantul stie despre strategiile de prevenire, reducere si adaptare la diferite niveuri
(de la global la individual) si in diferite contexte si conexiunile lor cu reactia la dezastru si
reducerea riscului de dezastru.

Obiective de 1. Cursantul este capabil sa explice dinamica ecosistemului si impactul de mediu, social,
invitare socio- economic si etic al schimbarii climatice.
emotionale 2. Cursantul este capabil sa-i incurajeze pe altii sa protejeze clima.

3. Cursantul este capabil sa colaboreze cu altii si sa dezvolte strategii agreate fn comun
pentru a combate schimbarea climatica.

4. Cursantul este capabil sa inteleaga impactul personal asupra climatului mondial dintr-0
perspectiva locald pana la una globala.

5. Cursantul este capabil sa recunoasca faptul ca protectia climatului global este o sarcina
esentiala a fiecaruia si cd avem nevoie sa re-evaluam complet imaginea noastra despre
lume si comportamentele noastre zilnice in acest sens.

(S ENTL IR UNEIEYCE 1 Cursantul este capabil sa evalueze daca activitatile lor personale si de serviciu sunt
comportamentale prietenoase cu clima — iar daci nu, si le revizuiasc.

2. Cursantul este capabil sa actioneze in favoarea oamenilor amenintati de modificarea climei.

3. Cursantul este capabil sa anticipeze, sa estimeze si sa evalueze impactul deciziilor sau
activitatilor personale, locale si nationale asupra altor oameni si a regiunilor lumii.

4, Cursantul este capabil sa promoveze politici publice de protejare a climei.

5. Cursantul este capabil sa sustina activitati economice prietenoase cu clima.
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Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare —— 1. Obiectivele invatirii pentru realizarea ODD

Casetal.2.13a. Teme sugerate pentru 0DD 13, Actiune asupra climei”

Gazele cu efect de sera si emisia lor
Emisiile cu efect de sera legate de energie, agricultura si industrie

Pericolele legate de schimbarile climatice ducand la dezastre cum ar fi seceta, fenomene meteo extreme,
etc., si impactul lor inegal social si economic in cadrul gospodariilor, comunitatilor si tarilor si intre tari.

Ridicarea nivelului marii si consecintele sale pentru tari (de ex. statele insulare mici)
Migratia si zborul legate de schimbarile climatice

Strategiile de prevenire, reducere si adaptare si conexiunile lor cu reactia la dezastru si reducerea riscului de
dezastru

Institutii locale, nationale si globale care abordeaza problemele schimbarii climatice

Strategiile locale, nationale si politicile globale de protejare a climei

Scenarii viitoare (inclusiv explicatii alternative pentru ridicarea globala a temperaturii)

Efectele si impacturile asupra eco-sistemelor cum ar fi padurile, oceanele, ghetarii si
biodiversitatea

Etica si schimbarile climatice

Casetal.2.13b. Exemple de abordari si metode de invitare pentru ODD 13, Actiune asupra climei”

Jucati roluri pentru a estima si a resimti impactul fenomenelor legate de schimbarea climei din diferite
perspective

Analizati diferite scenarii de schimbare climatica referitor la ipotezele, consecintele si caile de dezvoltare
anterioare

Dezvoltati si derulati un proiect de actiune sau o campanie legata de protectia climatica
Dezvoltati o pagina web sau un blog pentru contributiile de grup legate de aspectele climatice
Dezvoltati biografii prietenoase climatic

Dezvoltati un studiu de caz privind felul in care schimbarea climatica ar putea mari riscul de dezastre intr-o
comunitate locala

Dezvoltati un proiect investigand afirmatia ,,Cei care au provocat cel mai mult rdu atmosferei ar
trebui sa pldateasca pentru asta”
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1. Obiectivele invitarii pentru realizarea ODD Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invitare

1 4 IIéIIEFII.EOW WATER

1.2.14. ODD 14 | Viata subacvatica| Conservarea si folosirea sustenabila
a oceanelor, marilor si resurselor marine pentru dezvoltarea sustenabila

Tabel 1.2.14. Obiective de invatare pentru ODD 14 ,Viata subacvatica ”

Obiective de 1. Cursantul intelege ecologia marina de baza, ecosistemele, relatiile pradator-prada, etc.

inviatare cognitive . . . . e
: g 2. Cursantul intelege conexiunea multor oameni cu marea si formele de viaté din ea,

inclusiv rolul marii ca furnizor de hrana, de locuri de munca si de oportunitati
incitante.

3. Cursantul cunoaste premisa de baza a schimbarii climatice si rolul oceanelor in
moderarea climatului nostru.

4. Cursantul intelege pericolele pentru sistemele oceanului cum ar fi poluarea si
pescuitul excesiv si recunoaste si poate explica fragilitatea relativa a multora din
ecosistemele oceanice, incluzand recifele de corali si zonele hipoxice moarte.

5. Cursantul cunoaste oportunitatile folosirii sustenabile a resurselor marine
Vii.

Obiective de 1. Cursantul este capabil sa sustina practicile sustenabile de pescuit.
invatare socio-

; 2. Cursantul este capabil sa arate oamenilor impactul umanitatii asupra oceanelor
emotionale

(pierderea biomasei, acidificarea, poluarea, etc.) si valoarea oceanelor curate si sanatoase.

3. Cursantul este capabil sa influenteze grupuri care se angajeaza in productia si
consumul nesustenabil al produselor oceanului.

4. Cursantul este capabil sa reflecteze la propriile nevoi de dieta si sa se intrebe daca
obiceiurile sale de dieta utilizeaza sustenabil resursele limitate de fructe de mare.

5. Cursantul este capabil sa empatizeze cu oamenii al caror trai este afectat de
modificarea practicilor de pescuit.

Obiective de invatare
comportamentale

1. Cursantul este capabil sa cerceteze dependenta tarii sale de mare.

2. Cursantul este capabil sa dezbata metode sustenabile cum ar fi cote stricte de
pescuit si moratorii asupra speciilor pe cale de disparitie.

3. Cursantul este capabil sa identifice, sa acceseze si sa cumpere organisme marine
recoltate sustenabil, de ex. produse certificate cu eticheta eco.

4. Cursantul este capabil sa isi contacteze reprezentantii pentru a discuta despre
pescuitul excesiv ca o amenintare pentru viata localnicilor.

bisi
5. Cursantul este capabil sa desfdsoare o campanie pentru extinderea zonelor cu
pescuit interzis si a rezervatiilor marine si pentru protectia lor pe baze stiintifice.
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Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare —— 1. Obiectivele invatirii pentru realizarea ODD

Casetal.2.14a. Teme sugerate pentru ODD 14 ,Viata subacvatica”

Hidrosfera: Ciclul apei, formarea norilor, apa ca marele factor de reglare climatica

Managementul si folosirea resurselor marine (regenerabile si neregenerabile): patrimoniul comun
global si pescuitul excesiv, cotele si cum sunt ele negociate; acvacultura, algele, resursele minerale

Energia Marind Sustenabila (energii regenerabile, turbine eoliene si controversele lor)
Ecologia marina — lantul trofic, pradatori si prada, concurenta, colapsul
Recifele de corali, coastele, mangrovele si importanta lor ecologica

Ridicarea nivelului marii si tarile care vor suferi pierderi totale sau partiale de teren; refugiatii climatici si ce
va insemna o pierdere de suveranitate

Oceanele si legea internationala: ape internationale, dispute teritoriale, pavilioane de convenienta si
problemele aferente

Factorii de poluare oceanica: plasticele, microsfere, canalizarea, nutrimente si chimicale
Creaturile din adancul oceanului si al marii

Relatiile culturale cu marea — marea ca o sursa a serviciilor ecosistemului cultural cum ar fi relaxarea,
inspiratia si cladirea identitatii culturale

Casetal.2.14b. Exemple de abordari si metode de invatare pentru ODD 14 . Viata subacvaticd”

Dezvoltati si derulati un proiect de actiune (tineret) legat de viata subacvatica

Faceti excursii in zonele de coasta

Dezbateti folosirea si administrarea sustenabila a resurselor piscicole in scoala

Jucati rolul unor insulari care isi parasesc tara din cauz cresterii nivelului marii

Efectuati un studiu de caz privind relatiile culturale si de subzistenta cu marea in diferite tari
Efectuati experimente de laborator pentru a oferi studentilor dovezi ale acidificarii oceanului

Dezvoltati un proiect bazat pe intrebarea: ,,Avem noi nevoie de ocean sau oceanul are nevoie de noi?”
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1. Obiectivele invitarii pentru realizarea ODB— Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare

15 II:JIII;ELAND

1.2.15. ODD 15 | Viata terestra | Protejarea, refacerea si promovarea folosirii
sustenabile a ecosistemelor terestre, administrarea sustenabila a padurilor, combaterea

desertificarii si oprirea i inversarea degradarii terenului si oprirea pierderii biodiversitatii

Tabela 1.2.15 Obiective de invatare pentru ODD 15, Viata terestra ”

Obiective de 1. Cursantul intelege ecologia de baza referitor la ecosistemele locale si globale,
invatare cognitive identificand speciile locale si Intelegand masura biodiversitatii.

2. Cursantul intelege amenintarile multiple asupra biodiversitatii, inclusiv pierderea
habitatului, despadurirea, fragmentarea, supraexploatarea si speciile invazive si poate
corela aceste amenintari cu biodiversitatea sa locala.

3. Cursantul este capabil sa clasifice foloasele aduse de ecosistemele locale, inclusiv sustinerea
vietii, asigurarea hranei si efectul benefic asupra climei; servicii culturale si serviciile
ecosistemelor pentru reducerea riscului de dezastru.

4. Cursantul intelege regenerarea lenta a solului si amenintarile multiple care il distrug si
il indeparteaza mult mai rapid decat se poate el reface, cum ar fi practicile rele de
cultivare a pamantului sau de silvicultura.

5. Cursantul intelege ca strategiile realiste de conservare sunt utilizate in afara rezervatiilor
naturale propriu-zise, pentru a imbunatati de asemenea legislatia, a reface habitatele si
solurile degradate, pentru a conecta coridoarele de viata salbatica, agricultura si
silvicultura sustenabile si a reface relatiile umanitatii cu viata salbatica.

Obiective de 1. Cursantul este capabil sa argumenteze contra practicilor distructive de mediu care
invatare socio- provoaca pierderea biodiversitatii.

emotionale 2. Cursantul este capabil s argumenteze in favoarea conservarii biodiversitatii pe terenuri

cu destinatii multiple, inclusiv serviciile ecosistemelor si valoarea lor intrinseca.

3. Cursantul este capabil sa se coneCteze cu zonele sale locale naturale si sa simtd empatie
fatd de viata ne-umana de pe planeta noatra.

4. Cursantul este capabil sa se intrebe despre dualismul om/natura si intelege ca suntem
parte a naturii, nu separati de natura.

5. Cursantul este capabil sa creeze o viziune a unei vieti in armonie cu natura.

Obiective de invatare
comportamentale

1. Cursantul este capabil sa se conecteze cu grupuri locale care lucreaza pentru
conservarea biodiversitatii in zona sa.

2. Cursantul este capabil sa-si foloseasca eficace vocea in procesele decizionale pentru a ajuta
zonele urbane si rurale sa devind mai permeabile la viata salbatica prin crearea de coridoare
de viata salbatica, scheme agro-mediu, ecologia de refacere si altele.

3. Cursantul este capabil sa lucreze cu factorii de reglementare pentru a imbunatati legislatia
pentru conservarea biodiversitatii i naturii si pentru implementarea ei.

4. Cursantul este capabil sa sublinieze importanta solului ca mediul de crestere a tuturor
plantelor alimentare si importanta remedierii sau stopdrii eroziunii solurilor noastre.

5. Cursantul este capabil sa organizeze campanii pentru constientizarea internationald a
exploatarii speciilor si pentru implementarea si dezvoltarea regulamentelor CITES
(Conventia privind Comertul International al Speciilor Periclitate din Fauna si Flora
Silbatice).
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Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de Invatare —— 1. Obiectivele invatirii pentru realizarea ODD

Casetal.2.15a. Teme sugerate pentru ODD 15 ,Viata terestra”

Ecologie: concurenta, pradator-prada, dinamicile comunitatii, fluxul de energie prin lanturile trofice,
dispersarea si gamele. Ecosisteme specifice — ecosisteme native locale si globale si cele facute de om, de
ex. plantatii de padure administrate

Amenintarile la adresa biodiversitatii: pierderea habitatului, despadurirea, fragmentarea, speciile invazive si
supra-exploatarea (provocate de practicile nesustenabile de productie si consum, de tehnologiile
nesustenabile, etc.)

Pericolele de disparitie: specii periclitate individual, disparitia este pentru totdeauna, perioada lunga
necesara pentru formarea speciilor si cei sase extinctori in masa

Restaurarea vietii salbatice si considerarea oamenilor ca o forta vindecatoare

Modificarea climatica si biodiversitatea, ecosistemele ca rezervoare de carbon, reducerea riscului de dezastru
(ecosistemele ca bariera naturala in calea pericolelor naturale)

Solul - formarea si structura sa

Desertificarea, despadurirea si eforturile de a le combate

Conexiunea umana cu natura — eul natural

Serviciile aduse de ecosisteme (culturale, de aprovizionare, climatice si de suport)

Evolutia si genetica, resursele genetice, etica

aseta1.2.15b. Exemple de abordari si metode de invatare pentru ODD 15 ,Viata terestra”

Desenati harta zonei locale, marcati zonele cu diferite populatii salbatice ca si barierele, cum ar fi bariere
de dispersare ca drumurile si populatiile de specii invazive

Efectuati un bioblitz — o zi anuala in care comunitate se adunad pentru a face harta a cat mai multe specii
diferite posibil din zona respectiva

Conduceti un atelier privind compostul si aratati cum se formeaza materialul organic
Facetioexcursie la un parc din apropiere in scopuri culturale, de ex. pentru recreere, meditatie, arta

Plantati o gradina sdlbatica pentru animale salbatice, de ex. flori melifere, hoteluri pentru insecte, iazuri, etc.
in zonele urbane. Sarbatoriti Ziua Pamantului (22 aprilie) si/sau a Ziua Mondiaald a Mediului Lumii (5 iunie)

Dezvoltati un proiect bazat pe intrebarea: ,De ce este importanta biodiversitatea?”
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1 6 PEAGE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

(V4
%

1.2.16. ODD 16 | Pace, justitie si institutii puternice| Promovarea
societatilor pasnice i incluzive pentru dezvoltarea sustenabila, asigurarea accesului la justitie
pentru toti i cladirea institutiilor eficace, responsabile si incluzive la toate nivelurile

Tabel 1.2.16 Obiective de invatare pentru ODD 16,,Pace, justitie si institutii puternice”

Obi?‘give CELE L ] Cursantul intelege conceptele justitiei, incluziunii si picii si relatiile sale cu legea.

cognitive

2. Cursantul intelege sistemele sale legislative si de guvernanta locale si nationale,
felul in care ele il reprezinta si faptul ca pot fi abuzate prin coruptie.

3. Cursantul este capabil sa compare sistemul sau de justitie cu cele ale altor tari.

4. Cursantul intelege importanta indivizilor si grupurilor in sustinerea justitiei,
incluziunii si pacii si a institutiilor puternice in tara sa si global.

5. Cursantul intelege importanta cadrului international al drepturilor omului.

Obiective de 1. Cursantul este capabil sa se conecteze cu altii care il pot ajuta sa faciliteze pacea,
invitare socio- justitia, incluziunea si institutiile puternice in tara lor.

emofionale 2. Cursantul este capabil sa dezbata aspectele locale si globale ale pacii, incluziunii

si institutiilor puternice.

3. Cursantul este capabil sa arate empatie si solidaritate cu cei care suferd de injustitie in
propria tard ca si in alte tari.

4. Cursantul este capabil sa reflecteze asupra rolului sau in problemele de pace, justitie,
incluziune si institutii puternice.

5. Cursantul este capabil sa reflecteze la apartenenta sa personala la diverse grupuri (de
gen, sociale, economice, politice, etnice, nationale, de abilitate, de orientare sexuala, etc.)
la accesul acestor grupuri la justitie, ca si la un sentiment de umanitate.comun.

LIV NV ELE L 1 Cursantul este capabil sa evalueze critic problemele de pace, justitie, incluziune
comportamentale si institutii puternice in regiunea sa, la nivel national si global.

2. Cursantul este capabil sa solicite public si sd sustind dezvoltarea politicilor care
promoveaza pacea, justitia, incluziunea si institutiile puternice.

3. Cursantul este capabil sa colaboreze cu grupurile care sufera in prezent de injustitie
si/sau conflicte.

4. Cursantul este capabil sa devind un agent al schimbarii in cadrul decizional local,
ridicAndu-se impotriva injustitiei.

5. Cursantul este capabil sa contribuie la rezolvarea conflictelor la nivel local si national.
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Casetal.2.16a. Teme sugerate pentru ODD 16 ,Pace, justitie si institutii puternice”

Definitii ale justitiei: retributiva si reabilitanta

Infractiunea si pedeapsa, compararea legilor si pedepselor in toata lumea
Justitia climatica

Justitia comerciala

Munca copiilor si exploatarea copiilor

Tratate si acorduri globale legate de razboi, pace si refugiati

Coruptia si cum se masoara ea

Comertul ilegal cu arme

Abuzul de droguri si comertul cu ele

Instanta internationald penala si rolul ei

Caseta1.2.16b. Exemple de abordari si metode de invitare pentru ODD 16 ,,Pace, justitie si

institutii puternice”

Jucati rolurile diferitilor oameni din toatd lumea care sunt victimele injustitiei

Organizati dialoguri interconfesionale in scoli si campusuri universitare privind justitia si egalitatea
Organizati o excursie la o instanta locala sau un post de politie

Concepeti un poster ,, Ce este corect/just” la scoald

Dezbateti aspectele justitiei in context istoric si cultural, de ex. disparutii din Argentina, Apartheid in
Africa de Sud, etc. si cum au evoluat aceste probleme de justitie

Sarbatoriti Ziua Internationald a Pacii (21 septembrie)

Dezvoltati un proiect bazat pe intrebarea: ,,Cum ar ardta o lume pasnica?”
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1. Obiectivele invitarii pentru realizarea ODB— Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare

17 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

1.2.17. ODD 17 | Parteneriate pentru realizarea telurilor| Intirirea

implementarii si revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare sustenabila

Obiective de
invitare cognitive

Obiective de
invatare socio-
emotionale

Obiective de invatare
comportamentale

Tabel 1.2.17. Obiective de invatare pentru ODD 17 ,,Parteneriate pentru realizarea telurilor”

1. Cursantul intelege aspectele globale, inclusiv problemele finantarii dezvoltarii,
impozitarea, politicile privind datoriile si relatiile comerciale si interconexiunea si
interdependenta diferitelor tari si populatii.

2. Cursantul intelege importanta parteneriatelor multi-investitori globali si a raspunderii
impartasite pentru dezvoltarea sustenabila si cunoaste exemple de retele, institutii,
campanii de parteneriate globale.

3. Cursantul cunoaste conceptele de guvernantd globala si cetatenie globala.

4. Cursantul recunoaste importanta cooperarii si a accesului la stiinta, tehnologie si
inovatie si la Tmpartasirea cunostintelor.

5. Cursantul cunoaste conceptele de masurare a progresului pentru dezvoltarea sustenabila.
1. Cursantul este capabil sa mareasca constientizarea privind importanta parteneriatelor
globale pentru dezvoltarea sustenabila.

2. Cursantul este capabil sa lucreze cu altii pentru promovarea parteneriatelor globale pentru
dezvoltarea sustenabila si sa considere ca guvernele poarta raspunderea pentru ODD-uri.

3. Cursantul este capabil sa-si insuseasca ODD-urile.

4. Cursantul este capabil sa creeze o viziune a unei societati globale sustenabile.

5. Cursantul este capabil sd experimenteze un simt al apartenentei la o umanitate comuna
impartasind valori si responsabilitati pe baza drepturilor omului.

1. Cursantul este capabil sa devina un agent al schimbarii pentru realizarea ODD-urilor si sa-si
preia rolul de cetatean activ, critic si global al sustenabilitatii.

2. Cursantul este capabil sa contribuie la facilitarea si implementarea parteneriatelor
locale, nationale si globale pentru dezvoltarea sustenabila.

3. Cursantul este capabil sa ceara public si s sustind dezvoltarea politicilor de
promovare a parteneriatelor globale pentru dezvoltare sustenabila.

4. Cursantul este capabil sa sustina dezvoltarea activitatilor de cooperare.

5. Cursantul este capabil sa influenteze companiile sa devina parte a parteneriatelor
globale pentru dezvoltare sustenabila.
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Casetal.2.17a. Teme sugerate pentru ODD 17 ,,Parteneriate pentru realizarea telurilor”

Parteneriate globale intre guverne, sectorul privat si societatea civila pentru dezvoltare sustenabild,
raspunderea lor impartasita si conflictele posibile intre diferitii jucatori

Sisteme locale, nationale si globale, structuri si dinamica puterii
Guvernanta si politicile globale si piata globala si sistemul comercial in lumina dezvoltarii sustenabile.

Dilema prizonierului * si tragedia bunurilor comune?'? ca provocari pentru crearea guvernantei si pietelor
globale care promoveaza dezvoltarea sustenabild

Cetatenia si cetatenii globali ca agenti de schimbare pentru dezvoltarea sustenabila
Cooperarea si accesul la stiintd, tehnologie si inovatie si la impartdsirea cunostintelor
Distributia globald a accesului la Internet

Dezvoltarea cooperarii, dezvoltarea asistentei si resurse financiare suplimentare pentru tarile in curs
de dezvoltare din surse multiple

Cladirea capacitatii pentru sustinerea planurilor nationale de implementare a tuturor ODD-urilor

Masuratorile progresului pentru dezvoltarea sustenabila

Casetal.2.17b. Exemple de abordari si metode de inviatare pentru ODD 17 ,,Parteneriate

pentru realizarea telurilor”

Dezvoltati parteneriate sau experiente globale de educatie la distanta bazate pe web intre scoli, universitati sau
alte institutii din diferite regiuni ale lumii (sud si nord; sud si sud)

Analizati dezvoltarea si implementarea politicilor globale privind schimbarea climatica, biodiversitatea, etc.

Analizati progresul in implementarea ODD-urilor la nivel global si national, si determinati cine poarta
raspunderea pentru progresul realizaat sau pentru lipsa lui

Planificati si implementati o campanie de constientizare privind ODD-urile
Jucati jocuri de simulare referitoare la negocierile conferintei globale (de ex. Model National al Natiunilor Unite)
Planificati si derulati un proiect de actiune (tineret) privind ODD-urile si importanta lor

Dezvoltati un proiect pornind de la intrebarea: ,impreund putem....Explorati aceastd exprimare larg
raspandita si cum se aplica ea la ODD-uri ”

11.http://www.prisoners-dilemma.com
12. http://www.econlib.org/library/Enc/TragedyoftheCommons.html
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2. Implementarea invitérii pentru ODD prin EDD

—— Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare

2. Implementarea invatarii pentru
ODD-uri prin EDD

EDD ajuta la dezvoltarea rezultatelor de mai sus

v _ e

ale invatarii cognitive, socio-emotionale si
comportamentale ca si a competentelor cheie
transversale necesare pentru realizarea tuturor
ODD-urilor. Aceasta a treia parte a cadrului de
indrumare ofera recomandari si ilustrari ale
strategiilor pentru implementarea EDD.

Abordarea urmeaza ideea generald a integrarii EDD in
sistemele de educatie indicate de un indicator global
pentru Tinta 4.7: ,,Masura in care (i) educatia cetateneasca
globala si (ii) educatia pentru dezvoltare sustenabila,
incluzand egalitatea de gen si drepturile omului sunt
integrate la toate nivelele n: (a) politicile nationale de
educatie, (b) curricula, (c) educarea profesorilor si (d)
evaluarea studentilor” (IAEG-ODDs, 2016: 7). Tntai, textul
descrie rolul masurilor politice si scoate in evidenta aspectele
cruciale pentru implementarea cu succes a politicilor,
strategiilor si programelor de promovare a EDD. Tn al doilea
rand, el discutd relevanta si modernitatea integrarii EDD in
curricula. Tn al treilea rénd, sunt examinate relevanta educatiei
profesorului si oportunititile sale de a facilita EDD. Tnal
patrulea rand, este prezentatd abordarea institutionala globala si
sunt discutate pedagogiile transformative orientate catre
actiune ca factori-cheie pentru transmiterea EDD 1in clasa si
calitatea programelor in contextul EDD.

2.1. Integrarea EDD 1n politici, strategii si
programe

Politicile sunt un factor-cheie al integrarii EDD in toate
contextele de invatare formale, non- formale si informale.
Avem nevoie de politici relevante si coerente pentru a facilita
schimbarea sistemelor de educatie. Ministerele Educatiei
din toatd lumea au o responsabilitate importanta de a se
asigura ca sistemele de educatie sunt pregétite pentru si
raspund la provocarile existente si in dezvoltare de
sustenabilitate. Aceasta include, printre altele, integrarea
EDD in curricula si in standardele nationale de calitate, dar si
dezvoltarea unor cadre pentru indicatorii care stabilesc
standarde nentru rezultatele invatarii.

Monitorizarea si evaluarea DEDD a demonstrat ca am facut un
progres considerabil in integrarea EDD in politicile de
educatie (vezi caseta 2.1.1). Procesul de reorientare a
politicilor de educatie catre dezvoltarea sustenabila in
multe tari este in curs (vezi caseta 2.1.2 pentru doua
exemple), desi progresul raméane inegal (UNESCO, 2014a).

Pe acest fond, Aria de Actiune de Prioritate 1 a Programului de
Actiune Globala al UNESCO pentru EDD cere ,Politica de
avansare:: Integrarea EDD atat in politicile de educatie, cat si in
cele de dezvoltare sustenabild pentru a crea un mediu permisiv
pentru EDD si pentru a implementa o schimbare sistemica”

(UNESCO, 2014b). Pentru initierea schimbarii sistemice sunt
cruciale politici relevante si coerente concepute de ministere
in cooperare cu sectorul privat, comunitatile locale,
universitari si societatea civild. Eforturile existente de a
dezvolta politici privind EDD bazate pe abordari multi-
sectoriale si pentru multiple parti interesate trebuie coordonate
si intdrite in continuare. EDD trebuie ,,integrata in cadrele,
planurile, strategiile, programele si procesele sub-nationale,
nationale, sub-regionale, regionale si internationale legate de
educatie si pentru dezvoltarea sustenabila ” (UNESCO, 2014b:
17).

Prin faptul ca permite cursantilor sa traiasca si sa actioneze
ntr-o lume Tn schimbare, EDD mareste calitatea predarii si a
invatarii. De aceea, politica educationala trebuie sa priveasca
EDD ca un important factor care contribuie la calitatea
educatiei, si deci masuratorile calitatii sistemului national de
educatie trebuie s includa EDD. Politicile nationale si
internationale care se ocupa cu dimensiunile sociale, economice
si de mediu ale dezvoltarii sustenabile, de la strategiile de
reducere a saraciei si planuri de administrare a dezastrelor la
dezvoltarea strategiilor pentru reducerea emisiilor de carbon
trebuie sd includa EDD ca un mijloc de implementare. EDD
trebuie de asemenea inclusa sistematic in cadrele bilaterale si
multilaterale de dezvoltare a cooperarii.

(UNESCO, 2014b).

Anumite aspecte pot fi identificate drept cruciale pentru
implementarea cu succes a politicilor care promoveaza
EDD (vezi caseta 2.1.3).

Caseta2.1.1. Progresul politicilor pentru EDD

O serie de politici ale diferitelor guverne, in tari atat din
Sudul Global cat si din Nordul Global cer integrarea EDD
si/sau a conceptelor educationale aferente, cum ar fi
educatia pentru dezvoltare, educatia pentru pace,
educatia cetateneasca globala, educatia privind drepturile
omului si educatia referitoare la mediu in Tnvatarea
formala si non-formala.

EDD a devenit o parte importanta a discursului politicii
globale.

EDD este din ce in ce mai mult o parte a politicilor locale,
nationale si globale care abordeaza aspectele dezvoltarii
sustenabile (de ex. schimbarea climatica).

Politicile de dezvoltare sustenabila si de educatie
sunt din ce Tn ce mai mult aliniate.

Sursa: UNESCO (2014a)
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Caseta2.1.2. Exemple de tari cu bune practici de integrare a EDD in politici

Costa Rica — Profil de succes in includerea EDD fin politicile de dezvoltare sustenabila
“In 2006, Costa Rica a aprobat Comitetul National pentru Deceniul Educatiei pentru Dezvoltare Sustenabila, fiind de acord s&
considere educatia ca un aspect indispensabil al generarii schimbarii culturale catre dezvoltarea sustenabila si pentru
promovarea incorporarii educatiei de mediu in subiectele transdisciplinare. Un studiu efectuat de Tsuneki si Shaw asupra
impactului politicii mai recente C-neutral 2021, care are ca scop sa transforme Costa Rica in prima tard neutra in privinta
emisiilor de carbon, concluzioneazd ca C-neutral 2021 a fost , 0 semnificativa piatra de hotar in sectorul educational din

Costa Rica, actualizand abordarea deja existenta a politicii educatiei de mediu la recente EDD si CCE” (Studiul Tsuneki si Shaw
va aparea curand: 1). Cel mai recent instrument de politica nationald cuprinzatoare privind schimbarea climatica, Strategia
Nationald privind Schimbarea Climatica (Estrategia Nacional de Cambio Climatico), include cladirea capacitatii si

constientizarea publica, educatia si schimbarea culturala, cu scopul de a intari instruirea privind mediul. Exemplul Costa Ricdi arata
modul in care politicile de dezvoltare sustenabila care includ EDD pot ajuta la intarirea si favorizarea modificarilor din
sistemele de educatie.”

Kenya — Profil de succes in includerea EDD in politicile de educatie

“Strategiade Implementare a EDD din Kenya, adoptata in 2008, recunoaste ca pentru a avea o educatie si o pregatire de calitate
pentru dezvoltare, educatia trebuie sa promoveze dezvoltarea indivizilor responsabili productiv si social. Aceasta strategie EDD
a avut ca scop promovarea predarii si invatarii care inspira, printre altele, valori adecvate, comportamente si stiluri de viata
pentru buna guvernanta si sustenabilitate. Mai recent, Kenya a formulat un Cadru National de Politici EDD in 2012, prin
intermediul Institutului kenyan de Dezvoltare a Programelor Scolare, cu scopul de a extinde dezvoltarea sustenabila prin
materiale transformative de sustinere a programei. EDD a fost de asemenea inclusa in Programul National al Sectorului Educatie
pentru a fi implementat in cinci ani (2013—-2018), si este prinsa si in Vision 2030, Harta Kenyei pentru realizarea dezvoltarii
sustenabile, demonstrand importanta alinierii cu obiectivele nationale de dezvoltare sustenabild.”

Sursa: UNESCO (2014a: 50, 52)

Caseta2.1.3. Aspecte cruciale pentru implementarea cu succes a politicilor care promoveaza EDD

Trebuie sa se asigure o coerenta totald a politicii intre sectorul educatiei si sectorul dezvoltarii sustenabile. Alinierea scopurilor
locale si nationale de dezvoltare sustenabild cu politica de educatie poate declansa reorientarea sistemelor de educatie catre
dezvoltarea sustenabila. EDD trebuie sa fie integratd coerent in politicile sectoriale sau sub-sectoriale relevante.

Nu existd o versiune a EDD cu ,,0 marime care se potriveste la oricine”. Realitatile politice si socio-culturale si provocarile specifice
de mediu si ecologice fac esentiala o ancorare contextuald a EDD

. De aceea, avem nevoie de interpretari relevante local si national ale EDD si ale formelor aferente de educatie.

Conducerea politica este cruciala pentru EDD. Organismele si mecanismele de coordonare s-au dovedit a fi sustindtoare ale
integrarii EDD in sistemele de educatie. De aceea, politicile trebuie sa creeze astfel de structuri la diferite nivele. Mai mult,
guvernele ar trebui sa stabileasca tinte pentru EDD.

EDD este promovata nu numai de organizatiile guvernamentale formale, ci si intr-o mare masura de ONG-uri care adesea
actioneaza in contexte non-formale si informale de invatare. Politicile internationale, nationale si locale trebuie sa sustind ONG-
urile Tn facilitarea acestor activitati prin asigurarea finantarii, dar si prin crearea de retele si facilitarea proceselor de invatare
Sursa: UNESCO (2014a)

2.2. Integrarea EDD in programele scolare
si manuale

este de asteptat sa ,,imbunatateasca capacitatea sistemelor
noastre educationale sd pregateascd oamenii sd urmeze

dezvoltarea sustenabild” (Natiunile Unite, 2012: para 230).
EDD trebuie integrata in toate programele scolare ale

educatiei formale, inclusiv in prima copilarie si in
educatia primara si secundara, in educatia si instruirea
tehnica si vocationala (TVET), si in educatia universitara.
EDD se refera la esenta predarii si invatarii si nu trebuie
considerata ca un adaos la programele educationale existente.
Integrarea EDD necesita integrarea temelor de sustenabilitate in

programe, dar si rezultate ale invatarii legate de sustenabilitate

,Programele trebuie sd se asigure ca toti copiii si tinerii
invatad nu doar aptitudinile de baza, ci si aptitudini
transferabile, cum ar fi gandirea critica, rezolvarea
problemelor,deprinderi de autoreprezentare si de solutionare a
conflictelor, pentru a-i ajuta sa devina cetateni globali
responsabili” (UNESCO, 2014c: 36).Dezvoltarea programelor

Monitorizarea si evaluarea EDD a scos in evidentd multe
exemple existente bune de integrare a EDD 1in programele
scolare (vezi caseta 2.2.1). Reviziile documentelor
programelor oficiale arata ca ,,multe tari includ acum teme de
sustenabilitate si de mediu printre telurile generale ale
educatiei” (UNESCO, 2014a: 30). In educatia primara si
secundard, cel mai mare progres a fost realizat in
dezvoltarea programelor catre EDD. ,,Aproape 40% din
Statele Membre aratd cd cea mai mare realizare a lor referitor la
DEDD a fost integrarea EDD in programele formale, o alta
cincime descriind proiecte scolare specifice ca fiind cele mai
importante contributii ale lor la EDD” (UNESCO, 2014a: 82).
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Caseta2.2.1. Exemplu de integrare a EDD Tn

curricula

Mauritius — Cadrul National de Programe Scolare

,Politica Insula Mauritius Durabila a fost introdusa in 2008
cu obiectivul de a face din Mauritius o lume model de
dezvoltare sustenabild pand in 2020. Educatia este unul din
cei cinci piloni, cu un grup de lucru format din mai multe parti
interesate creat pentru integrarea EDD la toate niveleurile de
educatie. Scopul este reorientarea sistemului de educatie
catre sustenabilitate, cladirea capacitatii la toate nivelele si
intarirea constientizarii aspectelor cheie. Dupa cum raporteaza
Mauritius, EDD este acum o ‘parte a Cadrului National de
Programe Scolare si datorita proiectului societatii Insula
Mauritius Durabila, EDD este abordata in multe
institutii/organizatii formale si non-formale .

Ca rezultat al acestei politici, diferite ministere cum ar fi
Ministerul Mediului si Dezvoltarii Sustenabile si Ministerul
Educatiei si Dezvoltarii Resurselor Umane au ajuns sa
coopereze mult mai strans pentru o abordare mai integrata.
Fiind Tn prezent aproape o tara-pilot a Educatiei pentru
Dezvoltarea Sustenabila privind Schimbarea Climatica a
UNESCO, Mauritius a devenit o tara exemplara pentru EDD
cand a fost implementata pe deplin politica Insula Mauritius
Durabild.”

Togo — Educatia de calitate pentru un viitor sustenabil

“In Togo, cadrul politicii educationale (Lakalaka) este ancorat
n cultura nationala si include o programad noua, orientata
catre EDD intitulata Educatie de Calitate pentru un Viitor
Sustenabil .”

Finlanda — Reformarea programelor esentiale scolare
pentru prescolari si educatia de baza

,Finlanda isi reformeaza programele esentiale scolare pentru
prescolari si educatia de baza pentru a sustine si promova
dezvoltarea sustenabild si bunastarea care deriva din valoarea
de bazd a educatiei, in care se subliniaza necesitatea unui
mod sustenabil de viata si a intelegerii eco-sociale. Scopul
este sa sustina toti studentii sa-si dezvolte cunostinte,
aptitudini, valori si atitudini care promoveaza capacitatea lor
de a intelege importanta unui viitor sustenabil.”

Manitoba, Canada — Profilul conducerii de succes

,In Manitoba, EDD este o zon& de actiune prioritara a
guvernului si a fost inclusa in scopul general al educatiei
primare si secundare. Tn prezent politica guvernului este
,de a se asigura ca toti copiii si tinerii din Manitoba au acces
la 0 gama de oportunitdti educationale cumar fi aceea ca fiecare
cursant sa aiba succes prin intermediul educatiei relevante,
angajante si de inaltd calitate, care sa-i pregateasca pentru
invatarea continua si cetatenia intr-o societate
democraticd, justa social si sustenabild’. Aceasta afirmatie
este inclusa Tn misiunea Ministerului provincial al Educatiei
si Invatarii Avansate. Ca raspuns la acest angajament de
politica, EDD a fost integrata in programele scolare de la
gradinita pana la clasa a 12-a cu rezultatele de invatare
specifice identificate 1n stiinte exacte, studii sociale,
sanatate si educatie fizica. Cladirea capacitatii educatorilor
si conducatorilor scolii, ca si finantarea dedicata pentru
asigurarea practicilor principiilor, programelor si
parteneriatelor de dezvoltare sustenabild, ajuta scolile sa
includa sustenabilitatea in clasele, operatiunile si
managementul lor.”

Sursa: UNESCO (2014a: 50, 51, 53)

Cadrul German al Programei Scolare pentru Educatia pentru
Dezvoltare Sustenabila (ESD) contine teme, competente si
exemple concrete pentru educatia primard, toate temele
educatiei secundare si ale pregatirii vocationale. El este
rezultatul initiativei comune a Conferintei Permanente a
Ministrilor Educatiei si Afacerilor Culturale si a Ministerului
pentru Cooperarea si Dezvoltarea Economica, Tn cooperare cu
cele 16 state federale germane si cu societatea civila
(KMK/BMZ, 2016).

Aria de Actiune de Prioritate 1 ,Politica de avansare”, cere
Hintegrarea EDD in programele scolare si standardele
nationale de calitate” (UNESCO, 2014b: 16). Pentru facilitarea
schimbarii necesare a programelor, unele actiuni sunt de o

importantd centrala.

Un factor semnificativ al schimbarilor din programa si din
practica predarii poate fi cresterea cererii studentilor pentru

o educatie centrata pe sustenabilitate. De aceea, aceasta
cerere trebuie monitorizata mai indeaproape (UNESCO,
2014a).

La toate nivelurile si in toate tipurile de educatie, schimbarea
programei ar trebui sa mearga mai departe pentru a implica mai
multe continuturi relevante din punct de vedere EDD, al
obiectivelor de invatare si practicilor de invatare. Gradinitele,
scolile si institutiile TVET si de educatie superioara nu ar trebui
doar sa ofere cursuri individuale, ci ar trebui sa se asigure ca
toti cursantii Isi pot dezvolta cunostintele, atitudinile si
competentele necesare pentru a raspunde provocarilor
sustenabilitatii pe toatd durata vietilor lor profesionale si
personale (UNESCO, 2014a). Pentru facilitsrea schimbarilor
curriculare necesare, unele masuri sunt esentialet

Caseta2.2.2. Actiuni sugerate pentru

promovarea schimbarii curriculare

Eforturile continue de a aprofunda o educatie de
calitate trebuie sa includa relevanta, scopul si valorile
sustenabilitatii.

Continuarea cercetarilor, evaludrilor si schimburilor de
experienta privind abordarea schimbarilor in programele
scolare

Institutionalizarea EDD, inclusiv investitii de personal si
resurse financiare

Introducerea EDD in competentele, standardele
profesionale, institutiile educationale

Mai mult suport pentru profesori in clasa (de ex. indrumari
pentru crearea si evaluarea materialelor EDD, a
mecanismelor de suport pentru Tmpartdsirea cunostintelor
care ajuta profesorii locali, facilitatorii EDD si instructorii de
la locul de munca)

Intarirea capacitatii de actiune a factorilor politici, liderilor
din educatie, educatorilor

Flexibilitate n politica programelor scolare, care sa permita
scolilor primare si secundare sd dezvolte continuturi si
proiecte care sunt relevante local

Sursa: UNESCO (2014a)
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EDD nu ar trebui in primul rand sa fie privitd ca o educatie
adjuvanta sau un subiect izolat si de sine statator. De exemplu,
in educatia scolard, ea trebuie sa devina parte integranta a predarii si
invatarii subiectelor esentiale (de ex. matematica, stiinte, studii
sociale si limbi straine). in al doilea rand, este important ca
obiectivele Invatarii, metodele de predare si de invatare si
masurile de evaluare sa fie strans aliniate astfel incat sa se
intareasca unele pe altele. Tn al treilea rand, trebuie stabilite
obiective progresive de invatare, adica invatarea care cladeste
competente de la un nivel la altul (esafodaj)

2.3.Integrarea EDD n educatia
profesorului'?

Educatorii sunt agenti puternici ai schimbarii, care pot
obtine raspunsul educational necesar pentru realizarea
ODD-urilor. Cunostintele si competentele lor sunt esentiale
pentru restructurarea proceselor educationale si a institutiilor

educationale.
towards sustainability.

Educatia profesorului trebuie sa raspunda acestei
provocari prin reorientarea catre EDD. Monitorizarea si
evaluarea DEDD a identificat multe exemple bune de
integrare a EDD 1in educatia profesorului (vezi caseta 2.3.1)
si a demonstrat ca suportul profesorilor a fost conditia cheie
pentru adoptarea si implementarea cu succes a EDD.
(UNESCO, 2014a).

Totusi, eforturile de a pregati profesorii sa implementeze EDD
nu au avansat suficient. Mai sunt inca multe de facut pentru a
reorienta educatia profesorului catre abordarea EDD n
continutul sau si catre metodele sale de predare si invatare.
De aceea, Aria de Actiune Prioritate 3 a GAP se concentreaza
pe cladirea capacitatilor educatorilor. Una din actiunile
propuse in aceasta arie este integrarea EDD Tn programele de
educatie a profesorului inainte si in timpul serviciului
(UNESCO. 2014b).

in scopul pregitirii profesorilor sa faciliteze EDD, ei trebuie
sa-si dezvolte competente cheie de sustenabilitate (inclusiv
cunostinte, aptitudini, atitudini, valori, motivatie si
angajament). Dar, in plus fatd de competentele generale de
sustenabilitate ei au de asemenea nevoie de competente EDD,
care pot fi descrise ca o capacitate a profesorului de a ajuta
oamenii sd-si dezvolte competente de sustenabilitate printr-o
gama de practici inovatoare de predare si invatare (vezi caseta

2.3.2).

13. Acest capitol se bazeaza in principal pe Educatia profesorului pentru o dezvoltare sustenabila
din proiectele pilot si inifiativele pentru structuri noi. Un memorandum privind reorientarea
educatiei profesorului in Germania, Austria si Elvetia prin reteaua de limba germana
Educatia Profesorului pentru Dezvoltare Sustenabila (2015).

Caseta2.3.1. Exemple de tari cu bune practici programe

de educatie a profesorilor integrand EDD

Jamaica - Instruirea viitorilor profesori inai prin proiecte de
actiune EDD ale comunitatii

yLiteratura si Educatie pentru Dezvoltarea Sustenabild este
un curs esential pentru studentii care urmeaza un program
de absolvire in Educatia Lingvistica, si un mijloc de selectie
pentru studentii care urmeaza un program de absolvire pentru
Educatia Profesorului la Universitatea din West Indies, Mona,
Jamaica. Cursul are ca scop familiarizarea studentilor cu
conceptul si principiile dezvoltarii sustenabile si oferirea de
oportunitati pentru a explora rolul EDD in crearea unei lumi
sustenabile. Cursul are trei componente:

1. Un cadru global, in care studentii examineaza
provocarile locale si globale ale sustenabilitatii.

2. Studiul literaturii ca mijloc de a dezvolta empatia da
studentilor un sens al comunitatii, clarifica valorile, ei
inteleg sustenabilitatea din perspective multiple si i
motiveazad sa actioneze.

3. Proiectele de actiune pentru angajarea in comunitate.
Ca o insdrcinare majord, studentilor li se cere sa abordeze
provocarile sustenabilitatii in comunitatea lor. Studentii au
ales sa abordeze aspecte ale violentei, saraciei si degradarii
mediului prin proiecte de pace, lucrand cu persoanele fara
adapost, in gradina scolii si apicultura, pentru a numi doar
cateva. Studentii au considerat cursul cel mai util deoarece
se confrunta cu problemele lumii reale si lucreaza in
stransa legatura cu comunitatile lor. Ei ajung sa inteleaga
ca pot invata de la comunitatea lor si de asemenea ca pot
ajuta la Tmbunatatirea calitatii vietii in comunitatea lor.”

Grecia — Pregatirea profesorului in timpul serviciului
,Ministerul Educatiei a stabilit 46 de Centre pentru Educatia
de Mediu si Sustenabilitate, Tn cadrul Directoratelor Regionale
ale Educatiei din toatd tara. Proiectele acestor centre sunt
derulate cu scopul de a pregati profesorii sa implementeze
proiecte legate de EDD in scolile lor. Tn cursul anului scolar
2011, au avut loc 184 seminare i pentru 8.745 de profesori
din educatia primara si secundara.”

Sursa: UNESCO (2014a: 92, 97)

Aceste elemente ale competentelor EDD sunt descrise mult
mai Tn detaliu Tntr-un numar de cadre conceptuale diferite ale
competentelor profesorului in domeniul EDD, cum ar fi
modelul

CSCT model (Sleurs, 2008), modelul UNECE (UNECE, 2012),
modelul KOM-BINE (Rauch si Steiner, 2013) si abordarea facuta
de Bertschy et al. (2013). Programele de educatie a
profesorului trebuie sa fie dezvoltate Th continuare pentru a
indeplini aceste standarde.

Pentrua facilita dezvoltarea competentelor EDD in educatia
profesorului sunt necesare modificari in continutul si
structura educatiei profesorului inainte si in timpul
serviciului. EDD trebuie sa asigure orientarea fundamentala
catre programele de educatie a profesorului. Disciplinele
incluse, didactica, stiintele educationale si studiile cu orientare

51



2. Implementarea invétarii pentru ODD prin EDD —— Educatie pentru obiectivele dezvoltdrii durabile: Obiective de invatare

practica trebuie includa principiile metodologiei si Tn plus, EDD necesita internationalizare, ca un element al
cunostintele respective din EDD (vezi caseta 2.3.3). educatiei profesorului, si in special dezbateri internationale
privind ESD si discutii privind diversitatea culturald ca niste
Invitarea pe baza provocarilor societatii reale in componente integrate modulelor. Aceasta inseamna ca
contexte locale necesitd cooperarea cu parteneri externi. studentii trebuie s aiba posibilitatea sa studieze in
Modulele trebuie astfel sd permitd accesul la parteneri strdinatate facilitand experientele practice.
externi (cum ar fi comunitatile, institutiile educationale Pentru a integra EDD mai complet in educatia profesorului,
non-formale si retelele EDD) si s includa posibilitatilor continutul si organizarea programelor de educatie a
colaborarii orientatd pe proiecte. profesorului trebuie dezvoltate cu participarea partilor
interesate cheie, cum ar fi studentii, profesorii, ONG-urile

Caseta2.3.2. Obiective de invitare pentru locale si expertii EDD. Pentru a facilita inovatia, este crucial ca
profesori pentru promovaréa EDD institutia educationala sa dispuna de conditiile structurale
necesare ca si de libertatea de a se angaja in procese de invitare
Cunoasteti dezvoltarea sustenabild, diferitele ODD-uri si temele si organizationale.

provocarile aferente

Deoarece existd inca multi profesori care nu au aflat despre EDD
Intelegeti discursul asupra si a practica EDD in contextul in pregatirea lor pofesionald, ei trebuie si aiba acces la
local, national si global pregitire pe aceastd temd la locul de munca. Pe de-o0 parte,
aceasta deschide oportunitatile de dezvoltare a cunostintelor si

Dezvoltati propria imagine integrativa a aspectelor si o
competentelor necesare pentru a participa la procesul

provocarilor dezvoltarii sustenabile, tinand seama de

dimensiunile sociale, ecologice, economice si culturale din dezvoltarii sustenabile, iar pe de alta parte, aceastd dezvoltare
perspectiva principiilor si valorilor dezvoltarii sustenabile, profesionald este o premisa pentru reorientarea proceselor
inclusiv ale justitiei inter-generationale si globale educationale si a institutiilor educationale. Aici este esential

ca dezvoltarea profesionald pentru EDD sa fie disponibild me

Adoptati perspectivele disciplinare, interdisciplinare si ) ST B B
multor profesori per institutie si ca aceasta sa fie recunoscuta

trans- disciplinare asupra problemelor schimbdrii globale ) ) ° iy
si manifestirile lor locale de sistemele educationale in ceea ce priveste aplicatiile,

promovarile, etc. Centrele nationale si regionale de expertiza

AReerctati la conceptul de dezvoltare sustenabild, provocarile pentru EDD pot de asemenea dezvolta oportunititi de dezvoltare
in realizarea ODD-urilor, importanta propriului domeniu de

expertiza pentru realizarea ODD-urilor si propriul rol in acest
proces

profesionala si servicii de consultanta folosind potentialul
organizatiilor guvernamentale si non-guvernamentale, al
universitatilor si al altor institutii de educatie superioara.
Reflectati la relatia dintre invatarea formala, non-formala si

informald pentru dezvoltare sustenabila si aplicati aceste

cunostinte Tn propria munca profesionala

intelegeti cum diversitatea cultural3, egalitatea genurilor,
justitia sociald, protectia mediului si dezvoltarea personala sunt
elemente integrate ale EDD si cum fac ele parte din procesele
educationale

Box 2.3.3. Module posible de programe de educatie

a profesorului cu EDD ca un element cheie

Concepte de baza ale dezvoltarii sustenabile dintr-o

Practicati o pedagogie transformativa orientata citre perspectiva locala, nationala si internationald
actiune, care angajeaza cursantii in procese participative,

creative sistemic, de gandire creativa si inovatoare si de Concepte EDD dintr-o perspectiva locala,
actiune in contextul comunitatilor locale si al vietii zilnice a nationald si internationala

cursantilor

Opinii disciplinare, interdisciplinare si transdisciplinare

Actionati ca un agent de schimbare intr-un proces de despre exemple cheie de provocari de sustenabilitate

invatare organizational care conduce scoala catre

dezvoltarea sustenabild. Munca orientata catre proiect pe probleme specifice de
o L . importanta locala, nationala si globala in cooperare cu
Identificati oportunitatile locale de invatare legate de institutiile educationale si cu alti parteneri (locali)

dezvoltarea sustenabila si claditi relatii de cooperare

Analiza bazata pe cercetare a proceselor EDD 1in diferite

Evaluati si apreciati dezvoltarea competentelor N asezaminte de invatare (cum ar fi scoli, colegii sau
transversale de sustenabilitate ale si rezultatele specifice institutii educationale non-formale)

ale Tnvatarii legate de sustenabilitate
Experiente practice cu abordarile EDD si reflexia lor
critica.

14 Interdisciplinaritatea inseamnd cooperarea dintre discipline stiintifice diferite si
integrarea diferitelor perspective disciplinare, teorii si metode” Transdisciplinaritatea se
referd la ,, cooperarea cu expertii care poseda experientd practica din afara lumii
universitare” (Godemann, 2006: 52).
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2.4. Transmiterea EDD in clasa si alte
asezaminte de nvatare

2.4.1 Abordarea intregii institutii

EDD nu se refera doar la predarea dezvoltarii sustenabile si
adaugarea unui nou continut cursurilor si pregatirii. Scolile si
universitatile trebuie sa se priveasca pe ele insele ca locuri de
invatare si experimentare a dezvoltarii sustenabile si de aceea
ar trebui sa-si orienteze toate procesele catre principiile
sustenabilitatii. Pentru ca EDD sa fie mai eficace, institutia
educationala ca un intreg trebuie transformata. O astfel de

abordare a institutiei ca un intreg are ca scop integrarea
sustenabilitatii in toate aspectele institutiei educationale. Ea
implica regandirea programelor de invatamant, a functionarii
campusurilor, a culturii organizationale, a participarii
studentilor, a conducerii si administrarii, a relatiilor comunitatii
si a cercetarii (UNESCO, 2014a). In acest fel, institutia insasi
functioneaza ca un model de rol pentru cursanti. Mediile de
invatare sustenabile, cum ar fi eco- scolile sau campusurile
verzi permit educatorilor si cursantilor sa integreze principiile
sustenabilitatii in practicile lor zilnice si sa faciliteze cladirea
capacitatii, dezvoltarea competentei si sa pretuiasca educatia
intr-o maniera cuprinzatoare.

Figura 1. Abordarea Intregii institutii (UNESCO 2014a: 89) (Guvernanta Politica & Clidirea capacititii; Facilititi, Functionarea
scolii; Programa, Predare & invatare; Comunitate, Parteneriate & relatii; Educatie pentru dezvoltarea sustenabili; Sa traim ceea

ce invitim

GOVERNANCE

POLICY &
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Monitorizarea si evaluarea DEDD a revelat multe exemple
bune de abordari ale intregii institutii(vezi caseta 2.4.1).

Data fiind importanta transformarii intregii institutii
educationale, Aria de Actiune Prioritatea 2 din GAP
(“Transformarea mediilor de invatare si pregatire: Integrarea
principiilor sustenabilitatii in asezamintele de educatie si
pregatire”) cere “promovarea abordarilor pentru intreaga
institutie pentru EDD in scoli si in toate celelalte
asezaminte de invatare si pregatire” (UNESCO,

2014b: 18). Astfel, abordarile institutiei ca un intreg
trebuie promovate la toate nivelele si in toate locurile.
Scolile si alte institutii educationale si organizatiile din
sectorul public si privat sunt incurajate sa implementeze
planuri sau strategii de sustenabilitate. Experientele deja
existente cu abordari ale institutiei ca un intreg in zonele
educatiei superioare si in scolile secundare trebuie sa fie
intensificate si extinse la celelalte nivele si tipuri de
educatie, cum ar fi educatia din prima copilarie, educatia
TVET si educatia non-formala pentru tineri si adulti.
Elementele cheie pentru abordarea institutiei ca un intreg
sunt rezumate n caseta 2.4.2.

Caseta2.4.1. Exemple de abordari ale

institutiei ca un intreg

Australia — Initiativa Australiana de Scoli Sustenabile
,Initiativa Australiana de Scoli Sustenabile este tocmai un
exemplu de efort de a incuraja scolile sa treaca la o abordare
a scolii intregi, a intregului sistem, pentru Educatia pentru
Sustenabilitate (EfS). Cu primul pilot in 2005, aceasta
initiativa a contribuit cu succes la o apreciere in crestere a
abordarii EDD pentru intreaga scoald. Printre rezultatele ei,
ea a demonstrat: o mai mare profunzime si intindere in
proiectele EfS intreprinse; o integrare extinsa in programe a
EfS; beneficii organizationale, financiare si de mediu mai mari
si legaturi cu intelegeri mai largi ale sustenabilitatii si ale
telurilor sale. Pe scurt, participarea la Initiativa Australiana
de Scoli Sustenabile a ajutat scolile sa dezvolte programe EfS
mai eficace si mai cuprinzatoare.”

Bhutan — Scoli Verzi pentru Programul Buthanul Verde
“Integrate Tn Programul Bhutanul Verde din 2009, Scolile
Verzi fac parte din initiativa nationala de reforma a
Ministerului Educatiei: Educatia Fericirii Nationale Brute.
Conceptul scolii verzi a devenit de asemenea parte
integranta a Sistemului de Management al Performantei
(PMS), scopul fiind stimularea performantei scolare si
furnizarea unei educatii de calitate. PMS scolar se bazeaza
pe instrumentele de auto-evaluare a scolilor orientate
catre preluarea Fericirii Nationale Brute si a valorilor si
proceselor EDD. UNICEF Bhutan a incheiat parteneriate cu
guvernul pentru a ajuta la derularea initiativei scolilor verzi si
ainclus o initiativa nationala de pregatire a profesorilor
traducand principiile scolilor verzi in practicd. Pana acum,
rezultatele au fost pozitive:

‘Mai multe scoli au raportat imbunatatiri vizibile si
substantiale, mai ales in termenii ambiantei fizice, a
atentiei, a intelegerii studentilor si referitor la cultura,
natura, etc.” (Ministerul Educatiei din Bhutan, 2012).”

Sursa: UNESCO (2014a: 89, 90)

Caseta2.4.2. Elemente cheie pentru abordari

ale institutiei ca un intreg

Un proces la nivelul institutiei care permite tuturor partilor
interesate — conducere, profesori, cursanti, administratie —
sa dezvolte impreuna o viziune si sa planifice implementarea
EDD in intreaga institutie.

Suport tehnic si financiar pentru institutie pentru a sustine
reorientarea sa, inclusiv, de exemplu, furnizarea unor
exemple relevante de buna practica, pregatire pentru
conducere si administratie, dezvoltarea de instructiuni si
cercetari asociate.

Retele inter-institutionale care faciliteaza suportul
reciproc cum ar fi invdtarea de la o persoana la alta cu o
abordare n toata institutia si cresterea vizibilitatii abordarii
pentru promovarea ei ca un model de adaptare.

Sursa: UNESCO (2014b)

Desi toate elementele abordarii intregii institutii sunt
importante, in centrul predarii EDD 1in clasa si in alte locuri de
invatare se afld formele de invatare interactive, integrative si
critice — o pedagogie transformativa orientata catre actiune.

2.4.2. Pedagogia transformativa orientata catre
actiune

EDD se refera la imputernicirea si motivarea cursantilor sa
devina cetateni activi ai sustenabilitatii, capabili de gandire
critica, si sa participe la faurirea unui viitor sustenabil.
Abordarile pedagogice care sunt adecvate acestui tel sunt
centrate pe cursant, orientate spre actiune si transformative.
(vezi caseta 2.4.3).

Abordarile pedagogice reprezinta caracterul general sau
principiile calauzitoare ale proceselor de invatare in EDD;
este nevoie de metode specifice conforme cu aceste
principii pentru a facilita procesul de invatare. in EDD,
sunt favorizate metodele care promoveaza competentele
prin Invatare activa. Anumite metode pot fi in special
recomandate pentru EDD. (Unele dintre acestea au fost
deja citate anterior Tn casetele din Capitolul 2 adaptate la
ODD-uri specifice ) (vezi caseta 2.4.4)

Aceste metode de predare si invatare participativa
indruma cursantii sa actioneze pentru dezvoltarea
sustenabila. Atunci cand metodele de predare si invatare
sunt alese pentru un anume loc, ele trebuie sa se potriveasca
nevoilor grupului de cursanti (de ex. pe baza varstei, a
cunostintelor anterioare, a intereselor, a abilitatilor); cu
contextul in care are loc Invatarea (de ex. spatiu In programa,
climatul pedagogic, traditiile culturale); si cu resursele si
sustinerea disponibile (de ex. competentele profesorului,
materialele de predare, tehnologia, banii).
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Caseta 2.4.3: Abordiri pedagogice cheieinESD

O abordare centrata pe cursant

Pedagogia centrata pe cursant vede studentii ca niste
cursanti autonomi si scoate in evidenta dezvoltarea activa a
cunostintelor, mai degraba decat simplul transfer si/sau
experientele de invdtare pasivd. Cunostintele anterioare ale
cursantilor ca si experientele lor Tn context social sunt puncte
de plecare pentru stimularea proceselor de invatare in care
cursantii isi construiesc propria baza de cunoastere.
Abordarile centrate pe cursant cer cursantilor sa reflecteze la
propriile cunostinte si procese de invatare pentru a le putea
administra si monitoriza. Educatorii trebuie sa stimuleze si sa
sustina aceste reflectdri. Abordarile centrate pe cursant
schimba rolul unui educator in cel de facilitator al proceselor
de invatare (in loc sa fie un expert care doar transfera
cunostinte structurate) (Barth, 2015).

Invatarea orientatd citre actiune
n fnvatarea orientatd cétre actiune, cursantii se angajeaza in
actiune si reflecteaza asupra experientelor lor in termenii
procesului de Tnvatare avut in vedere si ai dezvoltarii
personale. Experienta poate rezulta dintr-un proiect
(nvatarea in timpul cursurilor), o perioada de practicd,
facilitarea unui atelier, implementarea unei campanii, etc.
invatarea orientatd catre actiune se referé la teoria lui K6ln
privind ciclul de invatare experienta cu urmatoarele stagii: 1.
O experienta concretd, 2. Observare si reflectare, 3.
Formarea conceptelor abstracte pentru generalizare si 4.
Aplicarea lor la situatii noi (Kolb, 1984). invitarea prin
actiune mareste achizitia de cunostinte, dezvoltarea
competentei si clarificarea valorilor prin corelarea
conceptelor abstracte cu experienta personala si viata
cursantului. Rolul educatorului este sd creeze un mediu de
invatare care promoveaza experientele cursantilor si
procesele de gandire reflexiva.
nvatarea transformativa
invétarea transformativa poate fi definitd cel mai bine prin
intermediul scopurilor si principiilor sale, mai degraba decat
prin orice strategie concretd de predare sau invatare. Ea are
ca scop determinarea cursantilor sa pund sub semnul
intrebarii si sa schimbe modurile in care percep si gandesc
lumea, pentru a le aprofunda intelegerea despre aceasta
(Slavich si Zimbardo, 2012; Mezirow, 2000). Educatorul este
un facilitator care determina si provoaca cursantii sa-si
modifice imaginile despre lume. Conceptul aferent al
invatarii transgresive (Lotz-Sisitka et al., 2015) merge cu un
pas mai departe: el subliniaza faptul ca invatarea in EDD
trebuie sa depaseasca starea de fapt si sa pregateasca
cursantul pentru gdndirea disruptiva si co-crearea de noi
cunostinte.
Pentru a crea agezaminte diverse si transfrontaliere si
pentru a obtine imagini holistice si cuprinzatoare ale ODD-
urilor, institutiile educationale si educatorii trebuie sa
promoveze parteneriatele la nivel local, national si
international. Este important sa recunoastem ca raspunsurile
adecvate la provocarile sustenabilitatii nu pot fi limitate la
perspective, discipline sau moduri de cunoastere unice.
Parteneriatele, implicand o gama de jucatori din societate cum
ar fi afacerile, ONG-urile, institutiile publice, factorii politici

devin o sursa de creativitate si inovatie. Intr-un dialog sau un

proiect care include cooperarea cu un partener in practica,
studentii pot invata despre provocarile lumii reale si pot
beneficia de expertiza si experientele partenerilor. Tn
acelasi timp, partenerii pot fi si ei motivati, iar
capacitatea lor de agenti critici ai schimbarii poate fi
marita. Parteneriatele dintre cursanti din intreaga lume
promoveaza schimbul diferitelor perspective si
cunostinte pe aceleasi teme. De exemplu, cursurile virtuale
pot furniza un mediu pentru a practica un dialog global si
pentru promovarea respectului si Intelegerii reciproce (vezi
caseta 2.4.5).

Caseta 2.4.4. Metode cheie de invatare pentru ODD

Proiecte colaboratei in lumea reald cum ar fi proiecte si
campanii de Invatare in timpul serviciului pentru diferite
ODD-uri

Exercitii de construire a viziunii cum ar fi ateliere ale
viitorului, analize de scenarii, povestiri
utopice/distopice, gandire stiintifico-fantastica si
previziuni si retrospective.

Analize ale sistemelor complexe prin proiecte de
cercetare, studii de caz, analiza partilor interesate,
analiza jucatorilor, modelelor, sisteme de jocuri, etc.

Gandire critica si reflexiva prin discutii cu grupuri mari,
jurnale reflexive, etc.

Caseta2.4.5. Un exemplu de dialog intercultural intre

cursanti
Programul Tineri Maestri: Abordarea flexibild a invatarii

Programul Tineri Maestri este o educatie globala bazata pe

web si reteaua de invdtare pentru elevii intre 16 si 18 ani si
profesorii lor. Studentii si profesorii sunt adunati in clase virtuale
unde au posibilitatea de a cladi intelegerea si cooperarea pe
teme de sustenabilitate. Tn clasele virtuale, studentii invata unii de
la altii impartasind informatii de prima mana cu omologii lor din
diferite tari. Ei obtin o intelegere a provocarilor obisnuite ale
sustenabilitatii si a diferitelor perspective si solutii locale
existente. Pand acum, mai bine de 30.000 de studenti si 3.000 de
profesori din peste 116 tari au terminat Programul Tineri Maestri.
O evaluare a programului raporteaza rezultate pozitive pentru
studenti, profesori si scoli, inclusiv ,cunostinte de mediu extinse,
aptitudini de comunicare imbunatatite, angajare in activitati extra-
curriculare de mediu, prietenii internationale extensive si

aptitudini computationale marite”. (McCormik et al., 2005)

Sursa: UNESCO (2014a: 88)

O pedagogie transformativa orientata catre actiune
contribuie de asemenea la realizarea scopurilor Ariei de
Actiune Prioritatea 4 a GAP (“imputernicind si mobilizand
tinerii”), care cere ,,mai multe oportunitati de e-learning de
calitate pentru tineri; participarea tinerilor si contributia lor
la sustinerea EDD, politica de dezvoltare si implementare la
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nivel local, national si international; si mai multe
activitati EDD conduse de tineri” (UNESCO, 2014b: 23).

2.5. Cum se evalueaza rezultatele invatarii
EDD si calitatea programelor EDD?

Evaluarea rezultatelor EDD si eforturile pentru reorientarea
sistemelor de educatie sunt provocari importante care trebuie
abordate (UNESCO, 2014a). Programele si initiativele EDD
trebuie evaluate la niveluri multiple. Aici putem mentiona
urmatoarele abordari: evaluari la scard mare a rezultatelor
invatarii; evaluarea rezultatelor invatarii la nivel individual;
evaluari nationale mai aliniate cu prioritatile educationale
nationale; evaluari scolare si institutionale contextualizate
pentru imbunatatirea implementarii si executiei; dezvoltarea
practicilor de evaluare formativa pentru imputernicirea
profesorilor s masoare practicile pedagogice specifice in
clase; si auto-evaluarea personala a progresului individual.

Existd deja unele exemple de felul in care elemente de
EDD sunt incluse 1n abordarile evaluarilor la scara mare

(vezi caseta 2.5.1).

Caseta2.5.1. Exemple de evaluari la scara mare

incluzand elemente EDD

Evaluarea expunerii la dezvoltarea sustenabila
,Evaluarile internationale ale rezultatelor invatarii incep sa
incorporeze aspecte ale EDD. Evaluarea PISA 2006 s-a
concentrat pe cunoasterea stiintifica si, printre altele, a
compilat informatii privind includerea temelor de stiinta
mediului in programa scolara (OCDE, 2009). PISA a
constatat ca 98% din elevii din tarile OCDE urmeaza scoli in
care se predau subiecte de mediu (de ex. poluarea,
degradarea mediului, relatiile dintre organisme,
biodiversitatea si conservarea resurselor). in timp ce
locatiile curriculare ale temelor stiintei mediului pot fi
diferite de la un sistem la altul, majoritatea elevilor din
primii ani de educatie secundara din tarile OCDE au fost
expusi la si li se cere sa stapaneasca un set de subiecte
cheie de mediu. Printre elevii din tarile non-OCDE,
oportunitatea de a invdta despre mediu variaza mult mai
mult ”

Evaluarea alegerilor si actiunilor legate de sustenabilitate
,, Chiar mai mare este provocarea de a stabili daca

cunostintele si realizdrile Tnvatarii duc la alegeri si actiuni
legate de sustenabilitate. Exista unele initiative promitatoare
in aceasta zona: de exemplu, Studiul Civic si de Cetatenie
Internationala (ICCS) efectuat in 38 de tari in 2008 si 2009,
sponsorizat de Asociatia Internationald pentru Evaluarea
Realizarii Educationale a constatat o corelatie pozitiva intre
educatia cetateneasca si angajarea studentilor intr-o
cetdtenie activa (Schulz et al., 2010).”

Sursa: UNESCO (2014a:98)

n 2013, Comitetul de Conducere PISA a decis sa exploreze o
evaluare a ,,Competentei Globale” (OCDE, 2016) in evaluarea

2018 PISA. Competenta globala este definitd de OCDE astfel:

“capacitatea de a analiza critic si din perspective multiple
aspectele globale si interculturale pentru a analiza cum
afecteaza diferentele cultursle perceptiile, judecatile de
valoare si ideile despre sine si despre altii, pentru ca oamenii
sa se angajeze in interactiuni deschise, adecvate si eficace cu altii,
din diferite medii, pe baza respectului impartasit pentru demnitatea
umand” (OECD, 2016: 4)

Testul, dezvoltat cu consultanta tarilor membre OCDE sia
consilierilor experti, va evalua prin testare cognitiva
cunostintele si intelegerea tinerilor pentru aspectele
globale, cunostintele si intelegere interculturala si
aptitudinile de gandire analitic si critica. in plus,
aptitudini cum ar fi capacitatea de a interactiona cu respect
si eficace, empatia si flexibilitatea ca si atitudini cum ar fi
deschiderea catre oamenii din alte culturi, respectul pentru
diferentele culturale, deschiderea si responsabilitatea
globald, vor fi analizate prin datele auto-raportate Tn
chestionarul pentru studenti. (OCDE, 2016: 6). Tn acest fel,
testul ,,va oferi prima privire generald cuprinzatoare asupra
succesului sistemelor de educatie prin dotarea tinerilor astfel
incat sa sustina dezvoltarea pasnicd, comunitatile diverse”
(OECD, 2016:

3). La intalnirea Ministrilor Educatiei G7 care a avut loc in
Kurashiki, Japonia la 14 mai 2016, ministri au remarcat ca
aceasta evaluare poate oferi de asemenea un standard
demasurare a progresului in acest domeniu.

PISA si alte evaluari la scard mare, de exemplu, Studiul
International Civic si de Educatie Cetdtencasca (ICCS) 2016,
poate aduce contributii importante la o mai buna intelegere a
dezvoltarii rezultatelor invatarii EDD, si pot mari vizibilitatea
contributiilor EDD la educatia de calitate. Ele pot de
asemenea oferi datele necesare monitorizarii a doi indicatori
tematici din Tinta 4.7: numarul 26, ,,Procentajul elevilor, pe
grupe de varsta (sau nivel de educatie), care prezinta o
intelegere adecvata a aspectelor referitoare cetatenia globala si
sustenabilitate”, si 27, ,,Procentajul elevilor de 15 ani care
prezinta excelenta in cunostinte de stiinta mediului si geo
stiintd” (UNESCO, 2015b).

15.http://iccs.iea.nl
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Aprecierea si evaluarea in EDD poate servi scopuri
diferite (vezi caseta 2.5.2).

Caseta2.5.2. Scopuri diferite ale evaluarii in EDD la

nivel individual

Strangeti de informatii si inregistrati progresul cursantilor si
al realizarii scopurilor urmarite ale invatarii.

Comunicati progresul cursantilor, identificati punctele
forte si zonelor de crestere si folositi acesete informatii
pentru a seta telurile de invatare

Furnizati feedback privind succesul proceselor de
predare si invatare, pentru a ajuta la planificarea,
implementarea si imbunatatirea acestor procese.

n educatia formald, indrumati deciziile privind notarea
cursantilor si alegerile lor academice si ocupationale

Exista multe feluri de evaluare a rezultatelor invatarii.
Abordarea adoptata va depinde de context (de ex.
caracteristicile sistemului de educatie) si de felul in care
este livratd EDD- in educatia formald, de exemplu, pentru
programe, sau in cadrul unei teme specifice, sau o altd
modalitate. Metodele de evaluare vor trebui aliniate cu
obiectivele de 1invatare si cu practicile de predare si
invatare. Datoritd varietatii obiectivelor de invatare si
competentelor implicate de EDD, va fi probabil nevoie de

o gama de metode pentru evaluarea exacta a Invatarii.

EDD implica o gama larga de scopuri transformative.

De aceea, educatorii trebuie sa ia in considerare aceste
scopuri mai largi. Ei trebuie sa treacd dincolo de folosirea
exclusiva a evaluarii invatarii; ei trebuie sa includa evaluarea
pentru invatare si evaluarea ca invatare/ Educatorii trebuie sa
foloseasca un amestec de metode traditionale de evaluare si
metode mai reflexive si bazate pe performanta, cum ar fi
auto-evaluarea si evaluarea fatd de omologi care capteaza
intelegerea de cdtre cursanti a unor aspecte cum ar fi
transformarea personala, intelegerea aprofundata a
investigatiei critice si angajarea si agentura civica.
Feedback-ul de la educatori, de la colegi, ca si si auto-
evaluarea (de ex. folosind jurnale reflexive sau portofolii) Ti
ajuta pe cursanti sa monitorizeze propriile procese de

in plus fata de evaluarea rezultatelor invatarii, monitorizarea
si evaluarea continua a calitatii programelor EDD este de
asemenea importanta. Monitorizarea si evaluarea se pot
concentra pe aspecte programatice (de ex. asteptarile de la
invatarare, resurse, competente de predare, mediul de
invatare); pe procese (de ex. practicile de predare, resursele de
invatare, angajamentul cursantilor); pe rezultate (de ex.
cunostinte, competente, valori si atitudini, efect
transformativ); si pe consideratii contextuale.

Efectuarea unei evaludri eficace a programelor EDD trebuie
integrata in evaludrile deja prezente, unde este posibil, si
aceasta necesita atentie sporitd acordata unei game de factori.
Scopurile si indicatorii evaluarii trebuie definiti clar, natura
populatiei care preda/invata si contextul trebuie luate in
considerare si trebuie stabilit tipul de informatii care constituie

dovezi acceptabile si metodele de colectare a datelor.

Rezultatele evaludrii unui program pot fi folosite in
diferite scopuri (vezi caseta 2.5.3).

Caseta 2.5.3. Scopuri diferite ale evaluarii

programelor de studii

Identificarea limitarilor programatice
Orientarea catre zone specifice pentru imbunatatire

Raportarea tendintelor si rezultatelor locale, nationale si
internationale

Evaluarea eficacitatii programelor

Promovarea raspunderii si transparentei

Monitorizarea si evaluarea trebuie imbunatatite, pentru a
asigura dovada unei investiri continue si extinse In EDD si a
unei angajari reflexive cu EDD ca un proces educational de
reorientare in curs de dezvoltare . Dezvoltarea cadrelor de
indicatori care stabilesc standarde pentru rezultatele invatarii
EDD sunt de aceea de importanta critica.
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3. Concluzii

EDD poate contribui la realizarea ODD-urilor intai prin dezvoltarea competentelor transversale de sustenabilitate
necesare pentru a trata multe provociri diferite de sustenabilitate si a corela diferitele ODD-uri unele cu altele. Tn al
doilea rand, EDD poate echipa cursantii cu rezultate specifice cognitive, socio-emotionale si comportamentale de invatare,
care le permit s se ocupe de provocarile specifice ale fiecarui ODD.

Pentru a face posibil ca oricine din lume sa poata actiona in favoarea ODD-urilor, toate institutiile educationale trebuie sa
considere responsabilitatea lor de a trata intensiv problemele dezvoltarii sustenabile, de a promova dezvoltarea competentelor
sustenabilitatii si de a dezvolta rezultate specifice ale invatarii pentru toate ODD-urile. De aceea, este vital nu numai sa se
includa continuturi legate de ODD in programele scolare, ci si sd se foloseascad pedagogia transformativa orientata catre actiune.

Oficialii din educatie, factorii politici, educatorii, dezvoltatorii de programe scolare si altii sunt chemati sa regandeasca
educatia pentru a contribui la realizarea ODD-urilor in timpul stabilit, intre acum si 2030. Acest ghid ofera o orientare catre
competentele de sustenabilitate si rezultatele specifice cognitive, socio-emotionale si comportamentale relevante pentru acest tel si
subliniaza ceea ce este necesar pentru implementarea invatarii pentru ODD-uri prin EDD.
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Anexa 1. Practici si resurse selectate online

Pagini Web privind ODD (SDG)
Drepturile omului si Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila
http://www.ohchr.org/EN/Issues/MDG/Pages/The2030Agenda.aspx

OECD si Obiectivele Dezvoltarii Durabile: Indeplinirea obiectivelor si
tintelor universale https://www.oecd.org/dac/sustainable-
development-goals.htm

Indicatori ODD http://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/ The

Guardian: Obiective de dezvoltare durabila: tot ce trebuie sa stii
https://www.theguardian.com/global-development/2015/jan/19/
sustainable-development-goals-united-nations

Platforma ONU de Dezvoltare Durabila a Cunostintelor
sustainabledevelopment.un.org https://sustainabledevelopment.
un.org/topics/sustainabledevelopmentgoals

UNESCO si Obiectivele Dezvoltarii Durabile http://en.unesco.org/
sdgs

ONU Dezvoltare Durabila / SDG-uri http://www.un.org/
sustainabledevelopment
http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals

Forumul Economic Mondial: Ce sunt Obiectivele Dezvoltarii Durabile?
https://www.weforum.org/agenda/2015/09/what-are-the-
sustainable-development-goals

Clasa scolara, programa si resursele de munca pentru tineri

British Council: Sustainable Development Goals resource https://
schoolsonline.britishcouncil.org/sites/default/files/sdg_education_
pack_v3.pdf

Gaia Education’s Design for Sustainability E-learning Programme
http://www.gaiaeducation.org/index.php/en/online

GlobalGiving: Crowdfunding for the SDGs https://www.globalgiving.
org/sdg/

Green Pack: Teaching material on sustainability issues
http://education.rec.org/green-pack.html

OpenLearn. The Open University: Material for self-study on all kinds of
topics http://www.open.edu/openlearn/

OXFAM: A selection of suggested teaching ideas around the SDGs
https://www.oxfam.org.uk/education/resources/sustainable-
development-goals

Sustainabilitatea Gamepedia: O baza de date de jocuri legata de
sustenabilitate

http://www.games4sustainability.org/gamepedia/

Predare si Invatare pentru un Viitor Sustenabil: Resurse pentru
profesori privind abordarile predarii ca si activitatile in clasa pe
diverse teme legate de sustenabilitate.
http://www.unesco.org/education/tlsf/mods/theme_gs.html

Predare UNICEF: Colectarea resurselor profesorului pentru ODD-
uri https://teachunicef.org/teaching-
materials/topic/sustainable- development-goals

Teluri org. Portal privind educatia globala libera si invatarea pentru
solutiile dezvoltarii sustenabile http://www.thegoals.org

Ghidul Lenesului pentru Salvarea Lumii http://www.un.org/
sustainabledevelopment/takeaction

Povestea Lucrurilor: O resursa online care investigheaza folosirea
nesustenabila a materialelor de catre umanitate http://storyofstuff.org

Lumea pe care o dorim. Un Ghid cétre telurile copiilor si tinerilor
http://www.unicef.org/agenda2030/files/ TWWW_A4
Single_Page_LowRes_English.pdf

Pachetul de resurse al tinerilor pentru MYCI: Metodolgii pentru
prezentarea SDG-urilor tinerilor ntr-o forma angajanta si
informativa
http://www.youth.ie/sites/youth.ie/files/SDGs_Youth_
Resource%20_Pack.pdf

UNESCO: Practici bune in institutiile de educatie a profesorilor http://
unesdoc.unesco.org/images/0015/001524/152452eo0.pdf

Cea mai mare lectie mondiala : Sa gasesti tot ce-ti trebuie
pentru a prezenta ODD-urile tinerilor, a luat parte si a
intreprinde actiuni
http://worldslargestlesson.globalgoals.org

Programul Maestri Tineri privind Dezvoltarea Sustenabila:
Cursuri online si schimb de experiente pe tema dezvoltarii
durabil http://www.goymp.org/en/frontpage

Ecusoanele Provocarea YUNGA: Dezvoltate in colaborae cu agentiile
ONU, societatea civild si alte organizatii, Ecusoanele Provocarea
YUNGA au ca scop cresterea constientizarii cursantilor, educarea si
motivarea lor pentru a-si schimba comportamentul si a deveni
agenti activi ai schimbarii in comunitatile lor locale. Seriile pot fi
folosite de profesori in sélile de clasa ca si de lideri. http://www.
fao.org/yunga/resources/challenge-badges/en/
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Organizatii si initiative
Retele de Eco-Scoli http://www.ecoschools.global

Food and Agriculture Organizatia Natiunilor Unite pentru Alimentatie si
Agriculturd (FAO) http://www.fao.org/home/en/

Educatie GAIA http://www.gaiaeducation.org
Reteaua Globala de Eco-sate http://www.gen.ecovillage.org

Reteaua Impactului Global http://www.footprintnetwork.org/en/
index.php/GFN/

Initiativa Sustainabilitatii Educatiei Superioare (HESI) https://
stainabledevelopment.un.org/sdinaction/hesi

ht
ICLEI: Guvernele Locale pentru Sustenabilitate http://www.iclei.org

Institutul International pentru Dezvoltare Sustenabila
http://www.iisd.org

Reteaua de Solutii pentru Dezvoltare Sustenabila http://unsdsn.org

UNESCO scoli ASPnet http://www.unesco.org/new/en/education/
networks/global-networks/aspnet

Programul de Dezvoltare al Natiunilor Unite

http://www.undp.org/

Programul de Mediu al Natiunilor Unite http://www.unep.org

Federatia Mondiala a Cluburilor, Centrelor si Asociatiilor UNESCO
(WFUCA) http://wfuca.org/

Organizatia Mondiala a Sanatatii http://www.who.int/en/

Suport pentru predare si invatare profesionala

Trusa de pornire pentru educatia de sustenabilitate
http://www. sustainableschoolsproject.org/tools-
resources/starter-kit

Trusa de instrumente pentru educatia de sustenabilitate
http://www. esdtoolkit.org/

Cadrul german al programei de educatie pentru dezvoltarea sustenabila
http://ensi.org/global/downloads/Publications/418/
Curriculum%?20Framework%20ESD%?20final%201.pdf

Ghid pentru educatia pentru sustenabilitate
http://sustainableschoolsproject.org/sites/default/files/
EFSGuide2015b.pdf

Ghid pentru calitate si educatia pentru sustenabilitate In educatia
superioara http://efsandquality.glos.ac.uk/

Croirea viitorului pe care 7l dorim. Decada ONU a ESD. Raport http://
unesdoc.unesco.org/images/0023/002303/230302e.pdf

Harta UNESCO catre ESD. Implementarea
Programului Global de Actiune
http://unesdoc.unesco.org/
images/0023/002305/230514e.pdf

Predarea si invatarea UNESCO pentru un viitor sustenabil http://
www.unesco.org/education/tlsf/

Ghidul Universitatii Vanderbilt pentru predarea sustenabilitatii
https://cft. vanderbilt.edu/guides-sub-pages/teaching-
sustainability

Abordari ale sustenatilitdtii pentru Intreaga scoala. O revizuire a
modelelor pentru dezvoltarea profesionala in educatia profesorilor
nainte de serviciu (Institutul Australian de Cercetare in Educatia
pentru Sustenabilitate) http://
aries.mg.edu.au/projects/preservice/files/TeacherEduDec06.pdf
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Pentru a crea o lume mai sustenabila si a se angaja in probleme legate de sustenabilitae conform celor
descrise in Telurile Dezvoltarii Sustenabile (ODD-uri), indivizii trebuie sa devina factori de schimbare
pentru sustenabilitate. Ei au nevoie de cunostinte, aptitudini, valori si atitudini care sa-i
motiveze sa contribuie la dezvoltarea sustenabild. Educatia este astfel cruciala pentru
realizarea dezvoltarii sustenabile si Educatia pentru Dezvoltarea Sustenabila este in special
necesara pentru ca determind cursantii sa ia decizii informate si sd actioneze responsabil pentru
integritatea mediului, viabilitate economica si o societate justd pentru generatiile prezente si viitoare.

Aceastd publicatie indruma cititorii cum sa foloseasca educatia, in special EDD pentru a realiza ODD-
urile. Ea identifica obiectivele de invatare, sugereaza teme si activitati de invatare pentru fiecare ODD si
descrie implementarea la diferite nivele de la conceperea cursului la strategii nationale. Documentul are
ca scop sustinerea formatorilor de politici, dezvoltatorilor de programe si educatorilor in conceperea
strategiilor, a programelor si a cursurilor pentru a promova invatarea pentru ODD-uri.
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