METODOLOGIE

pentru alegerea membrilor Comitetului de Selectie
Capitolul I : Depunerea online a candidaturilor pentru membrii Comitetului de Selectie

Art.1.

(1) Aplicatiile individuale pentru calitatea de membru in Comitetul de Selectie se vor incérca
pe platforma brainmap.ro., conform cerintelor publicate pe pagina de web a MENCS si
ANCSI. Pot aplica specialisti cu activitate recunoscutd in domeniul cercetdrii dezvoltarii i
inovarii, inclusiv cu afiliere institutionala din afara Romaniei.

(2) O aplicatie este considerata eligibila, daca indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a. sunt completate toate cAmpurile din platforma brainmap.ro i sunt incarcate atat CV-ul cat
si 0 declaratie semnatd privind faptul ca expertul va actiona impartial, independent de
organizatia de care apartine, pe proprie raspundere, precum si aplicatia semnatd de expert
(conform ghidului pentru aplicarea pe platforma brainmap.ro) ;

b. Nu pot aplica urmétoarele categorii:

- demnitarii si membrii structurilor de conducere ale partidelor politice si nici
conducatorii organizatiilor de cercetare-dezvoltare;

- candidatii sanctionati pentru abateri de la normele de buna conduitd in cercetarea
stiintifica, asa cum sunt definite in legea 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- candidatii care au suferit condamnari pentru orice faptd de natura penala (inclusiv
politie politica).

(3) Adresa de contact este cne@gov.edu.ro.

Capitolul II : Desfasurarea procesului de analizi si evaluare a candidaturilor pentru
membrii Comitetului de Selectie

Art.2.
(1) Criteriile de evaluare a candidaturilor pentru membrii Comitetului de Selectic sunt
urmatoarele:

e Conduitd profesionala si morala ireprosabild, confirmata si recunoscutd pe parcursul
intregii activitati, dublatd de responsabilitate, echilibru, capacitate de analiza obiectiva
si rezilientd la presiuni exterioare.

e Experientd proprie de cercetare la nivel inalt, recunoscutd in fard si straindtate.
Capacitate de intelegere privind evolutiile prezente / viitoare in domeniul stiintei si
tehnologiei, mobilitate profesionald referitor la perspectivele interdisciplinare,
transdisciplinare si multidisciplinare, care pot sd apara.

e Cunoasterea principiilor de eticd si integritate stiintifica, a legislatiel In domeniu,
precum si a legii 206/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, care sd permita o
consultantd adecvata in problemele de naturd deontologica la nivel national.

e Motivatie explicita si asumatd de a contribui la imbunatatirea climatului de incredere
in activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare din Romania si a celor ce o reprezinta.



(2) In cazul in care este necesara departajarea candidatilor evaluati, suplimentar se vor folosi
urmatoarele criterii:

e Va avea prioritate expertiza in domenii precum : etica, stiintele juridice, stiintele naturii,

stiintele sociale.

e Se va evita o concentrare institutionala excesiva.

e Se va asigura pe cat posibil, 0 componenta echilibrata din punct de vedere al genului.
(3) Perioada in care apelul este deschis este de 15 zile lucrdtoare, de la data publicdrii
apelului. Apelul pentru membrii Comitetului de Selectie si apelul pentru membrii CNECSDTI
se deschide la acecasi data.

Art.3.

(1) Comitetul de Selectie format din reprezentantii comunitdtii stiintifice ce vor face
propuneri pentru membrii CNECSDTI va fi alcatuit din 5 membri.

(2) Membrii Comitetului de Selectie sunt propusi de cédtre un grup de lucru numit de
Presedintele Autoritatii Nationale pentru Cercetare StiintificaA si Inovare, pe baza
autopropunerilor primite din comunitatea stiintifica, ca urmare a aplicarii in acest scop pe
platforma brainmap.ro.

(3) Candidaturile primite sunt verificate din punct de vedere al eligibilitatii si analizate de
catre membrii grupului de lucru.

(4) Candidaturile neeligibile nu vor fi evaluate.

(5) Analiza candidaturilor eligibile de catre membrii grupului de lucru se va face in
conformitate cu criteriile mentionate la art. 2(1) si 2(2).

(6) Alegerea candidaturilor pentru membrii Comitetului de Selectie se va face in cadrul
sedintei grupului de lucru, prin consens.

(7) Lista candidatilor propusi pentru Comitetul de Selectie se transmite pentru aprobare
conducerii MENCS, in termen de 3 zile lucratoare de la inchiderea apelului.

Cap.l1I: Desfasurarea consultarii publice

Art. 4.

(1) Lista membrilor Comitetului de Selectie este supusd consultérii publice pe pagina de web
MENCS.

(2) Perioada in care este deschisa consultarea publicd este de 3 zile lucratoare, din momentul
publicarii listei membrilor Comitetului de Selectie pe pagina de web MENCS.

Capitolul IV: Desemnarea membrilor Comitetului de Selectie

Art. 5

(1) Numirea membrilor Comitetului de Selectie si mandatul acestora se stabilesc prin ordin al
ministrului educatiei nationale i cercetarii stiintifice.

(2) Ordinul MENCS de numire a membrilor Comitetului de Selectie se va publica pe site-ul
MENCS-ANCSL

(3) Mandatul membrilor Comitetului de Selectie inceteazd de drept, in momentul numirii
membrilor CNECSDTI.




METODOLOGIE

pentru alegerea membrilor Consiliului National de Etica a Cercetrii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI)

Capitolul I: Depunerea online a candidaturilor pentru membrii CNECSDTI

Art.1.

(1).Aplicatiile individuale pentru calitatea de membru CNECSDTI se vor incédrca pe
platforma brainmap.ro., conform cerintelor publicate pe pagina de web MENCS-ANCSI. La
acest apel pot raspunde specialisti cu activitate recunoscutd in domeniul cercetarii dezvoltarii
si inovarii, inclusiv cu afiliere institutionald din afara Romaniei.

(2) O aplicatie este considerata eligibila, daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a. sunt completate toate campurile din platforma brainmap.ro si sunt incarcate atat CV-ul cat
si 0 declaratie semnata privind faptul ca expertul va acfiona impartial, independent de
organizatia de care apartine, pe proprie raspundere, precum §i aplicatia semnatd de expert
(conform ghidului pentru aplicarea pe platforma brainmap.ro) ;

b. Nu pot aplica urmatoarele categorii:

- demnitarii $i membrii structurilor de conducere ale partidelor politice $i nici
conducatorii organizatiilor de cercetare-dezvoltare;

- candidatii sanctionati pentru abateri de la normele de buna conduita in cercetarea
stiintifica, asa cum sunt definite in legea 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- candidatii care au suferit condamnari pentru orice faptd de natura penald (inclusiv
politie politica).

(3) Adresa de contact este cne(@gov.edu.ro.

Capitolul II: Desfasurarea procesului de analiza si evaluare a candidaturilor pentru
membrii CNECSDTI

Art.2.
(1) Criteriile de evaluare a candidaturilor pentru membrii CNECSDTI sunt urmatoarele:

e (Conduita profesionala si morald ireprosabild, confirmata si recunoscutd pe parcursul
intregii activitati, dublata de responsabilitate, echilibru, capacitate de analiza obiectiva
si rezilienta la presiuni exterioare.

e Experienta proprie de cercetare la nivel inalt, recunoscutd in tard si strdinatate.
Capacitate de intelegere privind evolutiile prezente/viitoare in domeniul stiintei si
tehnologiei, mobilitate profesionald referitor la perspectivele interdisciplinare,
transdisciplinare si multidisciplinare, care pot sd apara.

e Cunoasterea principiilor de etica si integritate stiintifica, a legislatier in domeniu,
precum si a legii 206/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, care sa permita o
consultantd adecvata in problemele de naturd deontologica la nivel national.

Al



¢ Disponibilitate asumata de a activa in cadrul CNECSDTI, precum si obligativitate de a
renunta la activitatea in alte consilii consultative ale MENCS.
e Motivatie explicitd si asumatd de a contribui la imbunatatirea climatului de incredere
in activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare din Roménia si a celor ce o reprezinta.
(2) in cazul unor punctaje egale se vor folosi urmatoarele criterii de departajare:
e Va avea prioritate expertiza in domenii precum: etica, stiintele juridice, stiintele
naturii, stiintele sociale.
e Se va evita o concentrare institutionala excesiva.
e Se va asigura pe cét posibil o componenta echilibrata din punct de vedere al genului.
(3) Perioada in care apelul este deschis este de 30 zile lucratoare, de la data publicarii
apelului. Apelul pentru membrii Comitetului de Selectie si apelul pentru membrii CNECSDTI
se deschide la aceeasi data.

Art. 3.

(1) CNECSDTI va fi alcatuit din 19 membri.

(2) Candidaturile pentru CNECSDTI depuse pe platforma brainmap.ro sunt verificate si
analizate de catre Comitetul de Selectie numit prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiingifice.

(3) Candidaturile neeligibile nu vor fi analizate.

(4) Analiza candidaturilor eligibile se va face pe baza criteriilor mentionate la art.2(1) si
art.2(2).

(5) Alegerea candidaturilor pentru membrii CNECSDTI se face prin consens.

(6) Comitetul de Selectie trebuie sd prezinte MENCS/ANCSI in termen de 10 zile lucratoare
din momentul inchiderii apelului pentru depunerea aplicatiilor de membri in CNESCDTI, o
propunere cuprinzand lista membrilor CNESCDTTI.

III Desfasurarea consultarii publice

Art. 4.
(1) Lista membrilor CNECSDTI va fi supusa consultdrii publice, pe pagina web MENCS si
ANCSI.

(2) Perioada in care este deschisad consultarea publicé este de 5 zile lucratoare, din momentul
publicarii listei membrilor CNECSDTI, pe pagina web a MENCS si ANCSI.

Cap. IV: Desemnarea membrilor CNECSDTI

Art.S.

(1) Numirea membrilor CNECSDTI se stabileste prin ordin al ministrului educatiei nationale
si cercetdrii stiintifice.

(2) Numirea membrilor CNECSDTI se face pentru un mandat de 4 ani.




