
 

 

 

 

 

Anexă la ordinul ministrului educației nr._______/________/2024 

 

PROIECT 

 

METODOLOGIA PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR 

VACANTE/REZERVATE DIN CADRUL UNITĂŢILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT AFLATE ÎN 

STRUCTURA/ SUBORDINEA INSTITUŢIILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT SUPERIOR 

 

Art. 1. (1) Prezenta metodologie reglementează modalitatea de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul unităţilor de învăţământ preuniversitar aflate în 

structura/ subordinea instituţiilor de învăţământ superior de stat, respectiv particulare și confesionale. 

(2) Instituţiile de învăţământ superior de stat, respectiv particulare şi confesionale, pot înfiinţa, 

unităţi de învăţământ preuniversitar, conform prevederilor art.17 alin. (1) din Legea învățământului 

superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, pentru următoarele niveluri educaționale: 

            a) pentru învăţământul antepreşcolar şi preşcolar, unităţi fără personalitate juridică, în structura 

instituţiilor de învăţământ superior; 

            b) pentru învăţământul primar, gimnazial şi liceal, unităţi cu personalitate juridică, în 

subordinea instituţiilor de învăţământ superior; 

            c) pentru învăţământul postliceal, colegii terţiare nonuniversitare, fără personalitate juridică, în 

structura instituţiilor de învăţământ superior. 

           Art.2 Unitățile de învățământ preuniversitar înființate în structura instituțiilor de învățământ 

superior, înainte de intrarea în vigoare a Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările și completările ulterioare și a Legii învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările 

ulterioare, își continuă desfășurarea activității cu statut de unități de învățământ în structura  

respectivelor instituții de învățământ superior, indiferent de nivelul de învățământ școlarizat. 

          Art. 3. Unitățile de învățământ preuniversitar înființate în structura instituțiilor de învățământ 

superior sunt organizate și funcționează în baza propriului Regulament de organizare şi funcţionare 

elaborat în temeiul art.17 alin.(6) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările 

ulterioare. 

         Art. 4. (1) Funcțiile de conducere din cadrul unităților de învățământ preuniversitar aflate în 

subordinea instituţiilor de învăţământ superior de stat se ocupă prin concurs, conform prevederilor 

Metodologiei privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor de director şi 

director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, în vigoare și pe baza avizului 

rectorului. 

            (2) Funcțiile de conducere din cadrul unităților de învățământ preuniversitar aflate în subordinea 

instituţiilor de învăţământ superior particular se ocupă prin numire de către rector, cu informarea 

inspectoratului școlar județean/municipiului București pe raza căreia îşi desfăşoară activitatea 

respectiva unitate de învățământ preuniversitar. 



 

 

           (3) Rectorul instituției de învățământ superior de stat/particular desemnează prin decizie, din 

rândul personalului didactic titular al instituției, o persoană care asigură coordonarea 

managerială/conducerea unității de învățământ preuniversitar înființată în structura respectivelor 

instituţii de învăţământ superior. 

           Art. 5. Hotărârile privind ocuparea și vacantarea posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate se adoptă astfel: 

a) pentru unitățile de învățământ preuniversitar înființate în structura instituțiilor de învățământ 

superior - de către consiliul de administrație al instituţiei de învăţământ superior, la propunerea 

persoanei desemnate să asigure coordonarea managerială/conducerea unității de învățământ 

preuniversitar, 

b) pentru unitățile de învățământ preuniversitar aflate în subordinea instituțiilor de învățământ 

superior - de către consiliul de administrație al unității de învățământ preuniversitar, cu avizul 

rectorului universității, 

           Art. 6. (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din cadrul unităţilor de învăţământ 

preuniversitar aflate în structura/ subordinea instituţiilor de învăţământ superior, se realizează în 

conformitate cu: 

a) planurile-cadru din învățământul preuniversitar, aprobate prin ordine ale ministrului educaţiei; 

b) prevederilor legale privind constituirea formaţiunilor de studiu; 

c) proiectele planurilor de şcolarizare propuse de unităţile de învăţământ preuniversitar; 

d) normei didactice de predare stabilite de prevederile art. 207 alin. (4)-(13) din Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.  

(2)  Stabilirea între limita minimă şi maximă a numărului de ore pe săptămână aferente 

planurilor-cadru de învăţământ pentru respectivul an şcolar, se hotărăşte de către forurile decizionale 

prevăzute la art. 5. 

         Art. 7. (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din cadrul unităţilor de învăţământ 

preuniversitar aflate în structura/ subordinea instituţiilor de învăţământ superior pot fi ocupate de către 

personal didactic universitar, în condițiile îndeplinirii cerințelor minime de studii, conform prevederilor 

art. 176 și ale art. 249 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările  și 

completările ulterioare. 

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din cadrul unităţilor de învăţământ 

preuniversitar aflate în structura/ subordinea instituţiilor de învăţământ superior pot fi ocupate pe 

perioadă determinată de un an școlar de către personal didactic universitar, cu acordul conducerii 

facultății/ departamentului în care acesta este titular și cu avizul consiliului de administraţie şi al 

senatului universitar, dacă acesta este angajat într-o altă instituție de învățământ superior. 

(3) Procesul de recrutare și selecție a personalului didactic universitar intern/ extern în vederea 

încadrării  în unitățile de învățământ preuniversitar aflate în structura/ subordinea instituțiilor de 

învățământ superior se va realiza cu respectarea prevederilor Metodologiei proprii de ocupare a 

funcțiilor didactice și de cercetare a instituțiilor de învățământ superior și al propriului Regulament de 

organizare și funcționare al unității de învățământ preuniversitar, elaborate în baza principiului 

asigurării calităţii și cu respectarea eticii profesionale şi a legislaţiei în vigoare și aprobate de către 

senatul universitar. 



 

 

(4) Activităţile didactice prestate de către personalul didactic universitar, în cadrul unităţilor de 

învăţământ preuniversitar aflate în structura/ subordinea instituţiilor de învăţământ superior, vor excede 

norma universitară și vor fi remunerate în regim de plată cu ora, conform  grilei de salarizare pentru 

funcțiile didactice din învățământul preuniversitar, prevăzută de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și ale Normelor 

metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, 

de îndrumare şi control, precum şi pentru cadrele didactice metodiste din unităţile de învăţământ 

preuniversitar de stat şi unităţile conexe, în vigoare. 

        Art. 8. (1) Unitățile de învățământ preuniversitar aflate în structura/ subordinea instituțiilor de 

învățământ superior, transmit către inspectoratele școlare județene/ inspectoratul școlar al municipiului 

București, pe raza cărora se află acestea, lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care vor 

fi ocupate în cadrul concursului naţional, conform prevederilor art.177 alin.(1) și ale art. 248 alin. (6) 

din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.    

(2) Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care vor fi ocupate în cadrul 

concursului naţional, prevăzută la alin. (1), se transmite către inspectoratele școlare 

județene/inspectoratul școlar al municipiului București, cu cel puțin 30 zile lucrătoare înainte de 

organizarea concursului naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din 

învățământul preuniversitar, conform prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului 

didactic de predare în învățământul preuniversitar, aprobată anual prin ordin al ministrului educației. 

(3) Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care vor fi ocupate în cadrul 

concursului naţional, prevăzută la alin. (1), cuprinde precizări privind viabilitatea posturilor 

didactice/catedrelor precum și modalitatea de angajare: „angajare pe perioadă nedeterminată”/ 

„angajare pe perioadă determinată de cel mult un an şcolar”, conform prevederilor art. 181 alin. (1) 

din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

(4) Posturile didactice/ catedrele vacante/ rezervate din unităţile de învăţământ preuniversitar 

aflate în structura/ subordinea instituţiilor de învăţământ superior se ocupă în cadrul ședințelor publice 

organizate de către inspectoratele școlare județene/inspectoratul școlar al municipiului București, în 

conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare 

în învățământul preuniversitar, în vigoare. 

 (5) Repartizarea participanților la concursul naţional pe posturile didactice/ catedrele vacante/ 

rezervate din unităţile de învăţământ preuniversitar aflate în structura/ subordinea instituţiilor de 

învăţământ superior se realizează în ordinea descrescătoare a mediilor obținute și cu avizul emis de 

către persoanele care ocupă funcția de conducere/asigură coordonarea managerială a unității de 

învățământ preuniversitar stabilite la art.4 . 

 (6) Devin titulari în sistemul de învăţământ preuniversitar, candidații la concursul naţional de 

ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din învățământul preuniversitar, care 

îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 

a) au obținut definitivarea în învățământ/ licențierea în cariera didactică, 

b) au obținut media de repartizare de cel puțin 7 (șapte), calculată conform prevederilor 

Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare în 

învățământul preuniversitar, în vigoare, 



 

 

c) în baza mediei precizată la lit. b) au fost repartizați pe posturi didactice/catedre publicate 

pentru angajare „pe perioadă nedeterminată” din  unităţile de învăţământ preuniversitar 

aflate în structura/ subordinea instituţiilor de învăţământ superior. 

(7) Personalul didactic de predare din unităţile de învăţământ preuniversitar aflate în structura/ 

subordinea instituţiilor de învăţământ superior, care a dobândit statutul de titular în  sistemul de 

învăţământ preuniversitar în condițiile alin. (6) beneficiază de toate drepturile acordate de Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

            Art. 9. (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din unităţile de învăţământ 

preuniversitar aflate în structura/ subordinea instituţiilor de învăţământ superior, care nu se ocupă prin 

repartizarea candidaților de la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate din învățământul preuniversitar, pot fi ocupate pe perioadă determinată de un an 

școlar prin detașare la cerere, detașare în interesul învățământului sau prin încadrarea în regim de plata 

cu ora, conform prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare 

în învățământul preuniversitar, în vigoare. 

(2) Cadrele didactice care solicită ocuparea, prin detașare la cerere, a unui post didactic/catedre 

vacant (e) din unităţile de învăţământ preuniversitar aflate în structura/ subordinea instituţiilor de 

învăţământ superior trebuie să dețină avizului emis către persoanele care ocupă funcția de 

conducere/asigură coordonarea managerială a unității de învățământ preuniversitar stabilite la art.4. 

           Art. 10. Posturile didactice/catedrele din unităţile de învăţământ preuniversitar aflate în 

structura/ subordinea instituţiilor de învăţământ superior de stat, rămase neocupate în condițiile stabilite 

de prevederile art. 8 și ale art. 9 pot fi ocupate pe perioadă determinată de un an școlar, în baza unui 

concurs de ocupare a posturilor/ catedrelor vacante/rezervate, organizat la nivelul unității de învățământ 

preuniversitar, conform Regulamentului de organizare și funcționare al unității de învățământ 

preuniversitar, prevăzut la art.3. 

           Art. 11. Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din unităţile de învăţământ preuniversitar 

aflate în structura/ subordinea instituţiilor de învăţământ superior particular se pot ocupa  cu personal 

didactic de predare conform prevederilor art. 8 și ale art. 9 sau conform prevederilor art. 177 alin. (2) 

din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

           Art. 12. După finalizarea procesului de reorganizare administrativă, inspectoratele școlare 

județene/municipiului București se vor numi Direcții județene de învățământ preuniversitar 

(DJIP)/Direcția Municipiului București de Învățământ Preuniversitar (DMBIP).   

 

 

 

 

 

 


